SKAUTSKY ,

ODDIL

Oddil je zdkladni vychovnou jednotkou, kterd
vede své cleny k vsestrannému osobnimu rozvoji
v duchu skautského slibu a zdkona. Tato vychova
probihd prosttednictvim skautské metody.

i O CO SE JEDNA? | Vase sebehodnocenti, pii kterém si miizete zjistit, jak na tom jste, diky tomu
H | 1épe poznat svoje silné a slabé stranky a védét, na co se zaméFit ve svém H
i 1 dalsim rozvoji. i
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| KDO SE HODNOCENI UCASTi? | Oddilova rada véetné radctl, které vedou druginy. :
b o 4
| CO SE HODNOTI? | Posledni skautsky rok, tedy obdobi od zafi do srpna (véetné tabora). H
e e e e ——————————— e 4
i JAK SE HODNOTI? —Hodnésiabé 1 U kazdé otazky (kritéria) se voli jedna ze ¢tyf odpovédi. Na prvnim fadku i
H :ggé’fé | je nejslabsi odpovéd, na poslednim fadku odpovéd nejlepsi. Nemiizete si |
i —Hodné dobré | zvolit takovou odpovéd, pokud nesplfiujete vie, co je v ni napsano. i
Pmmmmmmmm e e e mmmm————————— e 14
i JAK DLOUHO TO MA TRVAT? | Cca 1-3 hodiny. :
e e e e ——————————— o 4
i JAK SI USNADNIT i Udélejte si hodnoceni kazdy sam za sebe (tzv. individuaIni hodnoceni) i
| HODNOCENI? 1 ve skautiSu a —kde se shodnete, tam mate rovnou odpovéd, kde se :
i 1 neshodnete, tam miiZe nasledovat kratsi ¢i vétsi diskuse. i
Pemmm e e e ————————————— o 4
i K DOTAZNIKU? i Pojmy, které si zaslouzi néjaké doplniujici vysvétleni, jsou podtrZzeny a jsou i
: : vysvétleny na konci dotazniku. :
H 1 U drobné se liicich odpovédi je tuénym pismem oznaleno, v éem je hlavni |
, 1 rozdil. ,
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i CO PO HODNOCENI? i > Zadej vysledky do skautlSu (http://is.skaut.cz). H
: 1 > Prohlédnéte si vase vysledky ve formé grafl ¢i doporuceni. :
H 1 > Spomoci pracovniho listu ,Jak dal?“ si urcete, na co se p¥isti rok s vasim |
, 1 oddilem zaméfit. ,
L ittt L ittt 1
: VICE INFORMACI? : www.skaut.cz/kvalita nebo ptej na kvalita@skaut.cz. :
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mailto:kvalita@skaut.cz

1. Struktura vedeni oddilu

Kvalitni oddil vede schopny, plnolety a kvalifikovany viidce,
ktery md svého kvalifikovaného zdstupce a vychovdvd
si své ndstupce; v oddile je dostatek vedoucich.

1 1.1 KVALIFIKACE A PLNOLETOST ODDILOVEHO VUDCE

E (O Vdidce oddilu neni plnolety nebo nemé zadnou kvalifikaci (¢i je pouze ,papirovy*, tj. kvalifikovany, ale realné nevede).
' (O 0ddil rediné vede pInolety viidce bez viidcovské zkousky, méa aspori né&jakou jinou kvalifikaci (CZ, kurzy MSMT, V5...)
' O 0ddil realné vede plnolety viidce s viidcovskou zkouskou.

! O 0ddil redlné vede plnolety viidce s viidcovskou zkouskou, ktery dale pracuje na rozvoji svého skautského vzdélani.

1.2 SCHOPNOSTI ODDILOVEHO VUDCE

O 0ddil vede viidce, kterému chybi zékladni schopnosti & zkugenosti pro vedeni oddilu.

(O 0ddil vede viidce, kterému chybi nékteré podstatné schopnosti & zkuSenosti pro vedeni oddilu.
(O 0ddil vede schopny viidce, ktery ma dostateéné zkusenosti s vedenim oddilu.

(O 0ddil vede schopny viidce, ktery ma bohaté zkudenosti pro vedeni oddilu.

1.3 NAHRADITELNOST VEDENI

(O 0ddil je veden pouze jednim osamocenym vedoucim, viidce nema fungujiciho zastupce.

(O Vidce ma svého zastupce, ktery je schopen jej v nouzi nahradit, byt zatim nespliiuje viechny vékové a kvalifikaéni pozadavky.
O Vldce oddilu ma zastupce, ktery je plnolety a ma viidcovskou zkousku.

O oddilovy viidce ma kvalifikovaného zastupce a piipravuje dalii ndstupce na budouci vedeni oddilu.

1.4 DOSTATEK VEDOUCICH

O 0ddil mé nedostatek vedoucich na to, aby zajistili zdkladni oddilovou &innost.
1 O 0ddil ma nedostatek vedoucich, ktefi s vypétim sil zvladaji oddilovy program, nebo je vedoucich dost, ale nezvladaji to.
1 O 0ddil ma dostatek vedoucich na bezproblémové zajisténi zikladni ¢innosti oddilu, viidce ma kapacitu na jeho vedeni.

1 O Vie z predchazejici tirovné + Vétsina vedoucich ma dostatecné kapacity na zakladni ¢innost oddilu a jeho dalii rozvoj.

1.5 ZISKAVANI NOVYCH VEDOUCICH

1

1

i O 0ddil ma nedostatek vedoucich a neumi nové ziskat.

i O 0ddil se nebrani novym vedoucim, kteti ob¢as ptichazeji, ale aktivné pro to nic nedéla.
1 O 0ddil ma domluveny nebo zazity systém obnovy vedoucich, ktery ¢asteéné funguje.

1 O 04dil cilené vyhledava nové vedouci a dokaze si je udrzet.

- -

2. Vzdélavani a dovednosti vedoucich

Kvalitni oddil md vedouci, kteri jsou schopni a zodpovédni, znaji déti
v oddile, jsou pro oddilovou cinnost motivovdni a priibéZné se vzdéldvaji.

O Zadné priibéiné vzdélavani vedoucich neprobiha.

O Vzdélavani vedoucich probiha nesystematicky (pouze ob¢as, pouze nékdo, nahodile, povrchné, jen na zakladé zajmu..).
(O Vedouci se prilbéné a pravidelné vzdélavaji pouze ve svém okoli (Cetba, sdileni zkuenosti ap.).

O Vedouci se priibéiné a pravidelné vzdélavaji nejen ve svém okoli (Cetba, sdileni zkusenosti ap.), ale jezdi také na kurzy.
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1 O oddil nijak nevzdélava ani nemotivuje své radce.

i O 0ddil ob¢as d&la néco pro své radce nebo potencionalni budouci radce (motivacni akce, néco jen pro né, vycvik...).
1 O 0ddil vyslal radce na radcovsky kurz ve stiedisku/oddile nebo mimo néj.

1 O 0ddil vyslal radce na radcovsky kurz mimo stiedisko/oddil, své radce navic vzdélava i v ramci oddilu.
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(O vétsinu vedeni tvoti lidé, kterym chybi potfebné dovednosti pro ¢innost oddilu, vedeni spolu nespolupracuje.
(O Vedouci maji vétginu potfebnych dovednosti pro &innost oddilu, ¢aste¢né se jim dafi spolupracovat.

(O Vedeni jako celek umi obstarat vie potiebné pro oddil, dokazi spolupracovat.

(O Vedeni umi obstarat vie potiebné pro ¢innost oddily, je typové rozmanité, jeho spoluprace je automaticka.



1 2.4 ZNALOST DETI

1

' O Vedouci a radcové neznaji viechny déti, které vedou, ani jménem.

' (O Vedouci a radcové znaji déti, které vedou, pouze povrchné (znaji jména, ale nemaji prehled o zdravotnim stavu a zajmech).
' O Vedouci aradcové znaji zdravotni omezeni a zakladni rysy osobnosti déti, které vedou (u VS také plavecké schopnosti déti).
' O VEezpiedchozi tirovné +vedouci a radcové znaji rodinné zazemi a zajmy viech clend, které vedou.

3. Clenska zakladna a jeji zdravy vyvoj
Kvalitni oddil md dostatecnou clenskou zdkladnu, kterd se

zdravé vyviji (zastoupeny vsechny ,,rocniky*; déti z oddilu brzy
neodchdzeji, zajistén ptechod mezi vékovymi kategoriem).

1 3.1 POCET CLEND

i O 0ddil ma méné nez 12 mladsich élent.

1 O 0ddil ma alespoti 12 mladsich ¢lent.

1 O 0ddil ma vice jak 20 mladsich clenti nebo jeho pocet mladsich ¢lent vzrost] oproti predchazejicimu roku min. 0 4 mladsi cleny.

1 O 0ddil ma min. 24 miadsich clent, tento polet odpovida kapacitnim moznostem oddilu.
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1 3.2 DELKA CLENSTVI

1 O Novi ¢lenové z oddilu velice brzy odchazi.

'O Zoddiluneodchdzi novadi, starsi clenové viak casto ano (bez pfirozené prechézejicich ¢lenti do oddilu vyssi vékové kategorie).

! (O 7 oddilu neodchazi novacci, oddil si vétsinou dokaze udrzet starsi cleny.

' O Zoddiluneodchazi novacd, oddil si vétsinou dokaze udrzet starsi cleny, ktefi se t&Si na pokracovani své &innosti ve skautingu.
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! 3.3 PRISUN NOVACKU

1 O oddilnema zajistén piisun novackii a nic pro to nedéla (nabory ap.).

1 O 0ddil se snazi nahodile ziskat novééky (jako reakci na nizky stav ¢i pokles clenské zakladny).

1 O 0ddil ma zajistény casteny prisun novackil (nabory s diléim tispéchem, prechod od oddilu nizsi vékové kategorie ap.).

1 O 0ddil ma zajistény piisun novackl (tispésné nabory, prechod z oddilu nizsi vékové kategorie, pofadnik ap.).
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1 3.4 PRACE S NOVACKY

i1 O oddil nepfijima nové ¢leny, prubéiné ,starne”.

1 O Pokud néjaci novaéci piichazi, nijak specialné se s nimi nepracuje.

1 O Jepromyslena prace s novacky (napf. pinéni novackovské, patron novacka ap.), ale v jejim fungovani jsou mezery.

1 O Je promyslena prace s novacky, aby do oddilu zapadli, prace s novacky funguje, ti pak v oddile zlistavaji.
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1 3.5 PRECHOD MEZI ODDILY (VEKOVYMI KATEGORIEMI)

i1 O Vétsina dentt pri piechodu do dalsi vékové kategorie odchazi mimo hnuti (nezaujme je dalsi cinnost nebo nemaji kam piejt).

1 O Prechod probiha bez n&jaké piipravy (seznameni s oddilem, ritudl ap.), vyznamna éast déti po prechodu zlistava.

1 O Probiha néjaka forma p¥ipravy clenti na ptechod (seznameni s navazujicim oddilem, prechodovy ritudl ap.).

1 O Probiha n&jaka forma pfipravy na prechod, déti se do dalsiho oddilu t&si, oddil sleduje kvalitu navazujiciho oddilu.
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| 3.6 VEKOVA STRUKTURA ODDILU

i O 0ddil ma nerovnomérné rozlozeni vékové struktury, chybi vice ro¢niki, vékovou strukturou se nikdo nezabyva.

1 O Ve vékové struktuie oddilu chybi nékteré roéniky, nicméné jedna se o chybu z minulosti, kterd musi odeznit.

1 O Vekové struktura oddilu obsahuje viechny roéniky, rovnomérné pokryva vékové kategorie oddilu.

'O Viezpredchozi urovné + 0ddil aktivné sleduje vékovou strukturu a v p¥ipadé potteby ji vhodné reguluje.

4. Vztahy a atmosféra v oddile

Kvalitni oddil md prdtelskou atmosféru a mezi détmi a vedoucimi
jsou vztahy zaloZené na diivére. Md oddilové tradice a ritudly. Vedeni
jde dobrym ptikladem a je motivované pro oddilovou cinnost.

O Nékteti vedouci ¢ radci jdou Spatnym pikladem a toto nevhodné chovani povazuji za normu (niceni véci, opijeni se ap.).
(O Néktefi vedouci ¢i radci jdou détem Spatnym prikladem, ale snaZi se na sobé pracovat a toto svoje plisobeni zlepsit.
(O Vétsina vedoucich a radcti jde détem dobrym pFikladem.

O Vedouci a radci jdou détem dobrym pfikladem.



(O o0ddilovy viidce ani nikdo jiny nijak nefesi motivaci jednotlivych ¢lenti vedeni.

(O o0ddilovy viidce obéas a nesystematicky ocefiuje dobfe odvedenou praci ostatnich €lent: vedeni.

O o0ddilovy viidce zna motivaci ostatnich ¢lenti vedeni, vhodné a pravidelné je ocefiuje za dobfe odvedenou praci.
(O Vezpiedchozi trovné + oddilovy viidce pracuje s prostfedky, jak motivaci posilit (pochvala, specidini akce, zpétna vazba ap.).

4.3 PRATELSKA ATMOSFERA A VZTAHY V ODDILE

O Voddile nepanuje pfatelska atmosféra, nékteré déti jsou cilem posméchu nebo vedouci nemaji divéru déti.

O Voddile je pratelska atmosféra a dfivéra pouze v mensich skupinkéach.

O Vcelém oddile jsou dobré zdklady pfatelské atmosféry, vedouci si buduji diivéru déti.

O Voddile panuje pratelska atmosféra, nikdo neni stranou, vztahy mezi vedoucimi a détmi jsou zalozeny na diivére.

(O Ritudly v oddile téméf nejsou vyuzivany nebo jsou pouzivany 3patné (nikdo jim nerozumi, jsou vnimany negativné).
(O 0ddil ma jen nékolik malo rituald, které jsou pouzivany nahodile.

O 0ddil mé oddilové ritualy, které pravidelné pouziva a kterym starsi rozumi a dokazi je mladsim vhodné pfiblizit.
O 0ddil méa oddilové ritualy, které pravidelné pouzivé, z nichz nékteré dokazi zprostredkovat silny duchovni zaZitek.

5. Oddilova rada

Kvalitni oddil md oddilovou radu, kterd
se pravidelné schdzi a pIni svou roli

O o0ddilova rada neexistuje.

(O o0ddilova rada existuje a schazi se pouze nahodile, fesi pouze v danou chvili aktualni problémy.

O o0ddilovéa rada existuje a pravidelné se schazi, kratkodobé planuje a poskytuje vedoucim druzin zpétnou vazbu.
O Vze z predchozi tirovné + Oddilové rada se ohlizi za svou ¢innosti a hodnoti ji, pracuje na svém zlepeni.

(O o0ddilova rada neexistuje.

O Voddilové radé je pouze viidce oddilu, jeho zastupce a dalsi dospéli vedouci.

(O o0ddilova rada je slozena z viidce, jeho zastupce a radctl.

(O oddilova rada je slozena z viidce, jeho zastupce a radct, €lenové rady se aktivné zapojuji do jeji éinnosti.

6. Planovani

Kvalitni oddil md stanovené cile, k jejichz dosaZeni dostatecné
dopredu pldnuje a pfipravuje program, pouzivd zpétnou vazbu.

C] Oddilova rada neexistuje nebo si nestanovuje zadné cile &i casovy plan pro svoji ¢innost.

O o0ddilovéa rada sestavuje €asovy plan akci na cca 1/2 roku doptedu a stanovuje nékteré vychovné cile.

(O o0ddilova rada sestavuje casovy plan akci na rok dopfedu a stanovuje vychovné cile pro éinnost oddilu a druzin.

O Ve zpredchozi tirovné + 0ddil dlouhodobé a systematicky planuje celoroéni program (vize, konkrétni a méfitelné cile, prostredky).
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! O 0ddil po akcich zpétnou vazbu neziskava.

' (J 0ddil ziskava zpétnou vazbu pouze po velkych akcich nebo nahodile.

' O 0ddil ziskéva zpétnou vazbu po kazdé akci (dotaznik, individudlni otazky, ukézani prstem, smajliky apod.).
' O Vyhodnoceni akce se odrazi v pfipravé akce nasledujici (¢asové ¢ tematicky).
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(O Zzpétna vazba ani sebereflexe po del3im casovém obdobi neprobiha.

(O Zpétna vazba a sebereflexe po delim ¢asovém obdobi probiha nahodile a neplanovité.

(O Vedeni systematicky ziskava zpétnou vazbu a provadi sebereflexi po delich Easovych obdobich.

(O Zzpétna vazba systematicky probiha, vyhodnoceni aktuainiho obdobi se odrazi v planovani dalsiho obdobi.



7. Skautska metoda

Kvalitni oddil vyuZivd vsechny prvky skautské metody (slib a zdkon, uceni
se aktivni ¢innosti, druzinovy systém, osobni rozvoj, symbolika, symbolicky
rdmec, pobyt a ¢innost v pfirodé, podpora mladsich dospélymi, sluzba).

7.1 SKAUTSKA SYMBOLIKA

V oddile se skautskou symbolikou nepracuje nebo se s ni pracuje nevhodné (napf. tak, Ze to symboliku znechuti).
Vedeni oddilu pracuje v zakladni mite se skautskou symbolikou, clenové znaji skautské symboly a rozumi jim.
Vse z predchozi tirovné + skautské symboly jsou clentim v pfiméfené mife na ocich a clenové k nim maji
pozitivni vztah.

Skautské symboly jsou pfirozenou soucasti oddilového Zivota, clenové k nim maji vztah a nestydi se za né
mimo oddil.

0O 00O

(O Voddile neni symbolicky ramec vyuzivan nebo byva ¢asto nevhodny pro danou vékovou kategorii.

(O Vedeni pouziva symbolicky raimec pouze nahodile pro diléi akce a programy.

O Vedeni pracuje se symbolickym ramcem, ktery je vyuzivan pouze pro zatraktivnéni programu a motivaci.

(3 Vedeni pracuje v oddile se symbolickym ramcem, ktery mj. vyuziva i k naplfiovani vychovnych cilti (nejen
k zatraktivnéni).

O o0ddil nevyuziva zadné nastroje pro osobni rozvoj.
(O o0ddil nepodporuje systematicky osobni rozvoj ¢lentl, dostupné nastroje vyuziva nahodile.
(O 0ddil vyuziva nékteré nastroje pro viestranny rozvoj ml. dlenti (napf. stezka) a tyto nastroje v oddile éastedné funguji.
O 0ddil vyuziva nékteré nastroje pro viestranny rozvoj mladsich clenti (stezka, odborky ap.) a tyto nastroje
v oddile dobfe funguji.

(O 0ddil se nezapojuje do zadnych spolecensky prospésnych aktivit (sbirka, brigada, ap.).

(O Jednotlivci z oddilu se béhem roku ziiastni néjaké spolecensky prospéiné akce.

O 0ddil se béhem roku ziicastni néjaké spolecensky prospésné akce, snaZi se, aby déti rozumély smyslu a vyznamu akce.
(O 0ddil se béhem roku ziicastni néjaké spolecensky prospésné akce, clenové oddilu dokazi vysvétlit smysl a vyznam akee.

O 0ddil nechodi do p¥irody nebo pouze minimalné.

(O 0ddil vyrazi obéas do pFirody a zaméfuje East programu na preziti v pFirodé.

O 0ddil vyrazi casto do pHirody a zamétuje st programu na preiti v prirodé a jeji poznavéani. Déti se v piirodé dobte chovaji.
O 0ddil vyrazi casto do pFirody a zaméFuje East programu na pieziti v piirodé a jeji poznévani. Déti se aktivné o pfitodu zajimaji.

O Voddile se téméF nepracuje se slibem a zdkonem nebo se s nimi pracuje nevhodné.

O Sseslibem a zakonem se pracuje pouze u piilezitosti slibu (p¥iprava na slib ap.).

O Program oddilu se vztahuje k pfesaznym hodnotam vyjadienym ve slibu a zdkonu i mimo pfipravu na slib.
O Vze z pfedchozi tirovné + prostiedi oddilu viditelné podporuje chovani podle slibu a zdkona v bézném zivoté.

(O oddilova ¢innost neni postavena na praci v malych skupinkach.

(O Clenové oddilu jsou rozdéleni do druzin spise formalné, na €ast programu & her.

O Druziny funguji samostatné, jsou vedeny radci a podradci, ktefi fidi pritbéh druzinovych schiizek a pripravuji
jeji program.

(O Druginy funguji samostatné, jsou vedeny radci, kteti jsou zapojeni do oddilové rady, oddil jim poskytuje
dostatecnou podporu.



8. Program
Kvalitni oddil md pestry a smysluplny program, ktery déti bavi, pfiméreny
vékové kategorii svych clenti smétujici k jejich vsestrannému rozvoji.

O Program oddilu je stale stejny, nekonaji se zadné netradiéni akce (néco, co vyboci ze stereotypu, napt. novy typ akce).
(O Program oddilu se éasto opakuje, min. jednou do Toka se uskuteéni netradiéni akce.

O Program oddilu se vétsinou neopakuje, min. jednou do roka se uskuteéni netradiéni akce.

(O Program oddilu je pestry, zbytecné se neopakuje, nékolikrat do roka je netradicni akce.

(O Pt ptipravé programu neni zohledfiovan vék a pohlavi lent.

O Jesnaha program pripravovat tak, aby dlouhodobé vyhovoval viem vékovym kategoriim & pohlavi v oddile, ale nedafi se to.
(O Program je sestavovan tak, aby dlouhodobé vyhovoval viem vékovym kategoriim ¢ pohlavim obsazenym v oddile, to se dafi.
(O Ptipravovany program vychazi z dobré znalosti élentt oddilu, jejich dovednosti, znalosti, potteb a pfani.

O Znizké dochazky vyplyva, ze program déti nebavi, nebo se vedeni p¥i p¥ipravé programu nesnazi, aby déti bavil.
O Vedouci sleduj, jestli program déti bavi (zpétna vazba, pozorovani, dochazka ap.) a nachazi vétsi nedostatky v programu.
(O Zdochézky, zpétné vazby a dalsich ukazatell vyplyva, e oddilovy program déti vcelku bavi.
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Z dochazky, zpétné vazby a dal$ich ukazatell vyplyva, ze oddilovy program déti téméf vzdy bavi.

(O Vedeninezna a ani se nezajima o pani a napady ¢lenti oddilu, v programu nezohledfiuje to, co by déti chtély délat.
(O Vedeni obcas zjistuje ptani a napady clentt oddilu, vhodné podnéty ojedinéle vyuzije v piipravé programu.
(O Vedeni priibéiné zjistuje prani a napady clenti oddilu a snaii se je reflektovat v pFipravovaném programu.

(O Vse z predchozi tirovné + déti maji pocit, Ze vedeni zné jejich pfani a napady a zohledfiuje je v programu oddilu.

(O Mezinarodni kontext skautingu se v programu oddilu neobjevuje (Zadny program & akce s mezinarodni tématikou).
O 0ddil déla pouze jednu aktivitu s mezinarodnim rozmérem skautingu (napf. Den zamysleni, hra ze zahranid, zahranicni navitéva...
(O 0ddil déla vice typli aktivit s mezinarodnim rozmérem skautingu véetné kontaktu se zahranicim (napt. dopisovani, JOTL...).
(O Ve z pfedchozi tirovné + 0ddil se v poslednich tfech letech zapojil do akce s mezinarodni tiasti skauttL.

Program cilené nesméfuje k viestrannému rozvoji (rozvoj duchovni, mravni, intelektualni, socialni i télesny).
Program se zaméfuje pouze na nékteré oblasti viestranného rozvoje.

Do programu jsou zahrnuty viechny oblasti viestranného rozvoje, ale jejich zapojeni neni vyvazené.

(O Program oddilu je z hlediska viestranného rozvoje vyvazeny.

00a0

(O 04ddil se prezentuje svym zamétenim (vodacky, kiestansky...), nicméné jeho program tomuto zaméfeni neodpovida.
(O 0ddil se prezentuje svym zaméfenim, nicméné v programu se to mélo projevuje nebo jen pomoci symboliky.
(O 0ddil se prezentuje svym zaméfenim, coZ se v programu projevuje dostate¢nym mnoZstvim aktivit.

(O oddilovy program odpovida zaméteni oddily, coZ pfispivé ke zvétieni jeho atraktivity (nebo je oddil bez zaméfen).

9. Akce

Kvalitni oddil pravidelné porddd akce vietné tdbora, kterych se clenové
tcastni. Mimo viastnich akci se ucastni i oficidlnich skautskych zdvodti
a akci jinych oddilt, strediska, okresu, kraje Ci celostdtnich.

9.1 PRAVIDELNOST A CETNOST AKCI

O schiizky a vypravy se konaji nepravidelng, je jich malo, odpadavaji.

(O Schiizky se konaji pravidelné min. 1x za 14 dni a odpadavaji jen vyjimecné, oddil pofada min. jednu vypravu za 2 mésice.
(O Schtizky se konaji min. jednou tydné, aspon jednou za mésic vyprava, z toho min. 4x Toéné vicedenni vyprava (s prespanim).
O Schiizky se konaji min. jednou tydné, aspori jednou za t¥i tydny vyprava, z toho min. 6x roéné vicedenni vyprava (s pfespanim).




1 9.2 DELKA TABORA

i1 O oddil nepofada zadny tabor.

i O 0ddil pofada letni tabor, ktery je kratsi jak 14 dni.

i O 0ddil potada letni tabor v délce min. 14 dni, oddil VS min. jednou za dva roky putovni tabor.

1 O Veezpredchozi tirovné + oddil kromé letniho tabora poiada jesté jednu akci delsi nez 5 dnti nebo ma tébor delsi nez 20 dni.

O Dochézku nikdo nesleduje nebo je dochazka nizka (nizsi jak 40 %).

O 0ddil sleduje dochazku dlentina akce, dochézka je priméma (40—60 %).

O Dochézka na akce je slusna (vice jak 60 %), pfipadné absence nejsou vzdy omluvené.
(O Dochézka na akce je vysoka (vice jak 70 %), pripadné absence jsou omluvené.

O 0ddil se neticastnil akci pofadanych stfediskem ani jinou jednotkou mimo viastni oddil.

O 0ddil se zicastnil min. jedné akce potadané stiediskem nebo jinou jednotkou mimo viastni oddil.

(O 0ddil se ziastnil alesponi dvou akci mimo oddi, z toho alespon jedna mimo stfedisko.

O 0ddil se ziicastnil alespon tii akci mimo oddil, z toho min. jedna mimo stfedisko a min. jedna regionainiho charakteru.

10.Spoluprace s rodici a mistni komunitou

Kvalitni oddil vytvdfi a udrzuje dobré vztahy s rodici svych clentl,
verejnosti a zdstupci obce, skoly ¢i mistni komunity v misté
plisobeni, véas, vhodné a pravidelné informuje o oddilové ¢innosti.

(O Rodice ¢asto nedostavaji informace nebo jsou informace nedostateéné & nespravné.

O Rodice dostavaji dostateéné informace o akcich (kdy, staz, navrat, kam, jaké vybaveni).

O Rodice dostavaji informace ve vhodné formé a v dostateéném predstihu (ptilroéni plan, informace min. tyden piedem).
O 0ddil ma fungujici systém informovani rodi¢{. o akcich a &innosti (web, odd. éasopis ap.), ktery rodice vyuzivaji.

____________________________________________________________________________

O o0ddil nepotada zadnou akci pro rodice.

O o0ddil potada alespon jednu akci rocné, na kterou jsou pozvani i rodice.

(O 0ddil porada rocné alespon jednu akei pro rodice, na které spolu rodice a vedouci komunikuji.

(O \Bez predchozi tirovné + akci pro rodice se tcastni néktery z rodicti alespon poloviny aktivnich détskych clentt oddilu.

(O 0ddil nema 7adné p¥iznivce nebo pouze ojedinélé & neaktivni.

O 0ddil mé jen mensi skupinu pfiznivct, ktera je tvofena zejména byvalymi cleny, ktefi udrzuji s oddilem kontakt.
(O 0ddil ma zazemi piiznivch véetné rodicti clent, ktefi dokazi oddil podpofit, a oddil této moznosti vyuziva.
O Vedeni oddilu systematicky pracuje na udrzovani okruhu p¥iznivcd, je s nimi v kontaktu a zapojuje je do &innosti.

(O 0ddil se navenek neprezentuje nebo se prezentuje nevhodné (odrazujici & zastaralé informace ap.).

(O 0ddil se prezentuje navenek (web, vyvéska ap.), ale jen nahodile bez priibéZné aktualizace.

O 0ddil se cilené a vhodnou formou prezentuje (web, vyvéska ap.) v¢. pribézné aktualizace.

(O 0ddil ma na svoji vhodnou a aktualizovanou prezentaci pozitivni zpétnou vazbu mimo oddil (rodice, sousedé ap.).

(O 0ddil se nezapojuje do pofadani akci pro vefejnost nebo déla takové, které nejsou zviadnuté a vetejnost spise odrazuji.
(O 0ddil se pasivné zapojil do néjaké akce pro vetejnost (staticka prezentace, pouze pfijit s oddilem ap.).

(O 0ddil se aktivné zapojil do néjaké akce pro vetejnost (vyslanim clena do tymu, piipravou Easti & celé akce, zajisténim...).
(O Akce pro vetejnost, do niz se oddil aktivné zapojuje, je v misté plisobnosti oddilu znama a méa dobrou povést.

O 0ddil nevénuje komunikaci se zastupci mistni komunity (obec, 3kola, spolky, détsky domov ap.) pozornost.
0ddil ma navazané vztahy s mistni komunitou (zajisténé vedenim oddilu ¢i stfediskem).

0ddil se podilel aktivné na jednom projektu ve spolupraci s mistni komunitou (Skola, obec, spolky, détsky domov ap.).
0ddil dlouhodobé spolupracuje s mistni komunitou.

00O



11.Soucast strediska

Kvalitni oddil citi zodpovédnost za stredisko, jehoZ je clenem
(ticast na vedeni sttediska, na pripravé akci stiediska ap.).

11.1 PODIL NA VEDENI STREDISKA

1 1
1 1
) Byvali clenové ani soucasné vedeni se nepodili na vedeni stfediska, oddil nema casto zastupce na stt. radach. :
i O oddilovy viidce se pravidelné a aktivné ucastni stiediskovych rad, oddil se nijak jinak do vedeni stiediska nezapojuje. 1
i O Vedeni oddilu se podili na vedeni sttediska (daléi funkce na stfedisku, vedeni vétsi stiediskové akce i projektu ap.). 1
1 O Vsezpredchozitirovné + Néktery ¢len oddilu nebo jeho odchovanec je jednim z diilezitych tahountl éinnosti na stredisku. 1

.............................................................................

1 11.2 PODIL NA PRIPRAVE AKCI STREDISKA H
1 O oddilse nepodili na ptipravach stfediskovych akci. i
1 O oddil vysila ojedinéle clovéka do tymu pro pfipravu stiediskovych akci. i
i O Vedouci z oddilu se pravidelné podili na ptipravach stediskovych akci. H
1 O o0ddilové vedeni bere akce stiediska za své a i¢ast na jejich p¥ipravach je samozfejmosti. H

12.Technické zazemi

Kvalitni oddil md k dispozici pro svoji cinnost dostatecné materidini a financni
zdzemi, md pro své fungovdni zajisténou klubovnu, md kam jet na letni tdbor.

(O 0ddil nema dostatecné finanéni a materialni zazemi, tato skute¢nost vyrazné omezuje jeho program.

O 0ddil ma slabé materialni a finanéni zazemi pro svou ¢innost, tj. bénou cinnost mtiZe vykonavat, byt s omezenimi.
(O 0ddil ma dostatecné materialni a finanéni zazemi pro svou €innost, tj. béZnou &innost miize vykonavat bez omezen.
O 0ddil ma finanéni a materialni zazem, které umoziiuje jeho rozvoj.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
4
1
1
(O 0ddil se nema kde schazet nebo je misto provizorni ¢ nevhodné. i
(O 0ddil se ma kde pravidelné schazet, nicméné mistnost méa vaznéjsi nedostatky nebo ji chybi vyzdoba. i
O 0ddil ma vyhovujici klubovnu, ve které ma vlastni vyzdobu i material na druzinovky a oddilovky. i
O 0ddil ma jistotu této klubovny i do budoucna nebo vi o reaIné nahradeé. H
4
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

(O 0ddil nemé kam jezdit na tabory nebo tabofiité shanél s velkymi problémy na posledni chvili.

(O Konéni tabora nebylo ohrozeno tim, Ze nebylo véas zajisténo pouzitelné tabofisté, ale mélo vétsi nedostatky.
(O Tabor se konal na vyhovujicim tabofisti, které se libilo vétsiné clent. a nemélo vétsi nedostatky.

C] Ve z predchozi tirovné + oddil ma jistotu této klubovny i do budoucna nebo vi o rediné ndhradé.

13.Setrnost a ticta k majetku
Kvalitni oddil hospoddrné naklddd se svétenym ¢i zapiijcenym
majetkem, do jeho potizovdni ¢i udrzby jsou zapojeny déti.

1
1
(O Oklubovnu se nikdo nestara. i
(O O0klubovnu se nékdo star4, ale nedlisledné nebo pouze narazové. i
O 0 Klubovnu se nékdo pravidelné stara, kiubovna je provozovana éetmym zptisobem (zhasinani svétel, tidi se odpad ap.). 1
(O Ve z pfedchozi tirovné + bézné opravy na klubovné jsou provedeny do mésice. H

1
1
(O Klubovna neni pravidelné uklizena, fada véci nema urcené misto na ulozeni. H
O Klubovnu jednou za &as nékdo uklidi, ale po akcich se pravidelné neuklizi. VEtsina véci ma uréené misto na ulozeni. i
(O 0ddil mé nastavena pravidla pro tiklid kiubovny (napf. pravidlo, 7e se na konci akce podili na tiklidu véichni nebo podle losu).
O 0ddil ma nastavena pravidla pro tiklid Klubovny, na kterém se podili véichni clenové, a tato pravidla jsou dodriovana. |



13.3 PECE O MAJETEK

(O 0ddil o svéfeny a zaplijceny majetek nepecuje (neuklizeny, nikdo za néj nezodpovida, ztraci se, je rozbity/nefunkéni).

i+ O oddilo svéfeny majetek pecuje nedtisledné (Spatné ulozeny, neuklizeny, chybi pravidelna péce nebo bez spravce).
1 O 0ddil pecuje o svéfeny a zaptijceny majetek (dobfe ulozeny, uklizeny, pravidelna péce, povéteny spravce).

1 O 04ddil pecuje o svéfeny a zaptijéeny majetek, majetek je obnovovan & rozitovan vzhledem k aktudlnim potfebam.
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! 13.4 PODIL MLADSICH CLENU NA VYTVARENIT A SPRAVE MAJETKU

1 O Miadsi dlenové se nepodili na tvorbé ani udrZovani majetku.

i O Miadsi dlenové se obcas podili na tvorbé ¢i udrzbé majetku (oprava natadi, brouseni, zasivani, vyzdoba ap.).

1 O Miadsi clenové oddilti se pravidelné podileji na tvorbé ¢i tidrzbé majetku (oprava nafadi, brousent, zasivani, vyzdoba ap.).

1 O VEezpiedchozi trovné + Mladsi lenové se podileji i na rozsahlejéich pracich (malovani, natirani nabytku apod.).

14.Bezpecnost
Kvalitni oddil zajistuje na svych akcich bezpecnost.

O Navétsiné vicedennich akci neni pfitomen kvalifikovany zdravotnik.

(O Na vétsiné vicedennich akci je pfitomen kvalifikovany zdravotnik.

O Navicedennich akcich je vidy p¥itomen kvalifikovany zdravotnik.

(O Navicedennich akcich je vidy pritomen kvalifikovany zdravotnik. Déti védi, na koho se v piip. zdravotnich problémti obracet.

O 0ddil nemalékamu v klubovné ani na vétsich akcich.

O 0ddil méalékarnu pouze pro vétsi akce, kterou ma ulozenou mimo akce v klubovné a na tyto akce ji bere.
O Cestovnilékamy jsou na viech akcich oddilu, v klubovné je 16karna, ktera je stale k dispozici, Iéky nejsou proslé.
O Viezpiedchozi tirovné + o 1ékamny se nékdo priibézné stara a dopiuije je.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1
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! (O Klubovna je nebezpetna nebo s nebezpecnym piistupem.

1 O Keklubovné je bezpecny pistup (ne pies park s narkomany, stavbu & opusténa mista), kiubovna neni v havarijnim stavu.
1 O Klubovna je bezpecna (bezpecné spotfebice, protipozami zajisténi, bezpedné ulozené vybaveni, bezpeény piistup apod.).
1 O Viez piedchozi tirovné + viichni &lenové (12+) védi, kde jsou jistice, hlavni tizavéry i hasici pfistroje.
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14.4 BEZPECNOST PROGRAMU

(O o0ddilové vedeni se nezamy3li nad tim, zda je program bezpeény a do programu zafazuje opakované rizikové aktivity.

O o0ddilové vedeni zvazuje bezpenostni rizika, presto byly do programu zatazeny rizikové aktivity bez iicasti
kvalifikovanych osob.

(O 0ddilové vedeni zvaZuje bezpenostni rizika, pfi zafazeni rizikovych aktivit do programu byli ucastnici
proskoleni o bezpecnosti a za bezpecnost rucila zkusena osoba.

(O 0ddilové vedeni zvazuje bezpetnostni rizika, p¥i zatazeni rizikovych aktivit do programu (lezeni, voda, hory,ap.)
vidy za bezpecnost rucila kvalifikovana osoba.

(O Piti alkoholu ohrozuje bezpeénost akci, vedouci koufi & piji alkohol i pfed détmi.

(O Na akcich nikdo neuziva drogy, pied détmi se nekouti ani nepije alkohol (nicméné mimo oci déti se toto dé&je).
(O Na akcich se nepije alkohol, nekoufi a neuzivaji drogy.

(O Na akcich se nepije alkohol, nekoufi a neuzivaji drogy. Oddil aktivné podporuje vytvofeni kritického postoje viici navykiim.

15.Administrativa a komunikace
5% : Kvalitni oddil vede evidenci a dochdzku c¢lenti oddilu, dbd na ochranu

osobnich udaju, véas odevzddvd registraci. Zaznamendvd historii oddilu
(kronika, web ap.), vhodnym zptisobem komunikuje se cleny oddilu.

1 15.1 REGISTRACE
0 Registracni prispévky jsou vybirany pozdé, novacci vypliuji prihlasku aZ p¥i registraci, registrace je odevzdana na stfedisko pozdé.
'O Registracni prispévky jsou casto vybirany pozdé, ale neohrozuji véasné predani stiedisku, novacci vypliuji piihlasku pfi registraci.
1 O Registraéni piispévky jsou vybirany véas, novacci vypliuji prihlasku pH vstupu, registrace je odevzdana na stiedisku v terminu.
1 O Véezpredchozi tirovné + priibéiné dochézi k aktualizaci tidajti (zmény Elenstvi, kontaktti ap.).



(O Historie oddilu neni nijak zachycovana.

0ddil ma kroniku nebo jiny zptisob zaznamenavani probéhlych akci (blog, web, album apod.) vedenou jednotlivcem.
0ddil ma kroniku nebo jiny zpiisob zaznamenavani jen nékterych probéhlych akci, do které pfispiva vétsina clentl.
0ddil ma kroniku nebo jiny zpiisob zaznamenavani vétsiny akci, do které p¥ispiva vétsina clentl oddilu.

1 1
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1 15.5 KOMUNIKACE SE CLENY ODDILU H
1 = . . . . . .s v . P 1
1 Clenové oddilu nejsou schopni komunikovat jinak neZ na osobnich setkanich. 1
1 P . s . . . . . )
1 Vedouci i clenové maji na sebe kontakty, ale na vzajemnou komunikaci e-mailem a telefonem neni spolehnuti. 1
i Vedouci i ¢lenové maji na sebe kontakty a na vzajemnou komunikaci e-mailem a telefonem je vétsinou i
. spolehnuti. H
1 O 0ddil ma dobe fungujici systém pro efektivni komunikaci (napt. e-mailové konference ap.). :
L L]
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15.2 VYCHOVNA A ZDRAVOTNI EVIDENCE CLENU

(O 0ddil nevede vychovnou ani zdravotni evidenci élenti nebo neni pouzitelna.

(O 0ddil vede jednoduchou vychovnou nebo zdravotni evidenci ¢lent, ktera funguje.

(O 0ddil vede podrobnéjsi vychovnou a zdravotni evidenci ¢lent, ktera funguje.

O Vsez predchozi trovné + oddil ma zajisténou priibéinou aktualizaci vychovné a zdravotni dokumentace.

O Dochazka ani bodovéni v oddile neni zavedeno.

(O o0ddil pracuje s dochdzkou a bodovanim, ale ¢asto je vyhodnocovana pozdé & viibec.

O o0ddil vede celoroéni dochazku a bodovani, které priitbézné vyhodnocuje a vyhlasuje (bodovani, karticky apod.).
(O 0ddil vede celoroéni dochézku a bodovéni, prilbézné je vyhladuje, pro déti je bodovani motivaci k vétsi aktivité.

VYSVETLIVKY KE KRITERIIM

(vysvétlované pojmy jsou v dotazniku oznaceny podtrzenim)

Schopnosti pro vedeni oddilu = organizace, planovani, fizeni tymu,
komunikace, vychovné plsobeni...

Mezi vedouci se nepocitaji radcové

Domluveny i zazity systém obnovy vedoucich = napt. domluva

s oddilem starsich ¢lenti o dodavani dortstajicich R & R &i vedoucich
Lilen€ - systematicky, pravidelné, opakované.. _________________
Vzdélavani = ticast na kurzech (lesnich i nelesnich), seminafich
(skautskych i tématickych neskautskych) ¢i lesnich skolach.

Vedouci = dospéli clenové, kteti délaji s oddilem a jsou aktivni.

i VODCE

1.5 ZISKAVANIi NOVYCH
VEDOUCICH
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Radce = mladsi ¢len oddilu ve véku 13-16 let, ktery samostatné vede !
druzinu skautl a skautek, pfip. se podili na vedeni druziny vicat !
a svétlusek. !
Pokud vedou druziny dospéli u vicat a svétlusek, tak zatrhnéte stejnou !
2.2 VZDELAVANI RADCU uroven jako 2.1 (Vzdélavani vedoucich). Pokud vedou druziny dospéli !
u skautt a skautek, tak zatrhnéte nejnizsi troven (radce se nijak !
nepfipravuji). !
Pozndmka k nejvyssi trovni: Radcovsky kurz mimo oddil/stfedisko ma !
ten smysl, aby potkali radce z jiného oddilu. !
i
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Typové rozmanité = tym obsahuje riizné druhy osobnosti a dovednosti
(nékdo se zaméfuje na sport, jiny na pfirodu ¢i duchovno, jeden je
tahoun, dalsi dotahovac...).

2.3 DOVEDNOSTI VEDOUCICH
A JEJICH SPOLUPRACE

-
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! 3.2 DELKA ELENSTVi ! V pfipadé nového oddilu se doba Clenstvi pocita od doby jeho vzniku, !

maximalni mozn4 tiroveri je pak tiroven 3 (dobra). [

Sledovat kvalitu navazujiciho oddilu = zajimat se o ¢innost navazujiciho
oddilu, upozornovat a nabizet pomoc v ptipadé problému, sledovat
uchyceni ¢lent, ktefi prestoupili.

V ptipadé vékové smiseného oddilu se mysli pfechod do jiné druziny,
popf. pfechod celé druziny do jiné vychovné kategorie apod. (rovery

a rangers konce).

Vékova kategorie oddilu = vékové kategorie, na které se oddil zamétuje
Vékova struktura = kolik clenti v jakém véku, kolik clentl jednotlivych

3.5 PRECHOD MEZI ODDILY
(VEKOVYMI KATEGORIEMI)

141 VEDENI JDE DOBRYM
1 PRIKLADEM

Vztahuje se také na rovery a rangers, ktefi vstupuji do role vedouciho
ve vztahu k détem.

Znat motivaci ¢lenti vedeni = védét, co na koho plati, co ho motivuje
k ¢innosti v oddile ¢i konkrétnim projektdim a tikoltim (na nékoho
pochvala, na jiného darek, moznost byt v kruhu pratel, seberealizovat
''4.3 PRATELSKA ATMOSFERA
1 A VZTAHY V ODDILE

Pratelska atmosféra = clenové se spolu bavi, maji zajem spolu travit ¢as,
Pomahajisi.______ oo
Ritualy = napf. slib, pfijimani do oddilu, udélovani ptezdivky, pfechod

ke skautiim/skautkam nebo rovertim/rangers. Oddil VS pouziva také
yodacké (namofnické) ritudly (napt. odemykani feky, kiténinovackl). | _
Oddilova rada = u vicat a svétluSek tym u oddilu aktivnich vedoucich
véetné dospélych vedoucich, ktefi se staraji o druzinky, u skautti

a skautek tym u oddilu aktivnich vedoucich vcetné miladsich radc, ktefi
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5.1 EXISTENCE A NAPLN
ODDILOVE RADY

16.3 ZPETNA VAZBA PO DELSIiM
1 CASOVEM OBDOBI

Zpétna vazba a sebereflexe = pohled na to, jak oddil funguje, co se mu
Jati anedafi (afjiz ze strany tymu, clend ciexternistd). ___________
Symbolicky ramec = legenda ¢i motivacni piibéh, do které je zabalena
akce, celorocni hra ¢i dal$i oddilové aktivity. Da se pouzivat pouze

ke zatraktivnéni programu (irover 3 — dobrd) nebo i k napliiovani
vychovnych cilli (Uroven

4 —hodné dobra), napf. pokud symbolicky rdimec predklada pozitivni
vzory, rozviji skautské hodnoty, pomahat pochopit fungovani

spolecnosti atd.

V oddile VS se pracuje také s vodackou a namoinickou symbolikou.

7.2 SYMBOLICKY RAMEC

Nevhodna prace se slibem a zakonem = zacind se piilis brzy ¢i pozdé,
nepfiméfené podminky, moralizovani...

Samostatné = nemaji viechen program piedem urceny ze strany vedeni,
nejsou hlidani na kazdém kroku, jsou jim svéfovany samostatné tkoly...
Dostatecna podpora = pravidelné fungovani oddilovych rad, které se
vénuji ¢innosti druzin a inspiraci ¢i rozvoji pro jejich cinnost, vzdélavani
a motivace radctl...

Netradicni akce = néco mimo béiné prostedi a program, napt. navstéva
lanového centra, aquaparku, navstéva netradiéni pamatky...

Aktivita s mezinarodnim rozmérem skautingu = Den zamysleni, vyjezd
do zahranici, dopisovani, JOTI

Akce s mezinarodni ucasti skautil = napf. navstéva zahranicni akce,

8.5 MEZINARODNI ROZMER
SKAUTINGU

Program oddilu VS se neomezuje pouze na vodackou cinnost, ale
zafazuje i ostatni skautské aktivity.

___________________________________________________________________________

1 9.1 PRAVIDELNOST A CETNOST AKCI | Tabor se mezi tyto akce nepocita

o o o o e o o o e o o o o o o o o o e -
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! 9.2 DELKA TABORA ! Dgtvaboru.sevpomta]l i putovIn. tabf)ry,‘]edn.a akee navic mimo letni tabor !
oo mmmmmmmm e 3 Iniize byt ibehem roku (napf. jami prazdniny..). ________________ '
' - H ; o , PP Sylytatule ” !
! 9.3 DOCHAZKA NA AKCE ! Doch%z,ka se spoc1ta'tak, Ze se spocita primér na kazdé akci, ty se sectou !
o e s avydelipodtemakd, e :
1 E 1 1
9.4 SKAUTSKE AKCE MIMO 1 Akce regionalniho charakteru = napt. okresni zavod ¢i setkani. !
1 ODDIL ! !
1 i i 1 1
i 106 VZTAH S MISTNI ! Mistni komunita = Skola, obec, spolky, détsky domov, neziskovka, !
i KOMUNITOU (OBEC, | organizace pracujici s lidmi s postizenim, domov diichodct. i
L BKOWAL) [l ot i . :
' o P S = - - S Pt !
! 13.3 PECE O MAJETEK ! Svéfeny a zapujéeny majetek = u vodnich skautt taktéz lodé, padla,
S O e H
i 14.3 BEZPECNA KLUBOVNA i Klubovna = misto, kde se konaji schlizky. :
e e e e e e e m e ——————— o e e 1
! ! Zkusena / kvalifikovana osoba = nékdo, kdo ma s danou aktivitou !
! ! zkudenosti a kterd ma nejlépe potfebnou kvalifikaci (napt. na vodacky !
! ! nebo horolezecky program). Za kvalifikaci pro akce na vodé se povazuje !
1 14.4 BEZPECNOST PROGRAMU ! kapitanska zkouska vodnich skautt, zkouska instruktora, vedouciho ¢i !
! ! pruvodce vodni turistiky, cvicitele ¢i trenéra odpovidajiciho vodackého !
' I sportu, zichranfe na divoké vodé Vs CCK ¢i zachranate hladinové '
e Ay K, oo meemee :
! ! Vyichovna a zdravotni evidence ¢lentl = vychovné poznamky !
! ! béhem jejich clenstvi v oddile, resp. evidence zdravotniho stavu !
! ! a pfip. problémil déti. !
| 15.2 VWCHOVNA A ZORAVOTNI 1 e v iandfsdrvet pratémy. |
i EVIDENCE CLENU i Pave Pnostil pol , Vazne] P Y
: 1 alergie). H
! ! Podrobnéjsi evidence = vyjchovna (+ postup v pInéni stezky, spinéné !
' ' zkousky, vychovné poznamky...), zdravotni (+ uzivané 1éky, nedavno !
e e e Lprodélanénemoci.). - !
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