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1. Zakladni a avodni ustanoveni
1.1. U€el a postaveni predpisu

(1) R&d upravuje v ndvaznosti na Stanovy podminky a naleZitosti ¢lenstvi v Junéku,
podminky a naleZitosti vykonu Cinovnickych funkci v Junaku, vznik, zanik, postaveni,
ukoly a povinnosti organ( a organizacnich jednotek Jundka a jejich pozici a vztahy
v ramci organizacni struktury Junaka.

1.2. Souvisejici predpisy

(2) R&d vzhledem ke svému postaveni souvisi s v&tSinou vnitfnich predpisd, v tomto
¢lanku jsou uvedeny pouze zakladni. Jedna se zejména o:

. Stanovy,
. Rad Valného snému,
Rad pro zakladani zvlastnich organizacnich jednotek,
. Disciplinarni rad,
. R&d pro vzdé&lavani ¢inovnic a €inovniky a
smérnice VRJ vydané v souvislosti s timto radem.
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1.3. Definice pojmu a zkratek

(3) Pojmy, zkratky a oznaceni, které jsou vtomto fadu pouzity a nejsou vyslovné
upresnény, se pouzivaji ve stejném smyslu, v jakém jsou pouZity ve Stanovach,
popripadé ve smyslu obvyklém v jinych prfedpisech Junaka.

(4) Junakem se v tomto textu rozumi spolek Junak - Cesky skaut, z. s.
(5) Stanovami se v tomto textu rozumi Stanovy spolku v platném znéni.

(6) Pojem stredisko se pouziva pro oznaceni libovolné ZO), tedy i pro pristav vodnich
skautll. Oznaceni ZOJ a stfedisko jsou zpravidla zaménitelné.

(7) Zkratkou ZvQJ se rozumi zvlastni organizacni jednotky podle €l. 37 Stanov.
(8) Zkratkou RK se rozumi revizni komise jednotlivych organizacnich jednotek.

(9) Zkratkou KUJ se rozumi Kancelar Ustiedi Junaka - ¢eského skauta.



(10) Vychovnymi jednotkami se rozumi oddily benjaminkd, roje svétlusek, smecky vicat,
oddily Zabicek, skautek a skautl, kmeny roverd a rangers, kluby dospélych, kluby
rodinného skautingu.

(11) Pojem oddil se pouZziva pro oznaceni libovolné vychovné jednotky. Pokud je pojem
oddil pouzit v uzsim smyslu, musi to byt zfejmé z kontextu. Pojem vychovna jednotka
a oddil jsou zpravidla zaménitelné. Vychovné jednotky benjaminkd, svétlusek, Zabicek,
vi¢at, skautek Ci skautl jsou dale souhrnné nazyvany oddily mladSich ¢lend.

(12) Ustanoveni vnitfniho prava, které spojuje urcité nasledky se vztahem nadfizenosti
a podrizenosti mezi VOJ a organizacnimi jednotkami ji primo podfizenymi, se pouZije
primérené i pro Junak a organizacni jednotky jemu pfimo podfizené, neodporuje-li to
povaze Veci.

2. Clenstvi v Junaku
2.1. Vznik clenstvi

(13) Clenstvi vznika zapisem ¢lena do seznamu ¢lent na zdkladé rozhodnuti stiediska
o pfijeti za radného ¢lena. Rozhodnuti o prijeti za ¢lena v pfipadé nezletilého uchazece
nalezi vedoucimu oddilu, rozhodnuti o pFijeti za ¢lena dospélého uchazece nalezi
stfediskové radé.

(14) VRJ stanovi smérnici minimalni nalezitosti prihlasky a zplsob provadéni zapist do
seznamu clend.

2.2. Zanik clenstvi
(15) Clenstvi zanika vymazem ze seznamu ¢lenl na zakladé:

a. vystoupeni, tj. dobrovolného rozhodnuti ¢lena o ukonceni ¢lenstvi,

b. rozhodnuti o vylouceni ¢lena,

c. rozhodnuti organizacni jednotky, které mél ¢len projevit vali pokracovat v ¢lenstvi,
jak stanovi smérnice pro registraci, a neucinil tak ani po vyzvé v pfimérené Ihaté,

d. rozhodnuti organizacni jednotky o ukonceni ¢lenstvi ¢lena mladsSiho 15 let pro
vazné prekazky branici ucasti na vychovné cinnosti jednotky,

e. zaniku organizacni jednotky, jiz je radnym clenem, pokud organizacni jednotka
zanika bez pravniho nastupce,

f. umrti Clena.

(16) Akt vystoupeni ¢lena podle €l. (15) pism. a) musi byt priukazny, tedy pisemny nebo
provedeny jinym prikaznym zpldsobem.



(17) Clen ma povinnost:

a. neprodlené aktualizovat své osobni Gidaje v seznamu ¢lend sém (i
prostfednictvim odpovédného cinovnika,

b. zaplatit Fadné a v€as Clensky prfispévek za prislusné obdobi,

c. udélit souhlas se zpracovanim osobnich Udaju v rozsahu pfihlasky.

(18) Clen mé téZ povinnost projevit svou vali, zda hodla pokracovat v lenstvi, jestlize
mu to uloZi pro néj zavazny predpis nebo rozhodnuti. Tento predpis nebo rozhodnuti
muzZe stanovit, Ze nedilnou soucasti takového projevu vile je téZ splnéni povinnosti
uvedenych v Cl. (17).

2.3. Cestné clenstvi

(19) Cestné &lenstvi v Jundku udéluji spole¢né nacelni, nacelnik a starosta na zakladé
usneseni NJ osobam, které se obzvlasté zaslouzily o ¢esky skauting. Cestni ¢lenové
neplati ¢clenské prispévky; nemaji zadna dalsi zvlastni prava, pokud tak nestanovi
vnitfni pfedpis.

(20) Cestné ¢lenstvi v Junaku miiZe pFiznat rovnéz Valny sném. Pokud Valny sném udéli
titul Cestny starosta, resp. Cestna nacelni ¢i nacelnik, jsou tito cestnymi ¢leny Junaka.

(21) Cestnym ¢lenstvim v Junaku je i Elenstvi ve Svojsikové oddilu. Podminky jeho
udéleni stanovi vnitfni predpis.

(22) Cestné €lenstvi je mozné odmitnout nebo se jej vzdat.

2.4. Prava clena ucastnit se akci

(23) Junak a jeho organizacni jednotky mohou jako poradatelé akci stanovit, Ze dana
akce je ur€ena pouze pro ¢leny nékterych organizacnich jednotek ¢i Gtvart nebo je jen
pro nékteré vychovné kategorie. Tim neni vyloucen vykon kontrolnich pravomoci dle
vnitfniho prava.

(24) Junak a jeho organizacni jednotky mohou stanovit dalSi podminky ucasti na akcich
za Ucelem zajiténi jejich neruseného a bezpe¢ného priib&hu. Clenové jsou povinni
takové podminky respektovat, jinak mohou byt z Gcasti na akci vykazani. Vykazani neni
disciplinarnim trestem.

3. Organizacni struktura Junaka

3.1. Zakladni prvky organizacni struktury



(25) Prvky organizacni struktury tvori podle ¢l. 31 Stanov:

a. Junak (hlavni spolek),

b. vysSi organizacni jednotky,

c. zakladni organizacni jednotky a
d. zvlastni organizacni jednotky.

(26) Jundk podava do verejného rejstriku, kterym je zdkonem stanoveny rejstrik spolkd,
navrhy na zapis skutecnosti, tykajicich se organizacnich jednotek v rozsahu
stanoveném zakonem a vnitfnim pravem; organizacni jednotky navrh nepodavaiji.
Rozhodnuti o podani navrhu nalezi VR), ktera téz pro tyto ukony stanovi podrobnosti
smeérnici.

(27) Organizacni jednotky jsou podfizeny Junaku a, stanovi-li tak Vykonna rada, téz
urcenym vyssim organizacnim jednotkam. Pro podfizenou organizacni jednotku a jeji
¢leny jsou zavazné fidici akty jejich orgdnt a dale fidici akty orgadnt nadfizenych
organizacnich jednotek a Junaka.

(28) Jundk spravuji Ustfedni organy, jejichZ zpUsob ustaveni, sloZeni, prdva a povinnosti
urcuji Stanovy, zejména v hlavé osmé. UstFednimi organy Junaka jsou:

a. Valny sném,

b. Nacelnictvo v Cele s nacelni a nacelnikem,

c. UstFedni revizni komise v €ele s pFedsedou,
d. Rozhodd¢i a smircirada v Cele s predsedou a
e. Vykonna rada v Cele se starostou.

(29) Ustfedim Junédka nazyvdme souhrnné:

a. Ustfedni organy Junaka, jejichZ Cinnost je soustavna a pravidelna, tj. ty, které jsou
v Cl. (28) uvedeny pod pism. b) az e),

. pracovni skupiny ustavené Nacelnictvem,
odbory a komise zfizené Vykonnou radou,

. Kancelar ustredia
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. dalsi organy Jundka, jejichZ dkolem je podilet se na feseni UkolU Ustfednich
organu a které jsou jimi ustaveny podle vnitfniho prava.

3.2. VySSi organizacni jednotky

(30) VOJ jsou pobocnymi spolky ve smyslu § 228 oblanského zakoniku a maji pravni
osobnost odvozenu od pravni osobnosti hlavniho spolku, kterym je Junak.

(31) VySSim organizac¢nim jednotkam jsou podFizeny dalSi organizacni jednotky.



(32) VOJ jsou:

a. junacké kraje a
b. junackeé okresy.

(33) Junacké kraje odpovidaji uspofadani vyssich izemnich samosprévnych celkd v CR
a junackeé okresy z uzemné spravniho usporadani vychazeji.

(34) Za junacky okres je povazovana i VO), jejiz plisobnost neodpovida presné izemné
spravnimu ¢lenéni CR, ale charakter jeji €innosti odpovida junackému okresu. | takova
VO] je vzdy podrizena pravé jednomu junackému kraji a sdruzuje jen zakladni
organizacni jednotky.

(35) U¢elem junéckych krajd je naplfiovat poslani Jundka podle €l. 1 Stanov, zejména
v oblastech:

a. podpora skautské vychovy déti a mladeze v dané oblasti, zvySovani jeji urovné
a kvality,

b. poskytovani zazemi pro ¢innost junackych okres( i stfedisek a podpory jejich
vedeni,

c. sdruzovani, organizovani a fizeni okresu prislusnému kraji podrizenych a

d. sdruzovani, organizovani a fizeni stfedisek prfislusnému kraji pfimo podFizenych.

(36) U¢elem junéckych okrest je naplfiovat poslani Jundka podle ¢l. 1 Stanov, zejména
v oblastech:

a. podpora skautské vychovy déti a mladeze v dané oblasti, zvySovani jeji rovné
a kvality,

b. poskytovani zazemi pro ¢innost stredisek a podpora jejich vedeni a

c. sdruZovani, organizovani a fizeni stfedisek, prislusSnému okrese podrizenych.

(37) Kazda VOJ je nadfizena alespon tfem organizacnim jednotkam kromé rusSenych
jednotek. Pokud junacky okres nesplnuje toto kritérium, musi mit alespon 2 podrizené
jednotky a celkovy pocet nejméné 150 mladsich ¢lend. Vyjimku z tohoto ustanoveni
muze udélit v odUvodnénych pripadech VR].

(38) Vyssi organizacni jednotky jsou oznacovany nazvem organizace ,Junak - Cesky
skaut” s pripojenym oznacenim kraje nebo okresu, v némz pulsobi. Vyjimecné muzZe byt
k tomuto nazvu pripojen dalSi dodatek, ktery zpravidla vyjadfuje historickou tradici
skautingu na daném Uzemi. Dodatek k nazvu vyssi organizacni jednotky priznava
starosta na navrh VOJ. Vyssi organizacni jednotky maji rovnéz pridélena evidencni Cisla.

(39) Podrobnosti pro oznacovani a identifikaci VOJ stanovi smérnice VRJ.



3.3. Zakladni organizacni jednotky

(40) ZOJ jsou pobocnymi spolky ve smyslu 8 228 obcanského zakoniku a maji pravni
osobnost odvozenu od pravni osobnosti hlavniho spolku, kterym je Junak

(41) Zakladnimi organizacnimi jednotkami jsou junacka strediska.
(42) Ukolem Z0OJ Junaka je pFedevsim:

a. fidit a zajiStovat skautskou vychovu déti a mladeze v daném misté a garantovat
jeji uroven a kvalitu,

b. poskytovat materialni a technické zazemi pro cinnost ve vychovnych jednotkach
a podporovat jejich vedeni a

c. sdruzovat a organizovat ¢leny Jundka, ktefi v daném misté plsobi.

(43) Kazda ZOJ) ma alespon tfi vychovné jednotky, z nichZ nejméné dvé jsou oddilem
mladsich ¢lend. Pokud ZOJ toto kritérium nesplfiuje a plsobi v obcich s celkovym
pocCtem obyvatel do 10 tisic, pak musi mit alespon 2 vychovné jednotky, celkovy pocet
nejméné 24 mladsich ¢lent a nejméné 4 ¢inovniky s prislusnou kvalifikaci pro vedeni
oddilu.

Vyjimku z tohoto ustanoveni smi udélit nadrizend VOJ, a to pouze v odlvodnénych
pfipadech a nejdéle na dobu jednoho roku. V mimoradnych pfipadech mdze nadrizena
VOJ se souhlasem ji nadfizené organizacni jednotky, prip. VRJ, udélit vyjimku

i opakované.

(44) ZOJ jsou oznacovany nazvem organizace ,Junak - Cesky skaut” s pFfipojenym
oznacenim ,stfedisko” nebo ,pristav”, volitelné vlastnim nazvem ZQOJ a povinné také
mistem, kde ZOJ pUsobi. Nazvy ZOJ (jako celek) nesmi byt vzajemné zaménitelné. Pokud
by nazev ZO) byl zaménitelny s jiz existujicim nazvem, VR] takovy nazev zamitne. ZOJ
maji pridélena rovnéz evidencni Cisla.

(45) Podrobnosti pro oznacovani a identifikaci ZOJ stanovi smérnice VRJ.
3.4. Zvlastni organizacni jednotky

(46) ZvQ) jsou pobocnymi spolky ve smyslu § 228 obcanského zakoniku a maji pravni
osobnost odvozenu od pravni osobnosti hlavniho spolku, kterym je Junak.

(47) Napln cinnosti, Ukoly a povinnosti, struktury Fidicich organt i dalsi specifické
vlastnosti urci kazdé ZvQ) jeji statut schvaleny NJ.

3.5. Povinnosti O]



(48) Povinnosti OJ jsou:

a. obecné pravni, které plynou z pravni osobnosti OJ a platnych pravnich predpist a
b. plynouci z vnitfniho prava, zejména pro jednotku zavaznych Fidicich akt
v Junaku.

(49) Zakladni vnitfni povinnosti kazdé organizacni jednotky je povinnost kazdoroc¢né
se registrovat. Registraci se rozumi odevzdani aktualnich a spravnych udaj

o prislusné jednotce a vSech jednotkach ji podrizenych a ¢lenskych prispévku
nalezZicich nadfizené organizacni jednotce, popf. Junaku. Podrobné nalezitosti
registrace stanovi smeérnice VRJ.

(50) Kazda O] je povinna zajistit evidenci, ukladani, spravu, skartaci a pfipadné archivaci
pisemnosti dle svych provoznich potfeb. BlizSi podrobnosti stanovi smérnice VRJ.

(51) Kazda OJ sdéli Jundku bez odkladu zménu skutecnosti, které se ohledné OJ zapisuji
do verejného rejstriku.

(52) PInéni povinnosti organizacni jednotky zajistuje:

a. vedouci organizacni jednotky (respektive jeho zastupce) u povinnosti, kde neni
vyslovné fidicim aktem stanoveno jinak,
b. jiny organ OJ, pokud byla povinnost fidicim aktem svérena do jeho plsobnosti.

3.6. Odpovédnost za plnéni povinnosti O)

(53) Clen orgéanu organizac¢ni jednotky je povinen postupovat v mezich své pdsobnosti
a pravomoci v souladu s vnitfnim pravem, neni-li to v rozporu s povinnostmi O) podle
pravnich predpisl, a vykondvat svou funkci tak, aby organizacni jednotka dostala
témuz.

(54) Jestlize pfijetim nebo naopak nepfrijetim Fidiciho aktu porusi organizacni jednotka
povinnost ji uloZzenou, nesou za to odpovédnost ¢lenové organu, jemuz nalezela
pUsobnost v té zaleZitosti rozhodnout.

(55) Zastupce vedouciho organizacni jednotky odpovida za poruSeni povinnosti
nepfijetim ridiciho aktu tehdy, jestlize védél, Ze vedouci organizacni jednotky takovy
ridici akt z objektivniho ddvodu v potfebny ¢as prijmout nemdze.

(56) Jestlize prijetim nebo naopak nepfrijetim ridiciho aktu porusi kolektivni organ
povinnost mu uloZzenou, nesou za to disciplinarni odpovédnost vSichni ¢lenové tohoto
organu, a to v mife umérné jejich podilu na prijeti nebo naopak nepfijeti ridiciho aktu.
Ti ¢lenové organu, ktefi porusili svym jednanim své pravni povinnosti, odpovidaji za



timto zpUsobenou Ujmu spole¢né a nerozdilné. V pripadé hlasovani ma kazdy ¢len
kolektivniho organu pravo, aby byl o hlasovani porizen zapis, ve kterém bude uvedeno,
jak tento ¢len hlasoval. Pokud nebude prokazano néco jiného, ma se za to, ze ¢len
hlasoval tak, jako vétSina.

(57) Ridicim aktem ve smyslu €l. (56) se rozumi i ustaveni ¢inovnika do funkce. Pokud
tedy ustavujicimu organu byla nebo méla byt znama skutec¢nost o ustaveném
¢inovniku, ktera pozdéji vedla k poruseni povinnosti tohoto ¢inovnika, nesou clenové
organu za poruseni povinnosti spoluodpovédnost.

(58) Pro ostatni cinovniky organizacni jednotky plati pravidla stanovena pro ¢leny jejich
organt obdobné.

3.7. Zmény organizacni struktury

(59) Jundk muze z dGvodu lepsiho naplfiovani svého poslani nebo z jiného vazného
dlvodu organiza¢nim aktem zménit organizacni strukturu Junaka (organizacni zména).

(60) Organizacnim aktem se rozumi rozhodnuti o:

. zaloZzeni nové organizacni jednotky,
. zruSeni organizacni jednotky slouc¢enim s nadrizenou O),
zruSeni organizacni jednotky s likvidaci,
. rozdéleni existujici organizacni jednotky,
. slouCeni organizacnich jednotek stejné Urovné,
prevodu organizacni jednotky do podfizenosti jiné nadfizené O) nebo
. zméneé druhu organizacni jednotky na ZOJ, VOJ nebo ZvO|.
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(61) Rozhodnuti o organizacnim aktu prislusi Vykonné radé.

(62) Vykonna rada rozhodne o organizacnim aktu na zakladé navrhu zucastnénych
nebo dotCenych organizacnich jednotek.

(63) Zmény organizacni struktury, v jejichz ddsledku ma vzniknout nova OJ, zaniknout
existujici OJ, pripadné prejit ¢ast prav a povinnosti existujici O) na existujici ¢i vznikajici
OJ (€l. (60) pism. a) az e)), nabyvaji ucinnosti zapisem do verejného rejstriku (rejstriku
spolkl) vedeného rejstfikovym soudem. Navrh na zapis do rejstfiku podava Junak za
vSechny zucastnéné O).

(64) Ostatni zmeény organizacni struktury (Cl. (60) pism. f), g)) nabyvaji t¢innosti dnem
stanovenym organizacnim aktem.



(65) Navrh na zménu organizacni struktury v pripadech, vyZaduje-li to zakon, obsahuje
také navrh smlouvy o fuzi nebo projekt rozdéleni (zaloZzeni nové) organizacni jednotky
ve smyslu zakona, jakoZ i dalSi nalezitosti zakonem vyZzadované.

(66) Zakladni organizacni jednotka, kterd ma zaniknout nebo ma zménit svlj druh na
VO] nebo ZvOJ (¢l. (60) pism. c), d) ,e), g)), vyporada pfed nabytim ucinnosti organizacni
zmeény Clenstvi svych ¢lent vhodnym zplsobem; zplsob vyporadani ¢lenstvi se uvede
v navrhu na vydani organizacniho aktu.

(67) Organizacni akt zavazuje zucastnéné a dotCené organizacni jednotky, které jsou
povinny uskutecnit jim pFisluSejici kroky, jichZ je k naplnéni organizacniho aktu tfeba.
Organizacni jednotka, ktera se organizaCnim aktem zruSuje sloucenim s nadfizenou
VOJ nebo s likvidaci, od vydani organizacniho aktu nezaméruje nadale svou ¢innost

k naplnovani ucelu.

(68) Vykonna rada mUZe organizacni akt vydat i bez ndvrhu nebo nevydat navzdory
ndvrhu jen z mimoradnych ddvodd, vyZaduje-li to ochrana zdjmu Jundka jako celku,
ktery pfesahuje zajem zucastnénych OJ.

(69) Jundk mUZe organizacnim aktem rozhodnout i o jinych zdkonem dovolenych
formach fuze nebo rozdéleni organizacnich jednotek (slouceni, splynuti, rozStépeni,
odstépeni), pripadné o jejich kombinaci, pripadné i ohledné vice zucastnénych O)
najednou.

(70) Ustanoveni vnitfniho prava o zménach organizacni struktury se pro tyto pripady
pouZziji pfimérené.

(71) Rozhodnuti VRJ o zruSeni, rozdéleni, slouceni i jiné pfeméné O] prezkouma RSR]
ve smyslu €l. 153 Stanov na navrh zucastnéné organizacni jednotky nebo organizacni
jednotky ji nadfizené. Navrh na vymaz Q) z vefejného rejstfiku nebo na zapis rozdéleni,
slouceni nebo jiné premeény do verejného rejstriku nelze podat dfive, nez RSRJ
rozhodne o pfipadném navrhu na prezkoumani rozhodnuti.

3.8. ZaloZeni nové organizacni jednotky

(72) ZaloZzenim Q) se rozumi ve smyslu zakona zaloZeni organizacni jednotky jako nové
vznikajiciho pobocného spolku.

(73) Organizacni akt Junaka, kterym se organizacni jednotka zaklada,

a. urci nalezitosti zakladatelského pravniho jednani ve smyslu zakona, vyjma
nalezitosti urcenych jiz ve Stanovach, a dale
b. urci, ze O se zaklada jako stfedisko, okres, kraj nebo ZvO]J, a dale



C. urci, které organizacni jednotce je zakladana organizacni jednotka podfizena.

(74) Navrh na zalozeni O] predklada Vykonné radé VO], jiz ma byt zakladana O] primo
podfizena, rozhodnuti o tom nalezi radé této VO).

(75) Soucasti ndvrhu je téZ projekt s uvedenim dlvodU a dUsledkl zaloZeni nové Q).

3.9. ZruSeni organizacni jednotky slouc¢enim s nad¥izenou VOJ

(76) ZruSenim OJ sloucenim s nadfizenou VOJ se ve smyslu zakona rozumi fuze
sloucenim, v jejimz ddsledku zruSovana organiza¢ni jednotka zanika a jeji prava

a povinnosti v Uplnosti pfechazeji na pravniho nastupce, jimz je vySSi organizacni
jednotka primo nadrizena zruSované organizacni jednotce.

(77) VOJ pfimo nadfizena zruSované OJ poda navrh na zruseni zejména, jestlize
zruSovana organizacni jednotka

a. nema dostatecny pocet ¢lenl ¢i oddill resp. podfizenych O,
b. zavazneé porusuje povinnosti podle svého pravniho postaveni nebo
C. zavazné nebo opakované porusuje povinnosti podle vnitfniho prava.

(78) Navrh na zrusSeni O] sloucenim s VOJ predklada Vykonné radé

a. zruSovana 0J, rozhodnuti o tom nalezi snému zruSované OJ, a
b. VOJ pfimo nadfizena zruSované O, rozhodnuti o tom nalezi radé této VOJ.

3.10. ZruSeni organizacni jednotky s likvidaci

(79) ZruSenim OJ s likvidaci se ve smyslu zakona rozumi zruSeni organizacni jednotky,
v jehoZ dUsledku zruSovana organizacni jednotka jako pobocny spolek zanikne bez
pravniho nastupce.

(80) Rozhodnutim o zruSeni O vstupuje OJ do likvidace ve smyslu zakona; Ucelem
likvidace je vyporadani prav a povinnosti zrusené OJ v jejich Uplnosti.

(81) Navrh na zruseni Q) s likvidaci predklada Vykonné radé

a. zruSovana 0J, rozhodnuti o tom nalezi snému zruSované QJ, a
b. VOJ pfimo nadfizena zrusované O, rozhodnuti o tom nalezi radé této VOJ.

(82) VOJ pfimo nadrizena zrusované O) poda navrh na zruseni z ddvod, pro které
muze VO) navrhnout zruseni O) slou¢enim s primo nadfizenou VO).

(83) Soucasti navrhu je téz



a. navrh osoby likvidatora, ktery jako organ rusené O] fidi likvidaci,

b. ndvrh na zplsob pouziti likvida¢niho zUstatku, a to ve prospéch Ucelu a poslani
Jundka, nebo, neni-li to mozné, ve prospéch jiného obdobného verejné
prospésného ucelu.

3.11. Rozdéleni existujici organizacni jednotky

(84) Rozdélenim OJ se ve smyslu zakona rozumi rozdéleni odStépenim se vznikem nové
organizacni jednotky, v jejimz dUsledku rozdélujici se organizacni jednotka nezanika

a trva nadale a jeji vyclenéna ¢ast (prava, povinnosti, popf. ¢lenstvi ¢lenl) prechazi na
pravniho nastupce, jimz je nové zakladana (vznikajici) organizacni jednotka.

(85) Navrh na rozdéleni O) predklada Vykonné radé

a. rozdélujici se QJ, rozhodnuti o tom nalezi snému rozdélujici se O,

b. VOJ pfimo nadfizena rozdélujici se OJ, rozhodnuti o tom nalezi radé této VOJ, a

c. VOJ, ktera ma byt pfimo nadfizena nové zakladané OJ, rozhodnuti o tom nalezi
radé této VO.

3.12. Slouceni organizacnich jednotek stejné Grovné

(86) Sloucenim organizacnich jednotek stejné Urovné se ve smyslu zakona rozumi fuze
sloucenim, v jejimz ddsledku jedna organizacni jednotka zanika a jeji prava a povinnosti
v Uplnosti pfechazeji na pravniho nastupce, jimz je existujici druha organizacni
jednotka.

(87) Navrh na slouceni O) predklada Vykonné radé jako spole¢ny navrh

a. zanikajici OJ, rozhodnuti o tom nalezi snému zanikajici OJ,

b. VOJ pfimo nadfizena zanikajici OJ, rozhodnuti o tom nalezi radé této VO,

C. existujici nastupnicka O), rozhodnuti o tom nalezi snému této OJ, a

d. VOJ primo nadrizena existujici nastupnické OJ, rozhodnuti o tom nalezi radé této
VQ).

3.13. Pfevod organizacni jednotky do podfizenosti jiné nadfrizené
OJ

(88) Pfevodem organizacni jednotky do podfizenosti jiné nadrizené O se rozumi
stanoveni jiné O, jiz je pfevadéna organizacni jednotka nadale podfizena ve smyslu
¢l. 34 a 35 Stanov.

(89) Pravni osobnost a dosud nabyta prava a povinnosti pfevadéné OJ se pritom
nemeni.



(90) Navrh na prevod O] do podfizenosti jiné O] predklada Vykonné radeé jako spolecny
navrh

a. prevadéna OJ, rozhodnuti o tom nalezi snému prevadéné O), a

b. VO], ktera dosud je pfimo nadfizena prevadéné OJ, rozhodnuti o tom nalezi radé
této VO), a

c. VOJ, ktera ma byt nadale pfimo nadfizena pfevadéné O, rozhodnuti o tom nalezi
radé této VO.

3.14. Zména druhu organizacni jednotky na Z0OJ, VOJ nebo ZvO]

(91) Zménou druhu organizacni jednotky se rozumi stanoveni, Ze OJ, ktera dosud byla
organizacni jednotkou urcitého druhu, se nadale stava organizacni jednotkou jiného
druhu, a to junackym stfediskem, okresem, krajem nebo zvlastni organizacni
jednotkou ve smyslu ¢l. 31 a ¢l. 35, 36, 37 Stanov.

(92) Pravni osobnost a dosud nabyta prava a povinnosti této OJ se pfi tom nemeéni,
avSak méni se nadale postaveni a vniti'ni poméry OJ podle vnitfniho prava.

(93) Navrh na zménu druhu O) predklada Vykonné radé jako spolecny navrh

a. O), jejiz druh se méni, rozhodnuti o tom nalezi snému této O),
b. VOJ pfimo nadfizena OJ, jejiz druh se méni, rozhodnuti o tom nalezZi radé této VO),

a
c. VOJ, ktera ma byt nadale primo nadrfizena O), jejiz druh se méni, rozhodnuti o tom
nalezi radé této VO.

3.15. Prozatimni sprava

(94) Prozatimni sprava je mimoradné opatfeni, kterym se fesi situace organizacni
jednotky, ktera zjevné neni schopna naplhovat své poslani radné.

(95) O uvaleni prozatimni spravy rozhoduje fidici organ nadrizené jednotky, popfr.
Junaka:

a. na navrh dotcené organizacni jednotky,
b. na navrh jiného organu nebo Cinovnika nebo
c. z vlastniho rozhodnuti.

(96) Prozatimniho spravce jmenuje a odvolava organ, ktery o uvaleni prozatimni spravy
rozhodl.



(97) Prozatimni spravce se po dobu prozatimni spravy stava nejvySSim organem
organizacni jednotky; je opravnén jednat jejim jménem samostatné a v plném rozsahu
a rozhodovat ve vSech jejich zalezitostech; je opravnén ustanovovat a odvolavat cleny
vSech ostatnich orgdnl organizac¢ni jednotky, pfipadné jim pozastavit ¢innost.

(98) Uvaleni prozatimni spravy ma za nasledek:

a. pusobnost a pravomoc nélezejici vedoucimu O] a jeho zastupclm a zpravodajim
OJ, v€etné opravnéni O] zastupovat, prechazi na prozatimniho spravce v rozsahu
stanoveném rozhodnutim o uvaleni prozatimni spravy a dale rozhodnutim
prozatimniho spravce.

b. Fidici akty prozatimniho spravce jsou nadfizeny fidicim aktdm vSech ostatnich
organt O) a

c. k podani odporu &i odvolani proti uvaleni prozatimni spravy nebo proti Fidicim
aktdm prozatimniho sprdvce jsou nadale opravnéni jednat jménem OJ vedouci
organizacni jednotky nebo rada OJ.

(99) Bezprostredné nadfizena OJ uvali na podrizenou O] prozatimni spravu vzdy,
jestlize neni zfejmy zplsob napravy a

a. organizacni jednotka nema ustaveného vedouciho,

b. organizacni jednotka nema zajisténu revizni ¢cinnost nebo

c. organizacni jednotka neni registrovana a to ani v dodatecné stanoveném
terminu.

(100) Prozatimni sprava se uvaluje na dobu nezbytné nutnou k odstranéni ddvodU pro
uvaleni prozatimni spravy.

(101) Prozatimni sprava zanika

a. zanikem pripadné pfeménou organizacni jednotky nebo
b. zruSenim rozhodnuti o uvaleni prozatimni spravy.

(102) Rozhodnout o odvolani proti rozhodnuti VOJ o uvaleni prozatimni spravy nalezi
vzdy VRJ (v souladu s €l. 127 Stanov) a jeji rozhodnuti je konecné. Podané odvolani proti
rozhodnuti o uvaleni prozatimni spravy nema odkladny ucinek.

(103) Pokud o uvaleni prozatimni spravy rozhodovala VRJ, pfezkouma toto rozhodnuti
na navrh dotcené organizacni jednotky RSR] ve smyslu €l. 153 Stanov.

3.16. Ostatni jednotky a utvary v Junaku



(104) Pfi ¢innosti organizacnich jednotek podle Hlavy 5 Stanov plsobi déle tyto
jednotky a utvary:

. vychovné jednotky (oddily),

. Cestné jednotky,
vzdélavaci jednotky a dalsi Utvary vzdélavani ¢inovnic a ¢inovnikl Jundka a

. dalsi jednotky i jiné Utvary ustavené rozhodnutim organd Jundka nebo jeho
organizacnich, vzdélavacich ¢i vychovnych jednotek (odbory, komise a pracovni
skupiny pri organizacnich jednotkach, ...), jejichz ukoly a postaveni stanovi svym
rozhodnutim ten, kdo je v souladu s vnitfFnimi predpisy Junaka ustavil.
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(105) Ukolem oddilt je predeviim:

a. zajistit kvalitni skautskou vychovu mladsich i dospélych ¢lent jednotky v duchu
skautskych principU, poslani, ideji a s vyuzitim skautské vychovné metody,

b. zajistit pfi viech aktivitdch porddanych jednotkou bezpecnost Ucastniku
a kvalifikovany dohled,

c. podporovat své cleny v osobnim rozvoji, zejména pak ve zvySovani kvalifikace,

d. spolupracovat s dalSimi vychovnymi jednotkami v pfisluSném stfedisku i mimo
néj pfi zkvalitnéni a zpestfeni vychovné innosti,

e. poskytovat vychovnému zpravodaji stfediska, popfipadé i nadfizenych O) nebo
¢inovnikdm povérenym vykonem jejich pravomoci, ve vyZaddaném rozsahu
informace o své c¢innosti, aby bylo mozné cinnost vychovné jednotky oveérit,
porovnat a pfipadné ucinné zlepsit,

f. plnit povinnosti, které oddilu uklada vnitrni pravo,

g. pInit povinnosti, které jsou vychovné jednotce uloZeny Fidicimi akty a

h. pfi své ¢innosti vZdy dlstojné reprezentovat jednotku, stfedisko i celého Jundka
a dbat na jejich dobrou povest.

(106) Oddil ma:

a. alespon 12 mladsich ¢lend u oddild mladsich ¢len(,

b. alespon 8 ¢lent u kmenU rover( a rangers,

c. alespon 4 dospélé ¢leny u klubd rodinného skautingu nebo
d. alesponi 5 ¢lend u klubl dospélych.

(107) Vychovna jednotka ma vedouciho s prislusnou kvalifikaci pro vedeni oddilu. Oddil
mlad3ich ¢lend ma dale alespon jednoho zastupce vedouciho, ostatni vychovné
jednotky zastupce vedouciho mit nemusi. Zastupce musi byt zletily a mit prisluSnou
kvalifikaci.



(108) Vyjimku z ustanoveni €l. (106) a (107) smi vychovné jednotce udélit rada pfislusné
Z0J, a to pouze v odivodnénych pFipadech a nejdéle na dobu jednoho roku.

V mimoradnych pripadech muize prislusna ZOJ se souhlasem nadrizené VOJ udélit
vyjimku i opakované.

(109) ZpUsob a naleZitosti zakladani, registrovani a ruSeni vychovnych jednotek stanovi
smeérnice VR).

(110) Nalezitosti vzniku, Fizeni a funkce vzdélavacich jednotek tj. lesnich kol a kurza,
stejné jako dalSich vzdélavacich jednotek a Utvard (zkuSebni komise pro viidcovské

a Cekatelské zkousky, zkusebni komise pro OCK, ...) stanovi Rad pro vzdélavani €inovnic
a Cinovnikl a dalsi vnitfni predpisy Junaka.

(111) Cestnymi jednotkami se rozumi jednotky ustavené GstFednimi organy Junaka i
radami OJ, ve kterych je ¢lenstvi podminéno zvlaStnimi nalezitostmi stanovenymi jejich
zakladatelem zejména pak zvlastnimi zasluhami o skautskou ¢innost. ZpUsob jejich
ustaveni, vnitfni strukturu, pdsobnost jejich orgdnl a dalsi nalezitosti stanovi vnitfni
predpisy Junaka.

(112) Jednotky a Utvary uvedené v Cl. (104) pism. a) az d) nenabyvaji pravni osobnost ve
smyslu pravnim; rozhodnuti prijata a pravni a fakticka jednani uskutec¢néna pfi
pusobeni téchto jednotek a Utvard jsou rozhodnutimi a jednanimi organizacni
jednotky popf. Jundka, pfi nichz uvedené jednotky a Gtvary pUsobi.

(113) Mimo organizacni strukturu Junaka mohou vzniknout i dalSi Fidici sité pro
vychovné jednotky se specifickym zamérenim. Jejich strukturu a plsobnost

a pravomoc jejich orgadnd stanovi vnitini predpisy Jundka. Stanovi-li tak vniti'ni pfedpis,
mohou organy téchto siti vydavat ridici akty zavazné v této siti. Dojde-li ke sporu mezi
ridicimi akty vydanymi siti a Fidicimi akty v primé linii organizacni struktury, maji
prednost Fidici akty v primé linii organizacni struktury.

(114) zZvlastnim typem fidici sité ve smyslu odst. (113) je ,sit kmene dospélych”, jejiz
soucasti jsou vSechny kluby dospélych, a ,sit vodnich skaut(”, jejiz soucasti jsou
vdechny oddily se zamérenim ,vodni“. Strukturu téchto siti a plsobnost a pravomoc
jejich orgadnl stanovi vnitfni predpisy Junéaka.

4. Organy O]
4.1. Zakladni struktura organti OJ

(115) Organizacni jednotku spravuji:



. sném O],
.rada QJ,

vedouci O] a jeho zastupce Ci zastupci,
. revizni komise OJ a
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. zpravodajové nebo pracovni skupiny ustavené statutarnim organem OJ pro
reSeni ukold O).

4.2. Sném O]

(116) Sném organizacni jednotky je jejim nejvySSim organem a je opravnén rozhodovat
o vSech zalezitostech prFislusné OJ a OJ podfizenych, které nejsou upraveny
nadrizenymi ridicimi akty. Do jeho pravomoci patfi zejména:

. volba rady OJ,
. volba revizni komise O],
volba vedouciho Q) spolu s jeho zastupcem ¢i zastupci,
. volba delegatli na snémy nadfizenych O,
. predkladani ndvrhl nadrizenym snémuim a
prijimani zavaznych usneseni pro ¢innost OJ.
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(117) Sném mUZe byt Fadny nebo mimoradny. Za radny sném se povazuje sném, na
némzZ probéhne Uplnd volba orgadnd OJ podle ¢l. (116) pism. a) aZz c). Mimoradny sném
ma stejné pravomoci jako sném radny, s vyjimkou uplné volby.

(118) Delegaty strediskového snému jsou vSichni ¢inovnici, ktefi jsou Cleny strediska,
tedy i ti, ktefi svou ¢inovnickou funkci vykonavaji v organech mimo stredisko. Je-li
¢inovnik zapsany do seznamu ¢len( strediska ve formé hostovani, pak je delegatem
stiediskového snému jen v pripadé, Ze svou cinovnickou funkci vykonava pravé v tomto
stfedisku.

(119) Delegaty radného snému VOJ jsou:

a. delegati snému zvoleni podfizenymi OJ na jejich snémech v pomeéru k poctu jejich
vSech ¢lent v souladu s ¢l. (226) a nasl.,

b. ¢lenové rady VOJ, svym zastupcem muze byt zastoupen na krajském snému
prfedseda rady podfizeného okresu, a na okresnim snému vedouci podfizeného
stiediska, a

c. Clenové revizni komise VO.

(120) Pokud pfislusna QJ svolava pred snémem OJ férum mladSich ¢lend, je jeden
delegat starsi 12 let zvoleny timto forem delegatem snému OJ. Férum mladsich ¢len je
setkani mladsich ¢lend Jundka, které se vyjadruje k problémdm cinnosti Jundka a vznasi



doporuceni orgdndm Junaka. Pro svolavani a jednani fér se primérené pouziji predpisy
pro svolavani a jednani snémua OJ.

(121) Pokud pfislusna OJ svolava pred snémem OJ férum rodic¢t mladsich ¢len(, je
jeden delegat zvoleny timto férem delegdtem snému Q). Férum rodic¢t mladsich ¢len(
je setkani rodi¢t mladsich ¢lenl Jundka, které se vyjadfuje k problémdm cinnosti
Jundka a vznasi doporuceni orgdnlm Junaka. Pro svolavani a jednani fér se primérené
pouziji pfedpisy pro svolavani a jednani snému Q).

(122) Pocet delegatt podle €l. (119) pism. a) stanovi pro kaZzdou jednotku svolavatel
snému jako podil vech ¢lent OJ vydéleny kvétou poctu delegatll. Pocet delegatl
jednotky se vzdy zaokrouhluje nahoru. Kvoty stanovi svolavatel snému tak, aby podil
téchto delegatl tvofil alespon tfi pétiny viech delegatl snému.

(123) Delegati zvoleni podle €l. (120) a (121) jsou zvoleni pouze pro jeden konkrétni
sném.

(124) Delegaty OJ na mimoradny sném nadfizené VO] jsou na zakladé rozhodnuti rady
O]

a. delegati, kteri zastupovali O) na poslednim snému VOJ, nebo
b. delegati nové zvoleni snémem OJ.

(125) PFi hlasovani na snému ma delegat pouze jeden hlas bez ohledu na to, kolik
¢inovnickych funkci zastava. Svuj hlas mlze uplatit pouze, pokud je osobné pritomen.

(126) Svolavatel snému je organ zodpoveédny za radnou pripravu, svolani a technické
i organizacni zabezpeceni snému.

(127) Svolavatelem snému je rada prislusné OJ.
(128) Svolani snému musi byt vyhlaseno nejméné 30 dni pred jeho konanim.

(129) Svolani snému vyssi organizacni jednotky musi byt provedeno oznamenim
¢lenlim organu a podrizenym OJ prislusné VOJ, které obsahuje nejméné:

a. datum a misto konani,

b. kvétu pro volbu delegat(,

c. termin a zpUsob poddavani navrha,

d. navrh programu a pravidel jednani snému.

(130) Svolavatel oznami konani snému alespon 30 dni pred jeho zahajenim vedoucimu
nadrizené organizac¢ni jednotky. Ta mlZze vyslat na sném svého zastupce jako



pozorovatele s hlasem poradnim.

(131) Svolavatel mZe sném svolat vzdy, kdyZ to povaZuje podle situace za potfebné.
Radny sném se svolava zpravidla jednou za tfi roky, nejpozdéji véak do 42 mésicli od
konani posledniho radného snému.

(132) Svolavatel dale musi svolat sném, jestlize:

a. je ktomu vyzvan pro néj zavaznym fidicim aktem,

b. pocet volenych ¢lentd rady OJ klesne pod polovinu stavu ustaveného na poslednim
snému O),

C. pisemné o to pozada alesponi jedna tretina delegatl posledniho snému,

d. pisemné o to pozada alesponi jedna ctvrtina ¢inovnik( organizac¢ni jednotky nebo

e. o to usnesenim svého snému pozada jedna tfetina podrizenych OJ.

(133) Pokud svolavatel sném nesvola presto, Ze je tim podle ¢l. (131) nebo (132)
povinen, svola sném nadrizeny organ.

(134) R&dné snémy organiza&nich jednotek jsou schopny usnaseni, je-li pfitomna
alespori polovina delegat(.

(135) Mimoradné snémy organizacnich jednotek jsou schopny usnaseni, je-li pritomna
alesponi tretina delegatd.

(136) Pokud se radny sném OJ neseSel v usnasenischopném poctu nebo se stal
neusnasenischopnym pred potvrzenim vysledku voleb, svola svolavatel ndhradni sném
do dvou mésicu. Ten je schopen usnaseni, je-li pfitomna alespon tfetina delegatd. Jinak
se jeho jednani fidi ustanovenimi pro radny sném.

(137) Snémy jednaji podle pravidel jednani a programu, které predklada svolavatel
snému a je schvalen na zacatku jednani delegaty snému.

(138) Pokud tento nebo jiny vnitini pfedpis nestanovi jinak, usnaseji se snémy Junaka
zjevnym hlasovanim.

(139) O prubéhu snému je vzdy veden zapis, ktery obsahuje zejména misto a ¢as
konani, pocty pritomnych delegatl, hlavni body jednani snému, v pfipadé konani voleb
zapis o ¢innosti volebnich orgdn( a prijatd usneseni snému. Zapis o prlbéhu snému je
verejnym dokumentem.

(140) O volbé statutarniho organu O) musi byt sepsan protokol, ktery potvrdi vedouci
bezprostfedné nadrizené Q). Odmitnout potvrzeni volby mizZe vedouci pouze
v pfipadé, Ze zjisti poruseni vnitfnich predpist Jundka.



(141) Pokud byl sném Q] svolan v rozporu s timto, ¢i dalSim vnitfnim predpisem, je
povinnosti nadfizeného vrcholného ridiciho nebo vykonného organu (tj. rady
nadrizené O) nebo VRJ) posoudit pochybeni a s pfihlédnutim k jeho zavaznosti
rozhodnout o platnosti ¢i neplatnosti snémem ucinénych fidicich aktd.

4.3. Rada O}

(142) Rada Q) je nejvyssim fidicim organem O) mezi snémy OJ a je opravnéna prijimat
zavazna usneseni ve vSech zalezZitostech prislusné OJ, které si sném O) nevyhradil do
své plsobnosti a které nejsou upraveny pravnimi predpisy a fidicimi akty nadrizenych
organu Junaka. Ze své ¢innosti se zodpovida snému O).

(143) Cleny rady VOJ jsou:

a. vedouci VOJ a jeho zastupce ¢i zastupci,

b. pfipadné dalsi clenové voleni snémem VO, jejichZ pocet urci sném VO),

C. zastupce kazdé primo podrizené OJ (vedouci OJ, resp. zastupce vedouciho O,
nebo zastupce urceny dle €l. (153)), s vyjimkami uvedenymi v Cl. (146) a (147),

d. okresni ¢&i krajsky legat Kmene dospélych, je-li dle Radu Kmene dospé&lych ustaven
a vyslovi-li s tim souhlas sném VOJ a

e. okresni ¢i krajsky kapitan vodnich skautd, je-li dle R&du vodnich skaut(i ustaven
a vyslovi-li s tim souhlas sném VO).

(144) Pokud sném VO)J dle ¢l. (143) pism. b) urci pocet volenych ¢lent rady VO, je takové
urceni platné do dalSiho konani snému VOJ, na kterém ma dojit k volbé ¢lent rady

VOJ. Nepfijme-li sném jiné usneseni, plati, Ze sném zZadného clena nevoli; v pfipadé dle
¢l. (146) pak voli nejmensi mozny pocet ¢len(.

(145) Pokud sném VOJ vyslovi svym usnesenim souhlas s ¢lenstvim ¢inovnik{ dle ¢l.
(143) pism. d) ¢i e) vradé VO,

a. je takovy souhlas platny do dalSiho konani snému VOJ. NepfFijme-li sném jiné
usneseni, plati, Ze souhlas udélen nebyl, tedy uvedeny ¢inovnik neni clenem rady
VOj;

b. rozhoduje o personalnim obsazeni téchto funkci zcela samostatné sit Kmene
dospélych ¢i sit'vodnich skautt v souladu s pfislusnymi fady. Pokud neni danou
siti Cinovnik ustaven, nebo se vykonu funkce vzdal, tak se az do dalSiho obsazeni
funkce, tato pozice nezapocitava do celkového poctu ¢lent rady VO.

(146) Vyjimkou z €l. (143) je kraj, kterému jsou podle €l. (35) pism. d) podFizena pfimo
stiediska. V takovém pripadé nejsou vedouci stfedisek podrfizenych primo kraji cleny
KRJ a Ucastni se zasedani rady pouze s hlasem poradnim a sném urci pocet ¢lenl rady



volenych podle ¢l. (143) pism. b) vysSi nebo roven pétiné poctu pfimo podrizenych
stredisek.

(147) Dojde-li zanikem okresu ke splnéni podminky podle ¢l. (146), stavajici krajska rada
s vyjimkou vedouciho doteného okresu pokracuje v ¢innosti az do nasledujiciho
fadného snému. Vedouci stfedisek zaniklého okresu se mohou zucastnovat jednani
KRJ s hlasem poradnim.

(148) Cleny stFediskové rady jsou:

a. vedouci Q) a jeho zastupce Ci zastupci,

b. prfipadné dalsi clenové voleni stfediskovym snémem, jejichZ pocet urci
stfediskovy sném a,

c. zastupce kazdého oddilu daného stfediska (vedouci oddilu, resp. zastupce
vedouciho oddilu, nebo zastupce urceny dle ¢l. (153)).

(149) Pokud stfediskovy sném dle cl. (148) pism. b) urci svym usnesenim pocet
volenych ¢lenU stfediskové rady, je takové urceni platné do dalsiho konani snému OJ,
na kterém ma dojit k volbé ¢len( strediskové rady. NepfFijme-li sném jiné usneseni,
plati, Ze sném Zadného clena nevoli.

(150) Rada O) se usnasi jako kolektivni organ a zadny organ ani osoba neni opravnéna
jednat jejim jménem Ci prevzit jeji pravomoci. Rada OJ tim také nesmi nikoho povérit.

(151) Zasedani rady O) mUzZe probéhnout
[) prezencné - kdy jsou ¢lenové rady OJ pritomni vylu¢né osobné v misté jednani,

) distancné - kdy jsou ¢lenové rady O] pfipojeni vylu¢né formou audio/
videokonference nebo jinym vhodnym a prikaznym prostfedkem komunikace na dalku
(dale jen “distancné”),

lIl) kombinované - kdy jsou néktefi clenové rady pritomni osobné v misté jednani
a nékteri jsou pripojeni distancné;

pricemz vSem jejim ¢lendm musi byt pfedem zrejmé, jakou formou zasedani
probéhne. Nestanovi-li vnitfni pfedpis O] jinak, plati, ze:

a. za pritomné se povaZzuji ti clenové rady, ktefi jsou bud osobné pritomni, nebo
ktefi jsou pfipojeni distancné a u nichz rada OJ na navrh kteréhokoli z ostatnich
¢lend rady O pro pochybnost o jeho totoZznosti nerozhodla, Ze nejde o ¢lena rady
0O, a

b. za uplatnéni hlasu se povaZzuje vyjadreni ¢lena rady OJ v souladu s pokynem



ridiciho jednani a v souladu se zvyklostmi jednotky, z néhoz je ostatnim ¢lenum
rady O) zfejmé, kdo hlas uplatfiuje, a zda jde o hlas pro, proti, nebo zdrzel se.

(152) Je-li to vhodné a Ucelné, mlzZe se rada OJ usndset i mimo zasedani; usneseni je
prijato tehdy, pokud s nim vyslovi souhlas vétSina vSech ¢lent rady. Nejsou-li pravidla
pro hlasovani takovym zpUsobem vnitfnim predpisem OJ upravena jinak, vyhlasi
hlasovani mimo zasedani rady O] jeji vedouci nebo jeho zastupce (dale jen ,Fidici”), a to
takovym zpUsobem, aby se ¢lenové rady o ndvrhu usneseni dozvédéli a mohli svdj hlas
ve stanovené primérené IhGté zpravidla alespon tfi dnd uplatnit vhodnou a prikaznou
formou (pisemné, e-mailem, SMS zpravou, webovou aplikaci apod.). Je-li nebezpeci

z prodleni, mGze fidici hlasovani ukoncit predcasné, je-li z dosavadnich doSlych hlasu
vysledek hlasovani zcela zfejmy. Bez zbyte¢ného odkladu po skonceni hlasovani vyhlasi
ridici vysledky vcetné jednotlivych hlast. Usneseni spolu s vysledkem hlasovani se
zaznamena nejpozdéji do zapisu z nasledujiciho zasedani rady OJ.

(153) Pri hlasovani ma kazdy clen rady pouze jeden hlas. Je-li tatdZ osoba ustavena
¢lenem rady vice Fidicimi akty soubézné, vykonava pouze mandat zalozeny vySSim
ridicim aktem, nebo v pripadeé rovnosti Fidicim aktem pozdéjSim. Jednotka, ktera timto
0 své zastoupeni v radé prichazi, mize docasné ustanovit k vykonu tohoto mandatu
v radé jinou osobu, o ¢emz prislusnou radu informuje. Neustavi-li jednotka nikoho,
pocet ¢lenU rady se po tu dobu sniZuje.

(154) Voleni ¢lenové rady O) nesméji byt v pracovnépravnim vztahu vici prislusné O)
nebo vici kterékoliv z prfimo podfizenych OJ. Pokud voleny ¢len rady O] vstoupi do
takového pracovnépravnim vztahu, jeho mandat voleného ¢lena rady OJ tim zanika.
Ziska-li osoba, ktera je vici prislusné O) nebo vici kterékoliv z pfimo podFizenych O]

v pracovnépravnim vztahu mandat voleného ¢lena rady O), musi svlj pracovnépravni
vztah ukoncit nejpozdéji do 3 mésicl od prevzeti mandatu, jinak mandat zanika.

(155) Vyjimkou z €. (154) je pripad, kdy vedouci O) vykonava tuto funkci
v pracovnépravnim vztahu. Dal3i vyjimky z ustanoveni €l. (154) mdze povolit sném O)
nebo rada O), je-li pro ni dvoutretinova vétsSina vSech jejich ¢lend.

(156) Vyhradné radé O] prislusi:

a. schvalovat rozpocet a plan ¢innosti O),

b. prijimat vnitfni pfedpisy zavazné pro celou OJ pfipadné i OJ ji podfizené,

c. rozhodovat o vysi ¢lenskych prispévkd pro danou O) v souladu s vnitfnimi
predpisy Junaka,

d. omezit v mezich zdvaznych predpistd pravomoc vedouciho OJ a ddle mu stanovit
napln jeho ¢innosti, ukladat mu ukoly a kontrolovat jejich plnéni a

e. schvalit navrh vedouciho OJ na jmenovani zpravodaje OJ.



(157) Neurci-li rada ¢i sném prislusné O] jinak, svolava a fidi zasedani rady OJ vedouci
OJ.

(158) Vedouci O] je povinen svolat zasedani rady O] vZdy:

a. uplynulo-li od posledniho zasedani rady O) vice nez 130 dni,
b. vyzve-li jej k tomu alespon jedna tfetina opravnénych ¢lenl Rady OJ nebo
c. vyplyne-li tato povinnost z pro ného zavazného ridiciho aktu.

(159) Pokud zanikne mandat vedouciho OJ, stava se automaticky vedoucim jeho
dosavadni zastupce, v pripadé vice zastupcl se jim stava prvni zastupce a druhy
zastupce se stava jeho zastupcem. Nema-li vedouci O) zastupce, zvoli si ho z ¢lenl rady
OJ.

(160) Pokud zastupce vedouciho OJ funkci prevzit nemUZe nebo odmitne, stava se
vedoucim nejstarsi ¢len rady O), ktery je schopen a ochoten funkci prevzit. V nejblizSim
mozném terminu pak rada Q) svola mimoradny sném OJ.

(161) Pokud zanikne v obdobi mezi volbami mandat nékterého z ¢lend rady O), prebira
jeho mandat ndhradnik, ktery obdrzZel nejvice hlasU, s prevzetim funkce souhlasi

a neprestal splfnovat podminky pro jeji vykon. Pokud Zzadny nahradnik spliujici tyto
podminky neni, mandat z(istava neobsazen a pocet ¢lend rady OJ se tak docasné snizi.

4.4. Vedouci O)
(162) Vedoucim O] je:

a. predseda krajské rady Junaka u junackého kraje,
b. predseda okresni rady Junaka u junackého okresu,
c. vedouci strediska (respektive kapitan pristavu) u zakladni organizacni jednotky.

(163) Vedouci organizacni jednotky je statutarnim organem a fidicim organem
organizacni jednotky.

(164) Vedouci O) jedna jménem OJ a za své jednani nese plnou pravni odpovédnost.
Vedouci O) rozhoduje ve vSech zalezZitostech OJ, které nejsou zavaznymi predpisy
Jundka urceny do vylu¢né pUsobnostijiného organu a které sirada ani sném OJ
nevyhradily do své plsobnosti.

(165) Vedouci O) smi pisemné zmocnit dalSi ¢leny rady, jiné ¢inovniky nebo organy
Jundka, pripadneé jiné fyzické Ci pravnické osoby k jednani jménem organizacni
jednotky. Nema-li jiz toto zmocnéni nalezitosti pIné moci, vystavi se zmocnénému plna



moc osvedcujici pro treti osoby rozsah zmocnéni. Vedouci O) nese odpovédnost za
jednani, ktera byla v ramci takového zmocnéni provedena.

(166) Pravni jednani, které vedouci OJ ucini v rozporu s pro néj zavaznym ridicim aktem,
je platné. Vedouci je pak odpovédny za pravni disledky takového jednani a odpovida
za Ujmu, ktera tim organizacni jednotce vznikla.

(167) Vedouci O) neni odpovédny za Ujmu zpUlsobenou jednanim, jehoZ provedeni mu
bylo uloZeno pro néj zavaznym Fidicim aktem, pokud toto jednani nebylo v rozporu
S pravnimi predpisy.

(168) Zastupce vedouciho O) vykonava v nepritomnosti vedouciho jeho plsobnost
a pravomoc. Pro platnost pravnich jednani neni rozhoduijici, zda jednal vedouci Ci jeho
zastupce.

(169) Vedouci strediska je opravnén jmenovat a odvolavat vedouci vychovnych
jednotek daného strediska, pokud sito do své plsobnosti nevyhradi stfediskova rada,
nebo ji tuto pdsobnost nevyhradi stfediskovy sném.

(170) Vedouci Q) je opravnén odvolat zpravodaje OJ. Prava a povinnosti odvolaného
zpravodaje prechazi na vedouciho OJ.

4.5. Revizni komise O]

(171) Revizni komise OJ dohlizi, jsou-li zalezitosti O) Fadné vedeny a vykonava-li O
c¢innost v souladu s vnitfnimi a pravnimi predpisy, a dale reviduje hospodareni

Q). O své cinnosti informuje sném OJ a v dobé mezi snémy pak radu O) a vedouciho O),
které také uvédomuje o zjisténych zavadach. Rada OJ a vedouci OJ jsou povinni zjednat
v ramci moznosti jejich napravu, o ¢emz RK OJ informuiji.

(172) Cleny RK OJ voli sném 0. Jejich pocet uréi svym usnesenim sném 0O, a to tak aby

a. RK stfediska méla alespon 2 cleny,
b. RKVOJ méla alespon 3 cleny.

(173) Zvoleni clenové RK OJ si potom mezi sebou zvoli predsedu RK, ktery ridi jednani
RK. Pokud se nedohodnou, rozhodne o predsedovi los.

(174) Pfedseda i ¢clenové RK se mohou ucastnit zasedani rady OJ s hlasem poradnim.

(175) Ma-li RK nizsi nez minimalni pocet ¢lenl, kooptuje nového ¢lena z rad ¢lend
organizace. Kooptace nabyva ucinnosti schvalenim radou O).



(176) Ustanoveni €l. (154) a (161) plati pro revizni komisi OJ obdobné.

4.6. Zpravodajové O]

(177) Pro vykon Cinnosti, které maji charakter ¢inovnické funkce, je vedouci O]
opravnén jmenovat se souhlasem rady O] zpravodaje OJ.

(178) Zpravodajové jsou za svou ¢innost a pInéni Ukoll a povinnosti z ni plynoucich
odpovédni vedoucimu OJ.

(179) Zpravodajové se mohou ucastnit zasedani rady O), ale nejsou-li zaroven
plnopravnymi ¢leny rady OJ z jiného titulu, pak pouze s hlasem poradnim.

(180) Pokud vedouci OJ chce jmenovat do funkce zpravodaje vodnich skautd, je povinen
respektovat pri jejich vybéru ustanoveni Statutu Kapitanatu vodnich skautu.

(181) Seznam doporucenych zpravodajd a napln jejich funkci je pFilohou tohoto radu.

5. Funkce v Junaku
5.1. Obecna ustanoveni o Cinovnicich

(182) Cinovnicka funkce je dlouhodoba ginnost souvisejici s Fizenim organizace jako
celku nebo jejich organizacnich, vzdélavacich ¢i vychovnych jednotek, se kterou jsou
spojeny fidici, kontrolni nebo jiné pravomoci a to bud individualni, nebo kolektivni.

(183) Cinovnici skladaji slib ve znéni: ,Slibuji na svou ¢est, jak dovedu nejlépe, slouZit
vychové mladeze v duchu skautského slibu a zakona.” Slib I1ze doplnit dobrovolnym
dodatkem: K tomu mi pomahej Bih.” Cinovnicky slib se sklada dle zvyklosti jednotky
slavnostnim zplsobem, zpravidla pFi ustanoveni do prvni ¢inovnické funkce.

(184) Cinovniky jsou €lenové Junaka zvoleni ¢ jmenovani do funkce v souladu
s vnitFnimi predpisy Junaka. Jsou jimi:

a. ¢inovnici vyssich a zakladnich organizacnich jednotek, vedouci oddil( a jejich
zastupci,

. ¢lenové NJ, VRJ, RSRJ a URK],
¢lenové pracovnich skupin NJ, ustavenych podle ¢l. 118 Stanov,

. ¢lenové odbord nebo komisi VRJ, zfizenych podle ¢l. 128 Stanov,

. Cinovnici zvlastnich organizacnich jednotek (ti, o nichz takto stanovi statut ZvO)

™o n o

nebo ti, u nichZ je to ze zpUsobu jejich ustaveni a napiné ¢innosti zfejmé),

—h

zvoleni delegati Valného snému a snémU vysSich organizacnich jednotek a
g. Cinovnici ustaveni podle zvl&3tnich pFedpist (napf. ¢lenové NKD, instruktofi LS).



(185) Cinovnikem se miiZe stat jen osoba k vykonu funkce zpUsobild. Osoby nezletilé
mohou zastavat vSechny ¢inovnické funkce, pro které jsou dostatecné vyspélé. Osoby
nezletilé nikdy nemohou vykonavat tyto c¢inovnické funkce:

. vedouci OJ,
. zastupce vedouciho O),
vedouci oddilu,
. zastupce vedouciho oddilu, neni-li v oddilu jiny zletily zastupce vedouciho oddilu,
. hospodarsky zpravodaj OJ a

D Q0T

predseda revizni komise OJ.

(186) Ustanoveni tohoto radu se pouziji v plném rozsahu na ¢inovniky vyjmenované
pod Cl. (184) pism. a), tj. na ¢inovniky VOJ a ZOJ; na ostatni ¢inovniky pokud to z povahy
veéci neni vyloucené.

(187) Vykonem cinnosti svou povahou kratkodobych nebo nesouvisejicich primo

s Fizenim Jundka Ci jeho OJ je mozné Cleny i necleny Junaka jen poveérit. Povéreni musi
vymezit napln ¢innosti, prava, povinnosti a délku obdobi pisobnosti povérence. Neni-li
v povéreni uvedeno jinak, je povérenec za vykon ¢innosti odpoveédny organu, ktery jej
poVEril, a tento organ je opravnén jeho povéreni kdykoli ukoncit ¢i upravit. Z titulu
povéreni se povérenec nestava cinovnikem.

5.2. Ustaveni do funkce
(188) Cinovnik m(ze byt do své funkce ustaven volbou nebo jmenovanim.

(189) ZpUlsob ustaveni a ustavujici organ je jednoznacné urcen u kazdé funkce popsané
v prehledu funkci, ktery je soucasti tohoto radu.

(190) Procedura ustaveni volbou se fidi ustanovenimi tohoto radu, zejména kapitolou
6, Radem Valného snému a souvisejicimi vnitFnimi pFedpisy.

(191) Ustaveni volbou nabyva platnosti okamzikem vyhlaseni vysledku volby. Neni-li
vnitfnim predpisem nebo volicim organem urceno jinak, nabyva ustaveni volbou

i ucinnosti okamzikem vyhlaseni vysledku volby. Je-li volicim organem sném, pak vzdy
ucinnosti nabyva okamzikem ukonceni snému.

(192) Ustaveni jmenovanim provadi organ, ktery je k tomu zmocnén timto Fadem,
popr. jinym vnitFnim predpisem. Jmenovani musi probéhnout prokazatelnym
zpUsobem a musi byt doloZzeno zapisem. Zejména musi byt zifejmé, kdy ustaveni
nabyva ucinnosti a Ze jmenovany cinovnik se jmenovanim souhlasi a je si védom prav
a povinnosti z funkce vyplyvajicich.



(193) Zapis dokladajici jmenovani ¢inovnika O) musi byt podepsan vedoucim
prislusné 0.

(194) Ustavuje-li cinovnika jmenovanim organ kolektivni, ¢ini tak tajnym hlasovanim,
kde se musi pro ustaveni vyslovit nadpolovi¢ni vétSina pfitomnych.

(195) Je-li nékdo ustaven do funkce automaticky jako nahradnik, kdyz dosavadni
¢inovnik ukonci vykon funkce pred koncem ocekavaného funkéniho obdobi, musi nové
ustaveny cinovnik s timto ustavenim prokazatelné vyjadrit souhlas.

(196) Vedouci oddilu je z titulu své funkce automaticky zaroven clenem strediskové
rady. Vedouci strediska je z titulu své funkce automaticky zaroven ¢lenem rady nejblizsi
vyssi organizacni jednotky (s vyjimkou ustanoveni Cl. (146)). Pfedseda okresni rady je
automaticky ¢lenem pFislusné krajskeé rady (s vyjimkou ustanoveni ¢l. (147)).
Zastupovani v téchto automaticky ziskanych funkcich je mozné pouze prislusSnym
zastupcem vedouciho oddilu, resp. zastupcem vedouciho stfediska,

resp. mistopredsedou okresni rady, pfipadné jinou osobou v souladu s €l. (153).

5.3. Pozastaveni vykonu funkce

(197) Vykon funkce ¢inovnikl je v mimoradnych pripadech mozné docasné pozastavit:

a. je-li s ¢cinovnikem vedeno disciplinarni fizeni,

b. nemUZe-li cinovnik doc¢asné funkci vykondvat a ohroZuje-li to fungovani
organizacni jednotky,

c. vykonava-li ¢inovnik funkci zptsobem, ktery ohroZuje fungovani organizacni
jednotky ¢i dobré jméno Junaka, ¢ito Ize dlivodné predpokladat.

(198) O pozastaveni vykonu funkce dle Cl. (197) rozhodne vedouci OJ, o jejihoZ Cinovnika
se jedna. V pripadég, Ze jde o vedouciho OJ, rozhodne o pozastaveni vykonu funkce
vedouci nadfizené OJ. Vyjimecné mUZe o pozastaveni rozhodnout i vedouci nadfizené
organizacni jednotky, potazmo VRJ.

(199) Po dobu pozastaveni je mozné svéfit vykon funkce jiné osobé.
5.4. Ukonceni vykonu funkce
(200) Mandat cinovnika pro vykon funkce zanika:

a. dobrovolnym odstoupenim Ci zfeknutim se funkce,
b. rozhodnutim organu, ktery ¢inovnika do funkce ustavil, nebo organu, kterému
tuto pravomoc sveruji vnitfni predpisy,

C. ustavenim nového ¢inovnika do této funkce,



d. ukoncenim ¢lenstvi ¢inovnika v Junaku,

e. zbavenim Cinovnika funkce v disciplinarnim rizeni organem k tomu opravnénym
nebo

f. uplynutim lhaty, kterd byla pfi volbé nebo jmenovani vyslovné stanovena nebo
naplnénim ucelu, pro ktery byla funkce ustavena.

(201) Mandat volenych ani jmenovanych ¢inovnikl automaticky nezanika, pokud dojde
ke zméné organu, ktery je do funkce ustavil.

(202) Rozhodne-li o ukonceni mandatu jiny organ nez ten, ktery ¢inovnika do funkce
ustavil, je povinen ukonceni mandatu ustavujicimu organu neprodlené oznamit. Je-li
ustavujicim organem rada ¢i sném OJ, pak se oznamuje statutarnimu organu prislusné
OJ.

(203) Dobrovolné zreknuti se ¢i odstoupeni z funkce musi odstupujici prokazatelnym

zplsobem oznamit organu, ktery jej do funkce ustavil. Je-li pFisluSnym orgdnem sném
OJ, pak se oznamuje statutarnimu organu prislusné 0OJ. Vykon funkce konci uplynutim
dvoumeésicni lhty od sdéleni o odstoupeni nebo jinym sjednanym dnem.

(204) Pri ukonceni mandatu jinym zpUsobem neZ dobrovolnym zieknutim se i
odstoupenim z funkce musi byt toto ukonceni ¢inovniku neprodlené oznameno.

5.5. Pfedani a prevzeti funkce

(205) Cinovnik je povinen o svém ustaveni do funkce i o ukonéeni jejiho vykonu
informovat stredisko, v némz je ¢lenem.

(206) Cinovnik, ktery byl ustaven do funkce, je povinen za¢it plnit povinnosti plynouci
z jeho funkce a zaroven je opravnén vyuzivat svou pravomoc od okamziku, kdy
ustaveni nabylo ucinnosti.

(207) Organ, ktery ustavi Cinovnika do funkce, je povinen poskytnout mu co nejdfive
materialni a technické zazemi, popf. dokumentaci, ktera nalezi k vykonu Cinnosti. Pfi
predanije organ i Cinovnik opravnén vyzadovat potvrzeni pfedavacim protokolem.

(208) Pokud byl ustavenim cinovnika do funkce ukonfen mandat prfedchoziho
¢inovnika, je dosavadni ¢inovnik povinen predat co nejdfive veSkery material nalezejici
Junaku Ci prislusné OJ a dokumentaci, které mél pro vykon funkce k dispozici, nové
ustavenému cCinovniku. O predani je vyhotoven protokol, ktery potvrdi dosavadni

i nové ustaveny cinovnik. Jeden original protokolu o pfedani musi byt ulozen

u prislusné QJ. Lhita pro predani by zpravidla neméla prfesdhnout 30 dnt ode dne
ustaveni nového cinovnika do funkce.



(209) Neni-li stanoveno jinak, je pfi ukonceni mandatu bez nahrady odstupujici ¢inovnik
povinen vratit veSkery material nalezici Junaku ci prislusné OJ a dokumentaci souvisejici
s vykonem funkce organu, ktery jej do funkce ustavil, a to do 30 dnli od okamZiku, kdy
ukon&eni nabylo Ucinnosti. Pfi predani je predavajici opravnén pozadovat potvrzeni
predavaciho protokolu. Je-li ustavujicim organem rada ¢i sném O), vraci se agenda
statutarnimu organu OJ, neni-li vyslovné stanoveno jinak.

(210) NemUZe-li z viny ustavujiciho organu ¢i pfedchdzejiciho ¢inovnika ve funkci dojit
v€as k uplnému predani prislusného materialu ¢i dokumentace, je ustavujici organ
povinen ucinit v maximalni mife opatfeni umoznujici nové ustavenému cinovniku
vykon funkce bez dokonceného predani. Za nasledky, vzniklé nemoZznosti nového
¢inovnika vykonavat svou funkci pro nepfedani materialu ¢i dokumentace, nese
odpoveédnost predavajici cCinovnik ¢i ustavujici organ pouze tehdy, byl-li na hrozici
nasledky upozornén nebo o nich prokazatelné vedél.

(211) Nevylucuje-li to zavazna pfricina, je ¢Cinovnik pfi ukonceni vykonu funkce povinen
informovat ustavujici organ ¢i svého nastupce o stavu plnéni tkold funkce a vSech
ostatnich skutecnostech, které mu jsou v souvislosti s funkci znamy a které mohou mit
vliv na dalSi chod prislusné jednotky ¢i organu.

5.6. Obecna prava a povinnosti béhem vykonu funkce

(212) Kazdy c¢inovnik je povinen pri vykonu své funkce dodrzovat zavazné predpisy,
dbat dobré povéstiJunaka i jeho OJ a vykonavat svou funkci, jak nejlépe dovede.

(213) Po dobu vykonu funkce je ¢inovnik povinen neustale usilovat o doplnéni i zvySeni
sveé kvalifikace, a to zejména v pripadech, kdy v momenté ustaveni do funkce
nesplhoval stanovené kvalifikacni pozadavky.

(214) Vyjma zvlastnich pripad( uvedenych ve vnitfnich predpisech Jundka jsou ¢inovnici
i povérenci odpovédniJunaku nebo jeho OJ za Ujmu zpUlsobenou svou ¢innosti i
necinnosti pri vykonu funkce.

(215) Cinovnici jsou povinni vyuzivat informace a Gdaje, které ziskali z titulu své funkce,
jen k ucelu, k jakému je ziskali, a to v souladu se zavaznymi predpisy a respektovat
pritom zajem Junaka.

(216) Cinovnici i povéFenci jsou povinni dbat ochrany osobnich Gdajd ¢lend Junaka, se
kterymi pFi vykonu své funkce prijdou do styku, pouZzivat je pouze v souladu se
schvalenym Ucelem a zabranit jejich zneuZziti. BliZSi podrobnosti k ochrané osobnich
udajl stanovi smérnice VRJ.



(217) Cinovnici jsou povinni oznamit neprodlené ustavujicimu organu kazdou zménu
udajl uvedenych v jejich ndvrhu na funkci, kterd mize mit vyznam pro vykon funkce
(napf. bezdhonnost ¢i kvalifikace). Je-li ustavujicim organem sném Ci rada O), pak
¢inovnik informuje statutarni organ O).

(218) Kazdému Cinovniku pFislusi vSechna prava vymezena Stanovami v hlavé Ctvrté
a paté a navic ma jesté pravo:

a. vyuzivat pro vykon své funkce financni prostredky dle schvaleného rozpoctu
a dostupné materidlni a technické zdroje tmérné narokiim své funkce, pricemz je
povinen nakladat se zdroji hospodarné a ucelné,

b. navstévovat vSechny akce poradané OJ, kde vykonava svou funkci a vSech Q)
podrizenych, vyzaduje-li to vykon jeho funkce, ¢inovnici VOJ pak smi navStévovat
i vSechny akce poradané v uzemi odpovédnosti prislusné VOJ.

5.7. Pfehled a vlastnosti funkci

(219) Soucasti tohoto radu je prehled funkci v Junaku, ktery uvadi zakladni vlastnosti
funkdi, a to:

. nazev funkce,

. zpUsob ustaveni a organ ustavujici ¢inovnika do funkce,
povinnost existence funkce v O) nebo v Junaku,

. zavazneé Ci doporucené kvalifikacni pozadavky,

. doporucenou napln funkce a

pfipadné dalSi doporucené vlastnosti funkce.
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(220) Nazev funkce by mél byt pouzivan v uvedené podobé pripadné s dodatkem druhu
jednotky, kde je funkce vykonavana, a jejiho zkraceného nazvu, aby nedochazelo

k zaménam. V zavorce jsou vzdy uvedeny mozné varianty nazvu, které je mozno pouzit
v jednotkach s vodackym zamérenim ci tam, kde je to vhodné napfiklad vzhledem

k historické tradici.

(221) Tam, kde je uvedena povinnost existence funkce v jednotce, znamena ukonceni
vykonu této funkce nutnost neprodlené nahrady pfisluSného Cinovnika nebo zahajeni
ruseni jednotky.

(222) Vychovné i organizacni jednotky smi ustavit i dalSi funkce, jejichZ vlastnosti
(zejména zplsob ustaveni a ustavujici organ) musi byt urceny tak, jak vyplyva z tohoto
radu. Prislusna jednotka je pak povinna stanovit prislusné funkci napln, kvalifikacni
pozadavky a pripadné dalsi vlastnosti.



(223) Jednotky a organy mohou upravit v pfiloze fadu doporucené naplné ¢innosti
jednotlivych funkci, popf. kvalifikaCni pozadavky, s témito Upravami vsak musi ¢inovnika
do prislusné funkce ustavovaného seznamit pred jeho ustavenim do funkce. Ma-li ke
zméneé dojit u momentalné obsazené funkce, musi s tim prislusny ¢inovnik
prokazatelné vyjadrit souhlas. Pfi zménach naplini funkci musi byt vzdy odpovédné
zajisténo plnéni funkci prislusné jednotky, které vyplyvaji ze zavaznych predpis0.

5.8. Neslucitelnost funkci

(224) Clen Jundka mUZe zastavat i vice funkci najednou. Dotyény len i orgén, ktery jej
do nové funkce ustavuje, jsou povinni zvazit, zda tento ¢len bude moci vSechny funkce
radné zastavat. Je-li vnitfnim predpisem stanoveno, Ze jsou nékteré funkce vzajemné
neslucitelné, je jejich soubézny vykon jednou osobou nepfipustny.

(225) Obecné plati neslucitelnost ¢lenstvi v revizni komisi se ¢lenstvim v radé prislusné
organizacni jednotky nebo s funkci zpravodaje v pFislusné organizacni jednotce, a to

i tam, kde Clenstviv radé vyplyva z titulu jiné funkce. Je pripustné zastavani funkce
zastupce vedouciho oddilu a ¢lena revizni komise stiediska, obdobné pak u zastupcu
vedoucich Q) a reviznich komisi nadrizené jednotky.

6. Volby do organti OJ
6.1. Obecna pravidla pro volby

(226) Volby volenych ¢len( rad, ¢lend reviznich komisi O a delegatli snému se konaiji
vzdy na snémech téchto OJ, voliteli jsou delegati pfislusného snému.

(227) Delegat muze uplatnit sv{j hlas pouze osobné, pokud je pfi volbé pritomen a ma
pouze jeden hlas, bez ohledu na to, kolik ¢inovnickych funkci zastava.

(228) Delegat uplatriuje svdj hlas svobodné podle svého svédomi a nemuze byt pfi
svém rozhodovani vazan vili jiné osoby ¢i organu.

(229) Kandidovat ve volbach do organt Jundka muze pouze ¢len Jundka, kandidat musi
vzdy s volbou souhlasit.

(230) Na kandidatku pro jakoukoliv funkci bude zafazen jen takovy kandidat,

a. ktery je obCansky bezihonny; ¢imz se rozumi, Ze kandidat nespachal dmysiny
trestny ¢in a neni evidovan jako osoba uvedena v § 2, odst. 1, pism. a) nebo b)
zakona €. 451/1991 Sb. (tzv. “Lustracni zakon"). Toto kandidat doklada svym
cestnym prohlasenim, v pripadé potreby pak vypisem z rejstriku trest
a lustracnim osvédcenim; a



b. kterému nebyl udélen ucinny disciplinarni trest zakazu ¢innosti nebo vykonu
funkce vztahuijici se k dané funkci.

(231) Pokud vnitfni predpisy Jundka nestanovi jinak, mUZe navrhy na kandidaty do
organu Junaka podavat kazdy c¢inovnik.

(232) Volby podle €l. (226) se konaji vzdy jako tajné.

(233) Pri volbé hlasovacimi listky je za platny povazovan takovy hlas, ktery pro
prisluSnou funkci voli nejvice tolik kandidatd, kolik jich ma byt zvoleno. JestliZze delegat
oznadi vice kandidatd, je hlas neplatny. Za platny je povazovan i hlas, ktery nevoli
Zzadného z kandidatl. Platnost hlasu se posuzuje pro kazdou volbu zvlast.

(234) Zvolen je ten kandidat (nebo v pripadé vedouciho OJ a jeho zastupce ¢i zastupcl
kandidujici dvojice Ci trojice), ktery ziskal nejvyssi pocet hlast. Kandidat, ktery neziskal
ani jeden hlas, nemUZe byt zvolen. PFi rovnosti poctu hlasti rozhodne sném svym
usnesenim o tom, kdo z kandidatli ma prednost.

(235) Ti z kandidatd, ktefi nebyli zvoleni, ziskavaji mandat ndhradnika, pokud ziskali
alespon jeden hlas.

(236) Pro nahradniky plati ustanoveni €l. (161) obdobné.

6.2. Volebni organy

(237) Volebnimi organy rozumime ty organy, které se podileji na pfipraveé a fizeni voleb.
Jejich povinnosti v souvislosti s volbami upravuji Stanovy a tento fad. Volebnimi organy
jsou:

a. svolavatel snému,
b.sném,

c. kandidatni komise a
d. volebni komise.

(238) Sném jako organ je zodpovédny za pribéh voleb a musi ve svém usneseni
potvrdit, Ze volby probéhly v souladu s vnitfnim pravem a pravnim fadem, a to po
vyporadani viech pripadné podanych protesta.

(239) Kandidatni komise je zodpovédna za pripravu kandidatnich listin pro volby.

(240) Kandidatni komisi jmenuje svolavatel snému a svolava jeji prvni zasedani.



(241) Clenstvi v kandid&tni komisi neni prekazkou pro kandidovani v tychZ volbach, ale
nenivhodné.

(242) Jednani kandidatni komise fidi jeji predseda, kterého si zvoli ¢lenové komise na
svém zasedani. Komise vede o své Cinnosti zapis.

(243) Kandidatni komise pro volby na strediskovych snémech je jednoclenna az
tficlenna a je jmenovana nejpozdéji 14 dni pred konanim volebniho snému.

(244) Kandidatni komise pro volby ve vyssich organizacnich jednotkach je péticlenna
a je jmenovana nejpozdéji 28 dni pred konanim volebniho snému.

(245) Volebni komise je zodpovédna za pFipravu a vlastni provedeni voleb.

(246) Volebni komisi voli prislusny sném po svém zahdjeni. U stfediskového snému
jsou vsichni ¢lenové komise navrZzeni delegaty snému. U snémU VOJ ndvrh na méné nez
polovinu jejich ¢lenl pripravi svolavatel snému a dalSi ndvrhy doplini delegati snému.

(247) Clenstvi ve volebni komisi stiediskového snému je neslucitelné s kandidaturou
v tychz volbach na funkci vedouciho O) nebo jeho zastupce. Alespon jeden ¢len volebni
komise stfediskového snému nesmi v tychz volbach kandidovat na zadnou funkci.

(248) Clenstvi ve volebni komisi snému VO) je neslucitelné s kandidaturou na jakoukoli
funkci v tychz volbach.

(249) Jednani volebni komise Fidi jeji pfedseda, kterého si zvoli clenové komise na svém
zasedani.

(250) Cinnost volebni komise a pribé&h voleb se zaznamenaiji do zapisu ze snému.
(251) Volebni komise pro volby ve stfediscich je tficlenna.

(252) Volebni komise pro volby ve vysSich organizacnich jednotkach je péticlenna.
6.3. Priprava voleb

(253) Navrhy na kandidaty pro volby ve stfediscich mohou byt podany pisemné nebo
Ustné predsedovi kandidatni komise, ktery po zac¢atku snému vyhlasi IhGtu pro jejich
podani a to s ohledem na moznost pripravy kandidatnich listin.

(254) Navrhy na kandidaty pro volby ve vyssich organizacnich jednotkach se podavaiji
kandidatni komisi pisemné nejpozdéji 21 dnl pred konanim volebniho snému.



(255) Kandidatni komise shromazdi vSechny navrhy na kandidaty pro prislusné volby
a zaradivSechny v€as a radné podané navrhy na kandidatni listiny. Podobu a obsah
navrhi a kandidatnich listin upravi smérnice VRJ.

(256) Kandidat na vedouciho O) navrhne vzdy kandidata na svého zastupce, ten musi

s kandidaturou souhlasit. U kandidujici trojice maji kandidati na zastupce jasné urcené
poradi. Jeden ¢inovnik mUZe kandidovat jako vedouci ¢i zastupce na nékolika
kandidatkach.

(257) U navrhl podanych v¢as, které vSak nespliiuji néktery z pozZadavkd, kontaktuje
kandidatni komise neprodlené navrhovatele a s touto skute¢nosti jej seznami. Jestlize
je navrh radné opraven v terminu, je zafazen mezi platné navrhy, v opacném pripadé
je zamitnut a o této skutecCnosti je navrhovatel vyrozumeén. Navrhy pozdé podané se
zamitnou a o této skutecnosti je navrhovatel vyrozumén.

(258) Kandidatni listiny pfeda kandidatni komise svolavateli snému a ten je zaSle nebo
predd delegatim snému tak, aby je obdrZeli s dostate¢nym predstihem pred volbami.

6.4. Prubéh voleb a volebni procedura
(259) Na snémech organizacnich jednotek (zakladnich i vysSich) se voli:

. vedouci Q) spolu s jeho zastupcem ¢i zastupci,

. pfipadné dalsi clenové pfislusné rady,
Clenové prislusné revizni komise a

. pripadné Cinovnici voleni dle jinych predpisa.
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(260) Po zahajeni volebniho snému seznami predseda kandidatni komise sném se svoji
¢innosti, zejména sdéli, které navrhy a z jakych ddvodU byly zamitnuty. Na
stiediskovych snémech v souladu s €l. (253) upozorni delegaty na termin pro podavani
radnych ndvrht, u snémd VOJ upozorni delegaty na moznost podavat pilné navrhy

a upfesni zpGsob a termin jejich podavéni. Cl. (261) aZ (262) se pak pouZiji jen u snémd
VOJ.

(261) Po uplynuti terminu pro pilné navrhy kandidatni komise doslé pilné navrhy
prekontroluje a ty, které spliuji pozadované nalezitosti, predlozi snému a seznami jej
s odudvodnénim predkladatele, proc¢ nebyly podany v fadném terminu.

(262) Sném jednotlivé o pilnych navrzich hlasuje. Za schvalené se povazuiji ty, pro které
se vyslovi prosta vétSina pritomnych delegatl. Na takové ndvrhy se pohliZi stejné jako
na podané v radném terminu a kandidatni komise je dopIni na kandidatni listinu.



(263) Prfedseda kandidatni komise preda predsedovi volebni komise vzor definitivni
kandidatni listiny, ktery se stane soucasti zapisu ze snému. Tim ¢innost kandidatni
komise konci.

(264) Po dobu voleb Fidi jednani snému predseda volebni komise.

(265) Pokud doslo ke zménam v kandidatnich listinach, které delegati obdrzeli, jsou jim
predany definitivni kandidatni listiny nebo prfedseda volebni komise vyzve delegaty
k provedeni pfislusnych oprav.

(266) Predseda zopakuje stru¢né pravidla pro prabéh voleb a vyzve delegaty k volbam.

(267) Sném voli zpravidla do vSech funkci soucasné. V pripadé, Ze kandidat na
vedouciho OJ nebo jeho zastupce kandiduje soucasné na funkci, ktera je s touto funkci
neslucitelnd, voli sném ve dvou po sobé jdoucich volbach. Nejprve probéhne volba
vedouciho OJ a jeho zastupce. Byl-li kandidat na funkci vedouciho OJ nebo jeho
zastupce do této funkce zvolen, jeho pfipadné kandidatury na dalsi neslucitelné funkce
zanikaji. Poté probéhne volba do vSech ostatnich funkci.

(268) Volebni komise secte odevzdané hlasy, vysledek vyhlasi a podrobné uvede do
zapisu ze snémul.

(269) Kterykoli z delegatli nebo kandidati mize proti vysledku voleb z divodu
neregulérnosti jejich prabéhu podat protest, program snému pro to musi poskytovat
priméreny ¢as. Protest s prisluSnym odlvodnénim se podava predsedajicimu snému,
ktery s nim neprodlené seznami sném. Volebni komise zaujme k protestu stanovisko
a seznamis nim sném. Nasledné sném hlasuje o predlozeném protestu. V pripadé
prijeti protestu vétSinou delegatl se na danou volbu pohliZi jako by se neuskutecnila.

(270) Vysledek voleb vstupuje v platnost pFijetim usneseni ve smyslu cl. (238).

(271) Originaly hlasovacich listk( se v zapeceténé obalce uchovaji v organizacni
jednotce nejméné do pristiho volebniho snému. Otevieny mohou byt pouze v ramci
fizeni, jehoz pfedmétem je pfezkum radnosti voleb.

7. Vnit¥ni pravo
7.1. Ridici akty

(272) Ridicimi akty se souhrnné rozumi viechny vnitfni pfedpisy a rozhodnuti ve
smyslu hlavy Sesté Stanov. Rozhodnutim se dale rozumi Fidici akt, ktery neni vnitfnim
predpisem ve smyslu Stanov.



(273) Vydanim ridiciho aktu se rozumi prijeti rozhodnuti i schvaleni predpisu.

(274) Ridici akty vydavaji organy a ¢inovnici Junaka v zéleZitostech, za které nesou
odpovédnost. Ridici akty nelze vydavat v zaleZitostech, které jsou vyslovné svéfeny
orgadnlm vy3sim. Ridici akty v zaleZitostech, které jsou sv&Feny orgdnim niz$im, se
vydavaji jen vyjimecné, je-li to nezbytné pro uchovani pokojného stavu a hrozi-li
nebezpedi z prodleni.

(275) PGvodcem fidiciho aktu se rozumi:

a. organ Junaka, ktery Fidici akt vydal, pfipadné

b. organ Junaka, na zakladé jehoz zmocnéni byl Fidici akt vydan, pfipadné

c. organ, na ktery pravomoc k vydani fidiciho aktu presla zanikem plvodce fidiciho
aktu nebo zmeénou jeho pravomoci.

(276) Sila, zpUsob pfrijimani a zavaznost fidicich aktl, jejichZz pdvodcem jsou Ustrfedni
organy Junaka, jsou upraveny ve Stanovach. Ustanoveni organiza¢niho radu se na né
pouZziji pfimérené.

(277) Ridicimi akty organizac¢nich jednotek jsou Fidici akty, jejichZ pdivodcem jsou
organy:

a. vyssich organizacnich jednotek - junackych kraja,
b. vy3Sich organizacnich jednotek - junackych okresd,
c. zakladnich organizacnich jednotek a

d. zvlastnich organizacnich jednotek.

(278) Pro ridici akty zvlaStnich organizacnich jednotek se pfimérené pouziji ustanoveni
pro fidici akty zakladnich organizacnich jednotek, pokud fady Junaka nestanovi jinak.

(279) Ridici akty vy33ich nebo zakladnich organiza¢nich jednotek jsou:

a. usneseni snému organizacni jednotky,

b. jundcké vyhlasky, jejichz plivodcem je rada organizacni jednotky,

c. rozhodnuti rady organizacni jednotky,

d. rozhodnuti vedouciho organizacni jednotky,

e. rozhodnuti ¢inovnika, ktery k tomu byl zmocnén vnitfnim predpisem
(tj. vyhlaSkou pfislusné rady nebo predpisem vySSim),

f. rozhodnuti Cinovnika, ktery k tomu byl zmocnén rozhodnutim organu organizacni
jednotky.

(280) Ridici akty podle €l. (279) pism. f) jsou z&vazné pouze pro orgény prislusné
jednotky a jejich ¢leny, nikoliv pro jednotky ji podrizené.



v v

(281) Ridici akty vyjmenované v ¢&l. (279) jsou seFazeny podle sily od nejvy33i po nejnizsi.
Kazdy z téchto Fidicich aktd musi byt v souladu s:

a. pravnimi predpisy,

b. Fidicimi akty Ustrfednich organda,

c. Fidicimi akty nadfizenych organizacnich jednotek pFijatymi podle €. (279) pism. a)
aze)a

d. Fidicimi akty této organizacni jednotky, které maji podle ¢l. (279) vySSi silu.

(282) Ridicim aktem organiza¢ni jednotky je i Fidici akt revizni komise organizaéni
jednotky, ktery je nezbytny pro zajisténi jeji Cinnosti, tedy zejména rozhodnuti, kterym
ukladda orgdndim nebo ¢lenlm Jundka soucinnost nezbytnou k Fadnému provedeni
revize. Ridici akt revizni komise musi byt v souladu s:

a. pravnimi predpisy,

b. Fidicimi akty Ustrfednich organda,

c. fidicimi akty nadfizenych organizacnich jednotek prijatymi podle Cl. (279) pism. a)
aze)a

d. usnesenimi snému této organizacni jednotky.

(283) Za bezvadnost Fidiciho aktu odpovida jeho plvodce. Jestlize zjisti, Ze fidici akt ma
vady, i pokud se vadnym stal zménou fidicich aktd nadFizenych, musi neprodlené
zjednat napravu.

(284) Za podstatnou vadu Fidiciho aktu se povaZzuje zejména:

a. byl-li prijat organem, ktery k tomu nebyl opravnén,
b. je-livrozporu s vnitfnim pravem nebo
C. je-li nesrozumitelny, tedy neni jasné, jakou povinnost zaklada.

(285) Pokud kterykoliv organ zjisti, ze Fidici akt jemu podfizeného organu je vadny,
vyzve plvodce, aby vady odstranil. Pokud tak plvodce neprodlené neucini, nebo hrozi-
li nebezpedi z prodleni, vadny fidici akt nebo jeho vadnou ¢ast zrusi nebo jeho ucinnost
pozastavi.

(286) Nikomu nemuze byt pricteno k tiZi, Ze se nefidil Fidicim aktem, jehoZ podstatna
vada primo souvisi se spornou zalezitosti, nebo fidicim aktem, se kterym nemél nikoliv
vlastni vinou moznost se seznamit.

(287) Pokud dojde ke sporu dvou Fidicich akt( stejné sily, pouZzije se pfednostné ten,
ktery obsahuje zvlaStni Upravu oproti obecné. Nelze-li urcit, ktery fidici akt je obecny
a ktery zvlastni, pouzije se prednostné ustanoveni pozdéjSiho z nich.



(288) Rozhodnuti, ktera maji charakter prikazu ¢i zadkazu, jsou zpravidla vydavana jen
organem primo nadfizenym adresatu rozhodnuti. Pokud jsou v nezbytnych pfipadech
vydavana orgdnem vys$sim, maji vzdy pisemnou formu a jsou plvodcem rozhodnuti
bez zbytecného odkladu dana na védomi organu primo nadfizenému adresatu
rozhodnuti.

(289) Nikomu nemuze byt pficteno k tiZi, Ze neuposlechl rozhodnuti, se kterym nebyl
seznamen.

7.2. Opravné prostiedky vici Fidicim aktim

(290) Pokud se kterykoliv ¢len nebo organ Junaka citi dotCen ridicim aktem, ktery
povaZzuje za vadny, nebo jehoZ obsah povaZzuje za nespravny, nespravedlivy nebo
nepfiméreny okolnostem, mlzZe proti nému pouzit opravné prostredky.

(291) Opravnymi prostfedky jsou:

a. odpor,
b. odvolani a
c. mimoradny opravny prostredek.

(292) Odpor podava dotend osoba (dale jen odpUlrce) plvodci Fidiciho aktu. Soucasti
odporu je zdlvodnéni, proc je odpor podavan, ¢eho se odplrce domaha a zda napada
cely Fidici akt nebo jen jeho ¢ast. Odpor se podava primérfenou formou, zpravidla
obdobnou, jakou byl u¢inén Fidici akt, vii¢i némuz je odpor podavan a musi z néj byt
zfejmé, Ze se jedna o odpor ve smyslu tohoto radu.

(293) O podaném odporu plvodce fidiciho aktu neprodlené rozhodne a ihned
vyrozumi odpUrce.

(294) Pokud pUvodce fidiciho aktu podanému odporu nevyhovi, pak neni-li plvodce
zaroven vrcholnym fidicim nebo vykonnym organem pfislusného stupné (dale v této
kapitole jen rada), preda neprodlené odpor k rozhodnuti tomuto organu. Rada

o podaném odporu bez zbytecného prodleni rozhodne, a to i pokud jej radé predal
primo odpdrce.

(295) Pokud neni odporu vyhovéno, miZe se odpurce odvolat k radé nadrizené
organu, ktery rozhodl o zamitnuti odporu. Odvolani musi byt vzdy pisemné a musi
z néj byt zfejmé, Ze se jedna o odvolani ve smyslu tohoto radu.

(296) Zvlastni pripady obecnych principt uvedenych €l. (294) a (295) tvofi pripady, kdy:

a. Odpor je podavan proti fidicimu aktu snému OJ - pak je odpor projednan



prislusnym snémem a odvolacim organem je nadfizena rada; pokud nebylo ze
zavaznych pFic¢in mozné podat odpor pfimo snému, podava se nadfizené radé
a odvolacim organem je rada ji nadfizena;

b. Odpor je podavan proti Fidicimu aktu revizniho organu - pak je odpor projednan
prislusnou revizni komisi a odvolacim organem je nadfizena revizni komise;

c. Odpor je podavan proti fidicimu aktu VRJ, starosty, zpravodajd VRJ) nebo ¢inovnik(
poverenych vykonem pravomoci VR] - pak o odporu rozhodne VRJ (v souladu
s €l. 127 Stanov), a odvolacim organem je NJ;

d. Odpor je podavan proti ridicimu aktu NJ - pak odpor i odvolani projednava NJ.

(297) O odvolani rada bez zbytecného prodleni rozhodne a o svém rozhodnuti
odpurce uvédomi. Pokud je odvolani zamitnuto, nelze jiz podat dalSi odvolani. Lze se
vSak domahat zruseni Fidiciho aktu, pokud je vadny.

(298) Pokud bylo odvolani zamitnuto a odpUrce se citi zdsadnim zplsobem poskozen
na pravech, kterd jsou mu zarucena Stanovami, muZe jako mimoradny opravny
prostfedek pozadat k tomu (¢l. 153 Stanov) opravnény organ, aby pripad predlozil

k projednani RSRJ.

(299) Opravné prostiedky podle €l. (291) je tfeba pouZzit bez zbytecného prodleni.
Opravné prostredky obecné nemaji odkladny ucinek. Byl-li vSak podan opravny
prostredek proti Fidicimu aktu, jeho plvodce jeho Gcinnost omezi, odloZi nebo
pozastavi, ledaze by hrozilo vazné nebezpedi z prodleni.

7.3. VnitFni predpisy

(300) VnitFni predpisy (téZ jen predpisy) tvori usporddanou soustavu ridicich aktd,
které upravuji prava a povinnosti ¢lenl Jundka, jeho orgdnd a organizacnich jednotek.
Vnitfni predpisy pfijimaji k tomu opravnéné organy Junaka. Vnitfnimi predpisy se
upravuji zejména zaleZitosti tykajici se obecné vymezeného okruhu ¢lend; zejména
takové, které jsou dlouhodobé i opakuijici se a ve véci obecné vymezené.

(301) Vnitfnimi predpisy jsou:

a. Stanovy,

b. R&dy pFijimané Nacelnictvem,

c. Smérnice Vykonné rady,

d. vyhlasky junackych krajd,

e. vyhlasky junackych okresd,

f. vyhlasky zakladnich organizacnich jednotek a
g. vyhlasky zvlastnich organizacnich jednotek.



(302) Z textu kazdého predpisu musi byt jasné, kdo a kdy predpis schvalil a pro koho je
zavazny.

(303) V odlvodnénych pripadech, zejména pokud to predpoklada pravni predpis, je
mozné, aby vnitini predpis nesl i jiny druhovy nazev, nez jaky odpovida jeho puvodci.
| v takovém pripadé musi byt typ pfedpisu a jeho plvodce v pFedpisu vyslovné uveden.

(304) Vyhlasku organizacni jednotky schvaluje rada této jednotky, pfipadné ¢inovnik
k tomu radou zmocnény. Je zavazna pro vsechny organy a ¢leny této organizacni
jednotky, jakoZ i pro vSechny organizacni jednotky ji podfizené.

7.4. Zavazny vyklad vnitFnich predpist

(305) Dojde-li ke sporu o vyznam vnitfniho predpisu nebo nékteré jeho casti, provede

k tomu opravnény organ zavazny vyklad predpisu. Vyklad musi byt v souladu s vnitfnim
pravem; nesmi byt v rozporu se znénim predpisu ani imyslem plvodce a mUZe pouze
odstranit nejasnost nebo nejednoznacnost jeho znéni.

(306) Neni-li nadrizenym prfedpisem stanoveno jinak, je organem opravnénym provest
zavazny vyklad predpisu jeho plvodce nebo ten, komu byl pfedpisem vyklad svéren.

(307) Zavaznym vykladem je vazan nejenom ten, kdo o vyklad poZadal, ale i plvodce
a vsichni, pro které je vyloZeny predpis zavazny.

(308) V pripadé potreby se zavazny vyklad predpisu zverejiuje stejnym zplsobem,
jakym byl zverejnén vyloZzeny predpis. Pro zavaznost vykladu plati ustanoveni cl. (286)
a ¢l. (316) obdobné.

7.5. Platnost a ucinnost vnitinich predpist

(309) VnitFni predpis je platny, jestlize ma pisemnou formu a byl Fadné a prikazné
schvalen ktomu opravnénym organem.

(310) Predpis muze byt zménén nebo zrusen pouze predpisem stejného plvodce nebo
vySSim predpisem s vyjimkou pfipadu, kdy nadfizeny organ svym rozhodnutim
pozastavi nebo zrusi Ucinnost prfedpisu podle cl. (285).

(311) Vyhlaska organizacni jednotky musi byt bez zbytecného prodleniv plném znéni
dorucena nadrizené organizacni jednotce; respektive Junaku (hlavnimu spolku), pokud
je puvodcem vyhlasky junacky kraj nebo zvlastni organiza¢ni jednotka.

(312) VR] odpovida za oficialni sbirku vnitfnich predpisl pristupnou prostiednictvim
internetu. Do této sbirky jsou zarazovany:



a. vSechny vnitfni predpisy podle €l. (301) pism. a) az c) (vnitfni predpisy s celostatni
plsobnosti),

b. vyhlasky junackych kraja,

c. dalsi vnitfni pfedpisy, u nichz o zarazeni do sbirky rozhodne VRJ.

(313) O zarazeni vnitiniho predpisu do oficidlni sbirky vnitfnich predpist jsou ¢lenové
Junaka informovani prostrednictvim skautského tisku, internetu nebo jinym
odpovidajicim zplisobem. Podrobnosti stanovi smérnice VRJ.

(314) Platny vnitfni pfedpis, u kterého byly splnény odpovidajici podminky z €l. (312)
a (313), je povazovan za vyhlaSeny. Za neprodlené vyhlaseni predpisu, je-li vyZadovano,
odpovida jeho plvodce.

(315) Kazdy vnitfni pfedpis musi byt zverejnén tak, aby clenové Junaka, kterych se tyka,
méli mozZnost se s jeho znénim seznamit. U predpisu, ktery byl vyhlaSen, se ma za to,
Ze se s nim ¢lenové Junaka mohli seznamit.

(316) Nikomu nemuze byt pficteno k tiZi, Ze se nefidil predpisem, se kterym nemél
nikoliv vlastni vinou moznost se seznamit.

(317) Za den vyhlaseni pfedpisu se povaZzuje prvni den, kdy byly splnény vSechny
podminky jeho vyhlaseni.

(318) Pocatek Ucinnosti predpisu stanovi plvodce v textu predpisu.

(319) Neni-li v textu prfedpisu uvedeno jinak, pocina ucinnost predpisu 2 mésice po jeho
schvaleni.

(320) Jen vyjimecné je mozné stanovit pocatek ucinnosti predpisu pred jeho
vyhlaSenim, pokud je vyZzadovano; respektive pred jeho jinym zverejnénim v souladu
s ¢l. (315). V takovém pripadé pIné plati ustanoveni ¢l. (316).

8. Zavérecna a prechodna ustanoveni

(321) UZiva-li se v ustanovenich toho fadu nazvu spolku ,Junak - ¢esky skaut”, rozumi
se tim nazev spolku ve smyslu ustanoveni ¢l. 2 a ¢l. 178 Stanov.

(322) Vldcovsky slib sloZzeny podle jiného predpisu se povaZuje za sloZeny ¢inovnicky
slib. Misto vidcovského slibu Ize nadale sklddat ¢inovnicky slib.

(323) Az do konani prvniho Fadného snému VOJ po 1. 4. 2017 se souhlas snému VOJ se
¢lenstvim cinovnikd dle €l. (143) pism. d) a e) v radé VOJ povaZuje za dany, nevyjadfi-li
drive mimoradny sném OJ vali opacnou.



(324) Vedouci O) ustaveni do funkce prfed 1. 1. 2019, nemusi mit po dobu vykonu této
funkce kvalifikaci stfediskového minima a je dostate¢na pivodné vyZzadovana
vldcovska zkouska. Je vSak vhodné, aby si kvalifikaci stfediskového minima doplnili.

(325) Z dGvodu pandemie nemoci covid-19 se pro radné snémy organizacnich
jednotek, kterym by dle posledni véty ¢l. (131) IhGta pro svolani Fadného snému koncila
v letech 2022 ¢i 2023, uvedend lhlta 42 mésicl prodluZuje na 50 mésicu.

(326) Ke dni ucinnosti Fadu se zrusuje Organizacni Fad schvaleny Nacelnictvem
dne 25.9. 2022.

(327) Rad byl schvalen dne 10. 6. 2023 a nabyva ucinnosti dne 30. 6. 2023.

Pfilohy Fadu:

e PFiloha ¢. 1 - Prehled a vlastnosti funkci

Nacelni:  Mgr. Vendula BuSkova
Nacelnik: Mgr. Ondrej Vokal
Starosta: Ing. Josef Vyprachticky

Priloha €. 1 - Pfehled a vlastnosti funkci
Vedouci oddilu
Nazev funkce:

e Vedouci oddilu (v oddilech vodnich skautl: kapitan oddilu)
Zpusob ustaveni a ustavujici organ:

e Neni-li usnesenim snému ¢i rady prislusného stfediska ustaveno jinak, je vedouci
oddilu jmenovan i odvolavan rozhodnutim vedouciho prislusného strediska.

Povinnost existence:
e Funkce je povinna pro kazdou vychovnou jednotku.

Nutné predpoklady pro vykon funkce:


https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/rady/organizacni-rad/2023-06/predpis#s0426488d-3979-49d9-a6b8-01b3fc810103

e Zletilost osoby.
e V(dcovska zkouska.

Pro vedeni klubu rodinného skautingu postacuje Cekatelska zkouska.

Pro vedeni klubu dospélych postacuje i jen zkouska pro vedeni klubu dospélych
(ZVKD) nebo cekatelska zkougka (€Z). Vedoucim s CZ ¢i VZ je doporucovano
absolvovani kurzu pro vedeni klubd dospélych bez nutnosti sklddat ZVKD.

Vyjimku z vySe uvedenych kvalifikacnich predpokladd smi udélit prislusné
stfedisko na jeden rok, v pfipadé opakovaného udéleni je nutny souhlas
nadrizené VO|.

e U oddilC se zamérenim na vodni skauting navic kapitanska zkouska. Krajsky
kapitan vodnich skaut smi udélit vyjimku z tohoto prfedpokladu na jeden rok,
v krajnim prfipadé i opakované.

Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

e Cinnost ve vedeni vychovné jednotky v délce alespof 1 rok

Doporucena napln funkce:

e Vést a vychovavat Cleny oddilu k naplfiovani poslaniJunaka - ceského skauta,
v duchu skautského slibu a zakona, a dle skautské vychovné metody. Tedy zajistit
¢innost oddilu zejména v nasledujicich oblastech.
e Zajisténivychovné cinnosti oddilu
o Zajistit pro ¢leny oddilu kvalitni cileny program, respektujici skautské
principy a vyuzivajici skautskou metodu.
o Vytvaret, sledovat a hodnotit plnéni cili oddilové ¢innosti.
o Sledovat a podporovat fungovani druzinového systému v oddile, zajistit
vhodné vedeni druzin radci a tyto v jejich ¢innosti metodicky vést

e ZajiSténi bezpelnosti pri Cinnosti oddilu

o Zajistit pri oddilové Cinnosti nalezity a kvalifikovany dohled, zejména pfri
¢innostech vyzaduijicich kvalifikované lektory

o Dbat na dodrZovani bezpecnostnich a hygienickych pravidel pri oddilové
¢innosti a vést k jejich dodrzovani i ostatni ¢leny oddilu

o Seznamit se zdravotnimi omezenimi ¢lend oddilu, kterd mohou byt rizikem
pfi oddilové cinnosti a tato omezeni respektovat, a v nutném pripadé o nich
informovat dalSi osoby zajiStujici oddilovou ¢innost

e Prace se Cleny oddilu
o Zajistit priméreny stav clenské zakladny oddilu



o

o

o

o

Rozhodovat o pfijeti novych ¢leni do oddilu, pripadné o vylouceni ¢lend za
disciplinarni prohresky

Zajisténi vedeni evidence ¢lenl a zpracovani registrace

Zajisténi nalezité ochrany osobnich Gdajl ¢lenl oddilu

Podporovat osobnirozvoj kazdého ¢lena oddilu umérné jeho schopnostem

e ZajiSténi Fizeni oddilu a jeho kontinuity

(¢]

Sledovat a nabizet moZnost zapojeni jednotlivych ¢len oddilu do jeho
vedeni

Zajistit koordinaci vedeni oddilu, zejména prostrednictvim fizeni oddilové
rady

Vést ¢leny oddilu k vzdélavani a rozSifovani kvalifikace

Dbat pri fizeni oddilu specifik prace s dobrovolniky a hygieny prace, a to i ve
vztahu k sobé samému

Snazit se v oddile dlouhodobé zajiStovat hladké predavani funkci

a kontinuitu jejich vykonu

e Hospodarskeé a technické zajisténi cinnosti oddilu

o Pecovat o svéfeny movity i nemovity majetek strediska, vyuzivany pro
¢innost oddilu a k této péci vést i ostatni cleny oddilu
o Ve spoluprécis vedenim stiediska dbat na radny hospodarsky pribéh akci
oddilu v souladu s pravnimi pfedpisy CR i vnitFnim pravem
o Ve spolupraci s vedenim strediska zajistit v€asny a Uplny vybér clenskych
prispévkd od ¢lent oddilu
Pravomoc:

e Ztitulu své funkce se Ucastnit s rozhodujicim hlasem zasedani stifediskové rady

a zastupovat v radé zajmy svého oddilu.

e Neni-li urceno jinak, zastupovat oddil a jednat za néj, pfip. povérovat dalSi osoby
jednat za oddil.

Doporucena pravomoc:

e Samostatné (pfipadné ve spolupraci s oddilovou radou) rozhodovat o pfijimani

a pripadném vylucovani mladsich ¢lent oddilu.

e Samostatné (pripadné ve spolupraci s oddilovou radou) rozhodovat o obsazeni
funkci v oddile.
e Navrhovat vedoucimu stfediska jmenovani ¢i odvolani svych zastupcd, pripadné

svého nastupce pfi odchodu z funkce.

e Rozhodovat o nakladani se svéfenym majetkem pouzivanym pro ¢innost oddilu

a navrhovat stredisku porizeni nového majetku.



e Poradat jménem strediska akce v rozsahu plsobnosti svého oddilu a navrhovat
stfedisku poradani akci vétsiho rozsahu.

Zastupce vedouciho oddilu
Nazev funkce:

e Zastupce vedouciho oddilu (v oddilech vodnich skautd: palubni)
Zpusob ustaveni a ustavujici organ:

e Je na navrh vedouciho oddilu popf. oddilové rady jmenovan i odvolavan
vedoucim prislusného strediska, neni-li usnesenim rady ¢i snému pfrislusného
stfediska stanoveno jinak.

Povinnost existence:

e V oddile mladSich ¢len( je obsazeni funkce povinné. Neobsazeni funkce nicméné
neni divodem pro zruSeni jednotky.

e U roverskych kmend, klubl rodinného skautingu a klubl Kmene dospélych neni
obsazeni funkce povinné, je ale velmi doporucovano.

Nutné a doporucené predpoklady pro vykon funkce:

e Alespon jeden zastupce v jednotce musi splfiovat stejné predpoklady jako
zastupovana funkce, aby pfislusSného cinovnika mohl v jeho nepfitomnosti
kvalifikované nahradit

Doporucena napln funkce:

e V nepritomnosti Cinovnika, jehoz je zastupcem, musi pInit vSechny jeho ukoly
v plném rozsahu

e Po celou dobu vykonu funkce spolupracovat s ¢inovnikem, jehoz zastupuje,
a podporovat jej

Doporuc€ena pravomoc:

e V nepritomnosti ¢inovnika, jehoZ je zastupcem, prebira zastupce jeho pravomoci
v plném rozsahu

Vedouci OJ (vedouci stfediska, predseda ORJ a KR})

Nazev funkce:



e Vedouci strediska (u pristavu vodnich skaut(: kapitan pristavu), predseda okresni
rady, pfedseda krajské rady

Zpusob ustaveni a ustavujici organ:

e Vedouci OJ je volen snémem prislusné OJ.

Povinnost existence:

e Funkce je povinna pro kazdou organizacni jednotku.

Nutné predpoklady pro vykon funkce:

e Zletilost osoby.
e Strediskové minimum (kvalifikaci je nutné ziskat nejpozdéji do 1 roku od ustaveni
do funkce)

Vyjimku z kvalifika¢niho pfedpokladu smiv odlvodnénych pripadech udélit
nadrizena VOJ (v pripadé kraju vyjimku udéluje VRJ).

Automaticky vyjimku z tohoto predpokladu ziskava cinovnik, ktery pdsobil ve
funkci vedouciho OJ nebo zastupce vedouciho O) alespon 2 roky za poslednich
5 let; do uznavanych let se nezapocitavaji roky, kdy osoba funkci vykonavala

s vyjimkou udélenou nadfizenou jednotkou.

Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

e Cinnost v fidicim orgénu organiza¢ni jednotky v délce alespof 3 roky.
e U pristavl vodnich skautt kapitadnska zkouska

Doporucena napln funkce:

e Zajjistit Fizeni OJ a jednat jejim jménem tak, tak aby co nejlépe plnila svou funkdi,
tedy poskytovala vychovné, organizacni, technické, hospodarskeé a vzdélavaci
zazemi pro ¢innost vychovnych jednotek. TéZisté jeho Cinnosti lezi zejména
v nasledujicich oblastech.

e ZajiSténi splnéni zakonnych povinnosti OJ a povinnosti danych vnitfnim pravem:

o Zajistit vedeni Ucetnictvi a vSech souvisejicich hospodarskych vykaz(

o Presvédcit se o zajisténi revizni ¢innosti hospodareni OJ, reviznimu organu
poskytnout soucinnost a pripadné resit jeho zavéry

o Zajistit pInéni danovych povinnosti OJ

o Zajistit ochranu osobnich Udaju ¢lenl O), které jednotka uchovava i
zpracovava

o Zajistit spravu a archivaci dokument( O)



o Zajistit radné a vcasné provedeni registrace O) a Ghradu clenskych prispévku

e Zajisténi kvality vychovné Cinnosti v oddilech (zejména na urovni strediska)
e Zajisténi efektivniho rizeni OJ:
o Zajistit cilenost ¢innosti O, prlibézné sledovat a hodnotit dosahovani cil{
¢innosti OJ
o Zajistit efektivni komunikaci mezi jednotlivymi ¢inovniky OJ a ucelné jednani
rady OJ
o Pomoci zpravodajl nebo vlastnimi silami zajistit vykon vSech funkci
potfebnych k hladkému chodu O), tak jsou uvedeny v doporucenych
naplnich ¢innosti jednotlivych zpravodajl - jmenuje-li rada O) na navrh
vedouciho stfediska pro vykon nékterych funkci zpravodaje, zlstava ukolem
vedouciho stfediska kontrola jejich ¢innosti a zajisténi optimalnich
podminek pro vykon jejich funkce, zpravodaje mdze vedouci stfediska
samostatné odvolat z funkce
o Respektovat zasady prace s dobrovolniky a snazit se efektivné vyuzivat
dostupnych lidskych zdroj (schopnosti, dovednosti a postoji jednotlivych
¢inovnikd O))

e Zajisténi kontinuity ¢innosti OJ
o Neustale vést v patrnosti casové omezeni vlastniho mandatu pro vykon
funkce a snazit se v€as vyhledat nastupce a pripravit jej k vykonu funkce
o Kobdobnému pristupu vést i ostatni ¢inovniky, aby dochazelo k hladkému
predavani funkci bez omezeni jejich vykonu

e Zajisténi financniho zazemi pro OJ a podfizené jednotky:
o Mit prfehled o financnich tocich v OJ a snazit se o maximalni vyuziti
dostupnych zdroju
o Dohlizet na efektivni vyuzivani prostredkd, které ma O] k dispozici, zejména
na ddslednou péci o majetek O
e Zajistit financni planovani (tvorbu rozpoctu), které vyhovi potfebam OJ
o Zajisténitechnického zazemipro O)
o V mezich mozZnosti pomoci zajistit pro oddily vhodné prostory pro ¢innost
a dohliZet na prdvni vztahy k prostordm se vazici
o V mezich moZnosti pomoci zajistit oddilim potfebné vybaveni pro jejich
c¢innost a primo ¢i metodicky vést spravu majetku OJ

Pravomoc:

e Vedouci OJ je opravnén rozhodovat v rdmci plsobnosti OJ o viech vécech, které
nejsou vnitfnimi predpisy ¢i usnesenim snému ci rady vyhrazeny do plsobnosti
jiného organu.



e Vedouci O] je statutarnim orgdnem O] a je tak opravnén jednat jménem OJ vici
tfetim stranam.

Zastupce vedouciho O)
Nazev funkce:

e Zastupce vedouciho strediska (v pfistavech vodnich skautd: pristavny),
mistopredseda okresni rady, mistopredseda krajské rady

Zpusob ustaveni a ustavujici organ:

e Zastupce vedouciho stfediska (pristavny), mistopfedseda okresni rady
a mistopredseda krajské rady jsou voleni snémem pfislusné O, a to jako predem
dohodnuta dvojice Ci trojice s Cinovnikem, jehoZ budou zastupovat

Povinnost existence:

e Jednotka je povinna ve vlastnim zajmu funkci obsadit. Neobsazeni funkce nicméné
neni ddvodem pro zruSeni jednotky.

Nutné a doporucené predpoklady pro vykon funkce:

e Stejné predpoklady pro vykon funkce jako pro vedouciho O).
e Do 1.1.2025 je pro zvoleni a vykonavani funkce zastupce vedouciho OJ
dostatecné:
o Minimalné Cekatelska zkouSka. Doporucuje se viak stfediskové minimum.

Doporucena napln funkce:

e V nepritomnosti ¢Cinovnika, jehoZ je zastupcem, musi plnit vSechny jeho ukoly
v plném rozsahu

e Po celou dobu vykonu funkce spolupracovat s ¢inovnikem, jehoz zastupuje,
a podporovat jej

Doporucena pravomoc:

e V nepritomnosti Cinovnika, jehoZ je zastupcem, prebira zastupce jeho pravomoci
v plném rozsahu

Predseda a clen revizni komise O]
Nazev funkce:

e Predseda revizni komise QJ, ¢len revizni komise O)



Zpusob ustaveni a ustavujici organ:

e Volba snémem O), pfipadné kooptace dle OR). Pfedsedu RK mezi sebou voli
¢lenové RK.

Povinnost existence:
e Funkce je povinna pro kazdou OJ.
Nutné predpoklady pro vykon funkce:

e Zletilost osoby (minimalné u predsedy revizni komise).
e Znalost vnitfnich predpist a zakladnich zakonnych pravidel pro ¢innost, zejména
ve vztahu k hospodareni O).

Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

e Kvalifikace stfediskové minimum nebo hospodarska zkouska.
e Civilni praxe v oblasti ekonomie, ekonomiky a ucetnictvi.

Doporuc€ena napln funkce:
e Napln funkce reviznich komisi a jejich ¢len stanovuje podrobné Revizni fad.
Doporucena pravomoc:

e Pravomoci reviznich komisi a jejich ¢lenl stanovuji vnitfni pfedpisy, zejména
Revizni rad.

Clen rady OJ
Nazev funkce:
e Clen rady O
ZpUsob ustaveni a ustavujici organ:

e Volba snémem pfislusné Q). S nékterymi funkcemi je funkce ¢lena rady O] spojena
automaticky.

Povinnost existence:

e Funkce neni povinna, doporucuje se zejména na urovni VO).



Nutné predpoklady pro vykon funkce:

e Nejsou stanoveny.

Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

¢ Cinnost ve vedeni oddilu v délce minimaln& 1 rok, pfipadné v fidicim organu jiné
OJ.
e Ziskani kvalifikace stfediskové minimum.

Doporucena napln funkce:

e Ukolem ¢lenti rady O] je Gi¢astnit se na kolektivnim rozhodovani o zaleZitostech
OJ, které nalezi do pravomoci rady O).

Doporucena pravomoc:

e Vy7adat si od ¢inovnikd OJ ¢i podfizenych jednotek informace relevantni pro své
rozhodovani.

e Byt informovan o vSech zasedanich rady OJ, Ucastnit se téchto zasedani
s rozhodujicim hlasem a mit k dispozici zapis z téchto zasedani.

Krajsky (okresni) legat Kmene dospélych
Nazev funkce:

e Okresni Ci krajsky legat Kmene dospélych.
Zpusob ustaveni a ustavujici organ:

¢ Jevolen snémem Kmene dospélych odpovidajicim prislusné organizacni Urovni
v souladu s Radem Kmene dospélych.

o Clenem rady VO) se stava v pfipadg, Ze s tim pFislusny sném VOJ svym usnesenim
vyjadril souhlas; jinak plsobi pouze v rdmci sité Kmene dospélych.

Povinnost existence:

e Funkce je nepovinna. Funkce pozbyva opodstatnéniv jednotkach, jimz nejsou
podrizeny zadné kluby dospélych.

e O zaclenénifunkce do rady VO] rozhoduje svym usnesenim pfislusny sném VO|.

e Odpovédnost za volbu konkrétni osoby okresniho Ci krajského legata KD lezi na
snému KD odpovidajicim pFisluSné organizacni urovni.

Nutné predpoklady pro vykon funkce:



e Nejsou stanoveny.

Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

e SloZzend vidcovska zkouska

e Absolvence LS, ILS nebo IS

e Cinnost ve vedeni klubu dospélych nebo v fidicim orgédnu O) v délce alespori
3 roky

Doporucena napln funkce:

e Ukolem legata KD je reprezentovat ve VO] kluby dospélych, informovat o ¢innosti
KD v ramci VOJ a hledat moznosti zapojeni dospélych do ¢innosti VO).

Doporucena pravomoc:

e Reprezentovat VOJ a podrizené jednotky v KD a na jim poradanych akcich.
e Vést a Ukolovat vedouci klub dospélych tak, aby ¢innost klubU byla pfinosem pro
VQ).

Krajsky (okresni) kapitan vodnich skautt

Nazev funkce:

e Okresni ¢i krajsky kapitan vodnich skautt

ZpuUsob ustaveni a ustavujici organ:

e Je volen srazem kapitant oddilt vodnich skautl odpovidajici pFislusné
organizac¢ni Grovni v souladu s RAdem vodnich skautd.

e Clenem rady VO) se stava v pfipadg, Ze s tim pFislusny sném VOJ svym usnesenim
vyjadril souhlas; jinak plsobi pouze v rdmci sité vodnich skautd.

Povinnost existence:

e Funkce je nepovinna. Funkce pozbyva opodstatnéni v jednotkach, jimZ nejsou
podfizené jednotky vodnich skautd.

e O zaclenéni funkce do rady VOJ rozhoduje svym usnesenim prislusny sném VO|.

e Odpovédnost za volbu konkrétni osoby okresniho i krajského kapitana VS lezi na
odpovidajici organizacni Grovni sité vodnich skaut(.

Nutné predpoklady pro vykon funkce:

e Nejsou stanoveny.



Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

e SloZend vldcovska a kapitanska zkouska.
e Praxe ve vedeni oddilu se zamérenim na vodni skauting v délce minimalné 1 rok.

Doporucena napln funkce:

e Ukolem okresniho ¢i krajského kapiténa je zastupovat ve VOJ jednotky se
zamérenim na vodni skauty, informovat o jejich ¢innostiv ramci VO
a zdlraznovat specifika jejich ¢innosti.

Doporucena pravomoc:

e Zastupovat kraj v organech KVS (krajsky kapitan VS).

e Zastupovat na akcich poradanych vodnimi skauty.

e Zastupovat zajmy vodnich skautt ve VOJ.

e Metodicky vést vedouci jednotek se zamérenim na vodni skauting.

Vychovny zpravodaj strediska
Nazev funkce:

e Vychovny zpravodaj stfediska
Zpusob ustaveni a ustavujici organ:

e Jmenovani vedoucim OJ se souhlasem rady prislusné OJ. O odvolani mizZe
rozhodnout vedouci O samostatné.

Povinnost existence:

e Funkce neni povinna, doporucuje se vSak u vSech stredisek. Pokud neni funkce
obsazena jeji naplin ma zajiStovat vedouci Q) i jeho zastupce. U vétSich stfedisek
je mozné roli rozdélit na zpravodaje pro vychovu a zpravodaje pro vzdélavani
s jasné oddélenymi kompetencemi; dalSi moZnosti je rozdélit roli napf. zvlast pro
chlapce a divky, nebo samostatné pro jednotlivé vychovné kategorie.

Nutné predpoklady pro vykon funkce:
e Nejsou stanoveny.

Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

e Slozena vidcovska zkouska
e Praxe ve vedeni oddilu v délce alespon 2 roky (¢len Uzkého vedeni oddilu)



e Absolvence LS, ILS ¢i IS

Doporucena napln funkce:

e Vychovny zpravodaj ve spolupraci s vedoucim stfediska stanovuje vychovné
a vzdélavaci cile pro stredisko (na 1 rok ¢i jiné casové obdobi dle potfeb a praxe
stiediska). Stanovené cile pravidelné reviduje a vyhodnocuje jejich pInéni.

e Vychovny zpravodaj mapuje fungovani stfediska a jeho oddild, zjistuje jejich
potfeby a oCekavani.

e Prace s vedoucimi oddilu:

o Pravidelné se setkava s vedoucimi oddilll, naslouchd jim a motivuije je,
konzultuje co se v oddile dafi/nedari a pomaha hledat reseni

o Pomaha resit vychovné problémy v oddilech

o Diskutuje potfeby oddild v oblasti vzdélavani a doporucuje vhodné
vzdélavaci, zazitkové a motivacni akce

o Pomaha vedoucimu oddilu vyhledavat vhodné adepty do uzsiho vedeni
oddilu, podporuje systematickou praci a vychové radcl a budoucich
nastupcu, hledd moZnosti spoluprdce s rovery, rodi¢i a oldskauty

o Konzultuje moZznosti osobniho rozvoje s jednotlivymi vedoucimi oddilu,
motivuje vedouci k prlibéznému vzdélavani (v pripadé zdjmu pomaha
vytvaret plan osobniho rozvoje)

e Podpora ¢innosti oddilu:

o Namatkové se ucastni vybranich akci oddilu - oddilova rada, druzinova
schilizka, vyprava (cca jednou za pUl roku / rok)

o Dava oddilim zpétnou vazbu na akce, které navstivil

o Poskytuje zpétnou vazbu na oddilovy plan ¢innosti (pfipadné se mize podle
potfeby spolupodilet na jeho tvorbé)

o Pomaha zavadét prvky skautské vychovné medoty v oddilech (symbolicky
ramec, druzinovy systém, pobyt v pfirodé, slib a zakon, uceni se zazitkem,
program osobniho rlstu, podpora dospélymi)

o VIété navstévuje tabory vsech / vybranych oddil{

o Pomaha s hodnocenim kvality ¢innosti oddill, vyzdvihuje silné stranky
oddilu a pomaha s posilovanim slabych stranek

e Stredisko:
o Pravidelné se setkava s vedoucim stfediska, informuje ho o situaci
v oddilech a konzultuje pfipadné nejasnosti
o Za podpory stiediskového vedouciho realizuje pravidelné vychovné casti
stifediskovych rad, na kterych se diskutuji aktualni témata ¢i problémy
a informuje o vzdélavani



o Podporuje i spoluorganizuje spolecné stfediskové akce, konzultuje jejich
program a vychovné cile

o Podporuje a zprostiedkovava sdileni, komunikaci a spolupraci mezi oddily
a oddilovymi vedoucimi (napf. organizace vikendového seminare pro
vedouci)

o Pomdaha s organizaci zavodU po vychovné strance

e Vzdélavani:

o Zpracovava a predklada oddilim nabidky vzdélavacich akci

o Podporuje sdileni zkusenosti z navstivenych vzdélavacich akci

o Organizuje vzdélavaci a motivacni akce / seminare pro radce

o Ma prehled o kvalifikaci vedeni oddill a doporucuje dalsi vzdélavani

o Reaguje na aktualni potreby / problémy ve stfedisku a zprostfedkovava
tematické seminare (ve spolupraci se skautskym okresem, krajem, Ustredim
¢i neskautskymi odborniky)

e Sdileni zkuSenosti:
o Aktivné komunikuje s ostatnimi stfediskovymi a okresnimi (pfipadné
krajskymi) vychovnymi zpravodaji
o Ucastni se akci pofadanych pro vychovné zpravodaje

e Osobnirozvoj:

o Ma prehled o novinkach na KFfizovatce

o Odebira informacni Balicek kancelare ustredi

o Sleduje informacni Facebook stranku Skautinfo

o Sleduje aktualni trendy a zkuSenosti v oblasti vychovy a vzdélavani v Junaku -
Ceském skautu a ve vzdélavani obecné

o Vyhledava vzdélavaci moznosti v oblasti vychovy i mimo organizaci a Ucastni
se seminard na témata, kterd jsou aktudlni pro stfedisko

o Konzultuje moznosti svého dalSiho osobniho rozvoje s okresnim ¢i krajskym
vychovnym zpravodajem ¢i zpravodajem pro vzdélavani

Doporucena pravomoc:

e Navstévovat akce vychovného charakteru, které porada strfedisko nebo podfizené
oddily.

e Nedoporucit registraci oddilt v pfipadé nesplnéni kvalifikac¢nich pozadavka.

e Navrhnout stfedisku nepovoleni konani tabora Ci jiné akce v pripadé pochybnosti
o vychovném plsobeni.

e ZUcastnit se porad jednotlivych tym0, které pripravuji vychovné akce poradané
stfediskem nebo podfizenymi oddily, a byt o pribéhu prFipravy pravidelné
informovan.



e Jednat jménem strediska ve vychovnych otazkach a zastupovat stredisko na
raznych platformach ovliviiujicich vychovnou ¢innost v organizaci.

e Mit ve skautlSu prFistup k dajum stfediska a oddill, predevsim pak k idajlim
o kvalifikacich ¢inovnikd

Vychovny zpravodaj VOJ a zpravodaj pro vzdélavani VOJ
Nazev funkce:

e Vychovny zpravodaj, zpravodaj pro vzdélavani
Zpusob ustaveni a ustavujici organ:

e Jmenovani vedoucim OJ se souhlasem rady prislusné OJ. O odvolani mize
rozhodnout vedouci O) samostatné.

Povinnost existence:

e Funkce neni povinna, doporucuje se vSak u vSech VOJ; je doporuceno mit roli
rozdélenou do pozic - vychovného zpravodaje a zpravodaje pro vzdélavani;
v pfipadé potfeby dané VOJ je mozné jesté dale kompetence rozdélit mezi vice
osob napfiklad zvlast pro chlapce a divky, nebo podle jednotlivych vychovnych
kategorii.

Nutné predpoklady pro vykon funkce:

e Nejsou stanoveny.

Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

e SloZzena vidcovska zkouska
e Cinnost v pozici vychovného zpravodaje stfediska v délce alespori 1 rok

e Aktivni ¢Cinnost v oblasti vzdélavani v organizaci v délce alespon 2 roky (¢lenstvi ve

zkuSebni komisi, spoluporadani vzdélavaci akce apod.)
e Absolvence LS, ILS &i IS

Doporuc€ena napln funkce:

e Vychovny zpravodaj a zpravodaj pro vzdélavani rozSifuje skautskou vychovu
v ramci OJ, sleduje a podporuje vychovnou ¢innost podfizenych jednotek
a vzdélavani cinovnikd zapojenych do vychovy mladsich ¢lend. Jeho ¢innost
spociva zejména v nasledujicich oblastech.



e Podpora a sledovani vychovné Cinnosti

(¢]

Sledovat aktualni trendy a zkuSenosti v oblasti vychovy v organizaci, podilet
se na vzniku a komentovani dokumentl pro vychovné zpravodaje

a zpravodaje pro vzdélavani

Byt pravidelné v kontaktu s vychovnymi zpravodaji podrizenych jednotek,
znat specifika ¢innosti podfizenych jednotek a pribézné dohlizet, zda je
vychovna ¢innost cilend, prfimérend ¢lenlim a zejména zda odpovida
skautskym principim a metodice

Sledovat a pfimérené hodnotit pribéh akci, zejména letnich tabord,
jednotlivych podFizenych jednotek

Zajistovat metodické materialy a pripadna Skoleni pro podporu vychovné
cinnosti

Byt pripraven pomoci vlastni konzultaci ¢i kontaktem na odborniky
vedoucim podrizenych jednotek v problémovych situacich v oblasti vychovy

e Vyuziti struktury OJ pro vychovnou ¢innost

(0]

Pravidelné komunikovat s vychovnymi zpravodaji stfedisek €i jinych VO

a Ustredi

Podilet se po vychovné strance na pripraveé kratkodobych i dlouhodobych
pland ¢innosti O) a respektovat pfi tom aktualni situaci v jednotlivych
podrizenych jednotkach a jejich potreby

Podporovat vzajemnou komunikaci vedoucich podfizenych jednotek

a umoznit tak efektivni vymeénu zkuSenosti

Podporovat spolecné akce podrizenych jednotek i akce spolecné

s jednotkami jinych Q)

e \Vzdélavani

(¢]

(¢]

Sestavovat prehled vzdélavacich akci, které probihaji v okrese i kraji
PFeddvani informaci stfediskovym vychovnym zpravodajdm a dalSim
¢inovniklm o dulezitych a uZite¢nych vzdélavacich akci konanych i v jinych
regionech

Iniciovat i spolupodilet se na poradani vzdélavacich akci v kraji (vidcovské,
Cekatelské zkousky)

Sledovat kvalifikace ¢inovnikd OJ a podfizenych stfedisek, motivovat
¢inovniky k dalSimu vzdélavani a doporucovat vhodné vzdélavaci akce

Doporucena pravomoc:

e Navstévovat akce vychovného charakteru, které porada VOJ nebo podfizené Q)
nebo které jsou poradany v izemni ptsobnosti VO).



e Nedoporucit registraci oddill a stiedisek v pripadé nesplnéni kvalifikacnich
pozadavka.

e Navrhnout O) nepovoleni konani akce v pfipadé pochybnosti o vychovném
pusobeni.

e ZUcastnit se porad jednotlivych tymd, které pripravuji vychovné akce poradané OJ
nebo podfizenymi jednotkami, a byt o pribéhu pfipravy pravidelné informovan

e Jednat jménem OJ ve vychovnych a vzdélavacich otazkach a zastupovat VOJ na
ULS a dalsich platformach ovliviujicich vychovnou ¢innost v organizaci.

e Navrhovat vedoucimu a radé O] poradani vzdélavacich akci.

e Navrhovat predsedy zkuSebnich komisi pro zkousky poradané Q).

e Mit ve skautlSu pristup k idajim podrizenych jednotek a predevsim tdajum
o kvalifikacich ¢inovnikd.

Zpravodaj pro personalistiku O)
Nazev funkce:

e Zpravodaj pro personalistiku O]
Zpusob ustaveni a ustavujici organ:

e Jmenovani vedoucim OJ se souhlasem rady prislusné OJ. O odvolani mize
rozhodnout vedouci O samostatné.

Povinnost existence:

e Funkce neni povinng, je doporucena zejména u vétsich stfedisek (nad cca
15 aktivnich ¢inovnikd). V zajmu srozumitelnosti se v textu uziva pojem stredisko,
funkci mohou v pfimérfeném rozsahu obsadit i VOJ zejména s ohledem na praci
s dobrovolniky (tymy akci VOJ apod.).

Nutné predpoklady pro vykon funkce:
e Nejsou stanoveny.
Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

e Osobni zkusenost s vedenim lidi a tymU alespori 2 roky

e Znalost skautského prostredi, nejlépe osobni ¢inovnicka zkuSenost
e Kvalifikace stfediskové minimum

o Ucast na celostatnich vzdélavacich akci k tématu (HelpDesk aj.)



Doporucena napln funkce:

e Zpravodaj pro personalistiku ve spolupraci s vedenim stfediska aktivné
podporuje praci s dospélymi a dobrovolniky ve stredisku.
e Pro potreby dobrovolnikl a dospélych v oddilech a na stfedisku metodicky
zajistuje:
o osvétu o cyklu dobrovolnika a podpora pfi jeho pouzivani (dohoda pfri
uvedeni do funkce, podpora a vzdélavani, priibézna spoluprace
a vyhodnoceni dohody, moznosti dalSiho uplatnéni)
o podporu prace s dobrovolnickymi dohodami
o podporu pri ziskavani dospélych mimo stfedisko
o podporu poskytovani zpétné vazby v ramci OJ (véetné dlirazu na podékovani
za odvadénou praci)
o podporu vyuzivani nastroju pro podporu dobrovolnikd a praci s nimi -
dékovaci predméty, benefity, mentoring, koucink, skautské jobs, asopisy,
CV, metodické navody aj.

e Ma prehled o dospélych ve stredisku a jednotlivych formach zapojeni (viz
metodické materialy, jde napr. o rovery & rangers, Kmen dospélych, rodinny
skauting, byvalé Cleny aj.):

o zajiStuje Ci koordinuje podporu téchto kategorii ze strany strediska

o v pripadé potreby pomaha zakladat nova uskupeni ¢i oddily dospélych
(kluby dospélych, rodinného skautingu, Spolecenstvi pratel skautingu, forum
SI)

o zajiStuje Ci koordinuje presuny dospélych do dalSich kategorii (napfiklad pri
ukonceni roveringu presun do stfediskového klubu Kmene dospélych i féra
SI ¢i zpravodajské funkce na stredisku; pfi ukonceni funkce vedouciho oddilu
jeho zaclenéni do klubu Kmene dospélych apod.)

o komunikuje prinejmensim jednou rocné se vSemi dospélymi ve stiedisku
o strediskovych potfebach a nabidkach podpory ci akci

e Udrzuje kontakt s dospélymi v dosahu stfediska
o napomaha udrzovat neformalni kontakt mezi soucasnymi a nejlépe
i byvalymi cleny
o zajiStuje Ci koordinuje akce, kterych se dospéli navazani na stfedisko mohou
zucastnit

e Ziskava a udrzuje si prehled o dospélych a jejich zaméreni ¢i kompetencich
o ve spolupraci s vedenim strfediska Ci zpravodajem pro vzdélavani
doporucuje dospélym ¢lenim vzdélavaci, motivac¢ni ¢i sitovaci akce



o ve spolupraci s vedenim stfediska oslovuje Ci vytipovava dobrovolniky na
potfebné funkce Ci ukoly ve stredisku

o ve spolupraci s vedenim stfediska udrzuje prehled o zapojenych
dobrovolnicich a péci o né

Doporucena pravomoc:

o Ucastnit se porad jednotlivych tymd, které maji na starosti nékterou oblast
fungovani strediska Ci které prfipravuji akce poradané strediskem nebo
podrizenymi oddily.

e Jednat jménem strediska v personalistickych otazkach a zastupovat stredisko
na riznych platformach, ovliviiujicich podobu personalistiky v organizaci.

e Mit ve skautlSu pFistup k dajum stfediska a oddill, v€etné Udajl o kvalifikacich
¢inovnikd.

Organizacni zpravodaj OJ
Nazev funkce:
e Organizacni zpravodaj OJ
Zpusob ustaveni a ustavujici organ:

e Jmenovani vedoucim OJ se souhlasem rady prislusné OJ. O odvolani mize
rozhodnout vedouci O) samostatné.

Povinnost existence:

e Funkce neni povinna, doporucuje se zejména na urovni VO).
Nutné predpoklady pro vykon funkce:

e Nejsou stanoveny.
Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

e Kvalifikace stfediskové minimum nebo organizacni zkousSka
Doporucena napln funkce:

e Zaijistit po organizacni strance efektivni a hladky chod 0J. Cinnost spociva zejména
v nasledujicich oblastech.
e Vedenievidence ¢lend a zpracovani registrace



o Zajistit zpracovaniregistrace dané OJ v€etné ziskani a ovéreni dat
podrizenych jednotek

o Metodicky vést zpracovatele registrace podfizenych jednotek

o Zpracovat statistické vystupy z registrace dle potreb O)

o Zajistit ndlezitou ochranu osobnich Gdaj v¢éetné dohledu v této oblasti nad
podfizenymi jednotkami

o Na Urovni stfedisek také urcit pravidla a vést evidenci ¢lend (v¢etné
archivace prihlasek a vydavani ¢lenskych prikazd Ci karet)

e Spoluprace prifizeni OJ
o UdrZovat prehled o platnych vnitfnich pfedpisech zavaznych pro danou O)
o UdrZovat prehled o predpisech vydanych organy dané OJ, dohliZet na jejich
bezvadnost a zajistit jejich dostupnosti
o Metodicky spolupracovat pfi planovani ¢innosti O)
o Metodicky spolupracovat pfi pfipravé projektl a organizovani rozsahlych
akcivramci dané OJ a podfizenych jednotek

e Zajisténi Skoleni ¢inovnikd OJ v oblasti organizace a prava
o Zajistit sezndmeni ¢inovnikd dle potfeb O s predpisy zejména v oblastech
odpovédnosti, bezpecnosti prace, ochrany osobnich Udajt, archivace
o Zajistit sezndmeni ¢inovnikd dle potfeb OJ s vnitinimi predpisy

Doporucena pravomoc:

e \y7adat si nutnou soucinnost ¢inovnikd OJ a podfizenych jednotek pro
zpracovani registrace, v souladu s prislusnymi prfedpisy tyto ¢inovniky ukolovat

¢ Na Urovni stfedisek stanovovat pravidla evidence ¢lenl a ovérovat jejich
dodrzovani

e Kontrolovat ¢innost ¢inovnikd dané Q) a podfizenych jednotek z hlediska
dodrZovéani vnitFnich predpisti i pFedpist CR, a to zejména v oblastech ochrany
osobnich Gdajd a archivace

Hospodarsky zpravodaj OJ
Nazev funkce:

e Hospodarsky zpravodaj O)
Zpusob ustaveni a ustavujici organ:

e Jmenovani vedoucim OJ se souhlasem rady prislusné OJ. O odvolani mize
rozhodnout vedouci O) samostatné.



Povinnost existence:

e Funkce neni povinna, doporucuje se vSak pro vSechny O]

Nutné predpoklady pro vykon funkce:

e Zletilost osoby.

Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

o Kvalifikace stfediskové minimum nebo hospodarska zkouska

Doporucena napln funkce:

e Zajistit dlouhodobou financni stabilitu O a pokryti financnich potfeb a zaroven
pomoci zajistit pInéni povinnosti O) v oblasti hospodareni. Klicové oblasti cinnosti
jsou.

e Vedenifinan¢niho planovani O) v souladu s vychovnymi zameéry OJ, které vyhovi
potfebam OJ a podFizenych jednotek

o ZjiStovat rozpoctové potfeby jednotlivych podrizenych jednotek a oblasti
¢innosti prislusné O) a posuzovat jejich opravnénost

o Shanét a zajiStovat dostupné financni zdroje (zejména zajistit radné
a efektivni vyuziti dotaci)

o Sestavovat rozpocet O)

o Sledovat a hodnotit dodrzovani rozpoctu OJ, pfipadné navrhovat potfebna
opatreni

o V pFipadé potreby zajistit metodickou podporu pro finan¢ni planovani

podrizenych Q)
Dohlizet na efektivni vyuzivani dostupnych financnich a materialnich
prostredkd O

(e}

e ZajiSténivedeni ucetnictvi O)
o Zajistit shromazdéni vsech podkladl pro vedeni Gcetnictvi (zejména ve
vztahu strediska a oddild)

o

Zajistit radné vedeni ucetnictvi pfislusné Q) a vystupy z ného tak, aby
hospodareni Q) bylo transparentni vici partnerdm

o

Zaijistit nalezité uchovani tcetnich dokladd a evidenci dle zdkona a vnitfnich
predpis

(o}

Poskytnout soucinnost reviznim orgdnm pfi jejich ¢innosti, respektovat
jejich zavéry a pripadné podnikat opatreni k ndpravé nedostatkd - v pripadé
nedostatecné revizni cCinnosti neprodlené informovat vedouciho O]

(¢]

V pripadé potreby zajistit metodickou podporu podfizenych jednotek
v oblasti vedeni ucetnictvi



e Zajisténi splnéni danovych povinnosti OJ
o Zajistit spravné a Uplné ucetni podklady pro zpracovani danovych vykazU
o Zajistit v€as a radné odevzdani dafiovych vykazl a pfipadnou Uhradu dani

e Zajisténi evidence majetku a priprava podkladl pro pravidelnou inventarizaci

o Pr0ibézné vést jasnou a Uplnou evidenci majetku v souladu s vnitFnimi
predpisy

o Poskytnout soucinnost inventarizacni komisi a pfipravovat podklady pro
pravidelné inventarizace

o V pripadé potreby zajistit metodickou podporu podfizenych jednotek
v oblasti vedeni Ucetnictvi

o V pripadé potreby zajistit metodickou podporu podfizenych jednotek
v oblasti spravy majetku, a to zejména ve vztahu stfediska a oddil0, které
spravuji svéreny majetek stfediska

Doporucena pravomoc:

o Ukolovat ¢inovniky OJ a pFipadné i podFizenych jednotek (zejména ve vztahu
stfediska a oddil() a vyZadovat jejich soucinnost v oblasti hospodareni a spravy
majetku

e Vydavat rozhodnuti a pokyny v oblasti hospodareni zavazné pro danou O]

a pripadné i jednotky ji podfizené

e Kontrolovat nakladani's finan¢nimi prostfedky v ramci OJ a pfipadné i jejich
podrizenych jednotek

e Navrhovat orgdnlim OJ opatfeni v oblasti hospodareni, zejména v oblasti
dodrZovani rozpoctu O)

Medialni zpravodaj O)
Nazev funkce:
e Medialni zpravodaj OJ
Zpusob ustaveni a ustavujici organ:

e Jmenovani vedoucim OJ se souhlasem rady prislusné OJ. O odvolani mizZe
rozhodnout vedouci O) samostatné.

Povinnost existence:

e Funkce neni povinna, doporucuje se zejména na urovni VO.

Nutné predpoklady pro vykon funkce:



e Nejsou stanoveny.

Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

Zajem o oblast médii a komunikace

Schopnost dobfe mluvit, psat, komunikativnost

Prehled o skautingu v regionu nebo schopnost rychle se zorientovat
Otevienost novym vécem, ochota se ucit a spolupracovat

Doporucena napln funkce

e Spoluutvaret pravdivy, srozumitelny a lakavy obraz skautingu na verejnosti, tedy
zejmeéna

o mit prehled o skautskych akcich a udalostech v kraji, aktivné vyhledavat
medialné vyuzitelné prilezitosti, sdilet tyto informace v ramci organizace,

o nabizet a poskytovat medialni podporu poradateldm akci,

o pravidelné informovat média v regionu o skautské ¢innosti, nabizet jim
zpravy v atraktivnim baleni,

o komunikovat s novinari, vychazet jim vstric, kdyz néco potrebuji, spravovat
databazi krajskych kontakt( do médii,

o spolupracovat s komunikacnim oddélenim Jundka - Ceského skauta na
vytvareni medialniho obrazu skautingu, poskytovat zpétnou vazbu na jeho
praci,

o vyhledavat a vzdélavat medialni zpravodaje v okresech ¢i na stfediscich,
poskytovat zpétnou vazbu na jejich praci,

o vzdélavat se v oblasti, zvySovat medidlni gramotnost skautd,

o pomahat nizSim OJ a vychovnym jednotkam v oblasti prezentace skautingu
aJunaka - Ceského skauta (nabory, prace s médii),

o porovnavat medialni vystupy s Zadoucim obrazem.

Doporucena pravomoc

e Vy74dat si nutnou soucinnost ¢inovnikd O a podfizenych jednotek pro sdileni
informaci o skautskych udalostech a jejich prezentaci navenek,

e Zastupovat OJ pfi komunikaci s verejnosti a médii,

e Zastupovat O v ramci sité medidlnich zpravodaju,

e Byt informovan o skautské cinnosti v ramci OJ, zvlasté vyraznéjSich akcich,

e Vzdélavat a metodicky vést ¢leny O) v oblasti komunikace a médi.

Tajemnik O}



Nazev funkce:
e Tajemnik O)
Zpusob ustaveni a ustavujici organ:

e Jmenovani vedoucim OJ se souhlasem rady prislusné OJ. O odvolani mizZe
rozhodnout vedouci O samostatné.

Povinnost existence:

e Funkce neni povinna, doporucuje se zejména na urovni VO).

Nutné predpoklady pro vykon funkce:

e Nejsou stanoveny.

Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

e Slozena organizacni zkouska

Doporucena napln funkce:

e Zjednodusit ostatnim c¢inovnikdm OJ vykon jejich funkce zajisténim efektivnich
komunikacnich kanald a vedenim béZznych agend. Zakladem cinnosti tajemnika by
mély byt nasledujici oblasti:

o Zajisténi efektivniho jednaniv OJ
m Zajistit informovanosti ¢lend jednotlivych orgdnt o zasedanich a jejich
pripravenosti na zasedani (shromazdéni a rozeslani podkladd)
m Zajistit efektivni fizeni porad
m Zajistit porizeni fadnych zapisl o prabéhu porad umoznujicich jasné
rozklicovani odpovédnosti a jasnou orientaci v pfijatych usnesenich
m Zajistit evidenci zadanych Ukold v ramci organt O] a jejich FeSeni
o Sprava komunika¢nich kandlt O)
= Hledat a spravovat co nejjednodussi cesty komunikace a sdileni
informaci mezi jednotlivymi ¢leny orgdnl OJ a podfizenych jednotek
(webové stranky, e-mailové konference, adresare, Skype, Facebook, ...)
m Zajistit informovanost ¢lenl organd, kteri nejsou vybaveni moderni
komunikacni technikou
m Spravovat i propagacni a komunikacni kanaly OJ s verejnosti (pfipadné
ve spolupraci s medialnim zpravodajem Q))
o Vedeni pravidelnych agend O]



= Zpracovavat postu O a predavat ji k vyrizeni prislusnym cinovnikiim,
dohlizet na jeji Fadné a v€asné vyrizeni (figurovat jako kontaktni adresa)

m Ve spolupraci s organizacnim zpravodajem OJ prakticky zajistit spravu
dokumentd OJ a jejich archivaci v souladu s vnitfnimi predpisy

= Ve spolupraci s organizacnim zpravodajem O] prakticky zajistit evidenci
¢lenl QJ, vydavani clenskych karet a spolupracovat s hospodarskym
zpravodajem pfi vybéru clenskych prispévkd

Doporucena pravomoc:

e Ridit komunikaci uvnitF OJ a spravovat komunika¢ni kandly

e Zpracovavat dosSlou postu OJ a predat ji k vyfizeni prislusnym ¢inovniklm

e Ridit jednani pFi zasedanich rady OJ a dal3ich organd a zajistit vyhotoveni z&pisu

e Pripominat ¢inovnikiim O] jejich Ukoly a navrhovat sankce v pripadé jejich
neplnéni

Duchovni zpravodaj OJ
Nazev funkce:
e Duchovni zpravodaj O)
Zpusob ustaveni a ustavujici organ:

e Jmenovani vedoucim OJ se souhlasem rady prislusné OJ. O odvolani mizZe
rozhodnout vedouci O samostatné.

Povinnost existence:

e Funkce neni povinnd, doporucuje se zejména pro stfediska, kde plsobi jednotky
se specifickym nabozenskym zameérenim.

Nutné predpoklady pro vykon funkce:
e Nejsou stanoveny.
Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

e Rozhled a otevienost v duchovni oblasti

Doporucena napln funkce:

¢ Ukolem duchovniho zpravodaje je byt rédcem vedoucich oddild v duchovni
oblasti, sledovat ¢innost oddil( po této strance a pripadné poskytovat vedoucim



metodickou podporu a vhodné materialy pro rozvoj duchovniho rozméru
vychovné cinnosti oddild.

Doporucena pravomoc:

e Komunikovat s vidci oddilG a navstévovat akce poradané v ramci O
a podrizenych jednotek, kde je moZné sledovat plsobeni oddili v duchovni
oblasti.

e Podilet se na pripravé akci OJ, které svym dopadem pUlsobi i na oblast duchovni

vychovy.
Zpravodaj pro rovery OJ
Nazev funkce:

e Roversky zpravodaj, zpravodaj pro rovery a rangers, nebo zpravodaj pro R&R

Zpusob ustaveni a ustavujici organ:

e Jmenovani vedoucim OJ se souhlasem rady prislusné OJ. O odvolani mizZe
rozhodnout vedouci O) samostatné.

Povinnost existence:

e Funkce neni povinnd, doporucuje se na vSech organizacnich drovnich (stfediska
iVO))

Nutné predpoklady pro vykon funkce:

e Nejsou stanoveny.

Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

e Dobra orientace v roverském programu

Doporucena napln funkce:

o Ucast a pFedavani informaci na radach O

e Ziskavaniinformaci o roverském déni, akcich, kurzech a jejich predavani roverské
verejnostivramci O

e Zasazovat se o realizaci roverského programu v praxi

e Metodicka podpora roverskych kmen(

e Komunikace a spoluprdce s Roverskym odborem a pomoc pfi vyuzivani nastrojl
roverského programu (vice informaci na Rovernet.cz)



Doporucena pravomoc:

VyjadFfovani se k problematice roveringu v ramci programu a ¢innosti jednotky

Podilet se na pripravé akci OJ, které svym dopadem plsobi na rovery a rangers
Pravo na roli s pristupem k Gdajlim osob dané OJ ve skautlSu
Mit informace o roverské ¢innosti v O

Zahranicni zpravodaj O)
Nazev funkce:
e Zahranicni zpravodaj O)
ZpuUsob ustaveni a ustavujici organ:

e Jmenovani vedoucim OJ se souhlasem rady prislusné OJ. O odvolani mize
rozhodnout vedouci O) samostatné.

Povinnost existence:

e Funkce neni povinna.

Nutné predpoklady pro vykon funkce:

e Nejsou stanoveny.

Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

e Znalost anglictiny, pripadné jinych cizich jazykd.
e ZkuSenost s projekty v oblasti mezinarodniho rozméru skautingu

Doporucena napln funkce:

e Sledovat a aktivné Sifit informace a nabidky zahrani¢niho odboru
o mezinarodnich akcich, kontaktech a spolupraci se zahranicnimi skauty
a v pripadé zajmu podrizenych jednotek pro né tyto kontakty a nabidky
vyhledavat;

e Podporovat organizovani mezinarodnich projekt v rdmci OJ - metodicky, pomoci
s pripravou projektl a fundraisingem;

e Spolupracovat se zahrani¢nim odborem pfi zajiStovani mezinarodnich akci
v Ceské republice (vyhled&vani kontakt( a ubytovani pro zahraniéni skauty)
a vysilani celostatnich vyprav do zahranici (napf. jamboree).

Doporucena pravomoc:



e Zastupovat OJ na akcich zahrani¢niho odboru a dalSich mezinarodnich akcich.
e Byt informovan o pfipravé akci OJ a podFfizenych jednotek v oblasti
mezinarodniho rozméru skautingu a pripadné se podilet na jejich poradani.

Zdravotni zpravodaj OJ

Nazev funkce:

e Zdravotnizpravodaj OJ

ZpuUsob ustaveni a ustavujici organ:

¢ Jmenovani vedoucim OJ se souhlasem rady pfislusné OJ. O odvolani mGze
rozhodnout vedouci O) samostatné.

Povinnost existence:

e Funkce neni povinna, doporucuje se zejména na urovni VO).

Nutné predpoklady pro vykon funkce:

e Nejsou stanoveny.

Doporucené predpoklady pro vykon funkce:

e OCK Zdravovéda
e Civilni praxe v oboru lékaFstvi a prvni pomoci.

Doporucena napln funkce:

e Zdravotni zpravodaj sleduje zajisténi cinnosti O) po zdravotnické strance
a poskytuje vedoucim oddild zazemi v oblasti zdravovédy a prvni pomoci.
V téchto oblastech je jeho ukolem zejména:
o Zajisténi Cinnosti OJ po zdravotni strance
= Sledovat v rdmci OJ zdravotnickou kvalifikovanost ¢len( (zejména téch,
kteri plsobi pfimo pfi vychové mladsich ¢lend v oddilech)
m Sledovat zdravotnické a hygienické zajisténi akci (zejména u akci
spliujicich kritéria pro zotavovaci akce déti a mladeze) poradanych Q)
a podrizenymi jednotkami.
m Sledovat moznosti ziskani zdravotnické kvalifikace v organizaci
i u jinych subjekt(



= Navrhovat O) poradani zdravotnickych kurzt a pripadné tyto kurzy po
odborné strance veést
m Kontrolovat po zotavovacich akcich zdravotni deniky a upozornovat
vedouci akci na pripadné nedostatky
o Poskytnout odborné zdravotni zazemi pro vedouci oddil{
m V pripadé potreby konzultovat s vedoucim oddilu a rodici déti vliv
pripadného zdravotniho postiZzeni ¢i omezeni déti na ¢innost v oddile

Doporucena pravomoc:

e Navrhovat O) poradani zdravotnickych kurz( a zajistit odborné vedeni téchto
kurz({

e Byt informovan o zdravotnim stavu ¢lend oddild ve vécech, které mohou byt
nebezpecné pri oddilové ¢innosti a doporucovat vedoucim oddild vhodné
postupy v praci se zdravotné handicapovanymi détmi

e Nahlizet do zdravotni dokumentace akci poradanych v ramci OJ



