
Volená členka / volený člen 
Náčelnictva Junáka – českého skauta 
Funkční období: 3 roky (od Valného sněmu 2027 do Valného sněmu 2030) ​
Odměna: dobrovolnická pozice bez nároku na finanční odměnu, cestovní náklady jsou 
propláceny ​
Místo: víkendová zasedání probíhají převážně v Praze, občas v jiném městě, ostatní činnost 
probíhá online 

 

Co je Náčelnictvo? 
Náčelnictvo je vrcholný orgán Junáka – českého skauta mezi Valnými sněmy. Má 31 členek 
a členů a rozhoduje o směřování organizace s 80 000 členy. Schvaluje řády, rozpočet, 
strategii i další zásadní dokumenty. Dohlíží na práci Výkonné rady, která organizaci řídí v 
každodenním provozu. 

Valný sněm volí 5 žen a 5 mužů jako volené členky a členy Náčelnictva. Dalšími členy jsou 
náčelní, náčelník, místonáčelní a místonáčelník, 14 zástupců krajů a zástupci vodních 
skautů a Kmene dospělých. 

Co budeš dělat? 
Na zasedáních (4–5× ročně, pátek večer – neděle dopoledne, některá zasedání jsou kratší) 
se 31 členů Náčelnictva schází k diskuzi nad předloženými materiály. Předkladatel materiál 
představí, moderátor řídí diskuzi a na závěr se hlasuje o usneseních. Většina jednacího 
času vypadá právě takhle – není to kompaktní tým jako v oddíle nebo na kurzu, ale formální 
orgán, kde se potkávají k diskuzi lidé z celé republiky s různými pohledy. Neformálnější 
prostor nabízí společné obědy, večeře. Před každým zasedáním si nastuduješ podklady – 
počítej s cca 4–8 hodinami přípravy. 

Mezi zasedáními se můžeš zapojit do pracovních skupin Náčelnictva, které rozpracovávají 
konkrétní témata (vzdělávání, zapojení mladých, hospodaření, výchova, bezpečí a další). 
Průměrný člen je v 1–3 skupinách, ale zapojení je dobrovolné. Skupiny se typicky setkávají 
online ve večerních hodinách, zhruba jednou mezi každými dvěma zasedáními. 

Celkový čas, který funkce zabere, je v průměru přibližně 5–15 hodin měsíčně (více okolo 
zasedání, méně jinak) v závislosti na tom, kolik pracovních skupin si vezmeš a jak intenzivně 
se do nich zapojíš. Funkce je běžně slučitelná s náročným zaměstnáním, studiem i 
rodičovstvím (včetně čerstvého rodičovství). 

 



Co se v Náčelnictvu řeší? 
Náčelnictvo se zabývá věcmi, které přímo ovlivňují, jak skauting v Česku vypadá. Mezi v 
minulosti probíraná témata patří například: 

●​ Směřování organizace – Strategie 2030, její indikátory a průběžné vyhodnocování. 
●​ Výchova a vzdělávání – kvalita skautské výchovy, vize vzdělávacího systému, 

koncepce celostátních akcí. 
●​ Peníze – rozpočet, výše členských příspěvků, hospodaření s finančními rezervami. 
●​ Pravidla organizace – Organizační řád, Hospodářský řád, Řád Valného sněmu. 
●​ Lidé – zapojení mladých do rozhodování, hledání kandidátů do NJ, způsob 

jmenování starosty. 
●​ Konkrétní projekty – Skautské Google služby, modernizace IT infrastruktury, 

podpora občanského zapojení, patronát nad skautskou lilií ve Fotografickém atlasu 
rostlin ČR. 

Není potřeba rozumět všemu. Část členů Náčelnictva se přirozeně orientuje víc na řády a 
předpisy, další na strategické směřování nebo výchovu. Každý se zapojuje hlavně tam, kde 
má co říct. 

Co ti stačí pro kandidaturu? 
Formální kvalifikační požadavky pro kandidaturu na voleného člena/členku Náčelnictva 
podle Řádu Valného sněmu: 

●​ Složená vůdcovská zkouška nebo střediskové minimum 
●​ Alespoň 2 roky praxe v jedné nebo více z těchto pozic (doby praxe v různých 

pozicích se sčítají): 
○​ činovník ústředí (člen Náčelnictva, Výkonné rady, Ústřední revizní komise, 

Rozhodčí a smírčí rady, pracovních skupin NJ, odborů a komisí VRJ) 
○​ vzdělavatel či tajemník na akci vzdělávání činovníků 
○​ statutární orgán či jeho zástupce, člen rady nebo zpravodaj VOJ či ZvOJ 
○​ člen užšího týmu celostátní akce (vedoucí, zástupce, tajemník, supervizor, 

vedoucí sekce) 
○​ redaktor či šéfredaktor médií vydávaných v rámci projektu Spolkový časopis 

Zároveň tyto požadavky vycházejí z popisu předpokladů pro členství v Náčelnictvu – tedy 
pokud je splňuješ, znamená to, že tvoje zkušenosti a kvalifikace jsou velmi pravděpodobně 
dostatečné.   

Ke kandidatuře potřebuješ přiložit alespoň 2 doporučení od členů nebo orgánů Junáka. 

Důležité omezení: člen Náčelnictva nesmí být v pracovním poměru ani jiném 
pracovněprávním vztahu k Junáku nebo jeho organizačním jednotkám (čl. 115 Stanov). 

 



Co za to dostaneš? 
Upřímně – ne peníze. Ale: 

●​ Vliv na směřování organizace, ve které jsi pravděpodobně vyrostl/a a na které ti 
záleží. 

●​ Vhled do fungování celého Junáka na úrovni, kterou z oddílu nebo střediska 
neuvidíš. 

●​ Potkáš se s lidmi z celé republiky, kteří se o skauting starají na různých úrovních. 
●​ Zkušenost s řízením velké organizace, strategickým rozhodováním a prací v týmu – 

dovednosti použitelné i mimo skauting a zkušenosti, které se ti můžou hodit v 
profesním životě. 

●​ Když budeš chtít, máš k dispozici patrona – zkušeného člena Náčelnictva, který ti 
první cca půlrok pomůže se zorientovat. 

Jak kandidovat? 
Kandidaturu podáváš ve skautISu. Podrobný návod a termíny budou zveřejněny na 
Skautské křižovatce v rámci přípravy Valného sněmu. 

Pokud o kandidatuře uvažuješ a chceš se nejdřív podívat, jak Náčelnictvo funguje v praxi, 
máš několik možností: 

●​ Přijď se podívat na zasedání – jednání jsou veřejná, stačí dopředu napsat na 
nacelnictvo@skaut.cz. 

●​ Přečti si zápisy z jednání na Skautské křižovatce. 
●​ Zapoj se do činnosti některé z pracovní skupin. 
●​ Napiš někomu z Náčelnictva – seznam členů a kontakty najdeš na Křižovatce. 

Máš otázky? Napiš na nacelnictvo@skaut.cz. 

https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/zapisy/nacelnictvo
https://krizovatka.skaut.cz/organizace/ustredni-organy/pracovni-skupiny-nacelnictva#sc8406da3-7a8f-444d-9030-3da1a4229a6e
https://krizovatka.skaut.cz/organizace/ustredni-organy/nacelnictvo
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