& ODDILY

S K AU T www.skaut.cz/semafor SE M AF . R

zazemi

WEB

www.skaut.cz/registrace
www.skaut.cz/komunikace
www.skaut.cz/bezpeci

Tip: podivejte se na dalsi inspirace
na www.skaut.cz/semafor

FACEBOOK

www.facebook.com/groups/propagaceskautingu
www.facebook.com/groups/skautreality
www.facebook.com/groups/skautskagrafika

E-MAIL

registrace@skaut.cz (oblast skautlSu, registrace, webu)
hospodareni@skaut.cz

fundraising@skaut.cz

bezpeci@skaut.cz (oblast psychického bezpeci)

Pokud si nejste jisti, napiste na kancelar@skaut.cz
Ulozte si skautskou krizovou linku do telefonu: 737205520

Tady najdete navrzené otazky k diskuzi

°
'I n fo v oblasti Zazemi v oddile. Mozna pi
debaté pridate dalsi viastni otazky.


https://www.skaut.cz/registrace
https://www.skaut.cz/komunikace
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1. Kvalitni oddil ma k dispozici pro svoji ¢innost dostatecné materialni a financni
zazemi, ma pro své fungovani zajisténou klubovnu, ma kam jet na letni tabor.

Planujete spolu se svoji ¢innosti i zdroje, jak
vydaje s tim spojené zaplatit? Kdo a na zakladé
ceho stanovuje ve vasem sttedisku vysi clenskych
piispévkii? Jak jsou tyto penize vyuzivany?

Snazite se ziskavat finanéni prostfedky i z jinych
zdrojli nez ¢lenskych p¥ispévkl a dotaci usttedi?
Jak planujete a zajistujete fungovani oddilu a jeho
akci? Mate prosttedky na rozvoj svého oddilu,
netradiéni aktivity ¢i akce pro vetejnost?

Je vase klubovna majetkem sttediska? Pokud
ne, mate jistotu, Ze se v ni budete moci schazet
inasledujici skautsky rok? UvaZujete o rozsiteni
stavajicich prostor nebo o vlastni klubovné?

Jak slozité je pro vas najit vhodné tabofisté?
Mate vlastni? Uvazujete o koupi pozemku?

o O O O

2. Kvalitni oddil hospodarné naklada se svéfenym ¢i zaplijcenym
majetkem, do jeho potizovani ¢i udrzby jsou zapojeni mladsi clenové.

O Kdo se stara v oddile o majetek, o klubovnu
a nejblizsi okoli? S ¢im a jak pomahaji mladsi clenové

oddilu? Jak rychle jste schopni si néco opravit?

O Jak casto rozsifujete (Ci doplnujete) majetek
pouzivany oddilem? Kdo o nakupu rozhoduje?
Vite, zda je vase klubovna a material,
ktery vas oddil pouziva, pojistén?

O Jaké nastroje, které vam mohou uleh¢it hospodateni akci,
evidenci a spravu majetku, v oddile i stfedisku vyuzivate?

Zavéry z diskuze si poznamenejte na
zaznamovy arch se Semaforem — co délat

°
d-l S k l I Z e jiz nechcete, v cem chcete pokracovat
a co chcete vyzkouset nové.



3. Kvalitni oddil zajistuje na svych akcich bezpecnost.

O

O O 00

Pfemyslite u planovanych aktivit predem o tom,

jak pfedejit moznym traztim a snizit rizika? Jsou

o0 zajisténi bezpecnosti fadné pouceni viichni—
vedouci i mladsi ¢lenové? Co védi o tom, jak se maji
sami pohybovat v terénu ¢i ve mésté, kde je ulozena
1ékarnicka, co délat v pfipadé krizové situace?

Rozvijite systematicky odolnost svych ¢lend, ucite je
vystupovat ze své komfortni zény v bezpecném prostiedi?

Pfemyslite, jak se v oddile clenové citi a jaka
u vas panuje atmosféra? Jak mohou clenové
prozivat oddilové aktivity a hry?

Mluvite s nimi o tom, co se jim v oddile libi i
nelibi, mate nastavena spolecna pravidla, jak

se k sobé chcete chovat? Resite se ¢leny, co jim
muze byt nepfijemné a pro¢? Uz jste se seznamili
v oddilové radé s Kodexem jednani dospélych?

Jsou v3ichni dobrovolnici pomahajici pti ¢cinnosti
pojisténi na odpovédnost za Skodu?

4. Kvalitni oddil vede evidenci a dochazku ¢lentl oddilu, dba na ochranu osobnich
udaju, véas odevzdava registraci. Zaznamenava historii oddilu (kronika,
web, ...), vhodnym zptisobem komunikuje se cleny oddilu, rodici, vefejnosti.

O
O

Jakym zplisobem vedete evidenci ¢lenti oddilu?
Pracujete s evidenci ¢lenti priibézné, nebo

jen v obdobi registrace? Zvladate v obdobi
registrace vie zpracovat vcas?

Pouzivate papirové, nebo elektronické prihlasky? Pokud
ne, proc? Vite, kde jsou papirové piihlasky uloZeny a jak
nakladat s osobnimi tidaji? Kdo k témto citlivym tudajum
ma piistup? Vedete si dochazku ¢lenti oddilu?

Jak s ne/ucasti dale pracujete?

Jakym zpUsobem zachycujete historii oddilu?
Jaké zpUsoby a nastroje pouzivate ke komunikaci
se Cleny oddilu/rodi¢i/vefejnosti? Funguje

vam to? Jak pouzivate svoje webové stranky,

FB ¢i jiné moderni komunikacni kanaly?



KLUBOVNA/
ZAKLADNA/
TABORISTE

Toto jsou mista, kde se
odehrava velkd vétsina
nasich ¢innosti. Je tedy
dulezité pfemyslet o nich
doptedu a v dlouhodobéjsim
horizontu.

Pokud uz vam prostory
klubovny nebo tabofisté
nevyhovuji, zacnéte hledat:

® sepiste si svoje pozadav-
ky ohledné nového mista

® pro klubovnu zkuste oslo-
vit obec/farnost & nevyuzité
prostory velkych firem ve vasi
obci

® pro hledani tabofisté vy-
uzijte FB www.facebook.com/
groups/skautreality/

® dulezité je se o jiz vybu-
dovana mista pravidelné

a dobfe starat, ddle je zvele-
bovat

® s financovanim nakupu
a oprav nemovitosti vam
mohou pomoci na
www.skaut.cz/nemovitosti

BEZPECNOST

Skauting rozviji odolnost
prostiednictvim cileného
vystupovani z komfortni
zony. Vzniklé riziko je tfeba
promyslet a fidit.

® vyuZivejte zkudenosti
vychovnych zpravodaji

a starsich vedoucich

® obracejte se na Skaut-
skou poradnu

(poradna@skaut.cz)

® méjte po ruce kontakt
na Skautskou krizovou linku
(737 205 520)

® prostudujte si dalsi
zdroje a materialy v sekci
skaut.cz/bezpecnyskauting

ZDROJE NA
¢INNOST

Skautska ¢innost by méla
podporovat viestranny
rozvoj ¢lentt oddilu. K tomu
se kazdou chvili hodi néco
nového potidit, néco je tfeba
opravit ¢i obnovit... a na tohle
vsechno mozna neni béhem
jednoho roku v oddilové
pokladné dostatek zdrojt.

Co s tim:

® domluvte se na stiedisko-
vé radé na zplisobu vyuzivani
financi pro oddil

® vytvorte plan a stanovte
si priority (uvédomte si, co
je pro chod oddilu nezbytné
a co potidite casem)

® domluvte se, kde, koho

a jak budete zadat o podporu
(nemusi to byt vzdy jen
penize)

® o jiz nakoupeny material
fadné pecujte, aby vydrzel co
nejdéle

S premyslenim kde a jak
zadat vam pomohou sekce
Financni fizeni a Fundraising
na Kfizovatce, nebo se mu-
Zete také poradit s ostatnimi
skauty na FB www.facebook.
com/groups/skautfdr/.

Program k tématu Ochrany a bezpeci déti je soucasti
nabidky Vzdélavani na kli¢ — pozvéte si na to odborniky
(www.skaut.cz/vzdelavanina-klic).

Inspirace

DOSPELY
NOVACEK

Za zajisténi bezpecnosti
zejména mladsich ¢lentl
odpovidaji vedouci oddilu.
Co v3ak s dospélym no-
vackem, o kterém toho moc
nevime? Zda a kdy mu svéfit
cleny oddilu bez obav o jejich
fyzické i psychické bezpeci?

Zkuste:

® udélat sidost casuna
to, abyste nového vedouciho
dobte poznali

® zajistit, aby po néjakou
dobu (ptil roku —rok) spolu-
pracoval spolecné s nékym
zkudengjsim

® pravidelné s nim hodno-
tit jeho praci, mluvit o tom,
proc se cleny pracujete pravé
takto a proc je to dulezité

® seznamit ho s Kodexem
jednani dospélych (skaut.cz/
bezpeci) a probrat, co jednot-
livé body znamenaji

® mluvit také o fyzické
bezpecnosti — vysvétlovat, na
co je dulezité myslet a pro¢

® a7 pfijde cas, probrat

s novym vedoucim moznosti
skautského vzdélavani

EVIDENCE CLENU

Clenstvi vznika zapisem do
seznamu ¢lenti ve skautském
informacnim systému
(skautls), ve kterém je tizce
propojeno s kazdoro¢ni
registraci.

Tipy, na co myslet:

® méjte tyto informace
stale aktualni (véetné pfifa-
zenych funkci), a to o viech
clenech oddilu — aktualizujte
alespon ctytikrat v roce

® necekejte na posledni
den registrace — zjistujte
zajem setrvani v oddile uz
mésic pfedem — dejte si
upozornéni do oddilového
kalendate

® nezapomenite pritbézné
také pridélovat mladsim
¢lentim i vedoucim Casopisy

® nazacatku skautského
roku zrevidujte postup ohled-
né uchovavani téchto dat
mimo skautlS (myslete na to,
ze udaje které o ¢lenech své-
ho oddilu evidujete, mohou
byt i tidaje citlivé a méli byste
se podle toho k nim chovat
(nejen kvilli GDPR) — zatadte
tento bod do planu prvni
oddilové porady v zafi

Vice k pfihlaskam se

dozvite na Kfizovatce v sekci
Pfihlasky a evidencni listy

a s kazdorocni registraci vam
pomohou informace na
www.skaut.cz/registrace.

Podivejte se zde na nékteré tipy a pokud
chcete, dalsi inspirace najdete na

www.skaut.cz/semafor.


https://www.facebook.com/groups/skautreality/
https://www.facebook.com/groups/skautreality/
https://www.skaut.cz/nemovitosti
mailto:poradna%40skaut.cz?subject=
http://skaut.cz/bezpecnyskauting
https://www.facebook.com/groups/skautfdr/
https://www.facebook.com/groups/skautfdr/
https://skaut.cz/bezpeci
https://skaut.cz/bezpeci
https://www.skaut.cz/registrace
https://www.skaut.cz/semafor
https://www.skaut.cz/vzdelavani-na-klic
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lidé

www.skaut.cz/personalistika
www.skaut.cz/vzdelavani

FACEBOOK

www.facebook.com/skautska.personalistika
www.facebook.com/skautskevzdelavani

Tip: podivejte se na dalsi inspirace
na www.skaut.cz/semafor

E-MAIL

personalistika@skaut.cz

vzdelavani@skaut.cz
mentoring@skaut.cz
koucink@skaut.cz

poradna@skaut.cz (oblast déti se specifickymi potiebami)
kancelar@skaut.cz (s dotazy na vyznamenani)
Tady najdete navrzené otazky k diskuzi

v oblasti Lidé v oddile. Mozna pfi debaté
piidate dalsi vlastni otazky.


https://www.skaut.cz/personalistika
https://www.skaut.cz/vzdelavani
https://www.facebook.com/skautska.personalistika
https://www.facebook.com/skautskevzdelavani
https://www.skaut.cz/semafor
mailto:personalistika%40skaut.cz?subject=
mailto:vzdelavani%40skaut.cz?subject=
mailto:mentoring%40skaut.cz?subject=
mailto:koucink%40skaut.cz?subject=
mailto:poradna%40skaut.cz?subject=
mailto:kancelar%40skaut.cz?subject=
https://www.skaut.cz/semafor

1. Kvalitni oddil vede schopny, pInolety a kvalifikovany
viidce, ktery ma svého kvalifikovaného zastupce a vychovava
si své nastupce; v oddile je dostatek vedoucich.

O O OO0

Jakou kvalifikaci ma vedouci oddilu? Potfebuje jesté ziskat
néjaké kvalifikace ¢i nabyt nové dovednosti? Jaké to jsou?

Bavite se ve vedeni oddilu o tom, s jakou perspektivou
do budoucna k vedeni pfistupujete? Mate nastupce
na klicové pozice ve vedeni, pokud vas vyhledové
cekaji néjaké zmény? Jak s nastupci pracujete?

Stihate véechnu praci, kterou jste si naplanovali?
Je vas ve vedeni dostatek na realizaci planu
¢innosti? Kde a jak ziskavate nové vedouci?

Vytvafite prostor k zapojeni clentl oddilu
do rozhodovani? Berou oddil za svij, budou
mit chut se jednou podilet na vedeni?

2. Kvalitni oddil ma vedouci, ktefi jsou schopni a zodpovédni, znaji mladsi
cleny v oddile, jsou pro oddilovou ¢innost motivovani a pribézné se vzdélavaji.

O
O

O

diskuze

Maji vedouci a radci potfebné dovednosti a dokazi
spolupracovat? Na zakladé ceho tak soudite?
Zajimate se priibéiné o Zivotni situaci clenti oddilu?

Jak u vas probiha vzdélavani vedoucich?
Vyjizdite za vzdélavanim na néjaké kurzy?
Ucastnite se i oblastnich nebo celostatnich akci
(napf. Elixiru)?

Resite i vzdélavani radcti? Kdo se tomu vénuje?
Je soucasti oddilovych rad také inspirovani radcti
a jejich vzdélavani?

Zavéry z diskuze si poznamenejte na
zaznamovy arch se Semaforem — co délat
jiz nechcete, v cem chcete pokracovat

a co chcete vyzkouset nové.



3. Kvalitni oddil ma dostatec¢nou clenskou zakladnu, ktera se
zdravé vyviji (zajistén plynuly pfechod od mladsi vychovné
kategorie, ptfirozeny ptisun novackd, clenové neodchazi
piedcasné z oddilu, dostatek ¢lentl pro fungovani druzin).

OO O O

Mate dostatek ¢lenti? Jakou dobu u vas primérné stravi
¢len oddilu? Jste s tim spokojeni? Pokud ne, co mizete
udélat pro to, aby ¢len v oddile vydrzel co nejdéle?

Jak si zajistujete pfisun novackt?

Kdo se stara o novacky? Jakym zptisobem s nimi
pracujete?

Pracujete s prechodem ¢lenti do navazujici vékové
kategorie? Dafi se vam to? Pokud nepracujete, proc?

Uvazujete o zaloZzeni nového oddilu, napf. z diivodu
pretlaku zajmu o ¢lenstvi? Co k jeho zalozeni potfebujete?

4. Kvalitni oddil ma pratelskou atmosféru a mezi mladsimi cleny
a vedoucimi jsou vztahy zaloZzené na dlivéte. Ma oddilové tradice a ritualy.
Vedeni jde dobrym ptikladem a je motivované pro oddilovou ¢innost.

O
O

Jak byste popsali atmosféru v oddile? Jak
casto tesite konflikty? Dafi se to, aniZ by to
narusovalo vztahy mezi vedoucimi?

Jaké oddilové ritualy mate? Vznikaji i nové ritualy?
Jdete mladsim ¢lentim dobrym piikladem?

Jak to poznate? Vite navzajem, jaka je

motivace ostatnich pro ¢innost v oddile?



NASTUPNICTVI

Pfemyslet o nastupci, zejmé-
na pak ve vedouci funkci,

je tfeba vcas, alespon rok

(a radéji vice) pted pfedanim.
A zaroven se doporucuje
nesazet na jednoho clovéka.

Jak na to:

® vyber si potencialni na-
stupce (napis si jejich kvality
a slabiny, predpoklady pro
danou pozici)

® postupné je ptipravuj
na danou pozici, cilené je
podporuj v jejich rozvoji
(kurzy, seminafe, delegovani
ukold, ...)

® urci termin pfedani
(idealné uz na zacatku)

® rozmyslisi, kdy a jak
informovat o planu predat
svou roli ostatnim (stfedis-
kové radé oddilové radé,
¢lentim oddilu, rodi¢um, ...)

® blize k terminu pfedani
se zaméf na piipravu
jednoho nastupce, ktery se
zda pro roli nejlepsi a ktery je
ochotny ji prevzit

® pfipravuj ho daldo
terminu ptredani

® udélejte z predani ritual
¢i slavnost za ucasti oddilu

a pfipadné dalsich hostli
(podékovani odchazejicimu,
ptivitani ptichazejiho, symb-
lické pfedani zodpovédnosti)

® dohodnéte se, jakym
zpluisobem budes$ podporovat
nastupce v jeho (jeji) roli po
predani

Pro vice tipt se podivejte na
clanky ve Skautingu:
bit.ly/jak-predat-oddil.

PODEKOVANI

Praci nasich dobrovolnikil
bychom neméli brat jako
samoziejmost. Co by naopak
samoziejmosti byt mélo, je
podékovani za jejich praci.

® Nejvice potési podékova-
ni §ité na miru danému ¢lo-
véku, které vychazi z osobni
znalosti dotycného

® rozmyslete si, které
pfiilezitosti ve vasem oddile
se nejlépe hodi k podékovani
(zavérecny taborovy ohen,
spolecny vylet oddilové

rady, ...)

® nezapomente podékovat
také podporovatelim
oddilu (aktivni rodice, lidé ze
stfediska, ...)

® vyuzit mlZete také

napt. dékovaci generator
(generator.skaut.cz/diky/)

Ci skautska vyznamenani
(www.skaut.cz/vyznamenani)

MENTORING

Mit po ruce clovéka, na kte-
rého se muizu kdykoli obratit
a kdo uz si prosel tim, ¢im si
ted prochazim ja, je vidy fajn.
Ale dd se to spojit i s vlastnim
osobnim rozvojem (tedy
rozvojem ¢lenti oddilové

rady — véetné radcti).

Mate vsichni, kdo aktu-

4lné zastavate novou
pozici/zodpovidate za novy
projekt / vétsi tikol, svého
,radce“, mentora? Pokud ne,
zkuste si ho v oddile ¢ina
stfedisku najit/dohodnout se
s nim na spolupraci. Pobavte
se spolu také o tom, kam
sméfujete, kde se vidite za
rok. Co se za tu dobu chcete
naucit, nového dozvédét,
vyzkouset si.

Vice k tomu, jak takovy
,vztah“ miize vypadat, se
doctete na www.skaut.cz/
mentoring.

VZDELAVACI
A ZAZITKOVE KURZY

Kromé kvalifika¢nich kurzi
(¢ekatelskych, viidcov-
skych, ...) miiZete vyuzit

i celou $kalu dal$ich nekvali-
fika¢nich, zazitkovych kurzt,
workshoptll a seminait.
Zjistujte potfeby a zajmy va-
sich spolupracovnikii - radctt
i ¢inovnikl — diky tomu jim
muzete pomoci vybrat kurz
pfimo na miru.

Pfi vybéru kurzu se nebojte
opustit ,,okresni bublinu®

a vyjet na vzdalenéjsi akce —
Ucastnik si rozsiti obzory.

Inspirace

Nejlépe funguje osobni
doporuceni a také to, kdyz
vedouci jde sam piikladem
a jezdina vzdélavaci akce.
Finance by pro vas nemély
byt prekazkou — sttedis-

ka a okresy vzdélavani
¢inovnikil vesmés finanéné
podporuji, pfip. se nebojte si
o podporu Fici.

Vice ke struktute vzdélavani
najdete na www.skaut.cz/
vzdelavaci-system

ana kurzy.skaut.cz si miizete
vybrat kurz na miru.

NOVACEK

Kvalitni prace s novacky je
zaklad uspéchu oddilu do bu-
doucna. Jak je ziskat a udrzet
a cemu se vyhnout:

® informujte novacky
irodice (o skautském hnuti

a ¢innosti oddilu, predstavte
jim sebe a radce, predejte
kontakty, domluvte se

na zplusobu komunikace,
nezapomente dat prostor pro
otazky)

® seznamte novacky se
cleny druziny, oddilem
a klubovnou

® piidélte jim patrona do
zacatku

® podporujte kamaradské
vazby

® vzbudte zajem
programem

® vénujte jim pozornost

® nejdilezitéjsije prvni
schiizka — nepodcerite ji

® vyhnéte se ,hozenino-
vacka do vody“ — vysvétlete
mu pro néj nesrozumitelnou
skautskou terminologii,
nezastrasujte, neptecente
jehosily atd.

Hl1asi se vam vice novack,
nez zvladnete pfijimat? Mate
plnou ¢ekaci listinu? MiiZzete
rodi¢tim doporucit jiny oddil
v ramci strediska, nebo je
moZna na misté zamyslet se
a zvazit, zda neni spravny cas
pro zalozeni nového oddilu.

Vice k novackiim najdete

v ¢lanku ve Skautingu:
bit.ly/novacek a k zakladani
dalsiho oddilu na
www.skaut.cz/novy-oddil.

Podivejte se zde na nékteré tipy a pokud
chcete, dalsi inspirace najdete na

www.skaut.cz/semafor.


https://casopis.skauting.cz/jak-predat-oddil-1926
https://generator.skaut.cz/diky/
https://www.skaut.cz/vyznamenani
https://www.skaut.cz/mentoring
https://www.skaut.cz/mentoring
https://casopis.skauting.cz/10-tipu-pro-praci-s-novacky-1753
http://www.skaut.cz/novy-oddil
https://www.skaut.cz/vzdelavaci-system
https://www.skaut.cz/vzdelavaci-system
https://kurzy.skaut.cz
https://www.skaut.cz/semafor
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rizeni
a planovani

WEB

www.krizovatka.skaut.cz

Tip: podivejte se na dalsi inspirace
na www.skaut.cz/semafor

FACEBOOK

www.facebook.com/skautska.personalistika

E-MAIL

personalistika@skaut.cz (v oblasti vedeni oddilovych porad)

Tady najdete navrzené otazky k diskuzi

°
'I n fo v oblasti Rizeni a planovani v oddile.
Mozna pfi debaté ptidate dalsi vlastni otazky.


https://www.krizovatka.skaut.cz
https://www.skaut.cz/semafor
https://www.facebook.com/skautska.personalistika
mailto:personalistika%40skaut.cz?subject=
https://www.skaut.cz/semafor

1. Kvalitni oddil ma oddilovou radu, ktera se pravidelné schazi a pIni svou roli.

Schazite se s oddilovou radou pravidelné? Staci
vam to pro vyteseni véeho potiebného, ale také
pro interakci s ostatnimi nebo pravidelnou
inspiraci radcti? O ¢em se na poradach bavite?
Vyuzivate potencial porady na maximum?

Kdo je clenem oddilové rady? Zvete na porady

iradce? Jakou roli na nich hraji? Kdo a jak

setkani oddilové rady pfipravuje?

Vénujete se na poradach také inspirovani radc,
prozivate spolecné néjaky program, ktery radce rozviji?

Jak si na oddilovych poradach rozdélujete
ukoly? Berete v potaz individualni potteby,
schopnosti a dovednosti clentl oddilové rady?

OO0 O O

2. Kvalitni oddil ma stanovené cile, k jejichZ dosazeni dostatecné
doptedu planuje a pfipravuje program, pouziva zpétnou vazbu.

O Mate oddilovy plan ¢innosti? Kdo se na jeho tvorbé
podili? Pokud ne vsichni, proc? Jak casto se k nému
vracite? Z ¢eho pfi ptipravé oddilového planu vychazite?
Jaka témata do planu zahrujete? Jaké vychovné cile
plan obsahuje? Jak se vam dafi plan naplnovat?

O Jak pracujete se zpétnou vazbou — po akcich, aktivitach,
nebo napf. s tou, kterou vam mladsi ¢lenové davaji na
vase chovani? Zjistujete si ji cilené, jak casto? K cemu
vam slouzi? Dafi se vam zpétnou vazbu zohlednovat?

O Jakymi technikami zpétnou vazbu ziskavate? Kdo vam
zpétnou vazbu dava? Pouzivate zpétnou vazbu také
mezi ¢leny oddilové rady a smérem od vedoucich ke

clentim? Pokud ano, jak s ni pracujete, pokud ne, proc?

Zavéry z diskuze si poznamenejte na
zaznamovy arch se Semaforem — co délat

[}
d-l S k l I Z e jiz nechcete, v cem chcete pokracovat
a co chcete vyzkouset nové.



3. Kvalitni oddil s dostatecnym predstihem zvetejnuje
plan akdi, védi o nich vedouci, clenové i rodice.

OO OO O

V jakych casovych usecich planujete oddilovou
¢innost (zejm. terminy vyprav a tabora)?
S jakym ptedstihem terminy zvetejnujete?

Jakym zplisobem sdélujete terminy akci clentim oddilu,
rodictim, dobrovolniktiim? Védi o nich vsichni?

Mate v (internim) planu zahrnuté i porady,
stfediskové akce, pocitate se skautskymi zavody
¢i prostorem pro ucast ¢inovnikid na kurzech?

Jak planujete pfipravu radct, oddilovych
radcu ¢ interni vzdélavani vedoucich?

Jak casto se naplanované akce méni ¢i rusi?
Z jakych dtivodti? Co muizete udélat pro
vétsi stabilitu a spolehlivost planu?




JAK NA
SPOKOJENOU
ODDiLOVOU RADU

Oddilovou radu ma témeéf
kazdy oddil, ale kolik z nich
muze radu oznait jako
spokojenou?

Par zakladnich tipd, jak mit
radu efektivni, spokojenou
a fungujici dlouhodobé:

® respektujte individualitu
kazdého clena

® podpofte dobrou komu-
nikaci (nejen na radach, ale
imimo oddil)

® nakazdém zasadnim
rozhodnuti se dohodnéte
spolecné

® vytvoite si pravidla pro
fungovani oddilové rady
(spolecné)

® aktivné o oddilovou radu
pecujte (podnikejte team-
buildingové aktivity, ...)

® bavtese

® respektujte pravni odpo-
védnost viidce

® piedavejte zodpovédnost
(od jednodussiho k obtiznéj-
$imu, ale vzdy s podporou)

® nepietézujte cleny rady

Vice k jednotlivym tipim
najdete v clanku Spokojené
vedeni v ¢asopise Skauting,
Unor 2011.

ODDILOVA RADA
A RADCE

Mit fungujici radu je idealni
varianta pro viechny. Jak ale
mohou radci OR vyuzit pro
sebe i druzinu:

® jako komunikacni kanal
(tok informaci od ¢clent
druziny ptes radce k vedeni
anaopak)

® jako piipravu na akce
(moznost brainstormovat
napady na vypravy)

® jako zdroj namétii na
¢innost, které nasledné
radcové prenaseji do druzin
(v ptipadé porady jako mode-
Tové schiizky)

® jako moznost naucit se
nové praktické dovednosti
a ziskat nové znalosti

® jako prostor pro fedeni
naplné druzinovek, problémui
a sdileni zkusenosti

® jako moznost fict pohled
svilj i druziny (a tim ¢innost
oddilu pfizpisobit vice
¢lentim)

® jako traveni spole¢ného
Casu (nejen ,pracovné”)

® jako uceni se demokra-
tickym pfistuptim (forma
zastupctl za €leny = radce,
podilet se na hlasovani,
ovliviiovat chod oddilu)

® jako piilezitost k osob-
nimu rozvoji a ziskavani
zkusenosti skrze spolupraci
s vedoucim a dal$imi cleny
vedeni

Podrobnéjsi informace se
doctete v clanku
bit.ly/rada-radce.

Pokud uvazujete o vlastnim
radcovském kurzu, inspirujte
se v Metodice vzdélavani na
radcovskych kurzech.

bit.ly/metodika-radcaky)

Inspirace

JAK NA
VYCHOVNE CilLE

Vychovné cile jsou nedilnou
soucasti oddilového planova-
ni. Dobry plan ujasni, na co
se chceme v daném obdobi
sousttedit a co bychom chtéli
¢lentm piedat.

Jak zacit s planovanim:

® diskutujte o vychovnych
cilech v oddilové radé — proc¢
je chcete, jaky maji vyznam

® inspirujte se od jinych
oddilt, v éasopise, z lofiského
planu, ze stezek, ...

® uvybranych oblasti

si popiste aktudlni stav
(napf. pomoci Hodnoceni
kvality) a idealni predstavu

® vyberte z nich tfi az Sest
a napiste konkrétni cile (Ize
SMARTovat, nebo pouzit
jednodussi zptisob — napsat
si koho cil to tyka, stanovit
kritéria napInéni a termin)

® nastavte milniky
ovéfovani

Davejte pozor, zda:

® jsou cile vhodné pro vase
Cleny

® jste schopni cile naplnit

® vradé rozumite cilim
véichni stejné

® nezapomente na vzdéla-
vaci cile pro vedeni

Vice v lanku
bit.ly/vychovne-cile.

ZPETNA VAZBA OD
MLADSICH CLENU

Je Casté a bézné, ze v oddilech
vedouci ziskavaji zpétnou
vazbu (ZV) na akce z vyrazii
ve tvafich clentl. Stadi to?

Jak jinak ZV na ¢innost oddilu
od ¢lenti ziskat:

® upravte pro né cast
Hodnoceni kvality nebo
Semaforu (co fikaji na pocet
vyprav za rok, symbolicky
ramec)

® projdéte s nimi rok
pomoci fotek a u vybranych
pokladejte otazky

® ptejte se na dojmy
z ,NEJ“ — nejlepSich zazitkd,
nejsmutnéjsich chvili...

® pomoci ¢iselné skaly
mladsi clenové mohou vyzna-
¢&it, kde se ted oddil nachazi

a kde by chtéli, aby byl (jak
moc jezdite do pfirody, jak
moc mate vypray, ...)

® dejte jim piilezitost
napsat dopis vedoucimu

® zadejte druziné zakazku
na vyzkum vefejného
minéni (sami vymysli otazky
a v podobé ankety ziskavaji
odpovédi od ostatnich ¢lentt)

® pozorné naslouchejte
radctim, jsou zprostfedkova-
teli ZV od ¢lenti druzin

Vzdy se ale sami sebe
zeptejte —k cemu vam tato
konkrétni ZV bude? Jak s ni
potom naloZite?

Podrobnosti najdete v clanku
bit.ly/ZV-deti.

Podivejte se zde na nékteré tipy a pokud
chcete, dalsi inspirace najdete na

www.skaut.cz/semafor.


https://casopisy.skaut.cz/skauting/202#p2
https://casopisy.skaut.cz/skauting/202#p2
http://bit.ly/rada-radce
http://bit.ly/metodika-radcaky
https://casopisy.skaut.cz/skauting/350#p4
https://casopis.skauting.cz/jak-bylo-jak-bude-1860
https://www.skaut.cz/semafor
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S
e/

program
a ¢cinnost

WEB

www.skaut.cz/program
www.skaut.cz/odbory

casopisy.skaut.cz

Tip: podivejte se na dalsi inspirace
na www.skaut.cz/semafor

E-MAIL

program@skaut.cz

° Tady najdete navrzené otazky k diskuzi
] n O v oblasti Program a ¢innost v oddile.

Mozna pii debaté ptidate dalsi vlastni otazky.


https://www.skaut.cz/program
https://www.skaut.cz/odbory
https://casopisy.skaut.cz
https://www.skaut.cz/semafor
mailto:program%40skaut.cz?subject=
https://www.skaut.cz/semafor

1. Kvalitni oddil vyuziva vSechny prvky skautské vychovné metody
(slib a zakon, ueni se zkusenosti, druzina, program osobniho riistu,
symbolicky ramec, ptiroda, dospéli priivodci, zapojeni do spolecnosti).

O
O
O

Pracujete v oddile se SVM? Vyuzivate v oddile
vsechny prvky SVM? Pokud ne, z jakého diivodu?

Se kterym prvkem SVM se vam v oddile dafi pracovat
nejvice, a se kterym pracujete nejméné?

Cim konkrétné jednotlivé prvky podporujete?

Jak s jednotlivymi prvky pracujete?

Pfistupujete pti praci se SVM jinak vzhledem
k vékovym kategoriim, které v oddile mate?
Jak se to u nich lisi?

2. Kvalitni oddil ma pestry a smysluplny program, ktery cleny bavi, je
priméteny jejich véku a smétuje k jejich vSestrannému rozvoji.

O
O
O

diskuze

Je vas oddilovy program pestry? Na zakladé ceho jste o tom
presvédceni? Z ceho pii jeho tvorbé vychazite? Vyuzivate
vychovné nastroje, jako jsou stezky ¢i odborky? K cemu
vedete skrze oddilovou ¢innost mladsi ¢leny a pro¢?

Zvladaji vsichni clenové pfipraveny program?

Pokud ne, ¢im to je? Jak zjistujete, zda cleny

program bavi? A bavi je? Zohlednujete v programu

ijejich zajmy, jakym zptisobem je zjistujete?

Zahrnujete do oddilového programu také akce/udalosti/
aktivity s mezinarodnim rozmérem? Jaky pro vas maji
vyznam? Pfipravujete rliznorodé programy (duchovni,
pohybové, seberozvojové, rukodéIné, ...) a v jakém poméru?

Zavéry z diskuze si poznamenejte na
zaznamovy arch se Semaforem — co délat
jiz nechcete, v cem chcete pokracovat

a co chcete vyzkouset nové.



3. Kvalitni oddil pravidelné potada vypravy a akce vcetné tabora, kterych
se clenové ucastni. Mimo vlastnich akci se ucastni i oficialnich skautskych
zavodl a akci jinych oddilt, stfediska, okresu, kraje ¢i akci celostatnich.

O Jak dlouhé a jak ¢asto délate oddilové akce? Jaké
okolnosti o tom rozhoduji? Odpovida to potfebam
oddilu? Jak dlouhy mate tabor, stihnete béhem néj
naplnit stanovené cile? Kdo se na jeho ptipravé podili?

O Jaké procento ¢lenti chodi na oddilové akce,
jste se stavem spokojeni, pro¢? Omlouvaji se
clenové, kdyz se nemohou zucastnit?

O Jaké akce mimo sttedisko v oddile navstévujete,
Ucastnite se jich, jaké naopak ne a proc?




SKAUTSKA
VYCHOVNA METODA
- DRUZINOVY
SYSTEM

Na SVM je nase ¢innost
postavena, a proto bychom
ji méli vénovat nalezitou
pozornost. Ma celkem 8 prv-
ki, které k sobé patfi— slib

a zakon, uceni se zkusenosti,
dospéli privodci, program
osobniho ristu, symbolicky
rameg, pfiroda, druzina a za-
pojeni do spolecnosti.

Zakladem fungujiciho
druzinového systému je
oddilova rada, ktera se
pravidelné schazi a systema-
ticky s radci pracuje, rozviji
a podporuje je.

Jak miiZeme poznat, ze
druzina funguje tak, jak ma?
Zkuste:

® jiposlat na Svojsiklv za-
vod (na riznych stanovistich
jsou dobfte vidét schopnos-
ti/ dovednosti / tymové role
jednotlivcil v druzing)

® zadat tymovy projekt
a pozorovat zapojeni
jednotlivych ¢lentl a jejich
vzajemnou spolupraci

® pfipravit diskuzni progra-
my na rlizna témata (i ta dru-
Zinova, napf. pii zjisténi, zda
je v druziné néjaky problém)

® nechat druzinu vytvofit
reklamu (a anti-reklamu)
samu o sobé —na co sami
upozorni?

® sledovat, jak druzina
sama pfispiva k oddilové
¢innosti — zda ptinasi viastni
impulsy, cemu by se chtéla
vénovat, zda vtom dokaze
byt proaktivni

Vice o druzinovém systému
aotom, jak s nim mtzeme
pracovat, najdete ve clanku

bit.ly/SVM-druzina.

VSESTRANNY
ROZVO)

Jedna se o dalsi prvek SVM,
na prvni pohled moina
samoziejmy, ale ne vzdy
jednoduse ,,uchopitelny“.

Co znamena ono
pvsestranny“?

Kromé skautingu sem spada
globalni, medidlni, obcanska,
ekologicka a mnoho dalsich
vychov.

Jak to ,,vsechno“ ale
pojmout? Co zahrnout do
planu? Cemu se vic vénovat
anezblaznit se ptitom:

® jedna moznost je prace
se skautskou stezkou —pl-
néni stezky pokryva rozvoj
véech oblasti, které skauting
povazuje za klicové, zarucuje
vam tedy, ze nic dllezitého
neminete.

® oddilovou napln Ize
samoziejmé doplovat i dal-
$imi ¢innostmi a oblastmi,

v kterych chcete holky a kluky
rozvijet, nebo akcentovat
nékterou z oblasti programu.
Nikdy byste si ale neméli
prestat klast otazku ,,proc” —
proc zafazujeme pravé tuto
¢innost, proc véci délame
praveé takto — co tim chceme
holky a kluky naucit.

Kromé toho muzete pro
inspiraci vyuZit kompetence
skautské vychovy
(www.skaut.cz/kompetence-

TABOR

Tabor je vyvrcholenim celo-
rocni ¢innosti oddilu. Mél by
trvat nejlépe tfi tydny nebo
déle, nejméné dva tydny.
Pokud to ale u vas neni moz-
né, zkuste vyrazit ze zacatku
alespot na tyden.

Tipy, jak si ulehcit taboteni:

® spojte tabor s jinym
oddilem ve stfedisku

® pokud mate malo vedou-
cich, oslovte stfedisko/okres/
kraj/rodice, zda by vam
nechtéli vypomoci (vafeni,
odvoz, hospodaieni, ...)

® jedte na (vybavené) tabo-
fisté jiného oddilu, vyzkou-
Sejte putovni tabor, zacnéte
s tdborem v chatkach, ...

® pozadejte zaméstna-
vatele o volno v obecném
zajmu (necerpate tak fadnou
dovolenou)

® je-livase klubovna v pfi-
rodé, tabotte tam

® zkuste variantu pfimést-
ského tabora

Inspirujte se, jak z taboteni
udélat hlavni program
bit.ly/program-taboreni.

Zhodnotte svijj tabor s po-
moci Semaforu pro tabory
(skaut.cz/semafor).

skautske-vychovy)

Vice o tom, jak stezka
podporuje viestranny rozvoj,
naleznete ve Skautingu:
bit.ly/vsestrannost.

Inspirace

BODOVANI
- JE NUTNE?

Pokud chcete v oddile omezit
prvky vnéjsi motivace a zacit
vice podporovat vnitini
motivaci holek, klukti a do-
spivajicich, miizete to zkusit
bez bodovani. Jak s takovou
zménou zacit:

® zamyslete se, jakou
funkci bodovani mélo - co
posilovalo, jakou davalo zpét-
nou vazbu (nejlépe to uvidite
na konkrétnich piikladech)
anéco si o tom prectéte.

® piemyslejte, ¢im by se
dalo bodovani nahradit

® diskutujte o zméné se
cleny oddilu

® davejte vice prostoru pro
sebehodnoceni (pf. misto
bodovani hry proberte, jaky
postup si clen vybral, proc jej
zvolil, co bylo na ném dobré,
$patné, co by nyni udélal
jinak, ...)

® zacnéte postupné s ma-
lymi zménami - oddil si na
zménu zvykne snadnéji

® celad oddilova rada musi
se zménami souhlasit a zaro-
ven je i podporovat, proto je
dulezité viechny zmény nej-
dfive potadné prodiskutovat
Vice k vyznamu bodovani na
bit.ly/vychova-bodovanim.

Podivejte se zde na nékteré tipy a pokud
chcete, dalsi inspirace najdete na

www.skaut.cz/semafor.


http://bit.ly/SVM-druzina
https://www.skaut.cz/kompetence-skautske-vychovy
https://www.skaut.cz/kompetence-skautske-vychovy
https://casopis.skauting.cz/o-co-nam-vlastne-jde-1917
https://casopis.skauting.cz/den-v-tabore-junaku-2013
http://skaut.cz/semafor
http://bit.ly/vychova-bodovanim
https://www.skaut.cz/semafor
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pusobeni
navenek

WEB

www.skaut.cz/komunikace

Tip: podivejte se na dalsi inspirace
na www.skaut.cz/semafor

FACEBOOK

www.facebook.com/groups/skautskagrafika
www.facebook.com/groups/propagaceskautingu

E-MAIL

komunikace@skaut.cz

Tady najdete navrzené otazky k diskuzi

°
'I n fo v oblasti Pisobeni navenek v oddile.
Mozna pii debaté ptidate dalsi vlastni otazky.


http://www.skaut.cz/komunikace
https://www.skaut.cz/semafor
https://www.facebook.com/groups/skautskagrafika
https://www.facebook.com/groups/propagaceskautingu
mailto:komunikace%40skaut.cz?subject=
https://www.skaut.cz/semafor

1. Kvalitni oddil vytvati a udrzuje dobré vztahy s rodici svych ¢lent,
vetejnosti, zastupci obce, se skolami ¢i komunitami v misté plisobeni
a vcas, vhodné a pravidelné je informuje o oddilové c¢innosti.

O Jakymi komunikaénimi kandly jste ve spojeni
s rodici? Délate akce pro rodice? Jakou maji ticast?
Jak pecujete o spolecenstvi kolem oddilu (rodice,
byvali ¢lenové, oldskauti, podporovatelé oddilu aj.)?

Jakymi zptUisoby se prezentujete navenek?
Myslite si, ze vase prezentace navenek pfispiva
k zajmu o vas oddil / povédomi o skautingu?

Spolupracujete na néjaké akci pro vetejnost (napft. détsky
den Skoly spojeny s vasim naborem)? Jaky ma ohlas?
Jaky mate vztah s mistni Skolou/ufadem/firmou/...?

Jakym zpUsobem a jak ¢asto informujete
vetejnost o své ¢innosti?

Je na vas na vypravé (na nadrazi, ve vlaku, ...) poznat,
Ze jste skauti? Nosite standardné satky nebo kroj?
Vyuzivate Skautsky vizualni styl

k tvorbé grafickych materidlti?

OO OO O

2. Kvalitni oddil citi zodpovédnost za stredisko, jehoz je clenem
(Ucast na vedeni strediska, na ptipravé akci stiediska, ...).

O Zapojujete se do déni na stfedisku? Jakym
zptisobem? Spolupodilite se na rozhodovani
strediskové rady? Jaky to pro vas ma vyznam?
Kdy naposledy jste pomohli se stfediskovou akci?

Zavéry z diskuze si poznamenejte na
zaznamovy arch se Semaforem — co délat

°
d-l S k l I Z e jiz nechcete, v cem chcete pokracovat
a co chcete vyzkouset nové.






KOMUNIKACE
S RODICI

Dostatecné informovani rodice jsou
zékladem uspéchu kazdého oddilu.
Co ale délat, kdyz komunikace

s rodici vazne? Kde zacit?

Jaké informace:

® kromé akdi, schiizek a registrace
je dobré se zaméfit i na fotky, nabi-
zené benefity ¢i nabidku vybaveni

® miizete rodi¢iim nabidnout
moznost spoluprace s oddilem
(zacnéte nécim méné narocnym)

Jakou formou? U kazdé vékové
kategorie muize byt vhodna jina
forma. Tipy na né:

® skupina ,rodice” v aplikaci jako
je Viber / WhatsApp — Siite zpravy
levné misto SMS

® oddilova stafeta (kazdy ¢len
druziny/oddilu pfeda zpravu jedno-
mu uréenému ¢lenovi, az se zprava
takto dokola dostane k prvnimu
vysilajicimu a kruh se uzavie) a pie-
nést tak zodpovédnost na kazdého
jednotlivce (pomoci e-mailtl, sms,
telefonovanim, FB, ...)

® oddilovy mésicnik — informujte
pohromadé rodice o vasi ¢innosti,
piibéhy psané jejich détmi...

® Google formulaf do e-mailu—
rodice rovnou jednoduse zakliknou,
jestli jejich dité ne/jede na akci

® vyuzijte k tomu napf. gene-
rator pozvanek (bit.ly/generator-
pozvanek) na schiizky a vypravy

Kdo bude za oddil komunikovat:

® zaleZina poctu clentiv oddile
atedyirodici,

® pokud komunikuje nékdo jiny
nez vedouci (napf. radce nebo jiny
&inovnik), musi mit oddil velmi
dobfe nastavenou komunikaci

v oddilové radé, aby vsichni méli
viechny potfebné informace vcas.

Vice tiptl najdete na K¥izovatce pod
heslem Jak komunikovat s rodici.

PROPAGACE
OoDDilLU

Aktualné sice zazname-
navame velky rist poctu
¢lenti a ¢lenek organizace,
ale propagace se netyka jen
nabort.. Davat o svém oddilu
védét spravnymi komuni-
kacnimi kandly do budoucna
muze zajistit ziskani dotaci,
vétsi podporu od mésta ¢i
jednotlivct, spolupraci jinych
organizaci na zajimavych
projektech apod.

Aby vase komunikace
vypadala vizualné co nejlépe,
muZete vyuZzit jiz vytvotené/
piipravené:

® Jogo organizace

® skautsky vizualni styl

® propagacni fotografie
avidea

® propagacni predméty

® 3ablony pro vyrocni
zZpravu

® dobry skautsky web
Vice k jednotlivym moznos-

tem najdete na
bit.ly/propagacni-materialy.

Inspirace

PROC A JAK
NA MEDIA?

Média jsou jednou z moz-
nosti, kudy milZete davat

o své ¢innosti védét Siroké
vefejnosti. Média maji oproti
jinym cestam obvykle mno-
hem vétsi dosah. Ziskate-li
sympatie $irsi vefejnosti,
mizZe se vam snaze shanét
podpora pro vasi ¢innost,
nejen financni, ale i v podobé
klubovny, tabofisté, pomoci
dobrovolnikil a podobné.
Vénovat se médiim muzete
spolecné na stfedisku dle vasi
tradice.

Jak na to:

® pobavte se o tomna
oddilové poradé

® domluvte se na nékom
z vas, kdo bude mit média na
starost

® vymyslete, co z vasi
¢innosti by pro média mohlo
byt zajimavé (tradi¢ni akce,
novinka, zajimava skautska
osobnost)

® zkuste nejdfiv do vytipo-
vanych mistnich novin poslat
zajimavou fotku k otisténi

® pozvéte média na chysta-
nou akci dostatecné doptedu
(formou pozvanky ¢i tiskové
zpravy)

® piste si veskeré kontakty
na média do souboru pro
snadné dohledani a pfedani
nastupci

Vice informaci nejen o tom,
jaka média oslovit,

si mlzete precist na
K¥izovatce pod heslem Jak na
klasicka média.

TVORBA MATERIALU
VE SKAUTSKEM
VIZUALNIM STYLU

At budete délat oddilovy web,
pozvanky na akce, clanky

na Kfizovatku ¢i vydavat
oddilovy ¢asopis, muiZete se
nechat inspirovat Skautskym
vizualnim stylem. Ma jasna
pravidla, kterd vam pomohou
s kombinaciloga, barev,
,brambor“ a dalsich prvki.

Co vam pomuze:

® v grafickém manudlu
najdete informace, vzory ke
stazeni, pravidla
(www.logo.skaut.cz)

® v online nastroji Canva
je mozné snadno tvofit
skautskou grafiku —letaky,
pozvanky a inspirovat se jiz
vytvotenymi vécmi od jinych
jednotek na K¥izovatce pod
heslem Canva

® prologo oddilu, akce,
zakladny vyuZijte generator
loga (generator.skaut.cz/logo)

® pro pozvanky na vypravy
muzete vyuzit generator
pozvanek
(bit.ly/generator-pozvanek)

® pro PF pak generator
ptani do nového roku

(generator.skaut.cz/pf)

Podivejte se zde na nékteré tipy a pokud
chcete, dalsi inspirace najdete na

www.skaut.cz/semafor.


http://bit.ly/generator-pozvanek
http://bit.ly/generator-pozvanek
https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/jak-komunikovat-s-rodici
http://bit.ly/propagacni-materialy
https://krizovatka.skaut.cz/komunikace-a-propagace/jak-na-klasicka-media
https://krizovatka.skaut.cz/komunikace-a-propagace/jak-na-klasicka-media
https://www.logo.skaut.cz
https://krizovatka.skaut.cz/komunikace-a-propagace/skautsky-vizualni-styl/graficke-nastroje-aneb-jake-mam-moznosti/2021-05/canva-zakladni-navod
https://generator.skaut.cz/logo
http://bit.ly/generator-pozvanek
https://generator.skaut.cz/pf
http://www.skaut.cz/semafor



