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ZAKLADNIi INFORMACE

Tento material vznikl v ramci Kurzu instruktorskych kompetenci (KIK) v bfeznu
2022. Jeho ucelem je poskytnuti zakladni opory tymum skautskych vzdélavacich kurzti
pti pfemysleni nad tématem ,pfijimani novackl do tymu vzdélavaci akce”. Material se
sklada ze dvou casti. V prvni casti jsou uvedeny vychozi otazky, na kterymi by se méli
tymy vzdélavacich akci zamyslet, a to at uz uvazuji nad ptijetim novackd, nebo ne. Tyto
otazky k zamysleni jsou rozdéleny podle obsahové souvislosti do Sesti skupin. Na né
poté navazuje druhd cast, jez je vénovana ptikladlm dobré praxe ze stdvajicich
skautskych kurzl. Zejména tato cast je oteviena pribéZnému doplnovani praktickych
tipt ze vSech skautskych kurztl.

Autofi materidlu doufaji, Ze tento poslouzi jako priuvodce pfi premysleni nad
problematikou doplniovani a dlouhodobé udrzitelnosti skautskych vzdélavacich kurzt.
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OTAZKY K ZAMYSLENI

1. Proc zaclenovat novacky?
e Mate na kurzu osoby se viemi nezbytnymi kvalifikacemi dle RVCCJ (OCK, IK)?
Maji v pfipadé potfeby své nahradniky (jsou zastupitelni)?
e Jsouvtymu zastoupeny vsechny tymové role dle Belbinovy typologie? Pokud

néjaké chybi, déje se to dlouhodobé? Mate v tymu naopak néjakou roli
zastoupenou vyrazné cetnéji nez jiné?

e JeVastym rliznorody (napt. pokud jde o pohlavi, vék, profesi, vykonavané pozice
vJundku) tak, Ze jeho ¢lenové pfinaseji rlizné zkusenosti a uhly pohledu?

e Zvladéte v soucasném poctu clent tymu fesit vdechny ukoly a zajistit fadnou
piipravu a priibéh kurzu po strance vzdélavaci (dostatek lektortt) i organizacné-
technické (tajemnik, spravce vybaveni a materidlu, hospodaf, dostatek lidi v
kuchyni, organizatoti pohybovych aktivit a her/fitek/hybek atp.), aniZ by vas to
vycerpavalo?

e Mate stanoven néjaky idealni pocet lidi v tymu?

e Bylo-by mozné usporadat dalsi rocnik Vaseho kurzu v pfipadé, ze by z tymu
odeslo x ¢lentt tymu?

o Jengjaka cinnost/kompetence, u které je néjaky instruktor
nenahraditelny?

e Tusite, jak dlouho planuji byt jednotlivy instruktoti v tymu? Planuje jich vic
nejblizsich letech skoncit?

2. Koho zaclenit jako novacka?

e Hledate novacka jako stalého clena tymu nebo jako externistu? Na ¢em to zalezi
(druh oboru, programu, ukolu, funkce)?
e Pokud hledate novacky,

o vyuzivate webové ndstroje a socidIni sité (poptavka ve Facebookovych
skupinach - SkautFérum, Roveti&Rangers CZ, Skautske vzdélavani -
Jobs.skaut.cz, stranky a emailové konference Vaseho kurzu/potradatelské
0J)?

o oslovujete byvalé ucastniky, absolventy? Po jaké dobé? Méli Sanci

realizovat se v oddile a nacerpat tak zkusenosti ze skautské praxe?
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https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/rady/rad-pro-vzdelavani-cinovnic-a-cinovniku
https://doc.objectgears.cz/vcd/en-US/tymove-role-podle-belbina/v/1.9.0.0
https://www.facebook.com/groups/344876486004776
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https://www.facebook.com/skautskevzdelavani
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o vytipovavate osoby z Vasi 0J?

e Nabirate spise jednotlivce nebo vétsi skupinu? Jaké jsou prinosy ¢i rizika, kdyz
nabirate jednotlivce, jaké, kdyz nabirate skupinu?
sebe? Jakym zplisobem zajistujete na kurzu pfijimani novych myslenek a
podnétli pro obsah a prubéh kurzu?

e Podle ceho vybirate, koho zaclenit? Mate jasné stanovena kritéria, nebo je to dle
osobniho uvazeni?

e Premysleli jste nad tim, Ze byste do tymu pfijali nékoho, kdo nepochazi ze
skautského prostiedi? V cem to pro tym muze byt pfinosné a na co je naopak
potfeba myslet?

3. Kdo ma zaclenovat novacky?

e Kdo rozhoduje o potiebé hledani novackl? Vedouci kurzu, uzsi vedeni, cely tym?

e Kdo vybira novacky a rozhoduje o jejich pfijeti? Vedouci kurzu, uzsi vedent, cely
tym?

e Kdo se bude starat o zaclenéni novackti do tymu a o jejich potfeby? Specidlni
subtym patront, jedna osoba se zvlastni funkci (personalista)?

e Mate systém ,vzdélavani” novackl co se pfipravy programt tyce? N&jakou
,novackovskou akademii”? Nebo predpokladate, Ze jiZ jsou dostatecné zkuseni ¢i
maji dalsi vzdélani?

4. Kdy se maji zaclenovat novacci?

e Jaké jsou dulezité terminy pfipravy rocniku a samotného prubéhu? V které casti
uz musi byt jasné, kdo bude v tymu?

e Vjaké dobé si potencidlni novacci planuji vytizeni na dalsi rok? Jsou to studenti,
ktefi se idi Skolnim rokem, nebo pracujici lidé? Kdy by pottebovali védét, ze
byste je méli radi v tymu?

e Chcete provést néjaky teambuilding pred samotnym kurzem nebo staci, kdyz
naskodi rovnou do pfipravy kurzu?

e Kdyvtymufesite, kdo v ném bude chtit zlistat i dalsi rok a kdo bude chtit odejit?
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5. Kam se maji zaclenovat novacci?

e Zahrnuli jste novacka do vsech komunikacnich kanald, které Vas tym vyuziva
(Slack, WhatsApp, Messenger, emailova konference...)? Zptistupnili jste mu
vsechny materialy, ulozisté (Google Disk, OneDrive...), kalendafte, ukolnicky? Je
jako instruktor pfidany do akce ve skautlSu s patfi¢nou uZivatelskou roli?

e Jak se novacek dozvi o zpUsobech (pravidlech, postupech), které v tymu pfti
planovani a realizaci kurzu vyuzivate?

o Vite, jaké slangové vyrazy v tymu vyuzivate? Jakym zptsobem s nimi novacka
seznamujete?

e Kdo pfitfazuje novacka do subtymti a oborti vzdélavani? Jakym zptsobem se tak
déje? Musi mit novacek néjaké odborné predpoklady (formdini vzdélani, praxi)
nebo postaci zajem o obor? Na ¢em to zaleZi (druh oboru, osobnost novacka,
potteba kurzu...)?

e Jaké neoficialni” védomosti by mél novacek védét? Schazi se tym na rtizné akce
i mimo oficialni pripravu kurzu, kde by mél byt novacek také zahrnut?

e Jakym zpusobem zajistujete, Ze bude novacek souznit s vizi a cili kurzu?
Revidujete vizi a cile kazdy rok? Déje se tak pfed ptijetim novacki nebo az kdyz
je tym pro dany ro¢nik kompletni?

6. Jak se maji zaclenovat novacci?

e Redite s novacky jejich ocekavani a pozadavky? Pracujete s dobrovolnickou
dohodou?

e Mate nastaveno pravidelné hodnoceni spoluprace a zpusob piredavani zpétné

vazby (napf. pravidelné schtizky novacku s patrony, vedoucim tymu...)?

e Jak zaclenujete novacky do tymu? Potfadate za timto ucelem zvlastni stmelovaci
programy (teambuildingové aktivity)?

e Jak se seznamuji novacci a stavajici clenoveé tymu?

e Zvete novacky na neformalni setkavani clenti tymu (napf. v ¢ajovné, hospodé, po
stfediskové/okresni/krajské radé apod.)? Maji redlnou moznost se jich ucastnit
(z hlediska ¢asového, logistického apod.)? Ucastni se jich?

e Potadate vyjezdni porady, na které zvete novacky?
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o Jak pracujete s tim, kdyz novacek Zije v jiném misté, neZ vétsina instruktorti?
zohlednujete to pfi planovani porad a neformalnich setkavani?

e Davate potencialnim novacklim moznost se kurzu nebo jeho ¢asti ucastnit jako
,pozorovatel” bez ptidéleného ukolu nebo programu? Vyhodnocujete dojmy
ziskané z pozorovani, a to jak ze strany potencialniho ucastnika, tak i ze strany
stavajiciho tymu?

o Davate novackim nejprve servisni funkci (napt. pomoc v kuchyni, sprava
majetku a vybaveni, realizace pohybovych aktivit na odreagovani v priibéhu
kurzu, organizace vec¢ernich programtl a programu na pozadi) nebo je
zaclenujete pfimo do vzdélavacich subtymli? Na ¢em zavisi pfipadny odlisny
postup (na druhu oboru, osobnosti novacka...)?

DOBRA PRAXE Z KURZU

7. Koho zaclenit jako novacka?

7.1. CLK Rozrazil

Vétsinou nabirame skupinu byvalych ucastniki (cca dva roky po kurzu) do tzv A tymu.
Snazime se nabrat uz vytvorenou skupinu, ktera bude tvoftit silné jadro pro pristi
rocniky.

7.2. VLK Nota Bene

Mame takové interni pravidlo, Ze do tymu nepftijimame absolventy kurzu ihned po jeho
dokonceni. Vnimame jako podstatné, aby méli alesponi jeden rok na to pusobit v
oddilech po nabyti zkuSenosti, inspirace a motivace z kurzu. Tedy jinymi slovy -
vzdélavame budouci vedouci oddiltl, proto jim chceme poskytnout prostor na to, aby
mohli tuto pozici vykonavat a ne aby hned byli soucasti vzdélavaciho tymu.

Pro nabrani novackl jsme rozesilali byvalym absolventim dotaznik, ve kterém jsme
zjistovali, jak vypada jejich soucasna situace s vedenim oddilu, ¢im pro né byl nas kurz
piinosny, co dalstho délaji ve skautském Zzivoté za aktivity, zda se ucastnili néjakého
dalsiho skautského vzdélavani nebo o to do budoucna maji zajem, zda by se chtéli
zapojit do dalsich roc¢nikl Noty bud jako servisni tym nebo jako instruktofi...Vysledky
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tohoto dotaznikl jsme pak zpracovali a vytipovali, koho mizeme oslovit pro tento
rocnik a koho do budoucna.

Ucastnici jednoho béhu zorganizovali setkdni byvalych absolventli kurzu. To je skvély
prostredek, jak udrzovat s byvalymi absolventy vztahy. Diky tomuto setkani mame
moznost zjistovat, kdo by se rad zapojil do déni na nasem kurzu.

8. Kdo ma zaclenovat novacky?

8.1. CLK Rozrazil

U nas existuje funkce Mamka a Tatka A tymu, coZ jsou urceni jeden ¢i dva zkuSenéjsi
instruktofi ktefi maji novacky na starost. Novacci maji jasné urceného clovéka za
kterym jit s otazkami a potfebami

8.2. VLK Nota Bene

Novacci v tymu maji moznost zvolit si svého ,stardcka“, tedy nékoho z instruktort, ktefi
nejsou na kurzu nové. Ten je provazi kurzem a mohou se na néj s ¢imkoli obratit.

9. Kdy se maji zaclenovat novacci?

9.1. CLK Rozrazil

U nas poradame zvlastni poradu, tzv. Prsavku. Jde o radu, ktera probéhne vétsinou jesté
na podzim po zkouskach. Na radé se ptihlasi soucasni instruktofti, ktefi maji chut
pokracovat. Zaroven miiZe pftijit i jakykoliv byvaly instruktor, ktery by se rad do tymu
vratil. Na této radé se tedy vétSinou zjisti, jaci novacci jsou potteba, a nasledné se to
zacCne tesit, jako jedna z prvnich véci o novém rocniku, aby se zacatkem ptipravy rocniku
uz byli idedlné novacci osloveni.
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10. Jak se maji zaclenovat novacci?

10.1. CLK Rozrazil

Prvni rok, co je novacek vtymu, plsobi v takzvaném A-tymu. Tento funguje jako
zkouska jak pro novacka, tak pro tym, zda to obéma stranam vyhovuje. Je to v podstaté
takové rocni zkusebni obdobi pro obé strany. Jako ¢len A tymu novacek spise pomaha
na oborech a hrach a zjistuje, co by ho/ji nejvice lakalo délat

10.2. VLK Ursus

Na VLK Ursus fungoval tzv. inkubator. Potencidalni novacci byli pozvani na nékolik dni
letniho béhu kurzu. Tam se zapojovali, jak chtéli. Bud chodili na naslechy na programy,
nebo pomahali chystat néjaké véci, ucastnili se programt, pokud to bylo tfeba.
SouCasné se ucastnili vecernich porad, aby vidéli i fungovani tymu. Dojmy
potencidlniho novacka pak zjistoval vétsinou vedouci kurzu a na jejich zakladé spolu s
dojmy stavajiciho tymu se rozhodovalo o dalsi spolupraci.
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