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www.skaut.cz/semafor

info

SEMAF§R

¢ protabory

zazemi

WEB

www.skaut.cz/tabory
www.skaut.cz/bezpeci

h.skauting.cz

Tip: podivejte se na dalsi inspirace
na www.skaut.cz/semafor

FACEBOOK

www.facebook.com/groups/skautreality
www.facebook.com/groups/skautska.taboriste.pronajem
www.facebook.com/groups/skauthospodareni

E-MAIL

hospodareni@skaut.cz
fundraising@skaut.cz

bezpeci@skaut.cz

Pokud si nejste jisti, napiste na kancelar@skaut.cz

Ulozte si do telefonu ¢islo na skautskou krizovou linku:
737205520

Tady najdete navrzené otazky k diskuzi
v oblasti Zazemi na tabote. MoZna pti
debaté pridate dalsi viastni otazky.
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1. Kvalitni tabor se kona na vhodném misté, je vybaven potfebnymi stavbami,
materialem a vybavenim pro ¢innost, vypada hezky. Na konci tabora je
tabofisté a jeho vybaveni fadné uklizeno.

O Jaké misto k taboteni povaZujete za vhodné? Spinilo
taboftisté viechna vase kritéria, pokud ne, co byste chtéli
jinak? Méli jste snadny pfistup k vodé, zasobovani a jinym
nezbytnym vécem pro chod tabora? Jak vhodné bylo
vase tabotisté pro program, ktery jste chtéli na tabote
realizovat?

O Jaké stavby jste na tabofe méli? PInily dostate¢né své
funkce a mély dostatecnou kapacitu? Pokud ne, proc?
Jak stavby vypadaly? Kdo a jakym zptisobem se o stavby
a jejich okoli staral? Jak se do tvorby taborovych staveb
zapojili holky a kluci?

O Jaka opatfeni jste u jednotlivych staveb udélali proti
nepfizni pocasi? Méli jste uzptisobené prostory pro
fungovani tabora v desti (napft. vétsi prostor pro spolecné
programy, zasoba suchého dfivi, prostor pro suseni véci,
moznost umyvat nadobi i za desté, ...)?

O Jaké jste méli taborové vybaveni? Byl ho dostatek
a v dobrém stavu? Méli jste pomticky na jeho udrzbu
a opravu? Zapojili se do spravy a udrzby vybaveni i kluci
a holky?

2. Na kvalitnim tabote maji u€astnici zajisténo zdravé stravovani a hygienu
dle predpistl. Tabor ma ekologicky Setrny provoz.

O Kdy a jak jste pfemysleli nad vyvazenosti jidelnicku? Jak
jste pracovali s riiznymi dietnimi potfebami tucastniki?
Podafilo se jidelnic¢ek na tabote dodrzovat (vafit
naplanovana jidla, pravidelnost stravovani a pitného
rezimu)? Pokud ne, co miizete udélat pro zlepseni? Zapojili
se do tvorby jideInicku holky a kluci? Jak se kluci a holky
podileli na vafeni?

O Kdo viechno se v kuchyni pohyboval? Jaka jste pro to
méli pravidla? Udrzovali jste v taborové kuchyni potadek
a dodrzovali zakladni hygienické pozadavky? K cemu jste
vyuzivali na tabofe pitnou (rozborem dolozenou) vodu?
Pokud jste vyuzivali i jiny zdroj vody mimo tabor (napt. na
vyleté), byli jste si jisti jeho spolehlivosti?

O Splfiovaly zachody a mista osobni hygieny hygienické
standardy? Jaka jste méli pravidla a zvyky pro osobni
hygienu jednotlivych ¢lenti tabora?

Zaveéry z diskuze si poznamenejte na zaznamovy arch

°
d'l S k l I Z e se Semaforem — co délat jiz nechceme, v éem chceme
pokracovat a co chceme vyzkouset nové.



O
O

Zajistoval rezim dne dostatek casu na odpocinek i spanek?
Byl tento rezim ucastniklim znam? DodrZovali jste ho?

Jak jste premysleli o chodu tabora s ohledem na Setrnost

k Zivotnimu prostfedi? Uvazovali jste, jak pfedchazet
vzniku odpadu, a méli jste pro likvidaci vzniklého
uzpusobené podminky (tfidéni, bioodpad, ...)? Promitala se
do chodu tabora setrnd opatieni vidi vodé, ptidé, ovzdusi?
Jaka? Znali a chapali vsichni dlivody téchto opatfeni?

3. Kvalitni tabor spliiuje vsechny pozadavky na bezpecnost prostredi
a programu, je pfipraven na feseni krizovych situaci zptisobenych vaznym
zranénim, velice neptiznivym pocasim apod.

O

O

Byli vasi kluci a holky seznameni se zasadami bezpecnosti
(pro praci se dfevem, manipulaci s ohném, pfi vodnich
aktivitach, pohybu na silnici a ve vefejné dopravé) —
napf. uz béhem oddilové ¢innosti pfed taborem? Byly
dodrzovany vsemi, vcetné vedeni? Méli jste vytvoten
taborovy fad / pravidla? Zapojili se do jeho tvorby kluci

a holky?

Museli jste na tabofte fesit situaci spojenou s konzumaci
alkoholu, cigaret, ¢i nelegalnich drog? Resili jste na
tabote ptipady Sikany? Jaka jste méli opatfeni, aby tomu
tak nebylo? Pokud se tak stalo, z jakych to bylo dlivodti?
Jakym zpUsobem jste o téchto tématech mluvili s kluky
a holkami?

Pfemysleli jste u planovanych aktivit pfedem o tom, jak
piedejit moznym urazim a rizikim? Kdo o nich pfemyslel
ajak jste s tim v tymu dale pracovali? Méli jste systém
rozdélovani roli pro zvladani téchto rizik?

Resili jste pred taborem oblast rizik a piipadné
odpovidajici pojisténi (irazové, pojisténi odpovédnosti,
pojisténi majetku)? Premysleli jste zejména u narocnéjsich
programtl, jaké dopady na psychiku klukl a holek mohou
mit? Zajimali jste se o to, jak se béhem tabora citi?
Sledovali jste, zda jim néco zasadniho nechybi (odpocinek,
jidlo, pohyb, ...)?

Co miizeme udélat pro to,
aby to bylo ptisté lepsi?



KRIZOVY
PLAN

Projdéte si pied taborem
aspon v hlavé riizné situace,
které mohou byt nebezpecné,
a promyslete mozna feseni.

V ramci brainstormingu
zvazte celou $ifi krizi: od téch
spojenych s nepiizni pocasi
po necekané zvraty v tymu.
PTi tvorbé krizového planu si
polozte napft. tyto otazky:

® Vime, jestli k mistu
tabofisté mohou piijet auta
a 1ZS? A jak popiseme polohu
tabotisté nebo nejblizsi misto
dostupné pro auta?

® Zname klimatické
podminky (primeérné srazky,
zaplavova oblast, ...)?

® Vime, kde je nejblizsi
nemocnice a mam na né
kontakt? Mdame kontakt na
obec?

® Mame stanoveny zasady
bezpecnosti v taborovém
fadu?

® Kdo bude mit jakou roli
v ptipadé krize?

Soucasti planu by mélo byt
ivyhodnoceni miry jednotli-
vych rizik a jejich ptipadného
dopadu.

Inspirujte se, jak krizovy
management fesili napt. na
Obroku: bit.ly/obrokkrize

Ajedte na tabor s ulozenym
cislem skautské krizové linky
v telefonu: 737 205 520. Vice
na www.skaut.cz/krize

PSYCHICKA
BEZPECNOST

Seznamte se v tymu vedou-
cich s Kodexem jednani do-
spélych a proberte, co si pod
jednotlivymi body ptedstavit
v kontextu vaseho tabora.

A seznamte s nim i pfipadné
dalsi dospélé, ktefi s vami
budou na tabote delsi dobu.
Ke ptecteni a stazeni zde:
bit.ly/kodexdospelych

Myslet bychom méli jak na
fyzické i psychické bezpeci
holek a klukil nebo svéfenych
mladych lidi. Na co v oddilo-
vém fungovani myslet?

® \Vytvofte dlvéryhodnou
atmosféru, jejiz soucasti je
vzajemny respekt jednotli-
vych klukt a holek.

® Vytvoite si spolecné pra-
vidla chovani, ktera by méla
mimo jiné obsahovat, za kym
jit, kdyZz mé néco trapi.

® Pamatujte na pravidlo
dobrovolnosti programd,
které je klukiim a holkam
tfeba pfipominat.

® Naucte holky a kluky,

Ze jim nikdo nema pravo
ubliZovat a Ze tajemstvi v ob-
lasti ublizovani nema misto,
tj. kdyz jim nékdo ublizuje,

¢i to vidi u nékoho jiného, je
spravné to fict.

Ptiklad znéni pravidel
psychické bezpecnosti i dalsi
doporuceni najdete v ¢lanku:
bit.ly/psychickabezpeénost a
v tematickém ¢isle Skautingu
z iinora 2020.

Inspirace

UCAST KLUKU
A HOLEK NA
VYTVARENI ZAZEMI

Na prdci na tabote by neméli
mit monopol jen ucastnici
ve skautském véku a starsi.
Vicata a svétlusky sice nejsou
jesté dostatecné silni nebo
zruéni, zato maji velkou chut
objevovat nové a nepoznané.
Pokud kluky a holky zapojime
do jednotlivych praci, uz za
mlada se dozvédi, co vsechno
je potfeba na tabote zajistit.
Zapojeni vede k poznatkiim,
kolik prace za hladkym pru-
béhem stoji, a tak si budou
potravin, dfeva nebo vody
vice vazit.

Nasim cilem neni, abychom
se 0 sebe s détmi zvladli na
sto procent postarat sami.

Je ale dulezité se o to snazit
a neuprednostiiovat hry

a zabavu pted tabotenim

a praci.

Par tipd, jak na to:

® Prace by méla byt naro¢-
na adekvatné k véku klukil

a holek. Dlllezité je také, aby
poznali, jak uspokojiva prace
mize byt a jaka je pfini
nékdy zabava.

® Jednotlivé tabornické
¢innosti vdim mohou trvat
déle, nez jste bézné zvykli.
Pocitejte s tim.

® Piispolupraci s kluky

a holkami budte trpélivi

a chapavi. Dillezité je, abyste
se s nimi podileli na praci

a v &innosti jim divétovali.
Konkrétni zkusenost se
doctete zde:

bit.ly/participacetabor

SETRNY
PROVOZ

Jezdime na tabory do ptirody
a za pfirodou, a tak by mél
byt tabor pravé k ni co nejvic
ohleduplny. A to nejen k té na
tabofisti, ale i té vzdalenéjsi
po celém svété. Na co se
zaméfit, aby byl vas tabor
,zelenéjsi“?

® U dopravy si polozte
otazky: Lze se dopravit
hromadnou nebo spolecnou
dopravou? Je nutné zajizdét
do obchodu pokazdé, kdyz

si vzpomeneme? Nemuze
sluzba vyuzit kola, dvoukolak
Ci chlize k pfineseni zaklad-
nich potravin? Vétsi i mensi
nakupy lze ¢asto domluvit

s nékym, kdo na tabor stejné
jede — skautsti rodice ci
rovefi. Nebo 1ze nakupy spojit
s druZinovym vyletem.

® U nakupti zvaZte, co vie
je tfeba skutecné nakupovat:
Zeptejte se napf. rodice, zda
nemaji pfebytecné domaci
marmelady. A co si na tabote
vytvotit bylinkovou zahrad-
ku? A také se zamyslete, jak
milzete redukovat odpad: Co
si usit 1atkové pytlicky nebo
nakupovat napt. jogurty ve
vétsich balenich? Kouknéte,
kde by se dalo nejbliz pofidit
nakup bez odpadu:
https://mapa.reduca.cz/.
Anenina Case se zorientovat,
co znamenaji ekologické
certifikaty na potravinach
(https://www.veronica.cz/
ekoznaceni-vyrobku)?

Dalsi tipy na zelenéjsi tabor
Ctéte zde:
bit.ly/zelenejsitabor

Podivejte se zde na nékteré tipy a pokud
chcete, dalsi inspirace najdete na

www.skaut.cz/semafor.
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¢ protabory

lidé

www.skaut.cz/personalistika
www.skaut.cz/vzdelavani

Tip: podivejte se na dalsi inspirace
na www.skaut.cz/semafor

FACEBOOK

www.facebook.com/skautska.personalistika

E-MAIL

personalistika@skaut.cz
vzdelavani@skaut.cz
mentoring@skaut.cz
koucink@skaut.cz

poradna@skaut.cz (oblast déti se specifickymi potiebami)
kancelar@skaut.cz (s dotazy na vyznamenani)

Tady najdete navrzené otazky k diskuzi
v oblasti Lidé na tabofe. Mozna pii debaté
piidate dalsi vlastni otazky.
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1. Kvalitni tabor vede schopny vildce s dostatecné pocetnym a rozmanitym

tymem dalSich vedoucich.

O

O O O O

Jaké schopnosti a dovednosti podle vas ma mit vedouci
tabora? Disponoval s nimi letosni vedouci tabora?

Pokud ne, co byste mohli udélat pro to, aby chybé&jicich
schopnosti a dovednosti nabyl? Mohl vedouciho v nékteré
z jeho ,slabin“ podpofit, dopInit nebo zastoupit nékdo

z tymu vedeni tabora?

Po jakou dobu byl vedouci tabora pfitomen na tabote?
Pokud na tabote nebyl po celou dobu, z jakych to bylo
dtivodli? Kdo ho v tu chvili na tabote zastupoval?

Byl vedoucim tabora vedouci oddilu? Pokud ne, proc¢?
Jaké situace z toho vyplyvaly a jak jste je Tesili? (napf. pro
navaznost na celoro¢ni ¢innost, pro praci oddilové rady
v priibéhu tabora apod.)

Jaky byl pomér vedoucich a mladsich ¢lentl na tabote? Bylo
to idealni a kazdy vedouci mél svou praci, ale zaroven jste
vsichni méli dost prostoru pro odpocinek?

Chybély vam ve vasem tymu vedoucich nékteré dovednosti
a schopnosti, které jsou tfeba pro zajisténi chodu tabora?
Které to byly?

2. Kvalitni tabor ma kvalifikované vedeni, zdravotnika a hospodafe,
potencionalné rizikové aktivity provadi kvalifikované osoby.

O
O
O

diskuze

Méli na tabote potfebnou kvalifikaci vedouci tabora,
jeho zastupce, hospodaf a zdravotnik? S jakou mirou
samostatnosti byli schopni své pozice zastavat?

Byl zdravotnik tabora k dispozici po celou dobu konani
akce? Pokud ne, z jakého diivodu? Podafilo se sehnat
nahradu?

Pokud jste do programu tabora zatadili néjaké

rizikové aktivity (lanové aktivity, vodni aktivity, ...),

kdo je organizoval? Mél k tomu pottebnou kvalifikaci,
zkusenosti? Mél k sobé dostatek lidi na vypomoc? Byla
dodrzena bezpecnostni pravidla? Byli s nimi seznameni
ostatni vedouci ticastnici se programu?

Byl tabor z hlediska hospodafeni ukoncen na nule ¢i jako
ziskovy? Pokud skondil ve ztraté, z jakého to bylo dlivodu?

Zaveéry z diskuze si poznamenejte na zaznamovy arch
se Semaforem — co délat jiz nechceme, v éem chceme
pokracovat a co chceme vyzkouset nové.



3. Tabor ma dostatek mladsich uicastnikii, pro které je vyvrcholenim celoro¢ni

¢innosti.

O

O
O

Jaka ¢ast mladsich clenti oddilu (z téch, ktefi na zakladé
vasich p¥ipadnych kritérii mohou jet) jela na tabor?

Z jakych diivodi se tabora nezucastnili? Jaka jste méli
pravidla pro moznost tcasti na tabote? Jakym zptisobem
jste motivovali kluky a holky k ti¢asti na tabote? Tésili se
na tabor a z ceho jste tak usoudili?

Ucastnili se tabora jen ¢lenové oddilu nebo i neclenové?
Jaky byl jejich pocetni pomér? Jakym zplisobem jste
béhem tabora zapojili necleny mezi kluky a holky z oddilu?
Byl tabor skutecnym vyvrcholenim celoroéni oddilové ¢innos-

ti? Podle ceho tak soudite? Jak jste pracovali s prvky skautské
vychovné metody v navaznosti na celoro¢ni ¢innost?

4. Kvalitni tabor probiha v dobré atmosféte, mezi mladsimi cleny a ¢lenkami
i vedoucimi panuji dobré vztahy, vedeni dobte spolupracuje. Vedeni jde
dobrym ptikladem a je motivované pro taborovou ¢innost.

O

o OO O

Jak byste obecné popsali atmosféru na tabote? Jak
vypadaly vztahy konkrétné na tfech trovnich — mezi
vedoucimi, mezi kluky a holkami a mezi vedoucimi a kluky
a holkami? Jak casto jste fesili konflikty? Dafilo se to,

aniz by to narusovalo vztahy mezi vedoucimi a mlad$imi
Ucastniky?

Jakym zpUsobem probihala spoluprace mezi vedoucimi?
MEli jste jasné rozdélené role? Dokazali jste spolupracovat
efektivné a nedochazelo ke zbyte¢nym zmatkim

pfi zajistovani chodu tabora? Jakym zptisobem jste
podporovali dusevni hygienu vedoucich?

Dafilo se vam do chodu tabora zapojit i pfipadné
navstévy? Jak to probihalo?

Sli véichni vedouci na tabofe mlad$im ué¢astniktim
prikladem? Pokud ne, jaké konkrétni ,prohtesky* stoji za
pozornost, proc k nim dochdazelo a jak byste se jich mohli
pristé vyvarovat?

MEéli vsichni vedouci dostatecnou vnitini motivaci pro
piipravu a tcast na tabote? Jakym zptisobem to vedouci ¢i
zastupce tabora zjistili? Méli jednotlivi vedouci na tabote
dostatecny prostor pro seberealizaci? Pokud nikoliv, tak

z jakého diivodu? Méli vsichni vedouci pocit, Ze je jejich
prace ocenovana?

Co miizeme udélat pro to,
aby to bylo ptisté lepsi?



NASTUPNICTVI

Pfedat vedeni oddilu na
tabote?

Pfedani vedeni oddilu je
vzdy velka udalost. Alespon
rok pied planovanym
predanim vyberte moiné
nastupce a podporujte je

v rstu. Pozdéji si ovéfte
jejich zajem a domluvte plan
preddni s vedenim stfediska.
Pfipravte samotné ptedani,
vcetné ceremonidlu a dohody
o podpote nového vedeni

v zacatcich.

Vhodna pfilezitost pro
obtadné ptedani oddilu se
nabizi na tdbote. Par tipt, jak
na samotné predani, nejen
na tdbofte:

® pozvéte byvalé cleny
oddilu,

® zapojte ¢leny a ¢len-

ky do ritualu — napf. ve
formé kresleni jejich mista
ve spolecném domecku, kde
predavajici vedouci bude mit
uz misto u dvefi,

® soucasti predani udélejte
historickou cestu vaseho
oddilu s vyusténim v soucas-
nosti — predan,

® pokud nelze mit ohen,
zkuste svicky ¢i lucerny,

® vyuzijte k tomu vlajku i
pokiik/hymnu,

® piedejte novému vedou-
cimu slavnostni sekeru, vid-
covskou nasivku ¢i oddilovou
kroniku,

® dejte novému vedoucimu
(vedouci dvojici) moznost
zustat u ohné/na misté
ritualu.

Ve vysledku neni nejdtile-
Zité&jsi to, jak ritual bude
vypadat, jako spis o celkovou
atmosféru a poselstvi.

Vice ke vsem tfem zakladnim
bodUim nastupnictvi se
doctete v clanku:
bit.ly/predanioddilu

PECE O SEBE
SAME...

... v roli vedoucich

Tabor je vyvrcholenim nasi
celorocni ¢innosti a chceme
do néj dat maximum. Jak
pritom jesté stihnout myslet
na sebe? Jak si tabor uzit bez
litrti kavy a sirek v o¢ich?

Zkuste par tipt:

® rozdélte si praci mezi
sebou rovnomérné a tak,
aby jeden nemél program
cely den,

® pfipfipravé tabora
vytipujte ¢asti tabora
nejnarocnéjsi pro jednotlivé
vedouci, naplanujte , den
volna“ pro kazdého z vas krat-
ce poté — st¥idavé sina den
odpocinte,

® méjte v rukdvu par pro-
gramt nezavislych na kon-
krétnim vedoucim pro ptipad
jeho tinavy (modelovani

z hliny, kresleni mandal, ...),

® nazacatku tabora si
kazdy nakreslete, co vas roz-
veseli, co vas nastve, co mate
radi... a pak si to navzajem
sdilejte a snazte se diky tomu
v priibéhu tabora cilené
podporovat,

® domluvte si dvojice, ve
kterych se navzajem budete
,hlidat’, aby to ten druhy
neptepisknul se svymi silami,

® vytvorte s kluky a hol-
kami ,taborovy fad“ala ,co
udélame proto, aby se nam
tu libilo...“ — nejspis budou
chtit mit i n&jaky ,cas pro
sebe“ —tedy i pro vas.

Vice o tom, jak myslet na
sebe i ostatni najdete v ¢lan-
cich: bit.ly/relaxovani, bit.ly/
psychohygienaskaut a v ¢isle
Jak si rozdelit prdci v tymu?
zunora 2019.

Inspirace

JAK SPOLU
MLUVIT

Pfi ptipravé tabora, jeho
pribéhu i hodnoceni se bez
komunikace neobejdeme. Ne
vidy se nam daii komuniko-
vat, jak bychom si pfdli ... aby
se pak nékdo nenastval, aby
nam vsichni rozuméli stejné,
aby nevznikaly domnénky,
prostor pro hadky, ...

Vyzkousejte ctyfi kroky k ne-
nasilné komunikaci:

1. PopiSu jen své pozorova-
ni, bez soudti a hodnoceni,
napt.: ,Domluvili jsme se, ze
mi v patek posle$ program na
tabor. Dnes je nedéle a stale
mi nic nepfislo.”

2. Vyjadfim, co citim,

kdyz tuto situaci pozoruji,
napt.: ,,Jsem nervozni, kdyz
nemam program k dispozici
dostatecné vcas.”

3. Reknu, které moje potie-
by se poji s pocity, jeZ jsem
pojmenoval, napf.: ,Potfebuji
poslat program ostatnim
radciim, aby k nému mohli
sepsat pripominky a méli cas
se s nim seznamit. Jsem ner-
vézni z toho, Ze to nebudeme
stihat a nezvladneme zajistit
viechen material.”

4. Sdélim, co chci od dru-
hého ¢lovéka (ma prosba), co
by mé potésilo, napt.: ,,Mohl
bys mi ho prosim poslat jesté
dnes? Co mtizu udélat pro
to, abychom to méli dnes
hotové?”

Dalsi piiklady a informace

k nenasilné komunikaci zde

v ¢lancich: casopis.skauting.cz/
jak-spolu-mluvit-1765,

casopis.skauting.cz/
komunikovat-nenasilne-7554-

MOTIVACE
LIDi V TYMU

Mit motivované dobrovolniky
v tymu kolem sebe je idedlni
stav pro pfipravu a realizaci
nejen tabora. Casto se ale sta-
va, ze motivace lidi postupné
slabne. Jak ptispét k tomu,
aby ji nasi spolupracovnici
neztraceli?

Zkusme klast diiraz na
vnitini motivy. Sméfujme

k tomu, aby si kazdy sam
¢innost, ktera ho bude bavit

a rozvijet, naopak spise nema
smysl ostatni do néceho
nutit. Ak tomu je potieba
mit motivujici prosttedi, ve
kterém podle Daniela Pinka
maji byt pfitomny nésledujici
principy:

1. autonomie - dejte svym
spolupracovnikim maximal-
ni miru svobody (pfiméfenou
jejich kompetencim) v tom,
JAK dosahnou cile,

2. mistrovstvi — posky-

tujte spolupracovnikiim
pfilezitosti zlep3ovat se a rist
(vSimejte si, co je zrovna bavi,
cemu se chtéji vénovat, v éem
se posunout),

3. smysl —chtéjte po ostat-
nich jen to, co je skutecné
smyslupIné (pokud v nécem
smysl nevidi, je prostor se

o tom pobavit).

Vypada to jako samozfej-
most, ale neni. Mluvte s lidmi
kolem sebe a zjistite, zda

v ramci oddilu vidi viechny
tyto principy zastoupeny ¢i
nikoli.

Vice se k tomuto pohledu od
Davida Pinka doctete v ¢lan-

ku: casopis.skauting.cz/
jak-motivovat-cleny-ty-

mu-1761 ¢&i pfimo v jeho
knize Pohon.

Podivejte se zde na nékteré tipy a pokud
chcete, dalsi inspirace najdete na

www.skaut.cz/semafor.


https://casopis.skauting.cz/jak-predat-oddil-1926
https://casopisy.skaut.cz/skauting/695#p20
https://casopisy.skaut.cz/skauting/146#p20
https://casopisy.skaut.cz/skauting/146#p20
https://casopis.skauting.cz/archiv/unor-2019
https://casopis.skauting.cz/jak-spolu-mluvit-1765
https://casopis.skauting.cz/jak-spolu-mluvit-1765
https://casopis.skauting.cz/komunikovat-nenasilne-7554
https://casopis.skauting.cz/komunikovat-nenasilne-7554
https://casopis.skauting.cz/jak-motivovat-cleny-tymu-1761
https://casopis.skauting.cz/jak-motivovat-cleny-tymu-1761
https://casopis.skauting.cz/jak-motivovat-cleny-tymu-1761
http://www.skaut.cz/semafor
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Trizeni
a planovani

WEB

krizovatka.skaut.cz
www.skaut.cz/program

Tip: podivejte se na dalsi inspirace
na www.skaut.cz/semafor

FACEBOOK

www.facebook.com/skautska.personalistika

E-MAIL

personalistika@skaut.cz (v oblasti vedeni taborovych porad)

Tady najdete navrzené otazky k diskuzi
v oblasti Rizeni a planovani na tabove.
Mozna pti debaté pfidate dalsi viastni otazky.


https://www.skaut.cz/semafor
https://krizovatka.skaut.cz
https://www.skaut.cz/program
https://www.skaut.cz/semafor
https://www.facebook.com/skautska.personalistika
mailto:personalistika%40skaut.cz?subject=

1. Kvalitni tabor ma stanovené vychovné cile a pouziva zpétnou vazbu.

O
O

MEéli jste pro tabor stanovené vychovné cile? Stavéli jste
dle nich program tabora? Jak se vam cile podafilo naplnit?
Pokud jste cile stanovené neméli, z jakého diivodu?

Jak dlouhy jste méli tabor a jaké jste pti rozhodovani
zvazovali aspekty (penize, ¢as rodin, vas cas, ¢as pfiprav,
podminky tabofisté, ...)? Jakou délku tabora povazujete za
optimalni a proc? Dafi se vam tento idedl naplnit? Jakou
formu tabora jste méli (stiediskovy, oddilovy, smiseny, ...)
a z jakého diivodu?

Vyuzivali jste jako nastroj ke zlep3eni tabora zpétnou
vazbu? Pokud ne, proc? Pokud ano, jaké formy zpétné
vazby jste vyuzili? Od koho jste zpétnou vazbu ziskavali?
Jakym zplisobem jste reagovali na zjisténi ze zpétné
vazby? Ziskavali jste zpétnou vazbu pribéiné?

2. Vedeni kvalitniho tabora planuje a ptipravuje v dostatecném ptedstihu
program, rozpocet, zazemi a potfebné organizacni nalezitosti k napInéni cilti
tabora. Vedeni se déli o praci a pIni své tikoly véas.

O

O
O

diskuze

Kolik tydntt/ mésicli pfed taborem jste zajistovali
tabotisté a vymysleli program? Méli jste jednotlivé aktivity
a vie pottebné k jejich realizaci zajisténé predem, nebo
jste to fesili az v prubéhu tabora a pro¢?

Kdo a jak rozdé&loval tkoly souvisejici s taborem? Dafilo se
vedoucim pInit Ukoly vcas a v dostatecné kvalité? Pokud
ne, co byste mohli udélat 1épe, aby se to datilo?

Kdy a kdo zacal ptipravovat pfedbézny rozpocet tabora?
Na jakych mistech jste nahlasili vas tabor a s jakym
casovym predstihem? Bylo to dostatecné, abyste dostali
odpovédi véas? V pfipadé, ze jste byli zotavovaci akci, byla
nahlasena na krajské hygienické stanici?

Zaveéry z diskuze si poznamenejte na zaznamovy arch
se Semaforem — co délat jiz nechceme, v éem chceme
pokracovat a co chceme vyzkouset nové.



3. Kvalitni tdbor ma hospodate, dobfe ptipraveny rozpocet, zajisténé
financovani, pravdivé a prehledné vedené tcetnictvi i taborovou pokladnu;
hospodarné naklada se svéfenym inventatem.

O

O

Kdo a jak sestavoval rozpocet tabora? Byla rezerva ve
schvaleném rozpoctu dostatecna? Pokud ne, ve kterych
polozkach rozpoctu jste se odchylili a proc? Jak jste
stanovovali cenu tabora (pro tcastnika, pro vedeni, pro
navstévy)?

Dafilo se hospodafi na tabote pritbézné sledovat cerpani
rozpoctu a vést pokladni knihu tabora? Pokud ne, proc¢?
Bylo vyuctovani tabora zpracovano véas a bez chyb,
splnovaly prvotni doklady véechny ndlezitosti?

MEéli jste pfehled o taborovém inventafi? Jakym zptisobem
jste zamezovali ztratam a nehospodarnému vyuzivani —
vedli jste néjakou evidenci (napf¥. ptijcovaci denik)?

4. Kvalitni tabor ma kvalifikovaného zdravotnika, dostatecné zdravotnické
vybaveni a uplnou zdravotni dokumentaci.

O

O
O
O

Védeéli vsichni ucastnici, kdo je zdravotnik? Byl ubytovan
na dostupném a véem znamém misté pobliz osetfovny
aizolace? Mate pro pfipad odjezdu zdravotnika zastupce?

Jak vypadala vase 1ékarna? Obsahovala vie potfebné a
byla dobte uloZzend a zabezpecena? Nosili s sebou kluci

a holky kompletné vybavené 1ékarnicky na aktivity mimo
tabor?

Jaké zdravotnické dokumenty od viech ticastnikt mél
zdravotnik u sebe? Chybély vam néjaké —jaké? Byla
zajisténa ochrana citlivych informaci, tak aby k nim mély
pristup jen vybrané osoby? Méli jste doptedu zjisténé a
dohodnuté misto pro zdravotni oSetfeni v okoli tabora?

Védeél si zdravotnik rady se viim, co se na tabofe ptihodilo?
Zvladl vcas v pripadé potteby navazat spolupraci s dalsimi
vedoucimi se zdravotnickym kurzem, ptipadné s doktory?
Nemél nékdo zdravotni komplikace po pfijezdu domt

v souvislosti s taborem (napf. z dlivodu nedostatecného
osettent, ...)?

Co miizeme udélat pro to,
aby to bylo ptisté lepsi?



ZPETNA VAZBA

Pracovat se zpétnou vazbou
(zV) od holek a kluktt
béhem tabora ma smysl.
Nepotiebujeme ZV na kazdy
program, kazdého vedou-
ciho v kazdé situaci... Staci
premyslet, jaké cile ma zV
sledovat:

® spolecna ZV jako forma
Ucasti holek a kluktt na chodu
tabora,

® 7V jako uvédoméni si
holek a klukd, co viechno se
uz naucili, jak se posunuli,
co zazili,

® 7V jako motivace

k dalsimu setrvani v oddile
(jako odrazovy mustek

k seberozvoji).

Ajak vysledky ZV vyuzit jesté
na tabote?

® pozménit dramaturgii
dle aktualniho naladéni
ucastnikd,

® zafadit vic aktivit, ve
kterych se momentalné
Ucastnici chtéji posouvat,

® upravit/zmimit/ptidat
prvek soutézeni dle miry
panujici spoluprace mezi
ucastniky,

® dat ucastniklim vétsi
miru samostatnosti, pokud
se na to citi,

® pomoct vyfesit na prvni
pohled neviditelné konflikty,

® zkusit zménit piistup
k odménam a trestim.

Dillezitd je také souhrn-

na ZV na konci tdbora ¢i

s odstupem po jeho skonceni.
Podle miry zkusenosti oddilu
s praci se ZV volime formu
ziskavani — ma byt spise
neformalni (povidani u ohné,
prostfednictvim hry, pohybo-
vé aktivity apod.).

Podivejte se, jaky je rozdil
mezi ZV a hodnocenim:
bit.ly/ZVvshodnoceni

JAK ZAPOJIT RADCE
A RADKYNE...

... nejen do planovani tabora

Role radcti na tabote je
podstatna, stejné jako je
tomu v pribéhu roku. Jak je
smyslupIné zapojit do pfiprav
isamotného béhu tabora?

Radci jako soucast planovani

® Domluvte se, aby radci na
nékterou z porad ptinesli na-
méty svych druzin, cemu by
se chtély na taboie vénovat.

® Nechte radce ptipravit
program na miru jejich
druziné.

Radci jako nepostradatelni
clenové rady

® Nechejte kazdy den na
poradé radce promluvit o na-
ladéni ¢lenti a €lenek druziny,
radci vdam od nich mohou
dat velmi cennou neformalni
zpétnou vazbu.

Radci jako privodci druziny

® Vymyslete spolecné

s radci, jakou formou bude
probihat ptiprava na slib ¢le-
ntl a clenek druziny a dbejte
na to, aby v ni méli svou roli.

Radci jako organizator
a vedouci skupiny

® Spolecné usilujte o to,
aby v ramci druziny méli
vichni jeji clenové dostatek
prostoru pro své zapojeni
arealizaci.

® Zaroven dbejte o to,

aby se i do neoblibenych
praci zapojovala cela druzina
véetné radct.

Myslete stale na to, ze

radce a radkyné, stejné jako
celé vedeni vnimaji kluci a
holky jako vzor a je tfeba
podle toho jednat. Také pro
radce by mél byt pfipraven
program a méli by mit cas
pro sebe.

Vice o zapojeni radctl do
tabora si prectéte ve ¢clanku:
bit.ly/radcenatabore

Inspirace

DELEGOVANI
UKoLU

Vedeni tdbora obnasi mnoho
piiprav a pro jeho hladky
pritbéh je nezbytné tikoly
delegovat. Jak to udélat,

aby se kazdého ukolu nékdo
zhostil a vedouci spoustu véci
nedodélaval sam?

Na zacatku je dilezité
piijmout fakt, Ze tikol mozna
nebude spInén piesné podle
piedstav vedouciho. Uz to
mtZe vyrazné napomoci
tomu, Ze se tikoly budou
rozdavat ,,samy*

Par krokii k tispésnému
delegovani ukolil:

® planujte doptedu (pro
tkol k dokonceni za dva dny
najdete dobrovolnika hii,
nez s uzavérkou za mésic),

® zjistéte si, koho v tymu
mate —komu a jaké typy
tkollt je mozné delegovat (co
je bavi, v em se chtéji zlepsit,
co by brali jako vyzvu + jaka
je jejich aktudIni osobni
arodinna situace),

® velké ukoly rozdélte na
mensi, a naopak piilis rozttis-
téné spojte dohromady, aby

v tom dotycny vidél smysl,

® zvaite styl vedeni (jakou
miru volnosti ostatnim date),

® nastavte systém kontroly
pInéni ukolt (trello, tkoly
v kalendafi, ...),

® spolecné se jako tym
dohodnéte na tom, co se
stane v pfipadé nespInéni
ukolu (napt. doty¢ny na
dalsi poradu zajisti domaci
obcerstveni).

Vice k Uspésnému delegovani
najdete v clanku:
bit.ly/delegovaniskaut

CILE JAKO ZACATEK
PLANOVAN
TABORA

Ptipravy tabora ovliviiuje
mnoho faktortl, ale s cili
bychom méli pracovat vidy,

a to d¥ive nez se symbolickym
ramcem. Jak mtlize vypadat
posloupnost tikolil na jednot-
livych poradach?

1. porada - zdkladni obrysy

® urceni vedeni, termi-
nu, mista

® nastaveni komunika-
ce, vytvofeni tyml

® vytvofeni harmono-

gramu pfiprav

ukol do p¥isté: pfinést

naméty na taborové cile
2. porada - cile tabora

® navazani taborovych
cilti na cile celoroéni, do-
pInéni vyluéné taborovych
cilil (aby program nebyl
nékde ve vzduchoprazdnu)

® vymezeni casu pro jed-
notlivé cile (konkrétnéjsim
ciliim bude stacit ¢asu
méné a naopak)

kol do pfisté: pfinést
napady na prosttedky

a taborovy symbolicky
ramec

3. porada — prostfedky
k naplnéni ciltu

® vybér vhodnych
prostiedkil

® shoda na symbolickém

ramci

ukol do piisté: dalsi napa-

dy na prostiedky
Je potfeba pracovat s tim, ze
tabor je vyvrcholenim celo-
rocni ¢innosti jak pro oddil
jako celek, tak pro kazdého
kluka a holku v ném. Podle
toho bychom cile méli peclivé
jejich urcovani budeme, tim
snaz po tabote vyhodnotime,
zda jich bylo dosazeno.

Vice k pfipravam tabora
najdete v clanku:
bit.ly/ciletabora

Podivejte se zde na nékteré tipy a pokud
chcete, dalsi inspirace najdete na

www.skaut.cz/semafor.


http://www.skaut.cz/semafor
http://bit.ly/ZVvshodnoceni
https://casopisy.skaut.cz/skauting/340#p4
https://casopis.skauting.cz/kdo-to-udela-3943
https://casopisy.skaut.cz/skauting/138#p2
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www.chystamprogram.cz

Tip: podivejte se na dalsi inspirace
na www.skaut.cz/semafor

E-MAIL

program@skaut.cz

° Tady najdete navrzené otazky k diskuzi
'I n O v oblasti Program a ¢innost na tabofe.

Mozna pii debaté ptidate dalsi vlastni otazky.
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https://chystamprogram.skaut.cz
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1. Kvalitni tabor nabizi inspirujici vychovné prostiedi, jeho atmosféra je
urcovana skautskym duchem. Pouziva taborova pravidla podporujici zdravou
disciplinu. Kluci a holky jsou zapojeni do chodu tabora.

O
O

O
O

Jak vam vyhovovalo nastaveni tdborového fadu? Museli
jste na ném néco ménit? Pokud ano, pro¢? Zapojili se do
jeho tvorby také kluci a holky?

Jak jste jednali v situacich, kdy jste chtéli holky a kluky
ocenit, nebo jim dat najevo, Ze se jim néco nepovedlo?
Siroce akceptovanym pedagogickym trendem je
nezakladat vychovu na odménach a trestech. Povedlo

se vam alespon obcas fesit situaci bez pouziti odmén

a tresti? Pokud jste sahli k odméné nebo trestu, jak jste
postupovali? Co jste se naucili ze situaci, kdy se vam spise
nepodafilo dosahnout zamysleného vychovného cile?

Jaké jste méli na tabote tradice a ritualy? Prolinaly se
taborem pfirozené? Kdo se podilel na vytvafeni ritudlt?
Jaky ucel a smysl mély jednotlivé ritudly a tradice?

Jaké bylo zapojeni klukt a holek napf. v kuchyni,
pti budovani taborovych staveb, zpracovani dieva,
nakupu, vyzvedavani posty, dovazeni vody a jinych
provoznich pracich vaseho tabora?

2. Kvalitni tabor pouziva vsechny prvky skautské metody (slib a zakon, uceni se
zkusenosti, druzina, symbolicky ramec, pfiroda, program osobniho ristu, dospéli
privodci, zapojeni do spolecnosti) a je provazan s celorocni oddilovou ¢innosti.

O

O
O

diskuze

Pfemyslite cilené, jak postavit praci s holkama a klukama
na tabote na skautské vychovné metodé (dale SVM)?
Vyuzivali jste na tabote véechny prvky SVM? Pokud

ne, z jakého dilvodu? Se kterym prvkem SVM se vam

na tabote dafilo pracovat nejvice a se kterym jste
pracovali nejméné? Cim konkrétné jste jednotlivé prvky
podporovali?

Pfistupovali jste k uplatnéni jednotlivych prvkti SVM
odlisné u rtiznych vychovnych kategorii? O jaké odlisnosti
v pfistupu se jednalo a jak se vam osvédcily?

Jak na tabote pracujete s druzinami a jak navazujete na
celoroéni oddilovou ¢innost? Ménite sloZzeni druzin a proc?
V jaké mite probiha na tabote program po druzinach,

jak spolu holky a kluci dokazi v druziné a mezi druzinami
spolupracovat? Dafi se vam prostiednictvim radct
delegovat ¢innosti na druziny? Schazi se béhem tabora
oddilova rada?

Zaveéry z diskuze si poznamenejte na zaznamovy arch
se Semaforem — co délat jiz nechceme, v éem chceme
pokracovat a co chceme vyzkouset nové.



O

Vyuzivate v rdmci tdborového programu nastroje osobniho
rozvoje (stezka, odborky, taborové zkousky, vyzvy, ...)?

Jak s tématem osobniho rozvoje pracujete v navaznosti

na celorocni oddilovou ¢innost? Jste pro kluky a holky
autoritami i kamarady, pfistupujete k nim jako partnefi

a pomahate jim v jejich rozvoji? Podle ceho tak usuzujete?

Zvazovali jste moznost zaclenit do bézného chodu ¢i
programu tabora néjakou formu spoluprace s Sirsim
spolecenstvim /komunitou (mistni obyvatelé, obec, rodice,
spolky v misté tabotisté)? Jakou s tim pfipadné mate
zkusenost?

3. Kvalitni tabor ma pestry, originalni, dobte ptipraveny a pfiméfeny program,
ktery ucastniky bavi a ktery vhodnou dramaturgii vede k vsestrannému
osobnimu rozvoji Ucastnikl v duchu skautského slibu a zakona.

O

O

Byl vas taborovy program dostatecné pestry — neopakovaly
se zbytecné aktivity, vedly k véestrannému rozvoji
Ucastnikd, objevily se obcas i takové, které byly néjakym
zplsobem originalni (nové prostiedi, forma, téma, ...)?
Vyuzivali jste vychovné nastroje, jako jsou stezky ¢i
odborky? Byly do programu cilené fazeny aktivity se
zamétenim na duchovni rozvoj?

Jak byli do pfipravy programu a podoby tabora zapojeni
kluci a holky? Zohlednili jste v programu i jejich zajmy

a jakym zptisobem jste je zjistovali?

Bavil je program? Jak jste to ovétovali? Jaké programy byly
podle vas / déti na tabote nejdllezitéjsi/ nejzasadnéjsi?
Mély rtizny, nebo podobny charakter? Zvladali vSichni
clenové ptipraveny program? Pokud ne, ¢im to bylo?

Jak velkou ¢ast programu tabora tvofilo zajistovani chodu
tabora se zapojenim kluki a holek? Z jakého dlivodu to tak
mate a jaky vychovny cil se tim snazite naplnovat?

Jak a kdo sestavoval harmonogram tabora a jaka byla
skutecnost? Jakou roli v planovani méli kluci a holky? Jak
jste pfemysleli nad fazenim taborovych aktivit? Uméli jste
flexibilné reagovat na zmény situace? Kolik taborového
Casu jste méli (planované ¢i neplanované) bez programu?
Jaké byly vyhody ¢i nevyhody tohoto volného casu? Mysleli
jste na mokré varianty a jiné alternativy programu?

Jaké aktivity a akce se u vas konaly pted taborem a proc¢?

Co miizeme udélat pro to,
aby to bylo ptisté lepsi?



SKAUTSKA
VYCHOVNA METODA
- DRUZINOVY
SYSTEM

Na skautské vychovné
metodé (SVM) je nase ¢innost
postavena, a proto bychom

ji méli vénovat nalezitou
pozornost i na tabote, ktery
je vrcholem naseho celorocni-
ho vychovného piisobeni na
kluky a holky v oddile.

Zejména podpora druzino-
vého systému by na tdbote
neméla ziistat opomenuta.
Jak podpofit fungovani
druzin i na tabote?

Zachovavejte co nejvice zvyk-
losti, které mate nastavené
iptes rok:

® Méjte pravidelné
oddilové rady, kde s radci
systematicky pracujete.

® Méjte druzinu ubytova-
nou spolecné (nebo blizko

u sebe). Podpotite tim spole¢-
né traveni volnych chvil, coz
ma vyznam pro soudrinost,
identitu druzin i pro fungo-
vani radctL.

® Organizujte program
pievainé po druzinach
(sTuzby, hlidky, hry, prace) —
prohlubuje to schopnost
spolupracovat, zorganizovat
se, rozdélit si tkoly, navzajem
si pomoci.

Vice o druzinovém systému
a dalsich prvcich SVM

v kontextu tabora naleznete
v ¢lanku:
bit.ly/metodickytabor

UCAST KLUKU
A HOLEK NA
PRIPRAVE
PROGRAMU

Zapojeni klukti a holek do
utvateni podoby tdbora

je pfinosné tim, Ze samo
naplituje SVM (uceni se pfi-
rozenou ¢innosti, pfedavani
odpovédnosti). Pfi spole¢ném
rozhodovani zjistite, co ucast-
nici oceni a jaké prostiedi by
na tdbofte chtéli mit. Spolecné
s nimi pak toto prostiedi
utvarejte a predavejte jim
(spolu)zodpovédnost. Milzete
tak fesit i programy.

Na co pii spolecném rozhodo-
vani myslet?

® Uvedte, zda jde o pri-
zkum ¢i hlasovani, aby

kluci a holky spravné chapali
vysledek.

® Uvedte, jakou ma jejich
hlas vahu a vy jste nezklamali
jejich duvéru.

® Kluky a holky je mozné
zapojit na schiizkach

a vypravach nebo tieba na
planovaci poradé. Mohou
psat napt. jidla, ktera by radi,
sportovni vybaveni, které na
tabor zabalit (oboji pomaha,
Ze do zvolené aktivity/ jidla
budou mit ,,chut®). Stejné
tak na samotném tébote —
davejte prostor pro jejich
iniciativu a ovlivnéni chodu
a programu tabora.

Planovat tabor ve spolupraci
s kluky a holkami se mtize
jevit jako prace navic.

P¥inasi vsak ovoce v podobé
aktivnéjsich a spokojenéjsich
ucastnikd, ktefi nejsou ,,pou-
hymi“ pfijemci, ale i hybateli
¢innosti. Ukdzeme jim, ze
jejich nazor je dulezity a ze
mohou uskutecnit viastni
napad.

Konkrétni zkuSenosti si
prectéte zde:
http://bit.ly/detiplanuji.

Inspirace

TABOR - VRCHOL
SKAUTSKEHO
ROKU

Tabor je vyvrcholenim
celorocni ¢innosti oddilu. Mél
by trvat alespon dva tydny,
idedlné vsak déle. Proc?

® Kluci a holky maji ¢as

si zvyknout na jiny rezim

a intenzivnéji proziji to, co
jim taboteni ptinasi: souziti
s ptirodou, dobrodruzstvi,
spolecenstvi. To vie si
zaslouzi svj ¢as. Pfiprava
samotného taboftisté,

stejné jako zajistovani si jidla
a jinych potieb, je néco, co
ma velky vychovny efekt a je
vhodné tomu dat dostatecny
prostor.

® (ist& prakticky nam delsi
tabor dava vice moznosti
pracovat s asem. MtiZete

si dovolit mnoho programu
ivolna (které je uzitecné

pro vlastni aktivity kluki

a holek — at uz pro jejich praci
na vlastnim rozvoji nebo pro
spoluutvafeni chodu tabora)
a také si muizete dovolit zmé-
nu planu podle potieby.

Tabor vyuzijte v dramaturgii
skautského roku. Mizeme
naném uzavirat nebo zavrsit
nékteré véci (napft. piipravu
na slib) nebo nové zacinat
(napt. zménit slozeni druzin).
Tabor vytvafi jedine¢né pro-
stfedi, kterd nas mnohému
udi, proto:

® Neplanujme program

do posledni minuty, dejme
Klukim a holkam volny ¢as.
Nechme si je jen tak hrat

a objevovat okoli, nabidnéme
jim moznost néco tvofit,
realizovat své napady.

® Prozivejme s nimi skute¢-
ny spolecny ptibéh. Poznaji,
Ze je opravdovéjsi, nez viech-
ny umélé legendy a tabulky
bodl dohromady.

Vice o tom, jak udélat z tabo-
feni hlavni program tabora si
piectéte zde:
bit.ly/taborjunaku.

ODMENY
A TRESTY

Chcete-li v oddile podpofit
vnitini motivaci néco délat
¢inedélat, zvazte nasledu-
jici doporuceni: vypustte
nebo omezte odmény

a tresty a zruste bodovani.
Proc? Tresty a odmény sice
nepochybné néjak funguj,
ale odpovida takovy piistup
ciltim, které si ve skautské
vychové klademe? Pokud
bychom chtéli kluky a holky
ovladat, odmény a tresty
poslouzi vyborné. Jenomze
my jim chceme nabidnout
prostor pro to, aby mohli riist
arozvijet se.

Jak je mlizeme ocenit?

® Odménam za béZné cin-
nosti se vyhybejme —fikdme
jimi ,tahle véc vlastné nema
smysl nebo neni zdbavna
sama o sobé“. U¢me kluky

a holky prozivat hodnotu
toho, co délaji. Nikoli délat to
proto, aby za to néco dostali.

® Nesetiete zpétnou
vazbou, podékovanim, po-
chvalou. Efekt muizete povysit
itim, Ze dotycného ocenite
vefejné.

Jak jim dat najevo, ze jejich
jednani nebylo vhodné?

® Drime se vychovy
pfirozenym dusledkem.
Nevytvarejme umélé odpust-
ky (dfepy, strzené body), ale
vedte je k pochopeni, proc je
dand véc Spatné a ze je tfeba
ji napravit. (néco rozbiji, tak
to mam spravit).

® Zvazujte formu individu-
alné, s citem pro konkrétni
situaci.

Jak vytvotit motivujici pro-
stfedi a dalsi tipy a konkrétni
priklady naleznete v ¢lanku:
bit.ly/potrestaniodmenou.

Podivejte se zde na nékteré tipy a pokud
chcete, dalsi inspirace najdete na

www.skaut.cz/semafor.


http://bit.ly/metodickytabor
http://bit.ly/detiplanuji
http://bit.ly/taborjunaku
http://bit.ly/potrestaniodmenou
http://www.skaut.cz/semafor
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www.skaut.cz/semafor

info

SEMAF§R

pro tabory

pusobeni
navenek

WEB
www.skaut.cz/komunikace

Tip: podivejte se na dalsi inspirace
na www.skaut.cz/semafor

FACEBOOK

www.facebook.com/groups/skautskagrafika
www.facebook.com/groups/propagaceskautingu

E-MAIL

komunikace@skaut.cz

Tady najdete navrzené otazky k diskuzi
v oblasti Pisobeni navenek na tabote.
Mozna pii debaté ptidate dalsi vlastni otazky.


http://www.skaut.cz/komunikace
http://www.skaut.cz/semafor
http://www.facebook.com/groups/skautskagrafika
http://www.facebook.com/groups/propagaceskautingu
mailto:komunikace@skaut.cz
http://www.skaut.cz/semafor

1. Kvalitni tabor vcas a dobte komunikuje s rodici, fesi prezentaci své ¢innosti
smérem k obcim v okoli a vyuziva ji pozdéji i pro prezentaci oddilové ¢innosti.

O O O O

Jakymi komunikacnimi nastroji jste informovali rodice
a mladsi cleny o konani tabora? Jaké informace o tabote
jste poskytovali a kdy? Bylo to dostacujici?

Pracujete s rodici béhem pfiprav a samotného tabora?
Pokud ano, jak jste tuto ptilezitost vyuzili k prezentaci
oddilové ¢innosti?

Jakym zptlisobem se vas oddil prezentoval obyvateltiim
obci v blizkosti tabotisté? Jednalo se o cilenou nebo
nezamérnou prezentaci?

Jak jste se na prezentaci a plisobeni navenek podileli jako
vedeni a jak se podileli mladsi ucastnici? Vyuzili jste ¢i
mate v planu vyuzit prezentaci tabora pro predstaveni

a propagaci oddilové / stiediskové ¢innosti/skautingu

v pritbéhu roku?

2. Kvalitni tabor ma v poradku vsechna potiebna povoleni a dafi se vném

udrzovat poradek.

O

O

diskuze

Kdy vam tabor schvalila stfediskova rada? Bylo to
dostatecné doptedu, abyste na zakladé toho stihli
vsechny potfebné piipravy s taborem spojené? Jaka
povoleni jste potiebovali letos zajistit? Zvladli jste to vcas?
Vyhovovalo vam rozdéleni prace v této oblasti a vzajemna
informovanost? Pokud ne, co mUzete pfisti rok zkusit
jinak?

Jak p¥istupujete k tklidu stanti a celého tabofisté? Jakym
zpusobem zapojujete mladsi kluky a holky a vedouci?

Zaveéry z diskuze si poznamenejte na zaznamovy arch
se Semaforem — co délat jiz nechceme, v éem chceme
pokracovat a co chceme vyzkouset nové.



Co miizeme udélat pro to,
aby to bylo pristé lepsi?



ZAPOJENIi RODICU
DO TABORA

Jednou z mnoha moznosti, jak byt

v kontaktu a pfiblizit ¢innost oddilu
rodictim, je jejich zapojeni do piiprav
¢i chodu tabora nebo jen pozvanina
navstévu. Ano, ma to své vyhody i ne-
vyhody. Pokud se véak rozhodneme to
zkusit, muze to vypadat nasledovné:

® proberte zapojeni/navstévu rodict
nejdiiv v oddilové radé (dostatecné
vcas),

® sepiste si, jaky typ zapojeni/navsté-
vy by pravé vasemu oddilu — taboru
mohl byt uzitecny (vafen, stavéni,
drobnosti jako pomoc se dfevem ¢i jen
navstéva s ucasti na programu, ...),

® znovu zvaite, jaka tskali by zvolené
zapojeni mohlo mit a jak s tim piipad-
né muizete pracovat (ptedejit tomu),

® pfiipravte se na jejich zapojeni
doptedu a myslete na vie s tim spojené
(stesk ucastnikl, nabourani atmosféry
¢i touhu nékterého rodice pomahat

v oddile i naddle),

® piedstavte vas plan holkdm
a klukam,

® zvolte vhodny komunikaéni kanal
anabidnéte (poproste — zdlezi, v jaké
situaci budete) moznost navstévy
rodictim,

® uiijte si ptipravy a tabor vsichni
spolecné ©.

K pro a proti si prectéte vice zde:

bit.ly/navstevyskaut,
bit.ly/navstevyanone.

Inspirace

KOMUNIKACE
S RODIC]

Dostate¢né informovani rodice (a nejen
u novackl) pomohou hladkému chodu
oddilu i tabora.

Co s rodici sdilet pfed taborem?

® kromé zdkladnich udajii o tabote
¢i dokumentl k podepsani se zaméite
inapf. na loniské fotky, jako motivaci,
proc¢ tam maji své déti poslat,

® prvotaborovym rodi¢tim dostatec-
né popiste/ukazte, jak tabor vypada,
jak selisi od ,,chatkovych* taborti,

® nabidnéte zdjemcilim konzultace
ohledné vhodného vybaveni,

® nemate-li nikdy ¢i jen dany rok
navstévy, vysvétlete dostatecné proc,

® nechcete-li u klukii a holek telefony
béhem tabora, nabidnéte rodicim
cestu, jak si mohou ovéfit, Ze je vie

ok (taborovy telefon v ur¢itou hodinu

a hovor s vedoucim, zorganizovani
poslani pohledtt domd, ...),

® mtzZete rodicim nabidnout moz-
nost spoluprace s oddilem (viz sloupec
vedle Zapojeni rodicli do tabora).

Kdo bude za oddil komunikovat:

® zdlezina poctu clentiv oddile,
a tedy i rodict,

® pokud komunikuje nékdo jiny nez
vedouci (napt. radci nebo jini ¢inovni-
ci), musi mit oddil dobie nastavenou
komunikaci v oddilové radé, aby vsichni
méli potfebné informace vcas.

Vice tipti najdete na
krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/
jak-komunikovat-s-rodici.

PROPAGACE SKAUTINGU
NA VEREJNOSTI

Vézte, ze i béhem letniho tabora
mate skvélou ptileZitost propagovat
skautskou ¢innost. Jak mlzete upIné
jednoduchym zplisobem dat védét, ze
»skauti jsou mezi vami“?

® noste Satky, skautska tricka nebo
kroj na vypravach a druzinovych naku-
pech potravin, pfi cesté na tabor,

® oznacte tabofisté pro kolemjdouci
jako skautsky tabor

> napiiklad skautskou vlajkou,

> ¢ivazanou stavbou s lilii a na-
zvem oddjilu ¢i stiediska apod.,

® pfipichnéte si na batoh skautskou
placku nebo poufzijte jiny propagacni
predmét ze skautského e-shopu.

Podivejte se zde na nékteré tipy a pokud

chcete, dalsi inspirace najdete na
www.skaut.cz/semafor.


https://casopisy.skaut.cz/skauting/345#p14
https://casopisy.skaut.cz/skauting/839#p32
https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/jak-komunikovat-s-rodici
https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/jak-komunikovat-s-rodici
http://www.skaut.cz/semafor

