Dospivajici a mladi dospeli skauti a
skautky — zprava z kvalitativnino
Setreni 2024

Vyslednou zpravu sestavili: Anastasia Cepelova - Zabka, Martin Philipp - Eddie, Filip
Hlavinka - Mukoki, Klara Smejkal - Rajce

Na realizaci Setfeni se podileli: Dominika Hubnerova - Skippy, Martin Kolovsky - Martan,
Radek Procyk - Maverick

Vykonna rada vzala zpravu na védomi na svém jednani 15. ledna 2025.

Junak - Cesky skaut, z.s. 2025.

Tato zprava shrnuje zjisténi kvalitativniho Setfeni provedeného s u€astniky akce OBROK
2024. Cilem Setfeni bylo zjistit, jak se u€astnici stavi k moznosti stat se vedoucimi
skautskych oddilu a jak se divaji na skautské vzdélavani.

Setteni bylo provedeno formou ohniskovych skupin (focus group), ve kterych probihala
fizena diskuse se zaznamem. Ziskana data byla zpracovana kvalitativni analyzou.
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Kontext vyzkumného Setreni

V poslednich letech provadime datové analyzy toho, jak jsou naplnéné skautské vzdélavaci
kvalifikaéni kurzy, a zjiStujeme, kolik zajemcl se na né z kapacitnich dlivodu nedostane.

Mame k dispozici také projekci mozného vyvoje poctu dospivajicich a mladych dospélych
¢lenu Junaka - ¢eského skauta. To jsou typicky ti, kdo vstupuji do vzdélavacich kurzud jako
ucastnici. Soucasné je to skupina, ze které se v budoucnu pravdépodobné mohou stavat
vedouci oddili. Je zfejmé, Ze pocet dospivajicich a mladych dospélych uz néjakou dobu
roste, ale také by mohl rist dal. Netvrdime, Ze se takovy scénar jisté naplni, ale vnimame ho
jako potencial v ¢lenské zakladné. Odkaz na relevantni analyzu je zde.


https://docs.google.com/presentation/d/1sr6bYMbv5vzKqjiIcRH6Tsri7jiAmU5D/edit?usp=sharing&ouid=103848565668734195606&rtpof=true&sd=true

Zajima nas, jak se tato cilova skupina stavi ke skautingu zejména s ohledem na ochotu
prebirat odpovédnost a podilet se na vedeni oddilu a také prochazet skautskym
vzdélavanim. Zajima nas za jakych okolnosti budou ochotni a schopni jednak prochazet
skautskym vzdélavani, jednak spolupracovat na nejriznéjsich projektech, véetné vedeni
oddild.

V terminu 29. 5. — 2. 6. 2024 probéhla akce OBROK 2024, velké setkani pro cca 1700
ucastnikl ve véku cca 15 — 24 let, rovery a rangers. Toho jsme vyuzili a béhem této akce
provedli kvalitativni vyzkumné Setfeni.

Limitem vyzkumného Setfeni je jisté skuteCnost, Ze ucastniky akce OBROK 2024 nelze
povazovat za reprezentativni zastoupeni relevantni vékové skupiny v Clenské zakladné
Clenky. Vzhledem k tomu, Ze vyzkumné Setfeni ma kvalitativni charakter, jeho vysledky nelze
zobecriovat na celou vékovou skupinu. Vysledky ukazuiji to, jaké nazory a postoje se v dané
vékové skupiné vyskytuji. Nelze vSak odvodit rozlozeni ve skupiné, ani nelze tvrdit, Ze jiné
nazory a postoje se nevyskytuji. V tomto kontextu povazujeme ucastniky akce za relevantni
respondenty provedeného Setieni.

Metodologie vyzkumného Setreni

SetFeni bylo sméFovano nasledujicimi vyzkumnymi otazkami

Jaky vyznam pfikladaji skautingu ve vlastnim zivoté?

Kolik Casu davaji skautingu?

Chtéji byt v budoucnu ve vedeni oddilu? Za jakych pfedpokladt?

Jak se divaji na moznost spoluprace ve smyslu rozdéleni odpovédnosti za vedeni
oddilu?

Kolik ¢asu jsou ochotni tomu dat?

Jak pfemysli o skautském vzdélavani? Planuji ziskavat kvalifikace? Pro¢? Jakou
cestou by to pro né bylo nejlepsi a pro¢?

Idealni format kurzu? Samostudium a jeho formy?

Jaky vyznam pfikladaji skautskému vzdélavani? Vidi ho jako ne/uziteéné?

Je roversky program a seberozvoj néjak konkurenéni vuci spoluvedeni oddilu?

Setieni bylo provedeno formou ohniskovych skupin (focus group). Skupiny byly sestavené
jako rGznorodé podle pfedem stanovenych kritérii (vé€k, gender, univerzitni/neuniverzitni
misto pusobeni, ¢len - nebo i ve vedeni oddilu).

Respondenty do skupin jsme oslovili jesté pfed setkanim telefonicky s vysvétlenim, jak bude
vyzkum probihat. Nasledné jsme respondentiim posilali jesté pfipominajici e-mail.

Celkem jsme realizovali 8 skupin. Dohromady se zapojilo 54 respondent. Nasim zamérem
bylo mit v kazdé skupiné (nejvyse) 8 respondentu. Ve tfech skupinach skute¢né bylo 8
respondentt. Ve péti skupinach se dostavilo respondentt jen 6.

Ve skupinach probihala fizena diskuse se zaznamem. U kazdé skupiny byli nejméné dva
vyzkumnici. (U prvnich dvou skupiny bylo vice vyzkumnikud kvili sjednoceni zkuSenosti
fizeni skupiny.) Jeden vyzkumnik Fidil diskusi, druhy pofizoval zapis, pfipadné doplfioval



prvniho vyzkumnika. Diskuse probihala podle pfedem pfipraveného dotazovaciho
schématu. (S pfedstihem pfed samotnym Setfenim probéhlo pilotni testovani dotazovaciho
schématu se tfemi respondenty.) Kromé zapisu byly z diskusi pofizovany také zvukoveé
nahravky. Kazda skupina diskutovala cca 80 minut.

Zapisy z jednotlivych skupin byly nasledné analyzovany jednak tematickou analyzou (po
oblastech zajmu), jednak otevienym kodovanim.

Etika vyzkumu

Ugast v Setieni byla dobrovolna.

Na zacatku skupiny vzdy zaznélo, nejen €im se bude vyzkum zabyvat, ale i to, Ze z diskuse
bude pofizen zapis a zvukovy zaznam, i to, Ze vysledky budou publikovany po anonymizaci
dat.

Charakteristika respondentil

Charakteristiky respondentt uvadime v nasledujicich tabulkach. Kazda tabulka zachycuje
sloZeni jedné z osmi skupin. Vedle genderu, velikosti sidla, vékového intervalu uvadi také
aktivni zapojeni v podobé néjaké funkce u oddilu (ne nutné formalni funkce) a dale
absolvenci skautskych kurzU - toto byla kritéria, ktera pomahala zajistit rozmanitost pohledu
ve skupinach.

Pro kazdou skupinu bylo pfeddomluveno 8 respondent(l. Pokud je jich v nékteré skupiné
uvedeno méné nez 8, znamena to, Ze se na skupinu nedostavili vSichni pfedem osloveni.
Vybér respondentu probéhl formou nahodného stratifikovaného vybéru se zamérem naplnit
stanovena kritéria pro slozeni skupin a zachovani nahodilosti.

Skupina 1
kraj.
muzi 4 mésto 3 15-17 2 fce ano 5
zeny 4 mésto 3 18-20 4 fce ne 3
vesnice 2 21-24 2 kurz ano 3
g kurz ne 5
Skupina 2
kraj.
muzi 4 mésto 2 15-17 2 fce ano 5
Zeny 2 mésto 3 18-20 3 fce ne 1
vesnice 1 21-24 1 kurz ano 4
kurz ne 2
Skupina 3
kraj.

muzi 4 mésto 3 15-17 3 fce ano 5



Zeny 4 mésto 2 18-20 2 fce ne 3
vesnice 3 21-24 3 kurz ano 6
kurz ne 2

kraj.
muZi 3 mésto 2 15-17 2 fce ano 4
Zeny 3 mésto 2 18-20 1 fce ne 3
vesnice 2 21-24 3 kurz ano 4
kurz ne 2

kraj
muZi 4 mésto 2 15-17 0 fce ano 3
Zeny 2 mésto 2 18-20 3 fce ne 3
vesnice 2 21-24 3 kurz ano 4
kurz ne 2

kraj.
muZi 4 mésto 2 15-17 2 fce ano 4
Zeny 4 mésto 3 18-20 3 fce ne 4
vesnice 3 21-24 3 kurz ano 6
kurz ne 2

kraj.
muZi 3 mésto 2 15-17 2 fce ano 4
Zeny 3 mésto 1 18-20 2 fce ne 2
vesnice 3 21-24 2 kurz ano 5
kurz ne 1

kraj.
muZi 3 mésto 2 15-17 3 fce ano 4
Zeny 3 mésto 2 18-20 1 fce ne 2
vesnice 2 21-24 2 kurz ano 3
kurz ne 3



Shrnuti zjisténi

Celkem bylo realizovano 8 fokusnich skupin + 1 pilotni pfed samotnym Setfenim. Na Focus
group dorazilo celkem 54 ucastnikd.

Napfi¢ jednotlivymi stfedisky se liSi to, jak je vnimana uloha rovera/ranger v ramci
jednotky. Rovefi jsou brani jako samostatna vychovna kategorie, vykonavaji zaroven
funkci radce*kyné, nebo se jedna o prakticky synonymum pro mladého vedouciho
(se statusem rovera se automaticky stava vedoucim).

Skauting rovefi a rangers vnimaji jako dulezitou soucéast jejich zivota. Silnou
motivaci (asto uvadénou) pro zapojeni ve vedeni je navraceni toho, co jim
samotnym skauting pfinesl.

Byt soucasti vedeni je vnimano jako néco, co se stane automaticky. Jen v
minimech pfipadu smysleji o setrvani v organizaci jinak, nez ze se vedoucim stanou.
Pokud mluvi o sobé jako o vedoucich, znamena to, Ze se podili na vedeni oddilu, ale
spiSe ne jako hlavni vedouci. K funkci hlavniho vedouciho vnimaji silné bariéry v
podobé strachu ze zodpovédnosti a Casové zatéze.

Velmi nizka obecna informovanost o tom, co znamena byt hlavhim vedoucim,
ale i o kurzech. Bez pfimé zkuSenosti s kurzem si tézko pfedstavuji jak kurzy
vypadaji, nebo jaka je napli. Nevédi, kde ziskat o kurzech informace.

Kurzy jsou hodnoceny jako obecné pfinosné. Zaroven jsou ale vnimany hodné
abstraktné. Nejvétsi oCekavani od nich sméfuje k ziskani dobré praxe a sdileni
zkusenosti.

Dulezité je nac¢asovani, kdy na kurz dany ucastnik jede. Ve spravny €as (na
zacatku role ve vedeni) ma Siroce vnimanou pfidanou hodnotu a dulezitost. Hodnota
kurzu “klesa” s tim, jak dlouho je rover vedoucim, nicméné primarné pro néj
samotného.

Rovefi a rangers se citi pfetiZzeni, na hranici svych kapacit.

Pokud o sobé respondenti mluvi jako o vedoucich, €asto to znamena, ze maji néjaky podil
na vedeni v oddile, ale nejsou v oficialnich funkcich. Nékolik respondentl bylo pfimo
hlavnim vedoucim oddilu, ale to byla spiSe vyjimka.

Vybrané otazky — detail

Jakou roli hraje skauting ve tvém Zivoté?

Skauting je vnimany jako dualezita ¢ast zivota. RR povazuji skauting za dulezitou soucast
svého zivota, dllezitou jak ve vyznamu, tak v asové dotaci, kterou skautingu davaji.
NejCastéji zminuji dalezitost vazeb, které diky skautingu ziskali, at uz pratelské vazby s
kamarady, nebo pocit druhé rodiny a komunity. Vnimaiji ale i vyznam seberozvoje, ktery jim
byl skautingem umoznén, diky skautingu jsou témi, kym jsou dnes. Seberozvoj navic
mnohym z nich skauting poskytuje i nadéle.



Je roversky program a seberozvoj néjak konkurencni vuci spoluvedeni oddilu?

Cast nedokaze rozlisit na RR orientovany program, protoze zadny nikdy nezazili. Samy o
sobé ale roverskeé aktivity nejdou ve vétsiné pripadd proti vedeni. Vedeni oddilu je vnimané
jako “fixni” baliCek povinnosti, dovedou odhadnout, kolik to zabira ¢asu (vCetné
nerovnomérnosti jeho rozlozeni). Casté&ji je vedeni pfili§ vyt&Zuje na to, aby hledali n&jaky
dodatecny skautsky program, nicméné za seberozvoj povazuji i vedeni samotné.

Chtéji byt v budoucnu ve vedeni oddilu? Za jakych predpokladt?

Nejcastéji uz ve vedeni jsou — v mensich stfediscich to ani nijak jinak nejde. Rozdilné jsou
ambice, jen malo z nich ma zajem o to byt viidce/vidkyné oddilu (mysleno hlavni
vedouci), nejcastéji by radi pokracovali v tom co délaji ted. V ramci organizace nevidi moc
do budoucnosti, jen na (intuitivné) dalSi pficku. V nékterych stfediscich je mlady vedouci
explicitné dedikovany druzinég, k takovym maji silny vztah.

Mezi divody, které povazuji za bariéry k vedeni se ¢asto objevuje strach z velké
odpovédnosti, nedostatek ¢asu, strach z neznamého, podcenéni se (sami svého
vedouciho vnimaji jako vyjime¢ného), nedlaveéra, ze na to ma. Néktefi nemaji motivaci pro
roli hlavniho vedouciho - jejich potreby (napf¥. vratit néco skautingu) dostatecné
napliiuje role, ve které se na vedeni jen podili.

Spoluprace s nékym? Rozdéleni odpovédnosti?

Mlad$i vedouci se neciti tolik ambiciézni, stat se vidcem oddilu neni pro vSechny ani
lakavé i proto, Ze nemaiji vzdy piedstavu, co takovy viidce déla. Casto nemaji zabé&hly velky
tym. Princip rozdéleni odpovédnosti a decentralizace Ukoll se zda obecné lakavy.

Zajimavé je, Ze prakticky vibec se spontanné nemluvilo o funkci zastupce viidce oddilu.

Starsi vedouci — aktivné fungujici jsou obéas zminovani negativné, bud v tom smyslu, ze
drzi oddil a nechté&ji ho ani pfedat, ani v ramci néj pfesouvat vice pravomoci na mladsi, ktefi
se diky tomu citi jako neplnohodnotni élenové vedeni. Nékdy jsou ale také brani jako zdroj
zkuSenosti a opory.

Pfedani oddilu nékdy probéhne dokonce formou “odevzdani kli¢h a deklarace odchodu”, tzn.
bez podpory predchoziho vedeni. Casto zmifiuji, ze vedeni oddilu na élovéka zbyde, ze
oddil vede ten, na koho to zbylo.

Kolik ¢asu jsou ochotni tomu dat?

V souétu mimo extrémy (na obé strany) jsou to vy$si jednotky hodin tydné. Cast&ji panuje
spokojenost (zvlast kdyz je skauting jedinou naplni). Ti, ktefi vyjadfili nespokojenost, uvedli,
ze ucast na vedeni je pfili§ vytézujici, hlavné kvili obavé, ze nebudou stihat. Obecné ale
panuje presvédceni, Ze jsou na svych limitech jak ochoty, tak vule. Jako potencialni
konkurenti Casovému vydeji jsou sporty a vzdélani, spiSe nez jiné konicky a krouzky.




Jak pfemys$li o skautském vzdélavani? Planuji ziskavat kvalifikace? Pro¢? Jaky
vyznam prikladaji skautskému vzdélavani? Vidi ho jako ne/uzite¢né?

Skautské vzdélavani je respondenty vnimano prevazné kladné. Z vétSiny maji pocit, ze se
na kurzu néco zajimavého nauci, a ze diky kurzdm ziskaji nové pratele i motivaci k vedeni.
Nutnost jet na kurz neni zmifiovana jako prekazka pro vedeni oddilu (izn. Ze pfi
rozhodovani o zapojeni do vedeni jim nevadi jet na kurz). To je dano i tim, ze v mnoha
pfipadech zacinaji plsobit ve vedeni oddil jesté pfed 15 rokem, tedy na kurz jet jesté ani
nemohou.

Nékteri uvadéji, ze se na kurz nejezdi proto, aby élovék po kurzu nedostal formalni
funkci v oddilu (tj. aby se to na né& nemohlo pak “napsat”)

Mnozi ale neopomenou pfipomenout, Ze kurz neni zarukou dobrého vedouciho, velkou roli
hraje jak osobnost vedouciho, tak pfedchozi zkuSenosti. Pfredchozi zkuSenosti navic

muzou byt prekazkou pro to, aby byl kurz pro u€astnika uziteény. Skauti, ktefi na kurz
jeli uz se zkusenosti s vedenim, méli pocit, Ze jim kurz nepfinesl| nic nového. Z kurzu byvali
Casto zklamani a vnimali ho i jako ztratu ¢asu. Projevuje se tak dulezitost toho. jet na kurz
vEas, jesté nez se za€nu pozici, na kterou se pfipravuji, vénovat. Proto je ale potieba, aby o
kurzech byla ve hnuti dostate¢na informovanost, coZ nyni ne u vSech je, nebo to tak alespon

nevnimaji. Néktefi zmifuji, Ze o kurzech vi jen sporadicky od ostatnich vedoucich, sami ani
nevi, Ze si je mohou vyhledat a kde. Kfizovatka se nezda jako touto vékovou skupinou

intuitivné vyuzivany kanal.

Jaké jsou nyni ve vzdélavani bariéry?

Nej¢astéji zmifilovanymi bariérami jsou kapacita kurzd, nedostate¢na informovanost o

kurzech, délka kurz( a penize. Kurzy jsou pro mnohé stale nedostupné z hlediska volnych
mist, néktefi zminovali, Ze napfiklad v oblasti Plzn& pro né bylo t&Zké najit vhodny kurz. Pro
nékteré jsou kurzy nedostupné. protoze o nich nevi. ve stiedisku se informace nedostateéné
predavaji a kdyz uz ano, tak tfeba vi jen o par dobrych kurzech a kdyZ se nedostanou na ty,
tak se prestanou snaZit. Problémem byva i asova dotace, nékterym nevyhovuje délka
kurzu, nebo ¢as zadatku kurzud (na atecni pfesun z prace na kurz). Néktefi zminuji i

nu. ktera muz t v DI S fispévk tredisk riér

Idealni format kurzu? Samostudium a jeho formy? Kolik ¢asu jsou ochotni tomu dat?

Postoje i potfeby od kurzl byly u respondentt riznorodé. Preference se hodné lisi z
hlediska délky kurzu, obsahu i naro¢nosti. NejvétSi neshoda je na ¢ekatelkach, které ¢ast
hodnoti jako zbytecné a ¢ast naopak jako velmi dllezité. Velka rozmanitost potfeb
jednotlived indikuje obecnou potfebu velké riznorodosti v nabidce kurzt (v poc¢tu vikendd,
rozprostfeni vikendl v celém roce, intenzité uceni, mnozstvi probirané latky, metody
uceni...) a nastroje pro to, jak se v té diroké nabidce zorientovat. Zarover je stale velké
oéekavani v tom, co by kurz obecné pfinést mél. | kdyz nedokazou formulovat pfesné co,
povazuji je za dllezité a napf. zkracovani na minimum neni cenéno, protoze véfi ze dobry
kurz muze pfinést vysokou hodnotu vedoucimu.



Prehled kédu z analyzy

V ramci analyzy byly zapisy ze skupin podrobeny kvalitativnimu kédovani. To znamena, ze
relevantnim vyznamovym sdélenim byly pfifazeny shrnujici kddy. 52 takto ziskanych kodu
bylo roztfidéno do 5 tematickych kategorii.

Pro zajemce o podrobné&jsi vhled do analyzy niZze odkazujeme na pfehledovou tabulku, ktera
zahrnuje nejen kategorizované kddy, ale ke kazdému kodu dale uvadi citace prevzate ze
zapisu z ohniskovych skupin.

V tabulce najdete nasledujici kategorie:

Motivace k vedeni oddilu

Bariéry k vedeni oddilu

Motivace ke kurziim

Bariéry ke kurzu

Nazory na napady ke zménam ve vzdélavani

Vyzkum na OBROKuU 2024 - kvalitativni kdédovani - pfehledova tabulka


https://docs.google.com/spreadsheets/d/16pc_6PEd2_vayGcprfco4zfF-qCWehHiObtbfSeR3YU/edit?usp=sharing
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