RAMEC K VYUZIVANI
UMELE INTELIGENCE (Al)

V JUNAKU
- CESKEM SKAUTU

Vkonna rada (VRJ) si uvédomuje, ze umeéla inteligence (Al), vcetné generativni umélé
inteligence, je jiz dnes soucasti kazdodenni reality a bude vyznamné ovlivnovat budoucnost
spolecnosti i Zivota clenii a clenek organizace.

Skauting jako vychovné hnuti pripravujici na zZivot v soucasném i budoucim svete vnima Al
jako fenomén, ktery prindsi noveé prilezitosti i rizika, a to s velkou mirou nepredvidatelnosti.
VRJ bere na védomi prekotny vyvoj v této oblasti a skutecnost, ze tento pristup bude nutne
v case pravidelne revidovat a reagovat na aktualni technologicky a spolecensky vyvoj.

VRJ se hlasi k tomu, Ze bude pristup k Al rozvijet v nasi organizaci v souladu se skautskymi
hodnotami. Al chapeme jako nastroj, nikoli nahradu lidského mysleni, vztahii a zkusenosti.

VRJ DEKLARUIJE, ZE CHCE SYSTEMATICKY ROZVIJET

PRISTUP K VYUZIVANI Al A REFLEKTOVAT JEJI DOPADY
V NASLEDUJICICH OBLASTECH:

VYCHOVA A VZDELAVANI

Chceme podporovat takové vyuzivani Al,
které zachovava podstatu skautingu zalo-
zenou na realnych vztazich, dobrodruzstvi
a uceni se zkusenosti, a zaroven pripravu-
je mlade lidi i vedouci na sveét, ve kteréem
je Al béznou soucasti zivota. Chceme se
zamerit na rozvoj kompetenci primerene
véku, porozuméni moznostem i limitum
Al a bezpecné a smysluplné vyuzivani Al
ve vychove, programu i vzdélavani vedou-
cich. Soucasti bude také rozvoj schopnosti
Al vedome vyuzivat, kriticky pracovat s je-
jimi vystupy a zaroven ji védome nepou-
zivat tam, kde je dulezita vlastni zkuse-
nost, samostatnost a premysleni. Chceme
podporovat odolnost vuci zavislosti na
digitalnich technologiich a uc¢it mladé lidi
schopnosti rozhodovat se a fungovat i bez
jejich podpory. Chceme podporovat do-
spelé a vedouci v osvojovani kompetenci
souvisejicich s Al, které si dnesni mladi lidé
prirozené osvojuji jiz béhem vyrustani, aby
nevznikal dalsi generacni odstup. Soucasti
oblasti bude takeé reflexe environmental-
nich dopadtu Al a technologického rozvoje.

BEZPECNE A ODPOVEDNE
VYUZIVANI Al

Chceme rozvijet bezpecné a odpovedné
prostredi pro vyuzivani Al v organizaci.
Chceme klast duraz na ochranu osobnich
udaju, bezpecnost dat a systému, vymezo-
vani etickych hranic vyuzivani Al i podporu
psychického bezpeci mladych lidi, vedou-
cich a dospelych. Soucasti bude prevence
rizik, jako jsou manipulace, nepravdivy
obsah, nezdravé vztahy k technologiim ¢i
Al asistentiim, zavislost na technologiich
nebo oslabovani samostatného mysleni,

a také podpora zdravého vztahu k digital-
nim technologiim.

KANCELAR USTREDI
(ZAMESTNANCI A ZAMESTNANKYNE)
— EFEKTIVITA PRACE

Chceme podporovat smyslupiné vyuziva-
ni Al pro zefektivnéni prace zaméstnancu
a zaméstnankyn Kancelare ustredi.

ORGANIZACE

Chceme hledat zpusoby, jak Al bezpecné

a odpoveédné vyuzivat pro podporu fun-
govani organizace a prace dobrovolniku

a dobrovolnic. Chceme se zamerit zejme-
na na usporu administrativniho casu ve-
doucich, lepsi orientaci ve vnitinim pra-
VU a obecneé v organizaci a na smysluplné
vyuziti Al pti bézném fungovani organi-
zacnich jednotek. Soucasneé vsak chceme
podporovat schopnost informace ovérovat,
samostatné vyhledavat a kriticky praco-
vat s vystupy Al. Chceme podporovat take
transparentni a etické vyuzivani Al s re-
spektem k autorstvi, odpovédnosti a vy-
mezenym hranicim jejiho pouzivani. Zaro-
ven chceme promyslet sirsi dopady Al na
fungovani spolecnosti i organizace a sdilet
zkusenosti s dalsimi skautskymi i neskaut-
skymi organizacemi.

(Projedndno a schvdleno
VRJ v kvétnu 2026)



