G302 SKAUT

PROFIL RADCE A RADKYNE

Radcem a radkyni rozumime (starsiho) vrstevnika ve véku 1315 let,
ktery vede druzinu skautt nebo skautek.

Profil ma slouzit pfedevsim vedoucim oddilll a radcovskym kurzam.

Jedna se o popis zadouciho chovani radce i radkyné (idedIniho radce/radkyné),
nejedna se o minimum pro radcovani. Zaroven je tfeba prihlédnout k véku
radce/radkyné.

Popis a obsah je nedélitelnou soucasti bodu a je spise prikladem,
nez plnym vyctem.

Rozviji své radcovské
dovednosti, znalosti a postoje a X . .
PIni povinnosti
o ) vyplyvajici z titulu
Rozviji se ve spolupraci s podradcem/ své funkce
podradkyni, cleny a clenkami své druziny,
oddilovou radou; praci s dostupnymi nastroji
(stezky, odborky, casopisy, radcovsky zapisnik).
Vzdélava se (oddilové a stiediskové vzdélavaci
akce, tabory, Zirafy, aj.). Vi, ze dalsim
stupném vzdélani je cekatelska

Je spolehlivy/a, dodrzi, co slibi.
Je sivédom/a, za coma
zodpovédnost a co se pripadné

muze stat, pokud ji

zkouska. Umi si nechat poradit nedostoji.
a fict si o pomoc. OSOBNOST
RADCE
A RADKYNE
a ﬂ Je schopen sebereflexe
Jde ptikladem a davat i prijimat zpétnou
vazbu

Jde ptikladem pfti oddilové ¢innosti
(zapojuje se do programu, dodrzuje
skautské hodnoty, ...) i v osobnim
(neskautském) zivoté (premysli
o svych hodnotach, rozviji zdravé
sebevédomi, ...). Ma znalosti a ovlada
dovednosti, které pozaduje po

svych sverencich.

Reflektuje své chovani, sviij program
a druzinovou c¢innost. Pta se po zpétné
vazbé na svou ¢innost. Pouziva zpétnou
vazbu pti dal$im planovani. Umi zpétnou
vazbu poskytnout (na chovani,
pInéni stezky, oddilovou
¢innost, ...).



Zna cleny a clenky
a své druziny

Zna chovani vsech ¢lenti a clenek
v druzing, vi, kdo je v cem dobry,
co ho zajima. Dokaze podpofit
osobni rozvoj kazdého z nich.
Rozpozna zménu a uvazuje, proc

nastala (vyvojova psychologie —znd
typické chovani, projevy atd. holek
/ kluktl ve skautském véku), vi,
ze pokud si nevi rady,
ma se obratit na
vedouciho.

Komunikuje
s rodici
Ve shodé s vedouci/m oddilu
komunikuje s rodici. Umi podat
rodicim zékladni informace tykajici
se oddilu a jeho akci po dohodé
s viidcem/vitdkyni.

Pfedchazi nebezpeci a umi
reagovat v krizové situaci

Nevystavuje sebe ani druzinu

G Komunikuje se ¢leny a élenkami druziny

Zajisti, aby se clenové a clenky druziny byli
schopni navzajem kontaktovat v pripadé
potfeby mimo schiizku. Pfedava clentim
druziny informace z oddilové rady,
piipadné z dalsich zdroju (stfedisko,
potadatel akce, kiizovatka). Umi
zjistit potteby a ptani clenti
a clenek druziny a jejich
nazory na c¢innost
oddilu i druzin, umi
vyhodnotit jejich
relevantnost.

Dokaze z druziny
vytvotit pratelskou
partu

Podporuje vzajemné vztahy
arespekt clentl a clenek druziny
k sobé navzajem. Umi
predchazet konflikttm,
vzniklé konflikty Tesi
anenechava je
rozrust.

Umi podpotit
G druzinového ducha

Podporuje smyslupIlné druzinové
tradice a ritualy. Zanechava po své
¢innosti trvalou pozitivni stopu (napf.
kroniku, fotoalbum apod., druzinova mista,
tajemstvi, pokfik, insignie druziny, ...)
a chape jeji ucel.

RADCE,
RADKYNE

A DRUZINA o Dokaze zorganizovat praci druziny

Motivuje ¢leny a clenky druziny, aby
se zapojovali do programu oddilové
a jiné skautské ¢innosti (napt. osobnim
piikladem). Podporuje ¢leny a ¢lenky
druziny, aby ptisli s vlastnimi navrhy

Umi piipravit

nebezpedi. Je si védom/a nebezpedi, Pouziva program na na éinngsfc 1s reg[izacivlas’sm"ch
ktera se vyskytuji. Umi hodné nastroje druiinoqu schiizku ‘-’}kt]\”t' DOk.a.l zepr p]nejﬂ
reagovat, kdyz se néco stane, skautské avypravu ukoluvzapopt \{sechny i
a spravné vyhodnoti, vychovy Umni 14 tdrusi a clenky ’ sa}m/ >amd 5¢
; zkuav VU. i
prvni pomoc, volat Pfi pfipravé programu 13 uz! K y 3 }.1 ymy lad v a, ne ve egoo va
dbormonnomnioe , . , . a planuje akce druziny v souladu ukoly clenum
(o) P ) umi vyuzivat nastroje ddilowy r dlehedasti " .
e vedlat . . s oddilovym planem a dlouhodobymi a clenkam
nevo ve shatuihie wyeiony; fele cili. Zna smysl kazdého programu a umi druziny.
oddilu. jsou stezky a odborky.

Umi motivovat cleny a clenky
druziny k pouzivani vychovnych
nastrojli. Jde v pInéni

prikladem.

Zodpovédné pini ukoly,
které v ramci oddilové
rady ma

PIni ukoly, které prijme.
Umi kreativné a svédomité
pracovat se zaddnim
od oddilové rady.
Zastupuje oddilovou

radu v druzineé.

RADCE, RADKYNE

A VEDENi ODDilLU

Spolecné s vedenim
oddilu usiluje o zlepseni

druziny i oddilu

Vi, ze na rozvoj druziny neni

ho ptipravit atraktivni. Umi vysvétlit
a realizovat pripraveny program,
v ptipadé potteby i improvizovat. Dokaze
predat svijj pfipraveny program
v pfipadeé své neptitomnosti.

Zodpovédné zastupuje svoji
druzinu v oddilové radé,
v komunikaci s vedenim

Zna strukturu a systém fungovani
oddilové rady. Zastupuje hlas své
druziny v oddilové radé. Je aktivni
v feseni dalsich véci v oddilové
radé (které se netykaji pouze
jeho/jeji druziny).

sam/sama a zaroven
s druzinou spoluvytvari

oddil.



