PRIORITY NACELNICTVA

Dlouhodobé smérovdni Jundka - ceského skauta je urceno jeho
posldnim a Strategii 2030, kterou tstiedni orgdny schvalily v roce
2024. Nacelnictvo jako vrcholny strategicky orgdn odpovida Valnému
snému za to, Ze se organizace vytyceného sméru drZi, a zarover mad
prileZitost nékterd témata zdtiraznit, a reagovat tak na aktudini
potreby hnuti, pfipadné realizovat volebni program, s nimz dal Valny
sném Ndcelnictvu diivéru. Priority Ndcelnictva shrnuji nejduilezitéjsi
témata, kterym se chce Ndcelnictvo v tomto funkcnim obdobi vénovat.

ROZJEZD A NAPLNOVANI
STRATEGIE 2030

Valny sném v Olomouci nam ulozil pokracovat v praci
na navrhu Strategie 2030 a zohlednit pfipominky
promitnuté do usneseni snému. Nasim tkolem bylo
do konce roku 2024 strategii schvalit a nasledné
spolecné s Vykonnou radou nastavit funkéni rezim
jejiho napliiovani a pritbézného vyhodnocovani.
Valnému snému, ktery predpokladame na rok

2027, o tom ptedlozime zpravu. Budeme usilovat

o to, aby prace na Strategii 2030 byla transparentni

a umoznovala zapojeni na viech trovnich organizace.

ROZMANITOST
A ZAPOJENiIi MLADYCH
DO ROZHODOVANI

Jundk — cesky skaut je organizaci, jejimz poslanim je
podporovat rozvoj osobnosti mladych lidi. Proto je
dulezité, aby mladilidé méli dostatecny prostor pro
postupné piijimani odpovédnosti a aktivni podileni se
na sméfovani jednotek i Jundka — ceského skauta jako
celku. Nejsme si jisti, zda jsou jejich hlasy dostatecné
slySet. V Nacelnictvu otevieme diskuzi o rozmanitém
zastoupeni v organech napftic organizaci, zahrnujici
zastoupeni mladych lidi, ale i dalsi aspekty jako je
napft. pohlavi, vzdélani nebo zkusenosti. Chceme
pojmenovat benefity, které zapojeni rtiiznych skupin
do rozhodovani ptinasi, a vytvaret kulturu, ktera

to umoziiuje a ocefiuje. Budeme hledat zptiisoby,
jakymi mlizeme dat hlas nazoriim napftic generacemi
a podporovat jejich vzajemné porozuméni. Budeme
pojmenovavat piekazky zapojeni nedostatecné

zastoupenych skupin a hledat cesty, jak je odstranovat.

Chceme vytvaret ptileZitosti, kterymi mohou miadi
v Jundku — ¢eském skautu ziskavat zkusenosti

pro to, aby se mohli kompetentné zapojovat do
fizeni. Budeme usilovat o rozmanitost nazori
primarné na ptidé Nacelnictva. Chtéli bychom

do budoucna byt inspiraci i pro dalsi organy.

DOSTUPNOST
VZDELAVANI A UPRAVY
VZDELAVACIHO SYSTEMU

Vzdélavaci systém nasi organizace se jiz nékolik let
potyka s nedostatkem kapacit pro véechny zajemce.

S ohledem na budouci riist organizace a dalsi jeji
ménici se pozadavky na vzdélavani je nutné, aby

se systém vzdélavani dale vyvijel a reformoval.
PtestoZe vzdélavani neni samostatnym tématem
Strategie 2030, bude nutnou soucasti naplnovani
predevsim témat Ruist, Kvalitni skautska vychova

pro budoucnost a Roveti a Rangers. Chceme jasné
urcit smér, kterym se ma budoucnost skautského
vzdélavani ubirat, aby bylo dobte dostupné v riznych
formatech pro vsechny zajemce. Kvalitni vzdélavani ma
pripravovat na zvladani vyzev spojenych s budoucim
¢inovnickym plisobenim a zaroven vyhovovat
potiebam organizace. To vie v uzké spolupraci

se zpravodajem a odborem pro vzdélavani.

ZPUSOB JMENOVANI
STAROSTY

Valny sném v Olomouci nam ulozil uikol zabyvat

se moznymi pfistupy k pravidelInému jmenovani
starosty (a moznymi variantami zakotveni ve
vnitinim pravu). Vedle strategického rozhodovani
a rozpoctu jde o zasadni pravomoc Nacelnictva.
Budeme se snazit i na zakladé minulych zkusenosti
pripravit takové navrhy, které nam a nasledné
Valnému snému pomohou s touto otazkou s co
nejvyssim moznym vhledem dobte nalozit.
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