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SKAUTSKE VZDELAVANI
PRO BUDOUCNOST

Problematika skautského vzdéldavani je komplexni. Postupné zpresniujeme
odhady poctii kvalifikaci, které potiebujeme kazdy rok udélit. Soucasné
hledame proveditelné a také prijatelné zmény, které by udélaly vzdélavani vice
dostupnym, ale ne méné kvalitnim. Na zdkladé komunikace mezi Ndcelnictvem
a Vkonnou radou predpokldddme, Ze v prvni fdzi zmén budeme zkouset méné
radikdlni zmény, nezZ je zminovand modularizace viidcovské zkousky. Presto
nds velmi zajimd, zda by obdobnd modularizace byla pro oddily a strediska
spise pfinosem, nebo naopak komplikaci. Budeme tedy radi, kdyZ budete
moznost modularizace pripominkovat. VSechna ostatni témata navrZzenad pro
besedu jsou samozrejme také aktualni. Budeme radi, kdyz i jim budete vénovat
pozornost. (Doplnéno 3. 5. 2023.)

Skautské vzdéldvdni, a predevsim jeho kurzovni podobu obohacenou letnimi
béhy na tdabofistich i zdakladndch, povazujeme dlouhodobé za velkou hodnotu
ceského skautingu. Kvalitu vzdélavadni zajistuji instruktorské tymy, ale

i zkusebni komise sestavené p¥i organizacnich jednotkdch a dalsi.

V poslednich priblizné pétiletech je velkym tématem spojenym se skautskym
vzdéldvdnim jeho dostupnost, a to zejména cekatelskych a viidcovskych kurzii.
Poptdvka zacala vyrazné prevysovat nabidku vzdéldvdni a ukdzalo se, Ze
organizace nemd kapacity vyrovnat se v této oblasti s rychlym riistem poctu
clenti. Zpravodaj Vykonné rady pro vzdéldvdni ve spoluprdci s koordindtorem
zmén ve vzdéldvani, Odborem pro vzdéldvdni cinovnic a ¢inovniki, Vykonnou
radou a pracovni skupinou Ndcelnictva pripravuje ndvrhy zmén, kterymi by
skautsky vzdélavaci systém mohl projit, aby byly navyseny jeho kapacity, ale
zdroveri bylo zachovdno to, co si na ném cenime.

Zmény maji smérovat zejména k vétsi dostupnosti kvalifikaci potrebnych pro
vedeni oddilu. UvaZuje se nad nahrazenim soucasného systému systémem
moduldrniho vzdéldvdni, které umozni oddilové radé, aby mezi cleny vedeni



oddilu sndze rozdélila kompetence a tikoly p¥i vedeni oddilu. Zvazujeme
nastaveni, kdy by kazdy cinovnik ve vedeni oddilu ziskaval jakousi zdkladni
kvalifikaci v dalsim textu oznacovanou jako , Zaklad ‘. Na tu by navazovalo
nékolik rozsitujicich modulti. Nebylo by nutné, aby kazdy clen vedeni oddilu
ziskal vsechny moduly (i kdyz by to bylo mozné). Nadstavbové moduly by
musely byt v oddile zastoupeny, ale mohly by byt rtizné rozloZzeny mezi nékolik
¢inovnikil. Uroveri kompetenci Zdkladu by se méla pohybovat mezi soucasnou
urovni cekatelské a viidcovské zkousky. Nadstavbové moduly by pak priblizné
odpovidaly trovni soucasné viidcovské zkousky. Dnesni instruktorské tymy
porddajici cekatelské kurzy by se bez vétsich obtizi mohly preorientovat na
modul Zdklad. Dnesni instruktorské tymy porddajici viidcovské kurzy by se bez
vétsich obtizi mohly preorientovat na vsechny nadstavbové moduly.

Kvalifikacni vzdéldvdni budoucich cinovnikii ptisobicich u vychovnych jednotek
(vedoucich oddilt a jejich pomocnikii) by se zdjemctim oteviralo v jejich

17 letech a nikoliv v 15 jako nyni (15letych a 16letych adeptii na sloZeni Cekatelské
zkousky je kaZdy rok velmi mdlo — nékolik desitek). Rangers a roveriim, kterym
jesté nebylo 17, navrhujeme nabidnout jiné kurzy a aktivity, které nebudou
zamérené na ziskdni kvalifikace, ale spise na motivaci pro dalsi setrvdani

a ptisobeni ve skautském prosttedi, na seberozvoj, na budovdni zdravych
vztahti vtymu atd. U¢ast na nekvalifikaénich kurzech by se jim ,,zapocitdvala“
do portfolia tak, Ze absolventi nekvalifikacnich kurzii by méli usnadnéné
nadsledné ziskavani kvalifikace.

Pojdme si spolecné povidat o nékterych aspektech nové uvazovaného systému,
at'se ndm podari vytvorit co nejlepsi vysledek.

Aktualni stav tématu

Tym v Cele se zpravodajem Vykonné rady pro vzdélavani ptipravil prvni obrysy mozného
budouciho systému zalozeného na modularnim vzdélavani. Navrh vychazi z diskuzi

s mnoha zkusenymi skautskymi vzdélavateli a inspiruje se i skautskym vzdélavanim

v zahranici. Po pfipominkovani, které probihd i prostfednictvim téchto besed, se tématu

budou znovu vénovat ustfedni organy.

Bude-li takto zasadni zména vzdélavaciho systému v néjaké podobé ptijata, bude se
vyznamem a rozsahem nepochybné jednat o strategické rozhodnuti. Predpokladame,

Ze zmény se projevi v fadu let.

O cem diskutujeme

— Cojenejvétsim prinosem ucasti na cekatelském kurzu pro ucastnika ve véku
mladsi rangers, mladsiho rovera (15 az 18 let véku)? Je to naptiklad ziskani
kvalifikace? Odpocinuti si od domovské jednotky? Nacerpani inspirace? Poznani
novych sester, bratfi, jejich zkuSenosti a odlidnosti jejich oddilti? Motivace do
dalsi skautské ¢innosti? Néco jiného? Ktery pfinos povazujete za nejvétsi?

—  Mély by oddily a stfediska motivovat mladsi rangers a rovery (15 az 18 let)

k U¢asti na zvazovaném nekvalifikaénim vzdélavani stejné intenzivné,



jako je nyni motivuji k ucasti na cekatelském kurzu (vétsinou i thradou
ucastnického poplatku v piipadé uspésného slozeni zkousky)?

—  Mél by mit kazdy starsi 17 let povinné sloZzenou zkousku
Zaklad, aby mohl ptisobit pfi vedeni oddilu?

— Kdoma byt zodpovédny za to, Ze sestra nebo bratr, ktefi ptisobi u vedeni oddilu,
jsou pro to vhodni? Kdo ma byt zodpovédny za to, Ze nékdo potencidlné nebezpecny
pro vychovu déti nebude plsobit pti vedeni oddilu? Je to vedeni stfediska,
nebo kurz, ktery takovému clovéku udéluje kvalifikaci, ktera ho opraviuje
k plisobeni u oddilu? Jak zajistit, aby takovi jedinci u oddilu neptsobili?

— Ma existovat specificka podoba kvalifikacniho vzdélavani pro
¢inovniky pracujici s riznymi vychovnymi kategoriemi (pro vedouci
benjaminkd, pro vedouci svétlusek, pro vedouci vicat atd.)?

— Codal$iho povazujete za dllezité pii zvazovanych zménach ve vzdélavani?

Otazka je oteviena, abyste se mohli rozepsat, pokud chcete.

Navrh dramaturgie diskuze
Navrhujeme, abyste v diskuzi postupovali po jednotlivych otdzkach, jak jsou vyse sesku-
peny. Kdyz vycerpate diskuzi (nebo cas, ktery si na danou otazku predem urcite), postu-

pujte k dalsi otazce.

Vse prosim zaznamenejte do | — tohoto dotazniku. Dékujeme!


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfampTMJHLd3CgPRjehpotlewzXM1f9vZ684sohAqbrpwXEGw/viewform

