Vize kvalitního HKVS

Poslání: Úkolem Hlavního kapitanátu vodních skautů (HKVS) je řízení, metodické vedení a zastupování zájmů sítě vodních skautů. Zvláštní organizační jednotka Kapitanát vodních skautů (KVS) k tomu poskytuje materiální, technické, hospodářské a organizační zázemí.

	Kvalitní HKVS:
	
	

	· má obsazené všechny pozice volených členů a krajských kapitánů, je veden aktivním a schopným hlavním kapitánem, který má plnohodnotného zástupce; mj. díky přípravě nástupců má dostatek kandidátů na obsazení HKVS.
	Obsazení HKVS
	LIDÉ

	· má fungující pracovní skupiny (komise) s aktivním vedením a kompetentním obsazením; cíleně zapojuje dobrovolníky z řad členů hnutí, kteří dostávají práci s jasným zadáním a pomáhají tak v naplňování programového prohlášení.
	Komise a dobrovolníci 
	

	· pracuje v kladné tvůrčí skautské atmosféře, stará se o své členy, kteří jsou ve své činnosti podporováni a oceňováni, ti vnímají svoji práci v HKVS jako užitečnou.
	Atmosféra v HKVS
	

	· má jasnou strategii fungování sítě vodních skautů (VS) v klíčových oblastech, která je v souladu s celkovou strategií Junáka.
	Strategie
	ŘÍZENÍ A PLÁNOVÁNÍ

	·  má programové prohlášení ke splnění svých úkolů, reálně jej využívá jako plán činnosti a průběžně vyhodnocuje jeho plnění; používá další nástroje řízení, které mu pomáhají v jeho naplňování.
	Plánování a řízení činnosti HKVS
	

	· cíleně zapojuje krajské kapitány do svého fungování, má přehled o jejich činnosti a funguje oboustranná zpětná vazba.
	Zapojení krajských kapitánů
	

	· má přehled o síti VS (vývoj počtu členů, zastoupení VS v jednotlivých krajích, kvalifikovanost činovníků, problémy oddílů a přístavů atd.) a využívá jej.
	Přehled o síti VS
	

	· zajišťuje realizaci velkých a vzdělávacích akcí zaměřených na VS (sám nebo prostřednictvím pověřených organizačních jednotek).
	Akce VS
	PROGRAM A ČINNOST

	· nabízí ucelený skautský vodácký program provázaný na aktuální výchovný program celého Junáka, metodicky podporuje oddíly VS v a zajišťuje vydávání potřebných publikací.
	Výchovný program a metodická podpora
	

	· má funkční systém vodáckého vzdělávání činovníků, které odpovídá aktuálním trendům vzdělávání v Junáku a navazuje na něj.
	Vzdělávání činovníků
	

	· cíleně používá všechny dostupné komunikační kanály ke komunikaci se sítí VS i k propagaci vodního skautingu (web, časopisy, osobní setkání…).
	Komunikační kanály
	

	· se schází pravidelně na svá zasedání, pro která má předem připravený program a která jsou efektivně řízena, členové HKVS jsou na zasedání připraveni či si udržují přehled z materiálů a zápisů, pokud se zasedání přímo neúčastní.
	Zasedání HKVS
	

	· naplňuje usnesení Ústředního srazu kapitánů (ÚSK), na konci volebního období mu předkládá výsledky a hodnocení své činnosti, připravuje podněty pro další ÚSK reagující na aktuální vývoj a potřeby mezi sněmy.
	Vztah k Ústřednímu srazu kapitánů
	PŮSOBENÍ NAVENEK

	· spolupracuje s VRJ a NJ (informuje je o své činnosti zapojuje se do příslušných pracovních skupin); připravuje doporučení a podněty pro VRJ a NJ v oblasti programu, metodiky, vzdělávání a bezpečnosti vodních sportů a aktivit.
	Spolupráce s VRJ a NJ
	

	· spolupracuje s dalšími vodáckými organizacemi včetně zahraničních VS, státní správy a komerčních partnerů.
	Komunikace vně hnutí
	

	· je členy organizace považovaný za dobře pracující orgán reagující na jejich potřeby, a který řídí síť VS správným směrem.
	Image HKVS
	

	· zajišťuje sestavení a následné dodržování rozpočtu KVS, vede bezvadné účetnictví KVS, počíná si hospodárně.
	Rozpočet a účetnictví KVS
	ZÁZEMÍ

	· podporuje jednotky v pořizování, dostupnosti a správě vodáckého vybavení, zajišťuje a udržuje majetek KVS.
	Správa majetku
	

	· mimo dotací od ústředních orgánů Junáka úspěšně získává a smysluplně využívá další zdroje financí.
	Získávání financí
	

	· má schválené a aktuální všechny potřebné vyhlášky týkající se činnosti VS.
	Vyhlášky HKVS
	


