Vize a kritéria kvalitního vůdcovského kurzu
Poslání: Posláním vůdcovského kurzu je především příprava pro roli vůdkyně či vůdce skautského oddílu, a to v oblasti znalostí, vědomostí, dovedností, postojů a návyků. Nabízí prožitek skautského společenství a motivaci k další službě a dalšímu vzdělávání, je místem pro výměnu zkušeností, hledání nových metod, přístupů a programů.
	ŘÍZENÍ A PLÁNOVÁNÍ

	Kvalitní vůdcovský kurz je veden schopným a kvalifikovaným týmem instruktorů dle Řádu pro vzdělávání činovníků a činovnic Junáka (ŘVČČJ), ve kterém panují dobré vztahy mezi instruktory
	Tým kurzu
	Vůdce kurzu

	
	
	Velikost týmu instruktorů a jeho složení

	
	
	Fungující tým a vztahy

	Kvalitní vůdcovský kurz instruktorský tým je složen z odborníků v jednotlivých oblastech vůdcovské kvalifikace, kteří se průběžně dovzdělávají, příp. si zajišťuje v přiměřené míře externí hosty. Umožňuje setkání s různými přístupy, pohledy a osobnostmi.
	Odborná úroveň kurzu a pestrost přístupů
	Odbornost instruktorů a jejich vzdělávání

	
	
	Externí odborníci, různé přístupy a pohledy

	
	
	Setkání s osobností

	Kvalitní vůdcovský kurz si udržuje personální návaznost mezi jednotlivými ročníky (část týmu zůstává) , zároveň se personálně neuzavírá a přijímá do svých řad nové instruktory pro zajištění obnovy a rozmanitosti týmu, na jejichž rozvoji dále pracuje
	Udržitelnost týmu
	Obměna týmu a jeho návaznost mezi ročníky

	
	
	Výchova nástupce vůdce kurzu

	Kvalitní vůdcovský kurz  má dostatečný počet účastníků a tým, který je zná a zajímá se o ně, členové týmu k nim přistupují jako partneři, nabízí zkušenosti a pomoc účastníkům na kurzu i po jeho skončení
	Účastníci a vztah týmu k nim
	Počet účastníků

	
	
	Znalost účastníků a zájem týmu o ně

	
	
	Přístup instruktorů k účastníkům

	
	
	Kontakt s účastníky po skončení kurzu

	

	ŘÍZENÍ A PLÁNOVÁNÍ

	Kvalitní vůdcovský kurz má svoji vizi a cíle, podle nichž sestavuje program a dramaturgii kurzu, vhodně s dramaturgií pracuje; využívá zkušenosti předchozích ročníků a zanechává doporučení pro ročníky další; reaguje na poptávku členů a potřeby organizace
	Plánování a dramaturgie
	Vize kurzu a její vznik

	
	
	Cíle kurzu

	
	
	Dramaturgie kurzu

	
	
	Harmonogram kurzu

	
	
	Využívání zkušenosti proběhlých ročníků

	
	
	Předání zkušeností dalšímu ročníku

	
	
	Zohlednění poptávky účastníků a potřeb organizace

	Kvalitní vůdcovský kurz pracuje s očekáváními a zpětnou vazbou od účastníků i od instruktorů a dokáže ji využít; nastavuje zrcadlo jejich vědomostem, dovednostem a osobnosti
	Zpětná vazba
	Práce s očekáváním účastníků

	
	
	Zpětná vazba účastníků na kurz a pružná reakce na ni

	
	
	Zpětná vazba instruktorů na kurz

	
	
	Zrcadlo účastníkům a instruktorům

	

	PROGRAM A ČINNOST

	Kvalitní vůdcovský kurz nabízí účastníkům programy směřující k osvojení a rozvoji všech  potřebných  vůdcovských kompetencí, v jejich rozvoji navazuje na vstupní úroveň účastníků
	Rozvoj kompetencí
	Zaměření programu na rozvoj vůdc. kompetencí

	
	
	Osvojení vůdcovských kompetencí

	
	
	Zohlednění vstupní úrovně účastníků

	Kvalitní vůdcovský kurz nabízí škálu pestrých, různorodých a všestranně zaměřených programů zajímavě podaných pro účastníky; nabízí účastníkům praktické vyzkoušení nabytých teoretických znalostí
	Rozmanitý program a praktický trénink
	Rozmanitost forem programu

	
	
	Atraktivita programu

	
	
	Praktické aktivity

	Kvalitní vůdcovský kurz vede účastníky k pochopení skautské metody a sám ji využívá, seznamuje účastníky s aktuálním výchovným programem Junáka a jeho nástroji
	Skautská metoda a výchovný program
	Využívání a osvojení skautské metody na kurzu

	
	
	Znalost výchovného programu týmem instruktorů

	
	
	Předání výchovného programu účastníkům

	Kvalitní vůdcovský kurz nabízí motivující a inspirující výchovné prostředí podporující vůdcovský rozvoj účastníků, atmosféra v něm je určována skautským duchem, využívá skautské i kurzové symboliky, tradic a rituálů 
	Výchovné prostředí a skautský duch
	Skautská atmosféra a společenství

	
	
	Skautská symbolika a tradice

	
	
	Symbolika a rituály kurzu

	Kvalitní vůdcovský kurz se snaží motivovat účastníky do další skautské činnosti a k jejich osobnímu rozvoji a dalšímu vzdělávání; jeho účastníci odjíždí spokojeni a s pocitem, že kurz byl pro ně užitečný; nabízí silný pozitivní zážitek skautské vzdělávací akce
	Spokojení a motivovaní účastníci
	Motivace k další skautské činnosti

	
	
	Motivace účastníků k jejich vzdělávání

	
	
	Spokojenost účastníků

	
	
	Zážitek skautské vzdělávací akce

	Kvalitní vůdcovský kurz trvá dostatečný počet dní, které jsou naplněny vhodným programem
	Časový rozsah kurzu
	Délka kurzu

	
	
	Naplnění kurzu programem

	Kvalitní vůdcovský kurz je zakončen důsledným ověřením schopností v souladu s ŘVČČJ, které může probíhat již v průběhu kurzu; má kvalifikovaného předsedu zkušební komise se zodpovědným přístupem k podobě zkoušky a týmu zkoušejících
	Vůdcovská zkouška a komise
	Zkušební komise a jejich kvalifikace

	
	
	Přístup zkušební komise

	
	
	Formy ověřování schopností účastníků

	
	
	Podoba a organizace zkoušky známá účastníkům

	

	PŮSOBENÍ NAVENEK

	Kvalitní vůdcovský kurz je vhodně a včas propagován v oblasti své působnosti (region, cílová skupina…), poskytuje o sobě dostatek informací
	Propagace a otevřenost kurzu
	Propagace kurzu a dostupnost informací o něm

	
	
	Včasná a dostatečná informovanost účastníků

	Kvalitní vůdcovský kurz je součástí vzdělávacího systému Junáka (účast na akcích pro vzdělavatele, podílení se na rozvoji vzdělávacího systému…), sleduje aktuální dění v organizaci a vhodnou formou s ním seznamuje účastníky
	Součást vzdělávání v Junáku
	Napojení na komunikační kanály vzdělávání

	
	
	Součást vzdělávacího systému

	
	
	Seznámení účastníků s projekty Junáka

	Kvalitní vůdcovský kurz podporuje vhodnými formami vztah účastníků k jejich domovskému oddílu či středisku; jeho účastníci uplatní následně v Junáku na kurzu nabyté dovednosti a znalosti
	Přesah kurzu do domovské jednotky
	Podpora vztahu účastníků k jejich domovské jednotce

	
	
	Pomoc při řešení konkrétních problémů účastníků

	
	
	Dlouhodobé uplatnění účastníků po kurzu

	

	ZÁZEMÍ

	Kvalitní vůdcovský kurz má zajištěné odpovídající prostory, vybavení, stravování a finanční zdroje pro průběh kurzu včetně potřebných spolupracovníků pro přípravu tohoto zázemí
	Materiálně-technické zázemí 
	Prostory pro kurz

	
	
	Vybavení a materiál

	
	
	Stravování

	
	
	Finanční zdroje

	
	
	Personální zajištění kuchyně a zázemí

	Kvalitní vůdcovský kurz má zajištěného pořadatele, má v pořádku a včas uzavřené vyúčtování, včas a v potřebné kvalitě podává projekt a závěrečnou zprávu vzdělávací akce, má v pořádku příslušnou agendu (hlášení, dekrety…)
	Účetnictví a agenda vzdělávání
	Pořadatel

	
	
	Hospodaření kurzu

	
	
	Projekt vzdělávací akce (pouze pro lesní kurzy)

	
	
	Agenda vzdělávací akce (verze pro LK)

	Kvalitní vůdcovský kurz má zajištěn zdravotnický dohled, bezpečné prostředí a program zohledňující individuální potřeby účastníků (např. zdravotní a stravovací omezení)
	Bezpečnost
	Zdravotník, lékárna a jejich dostupnost

	
	
	Bezpečný program a prostředí

	
	
	Připravenost na krizové situace

	
	
	Individuální omezení účastníků


