O CO SE JEDNA?

: KDO SE HODNOCENI
' UCASTI7

JAK SE HODNOTI?

I

H — Hodné slabé
: — Slabé

1 — Dobré

: — Hodné dobré

: JAK DLOUHO TO MA
' TRVAT7

:JAK SI USNADNIT
i HODNOCENI?

K DOTAZNIKU?

CO PO HODNOCENI?
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i VICE INFORMACI?

Posldnim cekatelského kurzu je priprava ucastniki pro
roli skautského ¢inovnika v oblasti znalosti, védomosti,
dovednosti, postojii a ndvykil zavrsenych cekatelskou

zkouskou. Kurz je mistem pro vyménu zkusenosti, hleddni

. duchovniho rozméru skautingu; pfileZitosti pro upevnéni
. mordlnich a charakterovych vlastnosti cinovnikil.

Jde o sebehodnoceni kurzu, pi kterém si mlzete zjistit, jak
na tom vas kurz je a diky tomu 1épe poznat vase silné a slabé
stranky a ujasnit si na co se zaméfit v dalsim rozvoji kurzu.
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U kazdého otazky (kritéria) se voli jedna ze ¢tyt odpovédi.
Na prvnim fadku je nejslabsi odpovéd, na poslednim fadku
odpovéd nejlepsi. NemuUzete si zvolit takovou odpovéd,
pokud nesplnujete vse, co je v ni napsano.

Udélejte si hodnoceni kazdy sam za sebe (tzv. individualni
hodnoceni), zapiste jej do skautlSu a — kde se shodnete,
tam mate rovnou odpovéd, kde se neshodnete, tam mtize
nasledovat kratsi i vétsi diskuse.

Pojmy, které si zaslouzi néjaké doplnujici vysvétleni, jsou
podtrzeny a jsou vysvétleny na konci dotazniku.

U drobné se lisicich odpovédi je tuénym pismem oznaceno,
v ¢em je hlavni rozdil.

> Zadej vysledky do skautlSu (http://is.skaut.cz).

> Prohlédnéte si vase vysledky ve formé graftl ¢i
doporuceni.

% Spomoci pracovniho listu ,Jak dal?“ si urcete, na co se
pristi rok s vasi druzinou zaméfit.

novych metod, prlstupu programti i mistem k prohlubovani



http://is.skaut.cz
http://www.skaut.cz/kvalita
mailto:kvalita@skaut.cz

1. Tymkurzu

Kvalitni cekatelsky kurz je veden schopnym a kvalifikovanym
tymem instruktorii dle Radu pro vzdéldvdni ¢inovnikii a ¢inovnic
Jundka (RVCCJ), ve kterém panuji dobré vztahy mezi instruktory.

xu

(O Fakticky viidce kurzu nemd instruktorskou kvalifikaci (Kurz vede , papirové” nékdo jiny s kvalifikaci).

O Vidce nema instruktorskou kvalifikaci, ale aktivné pracuje na jejim ziskéni (icastni se ILS...)

(O Vviidce ma instruktorskou kvalifikaci.

(O Viidce ma instruktorskou kvalifikaci a aktivné pracuje na jeji aktualizaci a rozvoji (U¢ast na seminafich atd.).

(O Viidci kurzu se nedafi vést tym a Kurz.

(O Vhdce kurzu se snazi vést tym a Kurz, ale ve vedeni jsou diléi nedostatky.
(O Vidci kurzu se dafi obstojné vést tym a Kurz.

(O Viidci kurzu se dafi velice dobfe vést tym a Kurz.

O Tym ma tfi a méné instruktortL.

O Tym ma min. étyfi cleny, z toho min. ¥ stalé instruktory.

O Tym ma min. pét clent, z toho min. étyTi stdlé instruktory, je vékové a socialné rozmanity.

O Tymma min. Sest €lend, z toho min. Ety¥i stdlé instruktory, je vékové, socidlné a tymové rozmanity.

O Spoluprace instruktorti v tymu nefunguje pili dobfe, instruktofi mezi sebou nemaji dobré vztahy.

O Instruktofi v ramci tymu spolupracuji pouze ¢astedné ¢i formalné nebo nemaji nijak zvlast dobré vztahy.

O Instruktofi navzajem v ramci tymu spolupracuji a maji mezi sebou v zdsadé dobré vztahy.

O Instruktofi navzajem dobte spolupracuji, maji mezi sebou dobré vztahy, travi spolu ¢as i mimo samotnou p¥ipravu kurzu.

2. Udrzitelnost tymu

Kvalitni cekatelsky kurz si udrZuje persondini ndvaznost mezi
jednotlivymi rocniky (Cdst tymu ziistdvd), zdroveri se persondlné
neuzavird a ptijimd do svych fad nové instruktory pro zajisténi
obnovy a rozmanitosti tymu, na jejichZ rozvoji ddle pracuje.

H

1

E O Kurznema zddnou personalni navaznost na minuly roénik nebo nic nedé&la pro ziskani novych instruktort,

1 ikdyz je to potteba.

1 O Kurznema stabilni jadro, netispésné hleda nové instruktory nebo nové instruktory nachazi, ale nedafi se je

H zaclenit.

'O Tym ma stabilni jadro a dale ziskdva nové instruktory, uspésné je zacletiuje do svého fungovani kurzu.
HERIY: piedchozi tirovné + kurz se cilené zaméfuje na rozvoj novych instruktorti (napf. dava jim patrony ze

H starsich instruktortl...).
:---------------------------------------------------------------------------
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2.2 VYCHOVA NASTUPCE VUDCE KURZU

O Viidce kurzu nijak nefesi, komu kurz v budoucnu predd, nebo pro budouci predani nic nedéla.

O vidce kurzu usiluje o vychovu nastupce, ale nedafi se mu to.

(O Viidce kurzu ma predstavu o délce svého piisobeni a déla néco pro to, aby v budoucim tymu byl nékdo schopny na
prevzeti.

(O Vidce si vychovava svého nastupce, ktery se postupné pripravuje na jeho toli, ma priblizny casovy vyhled piedant.



3. Odborna uroven kurzu a pestrost pFistupti

ristupy, pohledy a osobnostmi.

1 3.1 ODBORNOST INSTRUKTORU A JEJICH VZDELAVANI

E O Kurznema pokryté viechny oblasti cekatelské kvalifikace.

1 O Kurz nema pokryté viechny oblasti cekatelské kvalifikace vlastnimi instruktory.

1 O Kkurzma pokryté viechny oblasti cekatelské kvalifikace vlastnimi instruktory, ¢ast instruktoril se priibéiné

i sama vzdélava.

1 O Kurz mé pokryté viechny oblasti cekatelské kvalifikace vlastnimi instruktory, vétéina instruktorti se priibéiné
: vzdélava.

o o o e e e R e e S e A e e e e e e e e e e e e e
! 3.2 EXTERNi ODBORNICI, ROZNE PRISTUPY A POHLEDY

E (O Tym sikurz d&l sam, nikoho si do kurzu nepusti — jejich pohled je ten jediny spravny.

1 O Kurz si zve externisty, ktefi nedoplituji odbornost tymu ani nepfinasi nové piistupy a pohledy, nebo si zve

i externistll pfili§ moc.

1 O Kurzsizve piiméfeny pocet externistd, z nichz néktefi pfinasi nové pfistupy a pohledy nebo dopini odbornost tymu.
1 O Kurzsi zve pfiméfeny pocet externisttl, z nich? téméF véichni piina&i nové ptistupy a pohledy nebo dopni

H odbornost tymu.
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1 3.3 SETKANi S OSOBNOSTI

E O Kurz neumoznuje tcastnikiim setkani s Zddnou osobnosti.

1 O Kurz umoziiuje tcastnikiim setkani s osobnosti.

1 O Kurz umoziiuje ucastnikim setkani s min. jednou vyjimeénou osobnosti.

1 O Kurz umoifiuje uéastnikiim setkéni s vice jak jednou vyjimeénou osobnosti, které dokazi ticastniky obohatit

H v riznych oblastech.

4. Ucastnici a vztah tymuk nim

Kvalitni cekatelsky kurz md dostatecny pocet ucastnikil a tym, ktery je
znd a zajimd se o né, clenové tymu k nim pfistupuji jako partneti, nabizi
zkusSenosti a pomoc ucastniktim na kurzu i po jeho skonceni.

1 O Kurz ma méné jak 12 castnik(, musi zadat o vyjimku z RVEC).

1 O Kurz méa 12-16 ucastnikti nebo mé takovy pocet ucastnikd, Ze se jim nestiha dostate¢né vénovat.

1 . . .y 1,0 ., I RS .y 1,0 vox v

1 O Kurz ma 17 a vice tcastniki, tym se zvlada viem ucastnikiim dostatecné vénovat.

1 O Vsez pedchozi tirovné + kurz je napinén na svoji plnou kapacitu, kterou si kurz urci vzhledem ke svym moznostem.

4.2 ZNALOST UCASTNIKU A ZAJEM TYMU O NE

1
1
E (O Tym se o icastniky nezajima, zna pouze nékteré z nich jménem, instruktoti neberou ucastniky jako rovnocenné
1 partnery.

1 O Tym se o tcastniky piilis nezajima, pouze je vétina instruktorti zna jménem.

1 O nstruktofi znaji u¢astniky jménem, védi o nich dal&i informace (z jakych oddilti ptichazi, pro¢ jsou na kurzu....

1 O Vgez predchozi tirovné + Instruktofi se sami setkavaji s U¢astniky b&hem volna a dokazi s nimi feit jejich problémy.

1 4.3 KONTAKT S UCASTNIKY PO SKONCENI KURZU

1 O Kurz po skonceni kurzu s ticastniky nijak nekomunikuje.

O Kurz tcastnikiim nabizi, Ze se mohou i po akci na tym obratit se svymi skautskymi problémy, ale komunikace
neprobiha.

O Kurz tcastnikiim nabizi pomoc s jejich skautskymi problémy i po skonceni kurzu, se svymi absolventy n&jak
komunikuje.

O Kurz tcastnikiim nabizi pomoc i po skonéeni kurzy, se svymi absolventy néjak komunikuje, potada setkani

1
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H absolvent.

Instruktorsky tym kvalitniho cekatelského kurzu je sloZen z odbornikii v jed-
notlivych oblastech viidcovské kvalifikace, ktefi se priibézné dovzdéldvaji,
prip. si zajistuje v primérené mite externi hosty. Umozriuje setkdni s riiznymi
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5. Planovani a dramaturgie

Kvalitni cekatelsky kurz md svoji vizi a cile, podle nichZ sestavuje
program a dramaturgii kurzu, vhodné s dramaturgii pracuje;
vyuzivd zkuSenosti ptedchozich rocnikil a zanechdvd doporuceni
pro rocniky dalsi; reaguje na poptdvku clenti a potieby organizace.

5.1 VIZE KURZU A JEJI VZNIK

Kurz nema stanovenou zakladni vizi kurzu.

Vidce kurzu ma zakladni vizi kurzu, ale ta neni sdilend v celém tymu instruktorti.

Kurz ma vizi kurzu pro dany rocnik, kterd je sdilend a spoluvytvafena tymem instruktort.
Kurz ma dlouhodobou vizi, ktera je sdilend a spoluvytvatena tymem instruktorti.

1 5.2 CiLE KURZU
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5.3 DRAMATURGIE KURZU

5.4 HARMONOGRAM KURZU

Kurz nema stanoveny své cile.

Kurz ma pouze obecné cile nebo cile m4, ale nedafi se mu s nimi pracovat.

Kurz ma obecné i konkrétni cile a na konci vyhodnoti jejich dosazen.

Kurz mé obecné i konkrétni cile, priibézné kontroluje jejich pInéni a na zavér vyhodnoti jejich dosazeni.

Kurz nijak nepromysli dramaturgii a nepracuje s ni.

Kurz pracuje s dramaturgii, ale ta ma své nedostatky (chybéjici dramaturgické vrcholy, nedostatek spanku...).
Kurz ma pfedem piipravenou dramaturgii kurzu, kterd pomaha dosahovat jeho cilil a dotvéret jeho
atmosféru.

Ve z pfedchozi irovné + Dramaturgie neni pfehnané narocna ¢i nenaroéna pro tcastniky i instruktory.

Kurz nema predem sestaveny harmonogram, program jednotlivych dnti se pfipravuje vidy az par dni pfedem.
Kurz ma sestaveny harmonogram tésné pied zacatkem akce nebo v ném chybi hodné programovych aktivit.
Kurz ma harmonogram obsahujici vétsinu programovych aktivit alespon dva tydny pred zac¢atkem akce.

Kurz ma harmonogram obsahujici viechny programové aktivity alespont mésic pred zacatkem akce.

! 5.5 VYUZIVANI ZKUSENOSTI PROBEHLYCH ROCNIKU
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5.6 PREDANI ZKUSENOSTI DALSiMU ROENIKU

Kurz nevyuziva zkusenosti z pfedchozich roénikt akce.

Kurz vyuziva nékolika malo zkusenosti z pfedeslého rocniku.

Kurz z velké miry vyuZiva zkusSenosti z pfedeslych ro¢niktL.

Vse z predchozi Urovné + kurz cerpa zkuSenosti i z jinych podobnych vzdélavacich akci.

Kurz nezanechava zadné hodnoceni daného roéniku ani doporuceni pro rocnik dalsi.

Doporuceni pro dalsi roénik zlistavaji pouze v osobni zkusenosti instruktortl, ktefi pokracuji do dal$iho
rocniku.

Kurz vypracuje zhodnoceni rocniku, které da k dispozici budoucimu tymu.

Kurz vypracuje podrobné zhodnoceni kurzu a da doporuceni pro pristi rocnik.

Kurz nezjistuje poptavku ticastnikli nebo neodpovida potfebam organizace (napt. vhodna formu ¢i zaméeni
kurzu).

Zjistuje poptavku ucastnikil, neumi ji vSak zapracovat do programu; kurz odpovida potfebam organizace.
Kurz zjistuje poptavku ucastnikt, snazi se ji zapracovat do programu; kurz odpovida potfebam organizace.
Kurz dokaze pruiné reagovat na poptavku ucastnikll a zapracovat ji do programu; kurz odpovida potiebam
organizace.



6. Zpétna vazba

Kvalitni cekatelsky kurz pracuje s ocekdvdnimi a zpétnou vazbou
od ucastnikil i od instruktorti a dokdZe ji vyuZit; nastavuje
zrcadlo jejich védomostem, dovednostem a osobnosti.

1O Kurz nijak nepracuje s ocekavanim tcastnikl (nijak si jej nezjistuje ani na né nereaguje).

1 O Kurz zjistuje oekavani icastnikil, dafi se mu pouze Easteéné na tyto ocekdvani v programu reagovat.
1 O Kurz zjistuje ofekavani ti¢astnikil a reaguje na né (napt. zménou programu, dramaturgie atd.).

1 O Vse z predchazejici tirovné + kurz se vraci k ocekavanim tcastnikd a sleduje jejich napinéni.
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1 6.2 ZPETNA VAZBA UCASTNIKU NA KURZ A PRUZNA REAKCE NA NI

E O Kurz nepouziva zpétnou vazbu ticastnikil nebo ji zafazuje, ale nijak s ni dale nepracuje (napf. v piipravé daliho
1 programu).

1 O Kurzsizada zpétnou vazbu ucastnik, snazi se na ni reagovat v pfipravé dalsiho programu a podobé kurzu.

1 O Kurz si zada zpétnou vazbu tiéastniki, daif se mu na jeji vystupy pruzné reagovat v piipravé dalstho programu
i a podobé kurzu.

1 O Vse z piedchazejici tirovné + Vyuziva rozmanité typy zpétnych vazeb (review, denni hodnocent, grafické hodnocent...).
1

1

:

1

1

1

6.3 ZPETNA VAZBA INSTRUKTORU NA KURZ

i O Kurzse nezajima o zpétnou vazbu instruktorti.
(O Zpétna vazba instruktorii na kurz probihd pouze po skonéeni kurzu nebo i béhem kurzu, ale pouze malo ¢i bez
reakce na ni.
i O Nakonci kurzu probiha zpétna vazba instruktort, déle probiha jejich denni zpétna vazba, na kterou se kurz
snazi reagovat.
(O Nakonci kurzu probiha zpétna vazba instruktort, dale probih4 jejich denni zpétnd vazba, na kterou kurz
dokaze pruiné reagovat.

-

(O Kurz nenabizi ucastnikiim ani instruktortim pohled na to, jak na tom jsou ve svém cekatelském/instruktorském rozvoji.
(O Kurz nabizi uéastnikiim nebo instruktortim diléi pohled na jejich éekatelsky/instruktorsky rozvoj.

O Kurz nabizi ucastnikiim i instruktorim pohled na jejich rozvoj (nap. silné a slabé stranky, plisobeni na ostatni...).
O Viez piedchozi tirovné + Ucastnici (p¥p. i instruktofi) maji moznost ziskat zpétnou vazbu, ktera jde vice do hloubky.

\ 7. Rozvoj kompetenci

Kvalitni cekatelsky kurz nabizi ticastnikiim programy smérujici
k osvojeni a rozvoji vsech potrebnych viidcovskych kompetenci,
v jejich rozvoji navazuje na vstupni tiroven ucastnikil.

O Kurz se svymi programy nezaméfuje na rozvoj vétsiny cekatelskych kompetenci.

(O Kurz se svymi programy zaméfuje pouze na rozvoj nékterych cekatelskych kompetenci.
O Kurz se svymi programy zaméfuje na vétsiny cekatelskych kompetenci.

O Kurz se svymi programy zaméFuje na rozvoj viech cekatelskych kompetenci.
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! O Ucastnici si na kurzu neosvoji viechny nezbytné cekatelské kompetence.

1 O Vetsina udastnikll si na kurzu osvoji pouze nezbytné viidcovské kompetence (nikoliv dalsi klicové).
1 O Vétiina ucastnikd si na kurzu osvoji viechny cekatelské kompetence.

1 O Vsichni téastnici si na kurzu osvoji viechny ¢ekatelské kompetence.
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O Kurz nijak nezjistuje ani nezohlednuje vstupni troven GcastnikL.

O Kurz zjistuje vstupni uroven ticastnikd, ale nijak ji v programu nezohledfuje.

O Kurz zjistuje vstupni uroven ucastnikli a snai se ji zohledfiovat ve svém programu (napf. programy na
dorovnani znalosti).

O Kurz zjistuje vstupni uroven ucastnikli a dafi se na ni reagovat programem ¢&i jinou pripravou ucastniki.



8. Rozmanity program a prakticky trénink

sy

Kvalitni cekatelsky kurz nabizi skdlu pestrych, riiznorodych a vsestranné
zameérenych programti zajimavé podanych pro tcastniky; nabizi
ucastnikiim praktické vyzkouseni nabytych teoretickych znalosti.

O Programy na kurzu maji pfevainé pouze jednu typickou formu (napf. frontalni pfednasku), program smétuje
k stereotypu.

(O Programy na kurzu maji pouze nékolik malo forem, co? se negativné projevuje na dramaturgii programu.

@)

O

Programy na kurzu maji vice rtiznych podob (napf. workshop, hra, prakticky trénink), které pomahaji vytvaret
dobrou dramaturgii kurzu.
Vse z pfedchazejici tirovné + Formy aktivit jsou vhodné zvolené s ohledem na cil programu a skupinu ticastnikiL.
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(O Téméf zadné programy ticastnikiim nepfijdou jako zajimavé podané nebo kurz nezjistuje ohlas iicastnikii na program.

O Mensina programti u¢astnikiim pfijde jako zajimavé podana (p¥ip. to pfijde jako nezajimavé podané
instruktorskému tymu).

O veétiina programil ptijde ucastnikiim i instruktortm jako zajimavé podana.

(O Témét viechny programy pfijdou uéastnikiim i instruktoriim jako zajimavé podané.

(O Kurz nenabizi moznost prakticky si vyzkouset znalosti a dovednosti nabyté na kurzu.

O Kurz nabizi v nékolika mélo pripadech moznost prakticky si vyzkouset znalosti a dovednosti nabyté na kurzu.
O Kurz nabizi dostatek moznosti prakticky si vyzkouset znalosti a dovednosti nabyté na kurzu.

O

(O Vétgina programil na kurzu neni hodnocena jako kvalitni.
O Mengina programti na kurzu je hodnocena jako kvalitni.

(O vétsina programil na kurzu je hodnocena jako kvalitni.

(O Velka vétsina programti na kurzu je hodnocena jako kvalitni.

9. Skautska metoda a vychovny program

Kvalitni cekatelsky kurz vede ticastniky k pochopeni skautské
metody a sdm ji vyuZivd, seznamuje tcastniky s aktudInim
vychovnym programem Jundka a jeho ndstroji.

9.1 VYUZIVANI A OSVOJENI SKAUTSKE METODY NA KURZU

1

1

1 Kurz nepouziva skautskou metodu a ani se ji nevénuje zadny z programtt na kurzu.

1 . v ., . PN i s P .

1 Na kurzu je program vénovany skautské metodé a jejimu fungovani v oddile, jinak se se skautskou metodou
1 .

1 na kurzu nepracuje.

1 . M ., . v Py i - ’ v 32

1 Na kurzu je program vénovany skautské metodé a jejimu fungovani v oddile, kurz se s ni snazi ddle pracovat
1 . v e v

1 anazorne ji pouzivat.

1 O Véez piedchazejici tirovné + Nazorna prace se skautskou metodou na kurzu se da¥i a pfinasi praktickou

H inspiraci pro Ucastniky.
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9.2 ZNALOST VYCHOVNEHO PROGRAMU TYMEM INSTRUKTORU

(O vétsina instruktorti nema piehled o aktudlnim vychovném programu.

O Veétsina instruktorti mé zakladni piehled o aktualnim vychovném programu nebo maji v tymu pouze jednoho
odbornika na toto téma.

(O Vétgina instruktorti mé p¥ehled o aktudlnim vychovném programu, priibéiné pracuji na rozvoji a aktualizaci
svého piehledu.

O Ve z predchazejici irovné + Vétsina instruktorti dokaze ve svych programech navazovat na aktualni vychovny program.



O Kurz nepfedéva a nerozviji pouzivani aktualniho vychovného programu.
O Kurz se vénuje aktualnimu vychovnému programu, nicméné nedostateéné (malym rozsahem, nevhodna forma..).
O Nakurzu je vénovana dostatecna pozornost aktualnimu vychovnému programu a jeho piedani ticastnikiim.
O Ve z predchazejici urovné + Ucastnici odjizdi s tim, Ze se orientuji v aktudlnim vychovném programu a umi

s nim pracovat.

10. Vychovné prostiedi a skautsky duch

Kvalitni cekatelsky kurz nabizi motivujici a inspirujici vychovné prostredi
podporujici viidcovsky rozvoj ucastnikil, atmosféra v ném je urcovdna
skautskym duchem, vyuZivd skautské i Kurzové symboliky, tradic a ritudli.

(O Kurz je 3patnym pfikladem skautské akce a skautského spolecenstvi, negativni atmosféra se pfenasina
Ucastniky.

O Kurz nenabizi dobrou skautskou atmosféru, nicméné neni vylozené $patnym ptikladem.

(O Kurz se snazi navozovat dobrou atmosféru skautské akce a skautského spolecenstvi, pfevazné se mu to dafi.

O Kurz je svou atmosférou dobrym piikladem skautské akce a skautského spolecenstvi.
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Kurz pouziva spravné skautskou symboliku a tradice, dafi se mu jimi oslovovat ucastniky.
Vie z ptedchozi urovné + kurz jde dobrym ptikladem, jak pouzivat skautskou symboliku a tradice v oddilech.

a
O Kurz pouziva skautskou symboliku a tradice, nicméné ticastniky nijak zvlast neoslovuji.
a
O

O Kurz nema vlastni symboliku a ritualy.

O Kurz ma vlastni symboliku a ritualy, ale moc je nepouziva nebo je pouziva nespravné.

O Kurz ma vlastni symboliku a ritudly, daff se mu je vyuzivat a Géastnici jim rozumi.

O Kurz ma viastni symboliku a ritudly a pIné ji vyuziva, i€astnici se ztotoZfuji s identitou kurzu.
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Kurz nevyuziva skautskou symboliku a tradice nebo je pouzivd Spatné. i
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11. Spokojeni a motivovani ucastnici
Kvalitni cekatelsky kurz se snazi motivovat ticastniky do dalsi
skautské cinnosti a k jejich osobnimu rozvoji a dalsimu vzdéldvdni;
jeho ucastnici odjizdi spokojeni a s pocitem, Ze kurz byl pro né
uzitecny; nabizi silny pozitivni zdZitek skautské vzdéldvaci akce.

O Kurz nemotivuje své ticastniky k dal3i &innosti v Junaku.

O Kurz motivuje své tcastniky k dalsi &innosti v Jundku, nijak se na to cilené nazamétuje.
O Kurz cilené béhem svého konani motivuje své Uicastniky k dal3i éinnosti v Junaku.

O Kurz cilené motivuje své ti¢astniky k dalsi éinnosti v Jundku, a to na kurzu i po jeho konci.

O Kurz udastniky neupozoriuje na to, 7e vzdélavani Kurzem nekondi, ani je nemotivuje k daléimu rozvoji.

O Kurz obcas upozorfiuje castniky na nutnost dalsiho vzdélavani, ale nenabizi zadné konkrétni cesty & motivaci.

O Kurz ukazuje ucastnikiim konkrétni priklady, jak mohou déle pracovat na svém vzdélavani a rozvoji.

O Kurz ukazuje a motivuje ticastniky konkrétnimi p¥iklady, jak mohou a jak by méli dale pracovat na svém
vzdélavani a rozvoji, a motivuje je k tomu.

O Mensi &st ucastniklt odjizdi z kurzu spokojena a s pocitem, ze kurz byl pro né uzitecny.
P¥iblizné polovina ticastnikli odjizdi z kurzu spokojena a s pocitem, Ze kurz byl pro né uzitecny.
Vét$ina ucastnikl odjizdi z kurzu spokojena a s pocitem, Ze kurz byl pro né uzitecny.

TéméF vsichni ucastnici odjizdi z kurzu spokojeni a s pocitem, Ze kurz byl pro né uZitecny.

00O



(O Kurz se nesnazi nabizet zazitek skautské vzdélavaci akce (atmosféra, program...).

(O Kurz se snazi nabizet zaZitek skautské vzd&lavaci akce (atmosféra, program...), nicméné z né&jakého dtivodu se
mu to moc nedafi.

O Kurz nabizi zazitek skautské vzdélavaci akce (atmosféra, program...) a docela se mu to dafi.

(O Kurz nabizi silny pozitivni zaZitek skautské vzdélavaci akce (atmosféra, program, spolecenstvi, ritualy...).

12. Casovy rozsah kurzu

Kvalitni cekatelsky kurz trvd dostatecny pocet dni,
které jsou naplnény vhodnym programem.

r
1

1 O Kurz je tvoten pouze zkouskou.

1 O Kurzse sklada pouze z kratkych pfednaskovych blokt za ticelem slozeni zkousky (napt. vecerni & jednodenni

i piednasky).

i+ O Kurztrva 8 az 13 dni (v sou¢tu viech jeho ¢asti), obsahuje aspon dvé ¢asti skladajici se z vice dnti v kuse (vikend..).
i1 O Kurztrva alespoti 14 dni (v souctu véech jeho ¢asti), obsahuje aspor tii ¢asti skladajici se z vice dnit v kuse

H (vikend...).
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

(O Nakurzu je velmi malo program, ¢asto jsou zde prostoje nebo neni ¢as vhodné vyuzivan vzhledem k poslani CK.
(O Nakurzu neni dostatek programt, obas jsou zde prostoje nebo neni &as vhodné vyuzivan vzhledem k poslani CK.
O Nakurzu je dostatek programi, nejsou zde prostoje a ¢as je vhodné vyuzivan vzhledem k poslani CK.

(O Vsez pfedchozi urovné + Ucastnici maji pfiméfené mnoistvi osobniho volna a odpo&inku.

13. Cekatelska zkouska a komise

Kvalitni cekatelsky kurz je zakoncen dtislednym ovétenim schopnosti

v souladu s RVCCJ, které miiZe probihat jiZ v priibéhu kurzu;

md kvalifikovaného predsedu zkusebni komise se zodpovédnym

pristupem k podobé zkousky a tymu zkousejicich.

(O Pfedseda zkusebni komise nebo vice jejich clenti nesplfiuji kvalifikaéni podminky RVCC).

(O Neékolik mélo z &lenti komise fakticky nesplfiuji nékteré kvalifikaéni podminky RVCC).

(O Ppiedseda zkusebni komise a vichni jeji Elenové splfiuji viechny kvalifikaéni podminky RVCCJ.

O Ve z predchozi trovné + Vétiina dlentt zkusebni komise mé kvalifikaci ¢i zkusenosti vétsi nez jen minimum dané RVCC.
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1 13.2 PRISTUP ZKUSEBNI KOMISE

1 (O Vétsina zkousejicich se s icastniky vidi poprvé na zkouskach nebo zkousejici ovéfuji kompetence nevhodnym zpiisobem.
1 O Nektei zkousejici (méné jak polovina) neznaji ticastniky nebo zkousejici ovétuji kompetence ne vidy vhodnym zptisobem.
1 O Témé vsichni Zkousejici se znaji s ucastniky, Zkousejici ovéfuji kompetence vhodnym zptisobem.
1 O Véezpredchozi tirovné + Zkousejici znaji osobni a oddilovou situaci zkouseného a umi tomu ¢ast zkousky
H pfizplisobit.
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(O Kurz pouziva pouze jednu z moznych forem ovéfovani (Ustni, pisemnd forma, modelové situace, projekt...).
(O Kurz pouziva dvé z moznych forem ovéfovani.

O Kurz pouziva t¥i z moznych forem ovéfovani.

(O Kurz pouziva vice jak tfi z moznych forem ovéfovani.

13.4 PODOBA A ORGANIZACE ZKOUSKY ZNAMA UCASTNIKOM

(O Konkrétni podoba a organizace zkousky je Uicastnikiim sdélena az na zkouskach.

(O Konkrétni podoba a organizace zkousky je uéastnikiim sdélena v malém pfedstihu pfed samotnymi zkouskami.
O Konkrétni podoba a organizace zkousky je ticastnikiim jasna v prilbéhu kurzu.

O Ve z predchozi trovné + Ucastnici jsou na zatatku kurzu informovani o rimcové podobé zkousky a pozadavcich na né.



@yt “»-=  14. Propagace a otevienost kurzu
%% Kvalitni cekatelsky kurz je vhodné a vcas propagovdn v oblasti své ptisobnosti
(region, cilovd skupina, ...), poskytuje o sobé dostatek informaci.

14.1 PROPAGACE KURZU A DOSTUPNOST INFORMACI O NEM

O Kurz nemé zadnou propagaci nebo pouze minimalni (napt. jediny mail vedoucim na okresu).

1 O Kurzma zakladni propagaci, ale ta je na posledni chvili nebo je poddna nezajimaveé nebo se nedostane k cilové skupiné.
i O Kurzje propagovéin vhodnou formou a dostate¢né piedem, informace se dostane k cilové skupiné.

1 O Kurzje propagovan vhodnou formou a dostate¢né predem, ticastnici maji jasnou piedstavu o tymu a podobé kurzu.

114.2 VEASNA A DOSTATECNA INFORMOVANOST UCASTNIKUO
1 O Komunikace's ucastniky chybi nebo probiha na posledni chvili nebo jsou informace nedostatecné.

1 v s v . v . - P . . v o

1 O Ucastnici maji véas pouze nejnutnéjii informace nebo se komunikaci vénuje nekoordinované vice osob.

1 vi vy v . v . . .y - s v s . v 4.

1 O Kurz pfiméfené aktivné komunikuje s ti¢astniky, Ui¢astnici maji potfebné informace o kurzu.

1 v v . v o2 - . v 7 7 . .y PSR . PP vy,

v O Ve zpredchozi trovné + kurz vyuziva komunikaci pro utvafeni prvotni atmosféry (co ticastnici oekavaji, jak se tési...).

15. Soucast vzdélavani v Junaku

Kvalitni cekatelsky kurz je soucdsti vzdéldvaciho systému Jundka (ticast na
akcich pro vzdélavatele, podileni se na rozvoji vzdéldvaciho systému...), sleduje
aktudIni déni v organizaci a vhodnou formou s nim seznamuje ucastniky.

O Kurz nevysila své instruktory na akce souvisejici se vzdélavanim (ULS, setkani vzdélavateli...).

O Kurz je zastoupen pouze na nékterych akcich souvisejicich se vzdélavanim v Junaku (ULS, setkani vzdélavateld...).
O Kurz je zastoupen na vétsiné akci souvisejicich se vzdélavanim v Junéku (ULS, setkdni vzdélavateld...).

(O Viez predchozi tirovné + kurz se aktivné podili na rozvoji vzdélavaciho systému Junaka.

O Kurz neni zapojen do konference vzdélavateld..

(O Kurz je zapojen do konference vzdélavatelll, nicméné ne vidy se informace z ni dostanou ke spravnym lidem v tymu.
O Kurz je zapojen do konference vzd&lavateld, informace z ni se dostavaji ke spravnym lidem v tymu.

O Ve z piedchozi tirovné + Tym ma ptehled o dalsich zdrojich informaci pro Kurzy (kfizovatka, spisovna, metodiky...).

O Kurz neseznamuije tcastniky s aktualnimi projekty Jundka.

O Kurz seznamuje tcastniky s aktudnimi projekty Junaka, nicméné forma neni pfili§ vhodné zvolena.

O Kurz seznamuje Gcastniky vhodnou formou s aktualnimi projekty Junaka.

O Kurz seznamuije tcastniky atraktivni a vhodnou formou s aktuainimi projekty Junaka (ukazky, odbornik na téma...).

16. Ptesah kurzu do domovské jednotky

Kvalitni cekatelsky kurz podporuje vhodnymi formami vztah ticastniki
w Kjejich domovskemu oddilu Ci stredisku; jeho tcastnici uplatni
ndsledné v Jundku na kurzu nabyté dovednosti a znalosti.

16.1 PODPORA VZTAHU UCASTNIKO K DOMOVSKE JEDNOTCE

Kurz ucastniky nepodporuje v ¢innosti pro jejich domovsky oddil ¢i stfedisko.

Kurz se snazi ucastniky podporovat v ¢innosti pro jejich domovsky oddil ¢i stredisko, nicméné bez konkrétnich
pozitivnich dopadiL.

Kurz ma konkrétni pozitivni dopady do domovského oddilu ¢i stiediska (napf. realizovany projekt, akce...).

Vse z ptedchozi urovné + kurz néjak spolupracuje s domovskou jednotkou (napf. komunikace s jejim
viudcem...).
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O Kurznepracuje s konkrétnimi problémy ucastnikli a nepoméha jim nachazet vhodna feSeni pro tyto problémy.

O Kurz vénuje prostor pro konkrétni problémy tcastnikl, nicméné nepfistupuje k jejich feseni individuané.

O Kurz se snazi individudIné pracovat s konkrétnimi problémy ticastnikii pro pomoc s nalezenim vhodnych fesenti.

O Kurz systematicky individudné pracuje s konkrétnimi problémy Ucastnikii pro pomoc s nalezenim vhodnych
feSeni.

(O Kurz se nijak nesnazi o to, aby Ui¢astnici uplatnili v Junaku nové nabyté dovednosti a znalosti.

O Kurz se snai o to, aby Ucastnici uplatnili v Junaku nové nabyté dovednosti a znalosti, ale nijak zvlast se mu to
nedafi.

(O Kurz se snazi o to, aby Giastnici uplatnili v Junaku nové nabyté dovednosti a znalosti a mysli si, Ze se mu to dafi.

(O Ve z predchozi tirovné + Instruktofi maji néjakou zpétnou vazbu o tom, jak se jim to dafi (z pfedchazejicich
roénikiL..).

./ 17. Materialné-technické zazemi
/ Kvalitni Cekatelsky kurz md zajisténé odpovidajici prostory,
vybaveni, stravovdni a financni zdroje pro priibéh kurzu vcetné
potrebnych spolupracovnikii pro pripravu tohoto zdzemi.

O Kurz se kona v nevhodném prosttedi, napt. z dlivodu snadnéjsi organizace &i nezajisténi vyhovujiciho mista.
O Kurz ma k dispozici prostory pouzitelné pro pritbéh kurzu, které viak maji nékteré nedostatky.

O Kurz se pofada v prostorach se zdkladnim vybavenim pro priibéh kurzu, nic zasadniho nechyb.

O Kurz se pofada v prostorach, kde tymu ani iicastnikiim nic nechybi (pokud si program ¢i cile nezadaji jinak).

O Kurz ma nedostatek vybaveni a materialu.

O Kurz ma zajisténu vétsinu potiebného vybaveni a materialu, nicméné jeho obstarani bylo problematické.

O Kurz mé zajisténo témé¥ veskeré potfebné vybaveni a material, ve vétsiné piipadti nema problém s jeho
obstaranim.

O Vse z predchazejici urovné + kurz mé $iroké moznosti vybaveni a materialy, které jsou inspiraci pro pfipravu
programu.

O Kurz nema zajisténo stravovani v dostate¢ném mnozstvi (méné jak 5x denné) nebo nechéva stravovani na
moznostech ucastnikdl.

O Kurz ma zajisténo stravovani min 5x denné, nicméné jidlo neni éasto chutné.

O Kurz ma zajisténo chutné stravovani, alespoi 5x denné, z toho aspofi jedno jidlo teplé.

(O Ve zpredchozi urovné + Pocit s dietnimi omezenimi jednotlivych ticastnikll a jidlo nepfebyva ani nechybi.

O Kurz nema dost penéz pro sviij provoz a pro viechny planované aktivity (nebo jsou aktivity vyrazné z dtivodu
rozpoctu omezeny).

(O Kurz ma mélo penéz, potita kazdou korunu na sviij provoz a viechny planované aktivity.

O Kurz ma dost penéz pro sviij provoz i viechny planované aktivity.

O Kurz ma dost penéz pro sviij provoz i viechny planované aktivity, cena kurzu neni pfilis vysokd.

O Nakurzu silné chybi lidé, ktefi by se starali o kuchyn a zazemi

O Nakurzu je mensi nedostatek lidi, ktefi by se starali o kuchyn a zazemli, anebo to délaji nedostatecné.
(O Nakurzu je dostatek lidi, ktefi se dobfe staraji o kuchyn a zizemi, a zvladaji to.

(O Ve z predchozi tirovné + Osoby starajici se o zazemi a kuchyn (servis-tym) jsou souéasti kolektivu kurzu.
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18. Ucetnictvi a administrativa vzdélavani

Kvalitni cekatelsky kurz md zajisténého poradatele, md v porddku a vcas
uzaviené ;ylic*tova'ni, vcas a v pottebné kvalité poddvd projekt a zdvérecnou
zprdvu vzdeldvaci akce, md v porddku pfislusnou agendu (hldseni, dekrety...).

O Kurz ma vaingjsi problémy s potadajici organizaéni jednotkou (patnd komunikace, problém sehnat potadatele...).
O Kurz ma miré problémy s pofadajici organizaéni jednotkou (obtizna komunikace, éasta zména potadatele...).

(O Kurz neméa zadné podstatné problémy s potadajici organizacni jednotkou (dobra komunikace, staly pofadatel...).
(O Kurz ma stilého pofadatele a podporu organizacni jednotky (nap¥. materidlni zazemi, hospodafské zazemi...).

(O Kurzneni schopen dodat vytictovani akce nebo vyuétovani ma vazné nedostatky.

O Vytétovani kurzu ma méné vainé nedostatky (nedodrzeni terminu, nedostatky v dokladech...).

O Kurz méa do mésice po ukonceni v pofadku odevzdané vytictovani. Stara se o néj vyhrazena osoba.

(O Viez piedchozi irovné + kurz ma nastavena pravidla proplaceni nakladii a mé priibézny piehled o cerpani rozpoctu.

(O Projekt ma vazné nedostatky (chybi nékteré povinné ¢asti, nejsou dostatecné zpracované atd.).

(O Projekt méa nedostatky nebo se zpracovava okopirovanim lofiského projektu bez pfizptisobeni aktudlnimu
rocniku.

(O Projekt obsahuje povinné ¢asti a je aktualizovan pro dany roénik (napf. s vyuZitim analyzy minulého roéniku...).

(O Ve z ptedchozi urovné + Na piipravé projektu se podili cely tym (napf. spolecnou ptipravou cilil kurzu,
ramcové podoby...).

O Kurz ma velké problémy s véasnym podavanim projektu akce, odevzdanim zavérecné zpravy nebo
vystavovanim dekrettL.

(O Kurz ma drobné problémy véas odevzdat projekt akce & zavéreénou zpravu, Ulastnici obdrzi dekrety pozdéji
nez mésic po zkousce.

(O Kurz ma véas odevzdany projekt akce a zavérecnou zpravu, Ucastnici obdrzi dekrety brzy (do mésice) po
ukonceni zkousky.

O Ve z pfedchozi tirovné + kurz ma vyhrazenou osobu starajici se o agendu vzdélavaci akce.

19. Bezpecnost

Kvalitni cekatelsky kurz md zajistén zdravotnicky dohled,
bezpecné prostredi a program zohlednujici individudlini potreby
ucastniki (napt. zdravotni a stravovaci omezeni).

O Kurz ma vazné nedostatky ve zdravotnickém zajisténi (chybi zdravotnik, 1ékérna...).

O Kurz malékarnu s menimi nedostatky (chyb&jici vybaventi...) nebo po celou dobu neni ptitomen kvalifikovany
zdravotnik.

(O Kurz ma vybavenou lékarnu, po celou dobu akce je ptitomen kvalifikovany zdravotnik.

(O VEezptedchozi tirovné + V3ichni Giastnici i instruktofi vi, kdo je zdravotnikem kurzu a kde jej najdou.

.2 BEZPECNY PROGRAM A PROSTREDI

Do programu kurzu jsou opakované zahrnovany aktivity, které nejsou bezpecné nebo nejsou dostatecné zajisténé.
Do programu kurzu byla zahrmuta nékterd aktivita, ktera nebyla bezpecnd nebo dostatecné zajisténa.

Do programu jsou zafazeny bezpecné a zajisténé aktivity, pripadna rizika jsou omezena dodrzovanim
bezpecnostnich pravidel.

Ve z predchozi tirovné + Uastnici jsou prakticky a ptikladem vedeni k prijeti a zaZiti bezpecnostnich pravidel.

0O 0O0O0&%
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19.3 KRIZOVE SITUACE

O Vedeninedokaze jednat v krizové situaci.

(O Vedeni neni pFipraveno na krizovou situaci, dokaze si v ni poradit pouze &astecng.

(O Vedeni neni zcela pipraveno na krizovou situaci, ale dokaze si v ni poradit a krizovou situaci zazehnat.

(O Vedeni je pfipraveno na krizovou situaci (promysleni krizovych scénéftl, zkuSenosti atd.) a dokaze v ni jednat.

19.4 INDIVIDUALNI OMEZENi UCASTNIKU

(O Kurz nehledi na individualni omezeni ticastnikil (zdravotni, stravovaci atd.)

O Kurz sije védom omezeni Udastnik{l, nedafi se mu je viak zohledfovat.

O Kurz zohledfiuje individualni omezeni ticastnikd (v rimci moznosti).

O Kurz zohledfiuje individualni omezeni Ui¢astnikd, instruktofi jsou s nimi pted zacatkem kurzu seznameni.
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VYSVETLIVKY KE KRITERIIM
(vysvétlované pojmy jsou v dotazniku oznaceny podtrzenim)

Schopny viidce kurzu ma vizi, kterou je schopen realizovat. Ma IK
a dostatecnou praxi. Na kurzu se pIné podili a ticastni, je schopen fidit tym
akce.

Tym splniuje kvalifikacni pozadavky dle fadu pro vzdélavani pro ptislusny
typ akce, v idedlnim p¥ipadé jeho clenové tvofi zaroven potfebnou zkusebni
komisi. Tym je rozmanity a vyvazeny co do zkusenosti, genderové ¢i vékové
struktury. Stali instruktofi jsou na kurzu po vétsinu doby. Tym kurzu ma
minimalné ctyti cleny a vice dle povahy kurzu.

Clenové tymu se navzajem podporuji, radi spolu spolupracuji, panuje
zde pratelska atmosféra, ve které se fesi spory ¢i pfipadné nedorozumeéni.
Funguje zde vzajemny respekt a jednani jsou efektivni.

1.3 VELIKOST TYMU
INSTRUKTORU A JEHO
SLOZENI
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NAVAZNOST MEZI a zajistuji kontinuitu kurzu.

ROCNIKY

Viidce ma ve svém tymu clovéka, kterému ptedava své zkusenosti
a pfipravuje ho na roli vliidce.

Na kaZdou oblast je v tymu nékdo, kdo ji odborné ovlada. Jednotlivi
instruktofi se i nadale vzdélavaji. Tym cilené pracuje na ristu kvality
jednotlivych instruktord.

2.2 VYCHOVA NASTUPCE
VvUDCE KURZU

3.1 ODBORNOST
INSTRUKTORU A JEJICH
VZDELAVANI

3.2 EXTERNi ODBORNICI,
RUZNE PRISTUPY
A POHLEDY

Externista = lektor z ustfedi, jiného kurzu, odbornik na dané téma, v ramci
organizace i i mimo ni.

Osobnosti se rozumi ¢lovék, ktery svym Zivotnim pfibéhem, erudici i
$pickovou odbornosti ve spojent s velkym osobnim charismatem dokaze
ucastniky nadchnout, inspirovat, pfimét k zamysleni.

Kurz je schopen si zajistit nutny pocet ucastnikil. Ve svych p¥ipravach zvazuje,
jaky pocet tcastnikl je pro dany typ akce a zplsob vzdélavani vhodny.

Komunikace s byvalymi u¢astniky = pozvani na dalsi kurz, zafazeni do
emailové konference kurzu, pofadani setkavani pro minulé roéniky, hlasite se
k nim pfi setkani na celostatnich ¢i jinych akci.

Pracovat s cili = umét si stanovit redlné a motivujici cile. Umét je promitnout
do konkrétnich aktivit. Priibézné a po skonéeni akce jejich napliovani
hodnotit a vyvodit z hodnoceni posun pro pfisti rocnik.

Dramaturgie se zabyva skladbou programu tak, aby s pomoci viech jeho
dilcich casti, ale také s vyuzitim atmosféry, skupinové dynamiky a dal$ich
faktort dosahla stanovenych cild.

Harmonogram se mtize poté nasledné vyvijet.
Podrobnost harmonogramu = na tiroven programovych aktivit s pfibliznym
umisténim v case.

4.3 KONTAKT S UCASTNIKY
PO SKONCENI KURZU

5.5 VYUZiVANI ZKUSENOSTI
PROBEHLYCH ROCNIKUO

5.7 ZOHLEDNENI POPTAVKY
UCASTNIKU A POTREB
ORGANIZACE

Kurz si aktivné zjistuje, co se ucastnici chtéji dozvédét, naucit, s ¢im maji
problémy apod., jaka témata je tfeba obsahnout vzhledem k potfebam
organizace. Tyto informace kurz zohledni ve svém programu.

oo o o e o o o o o o e o e o o o e o o o e i o e e o o o e e e o o e e e o o o o e o e e o o e o o o



1 6.1 PRACE S OCEKAVANIM
! UCASTNIKUO
P e e

6.4 ZRCADLO UCASTNIKUM
A INSTRUKTORUM

Ocekavanim se rozumi predstavy o kurzu a jeho programu, s kterymi se
Ucastnici na kurz hlasi.

Vice do hloubky — napiiklad rezervovani si vétsiho mnozstvi casu na pfedani
individualni a zacilené zpétné vazby.

7.1 ZAMEROVANI
PROGRAMU NA
ROZVOJ CEKATELSKYCH
KOMPETENCI

Programy se zamétuji na rozvoj kompetenci, které tvofi Cekatelskou zkousku,
jak po strance znalostni, dovednostni i postojové.

Zjistovani vstupni tirovné = z rliznych zdrojil si zjistime znalosti a zkusenosti
ucastniki (napft. rozhovor, informace v piihlasce, e-learningovy test, spInéni
ukoly, ...).

7.3 ZOHLEDNENI VSTUPNI
UROVNE UCASTNIKU

8.1 ROZMANITOST FOREM
PROGRAMU

8.2 ZAJIMAVOST PODANI
PROGRAMU

Zajimavost podani = vhodna forma programu vzhledem k jeho ciltim,
schopnost lektora zaujmout, vysvétlit, predat.

K hodnoceni programu je mozné pouzit hodnoceni tcastnikd,
instruktorti atd.

Vychovny program je v tomto p¥ipadé myslen jako oficialni program pro
jednotlivé vékové kategorie Jundka, jenz pomaha naplnéni vychovnych cilii
(stezky, svétylka apod).

8.4 UROVEN JEDNOTLIVYCH
PROGRAMU

9.2 ZNALOST VYCHOVNEHO
PROGRAMU TYMEM
INSTRUKTORU

9.3 PREDANi VYCHOVNEHO
PROGRAMU
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zadouci zplisob prace s nimi pfedat ucastnikim.

Na kurzu je patrné, Ze jde o skautsky kurz — z hlediska atmosféry, dobrych
vztaht,, vyuzivanych tradic a ritualti apod.

Skautska symbolika a tradice = napf. nastupy, vztycovani vlajky, pouzivani
krojti, skautska vecerka atd.

Po kurzu = alesponi 1 rok po jeho ukonceni.
Dalsi skautska cinnost = zapojeni se do ¢innosti stfediska, okresu, spoluprace
na velkych akcich ¢i projektech apod.

A SPOLECENSTVI

10.2 SKAUTSKA SYMBOLIKA
A TRADICE
11.1 MOTIVACE K DALSI
SKAUTSKE CINNOSTI
11.2 MOTIVACE
K OSOBNIMU
ROZVOJI A DALSIiMU
VZDELAVANI

Ukazuje konkrétni ptiklady = napt. nabidne jiné kurzy, vysvétli moznosti
vzdélavani v Jundku — ceském skautu, doporudi ucastniky konkrétnim
odbortm...

Je dllezité, aby Ucastnici vnimali skautské vzdélavani pozitivné a pfinosné.
Aby byli radi, Ze néco takového mohli zaZit a byli motivovani se ucastnit

i dalsich podobnych skautskych akci, Ze méli moznost prozit skautské
spolecenstvi.

Dnem se rozumi nacaty den (tj. vikend od pate¢niho vecera do nedéle = tfi
dny), pfijezdovy a odjezdovy den se pocita také.

11.4 ZAZITEK SKAUTSKE
VZDELAVACI AKCE

13.1 ZKUSEBNI KOMISE
A JEJICH KVALIFIKACE

13.2 PRISTUP ZKUZEBNi Vhodny zpusol? je t.en,'ktc'ary umozni Pogjtlve, alle priméfené oyerovat dané
KOMISE kompetence a je v idedlnim p¥ipadé i piinosny pro ovéfovaného. Kompetence
jsou ovéfovany rliznymi formami relevantnimi k jejich obsahu.
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1 10.1 SKAUTSKA ATMOSFERA
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14.1 PROPAGACE KURZU
A DOSTUPNOST
INFORMACI O NEM

16.2 POMOC PRI RESENI
KONKRETNICH
PROBLEMU
UCASTNIKO

16.3 DLOUHODOBE
UPLATNENI
UCASTNIKU PO KURZU

AKCE

[P oo o o o o o o o o o o e o o o o e e o e e e o -

Individuainé = feSeni konkrétniho problému tcastnika pouze s instruktorem
bez piitomnosti ostatnich tic¢astnikil. Respektovat pfani ucastnika.
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Zpétna vazba = napt. tim, Ze je kurz se svymi ucastniky v pravidelném H
kontaktu. H
1
................................................... 1
Potfebné = materidl potfebny pro technické zazemi (vybaveni kuchyné, :
prostor pro program a ubytovani atd.) a zajisténi programu (spotfebni H
materidl na program, dataprojektor, flipchart, vybaveni na hry...). H
Problematické = slozity ¢i drahy zptsob vyptijéeni, nejsou dohodnuty H
konkrétni podminky vypUjéky... H
................................................... 1
1

1
................................................... 1
1

1
--------------------------------------------------- 4
1

1

4

1

1

4

1

1

1

1

1

1

4

Podileni na pfipravé = vytvofeni cilli akce, projektu a zavérecné zpravy do
skautiSu.

Povinné ¢asti - viz RVCC)

Krizova situace = nemoc vétsiny instruktortl, vazny traz fyzického ¢i
psychického charakteru, dlouhotrvajici desté atd.
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