HKVS

Ukolem Hlavniho kapitandtu vodnich skauttl (HKVS)

je Fizeni, metodické vedeni a zastupovdni zdjm?i sité
vodnich skautil. Zvidstni organizacni jednotka Kapitandt
vodnich skautti (KVS) k tomu poskytuje materidlni,
technické, hospoddrské a organizacni zdzemi.

P A n

O CO SE JEDNA? i Vase sebehodnoceni, pfi kterém si miiZete zjistit, jak na jste, E
diky tomu Iépe poznat svoje silné a slabé stranky a védét, !
na co se zaméfit ve svém dalsim rozvoji. '

- ———————

1 KDO SE HODNOCENI  : Clenové HKVS.

: UCASTI?

' CO SE HODNOTI? Posledni volebni obdobi.

1 JAK SE HODNOTI? U kazdého otazky (kritéria) se voli jedna ze ¢ty odpovédi.
! —Hodné slabé 1+ Na prvnim fadku je nejslabsi odpovéd, na poslednim fadku
i oabe odpovéd nejlepsi. Nemtizete si zvolit takovou odpovéd,

: —Hodné dobré 1 Pokud nesplnujete vse, co je v ni napsano.

1 JAK DLOUHO TO MA  : Cca1-3 hodiny.

i TRVAT?

E JAK SI USNADNIT Udélejte si hodnoceni kazdy sam za sebe (tzv. individualni
i HODNOCENI?

rovnou odpovéd, kde se neshodnete, tam muize nasledovat
kratsi ¢i vétsi diskuse.

K DOTAZNIKU? Pojmy, které si zaslouzi néjaké doplnujici vysvétleni, jsou
podtrzeny a jsou vysvétleny na konci dotazniku.
U drobné se lisicich odpovédi je tuénym pismem oznaceno,

v ¢em je hlavni rozdil.

CO PO HODNOCENI? > Zadej vysledky do skautliSu (http://is.skaut.cz).

> Prohlédnéte si vase vysledky ve formé graftl ¢i
doporuceni.

% Spomoci pracovniho listu ,Jak dal?“ si urcete, na co se

pristi rok s HKVS zaméfit.
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i VICE INFORMACI?
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hodnoceni) ve skautlSu a — kde se shodnete, tam mate i


http://is.skaut.cz
http://www.skaut.cz/kvalita
mailto:kvalita@skaut.cz

1. Obsazeni HKVS

Kvalitni HKVS md obsazené vsechny pozice volenych clenti
a krajskych kapitdnt, je veden aktivnim a schopnym hlavnim
kapitdnem, ktery md plnohodnotného zdstupce; mj. diky
pripravé ndstupcii md dostatek kandiddtti na obsazeni HKVS.

(O HKVS nema obsazena viechna mista volenych ¢lentl, coz se negativné projevuje na jeho cinnosti.

(O HKVS nema obsazena viechna mista volenych ¢lent, coz se ale negativné neprojevuje na jeho ¢innosti.
O Viechna volena mista HKVS jsou obsazena a vétiina ¢lenti se aktivné zapojuje.

(O Viechna volena mista HKVS jsou obsazena a viichni €lenové se aktivné zapojuji do jeho &innosti.

O veétsina mist krajskych kapitanti neni obsazena.

(O Néktera mista krajskych kapitanti nejsou obsazena nebo vétsina krajskych kapitanti nevykonava aktivné svoji
roli.

(O HKVS mé obsazena viechna mista krajskych kapitanti a vétsina z nich aktivné vykonava svoji roli krajského
kapitana.

(O HKVS m4 obsazena viechna mista krajskych kapitanti a témé¥ viichni aktivné vykonavaji svoji roli krajského

kapitana.

O Hlavni kapitan se nevénuje sméfovani HKVS nebo jeho zastupce ho neni schopen zastoupit.

O Hlavni kapitan fidi sméfovani HKVS jen narazové nebo zastupce ho umi zastoupit jen v nékterych oblastech.

(O Hlavni kapitan aktivné ¥idi sméfovani HKVS, mé zastupce, ktery je schopen jej zastoupit ve vétsiné oblasti.

O Vse z ptedchozi tirovné + Hlavni kapitan je uznavanou autoritou pro vedeni sité VS a tzce spolupracuje se
svym zastupcem.

(O HKVS nehleda své nastupce na dalsi volebni obdobi. Chybi tak dostatek vhodnych kandidattL.

(O HKVS narazové apeluje na VS, aby kandidovali, chybi nékolik kandidatti na pokryti volenych mist.

(O HKVS se tématu obsazeni piistiho HKVS vénuje a podafilo se mu oslovit dostatek kandidatt na pokryti
volenych mist.

O Diky dlouhodobé aktivni &innosti élentt HKVS existuje vybér kandidatli na Eleny a vedeni p¥istiho HKVS.

(O HKVS nedéla nic pro to, aby v okruhu HKVS vyriistali &inovnici, na nichz by mohla stat budouci &nnost HKVS.

(O HKVS se snazi rozsitovat a rozvijet okruh lidi okolo HKVS s potencidlem do budoucna pouze nérazové.

(3O HKVS se snazi dlouhodobé vénovat tomu, aby v okruhu HKVS vyrtstali ¢inovnici, na nichz by mohla stat
budouci ¢innost HKVS.

(O Viez predchozi tirovné + HKVS je ve svém snazeni Uspésny, udrzuje si kolem sebe sit lidi pro budouci rozvoj HKVS.

2. Komise a dobrovolnici

Kvalitni HKVS md fungujici pracovni skupiny (komise) s aktivnim
vedenim a kompetentnim obsazenim; cilené zapojuje dobrovolniky
z fad clentl hnuti, kteri dostdvaji prdci s jasnym zaddnim

a pomdhaji tak v napliovdni programového prohldseni.

2.1 EXISTENCE POTREBNYCH KOMISI

(O HKVS nema zadné komise nebo se nékteré jeho komise vénuji nepotfebné oblasti.
HKVS ma vytvotené komise pouze pro nékteré potfebné oblasti.

HKVS ma vytvotené komise pro vétsinu pottebnych oblasti.

HKVS ma vytvotené komise pro vSechny potfebné oblasti.
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Nékteré komise nemaji predsedu, ktery by se ¢innosti vénoval, nebo jsou tvoteny pouze jednotlivcem.

Vétsina komisi je vedena piedsedou bez dostatecné kapacity na vykonavani funkce nebo jim chybi dostatek ¢lenti.
Vétsina komisi je vedena schopnym predsedou s dostatecnou kapacitou na vykonavani funkce, komise jsou
dostatecné obsazené.

Ve z pfedchozi urovné + Komise prosttednictvim svého predsedy tizce komunikuje a spolupracuje s HKVS.

Vétsina komisi HKVS nevyviji Zddnou ¢innost (nebo pouze minimalni).

Vét$ina komisi HKVS se schazi a funguji nepravidelné nebo pracuje pouze na USK.

Vse z predchézejici irovné + Mezi jednotlivymi USK se vétsina komisi vénuje pinéni zadanych tikoliL.
Vétsina komisi HKVS se vénuje mimo ttkolt zadanych na USK i daléi ¢innosti pro rozvoj své oblasti.

HKVS (vyjma komisi) nezapojuje do své ¢innosti dal$i spolupracovniky z fad hnuti

HKVS ptilezitostné zapojuje spolupracovniky z hnuti, nicméné nedava jim jasné zadani nebo jejich prace
nesmeétuje k napInéni programového prohlaseni.

HKVS cilené zapojuje spolupracovniky z hnuti, dava jim jasné zadani prace sméfujici k naplnovani
programového prohlaseni.

Ve z predchozi tirovné + HKVS dokaze spolupracovniky z hnuti podporovat a motivovat je v jejich ¢innosti.

3. Atmosféra v HKVS

HKVS jako uZitecnou.

3.1 ATMOSFERA V HKVS
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Atmosféra v HKVS je ¢asto narusovana osobnimi titoky a spory, nebo vétsina ¢lentl pfistupuje k jednani pasivné.
Pfi jednani dochazi obcas k osobnim sportim, clenové pristupuji obcas pasivné, mimo jednani se ¢lenové nevidaji.
Jednani jsou vedena s respektem ke vSem nazoriim a vétsina clenti je s nimi spokojena, néktefi clenové udrzuji
vztahy i mimo né.

Atmosféra v HKVS je kladna a tviirci, clenové se tési na setkani se svymi kolegy a vidaji se i mimo oficialni zasedani.

3.2 MOTIVACE CLENU HKVS
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Clenové HKVS se neciti dostateéné ocefiovani a podporovani.

Néktefi clenové HKVS se citi nedostatecné ¢i nevhodné podporovani a ocefiovani.
Vétsina ¢lenti se citi dostatecné ocefiovana a podporovana.

Vsichni clenové HKVS se citi dostatecné oceniovani a podporovani.

3.3 VNIMANI PRACE V HKVS JEHO CLENY
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Vétsina clenti povazuje svoji praci v HKVS za zbytecnou.

Vétsina clent povazuje svoji praci v HKVS za nepfilis dllezitou nebo nedocenénou.
Vétsina ¢lenti povazuje svoji praci v HKVS za dilleZitou, byt neni ¢asto docenéna.
Vsichni clenové maji pocit uZitecnosti a radost ze své prace, kterd je dobfe hodnocena.

N 4. Strategie
//\} Kvalitni HKVS md jasnou strategii fungovdni sité vodnich skautii (VS)
v klicovych oblastech, kterd je v souladu s celkovou strategii Jundka.

4.1 PODOBA STRATEGIE FUNGOVANI SITE VS
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Sit VS nema zpracovan zadny plan svého rozvoje (strategii), zmény jsou provadény ad hoc rozhodnutim HKVS.
Sit VS ma plan rozvoje pouze pro nékteré oblasti.

Sit VS ma ucelenou strategii strukturovanou do témat, ke kterym existuji vize cilového stavu.

Ve z ptedchozi tirovné + Strategie je schvalena HKVS a odrazi se v jeho programovém prohlaseni.

Kvalitni HKVS pracuje v kladné tviirci skautské atmosfére, stard se o své cleny,
ktefi jsou ve své cinnosti podporovdni a oceriovdni, ti vnimaji svoji prdci



O strategie sité VS neexistuje nebo neodpovida situaci v hnuti.

(O strategie VS vychazi pouze éasteéné ze znalosti situace v hnuti, nema jasné nebo spravné uréené priority.
O strategie VS vychazi ze znalosti situace v hnuti a snazi se reagovat na jeho priority.

O strategie VS vychazi ze znalosti situace v hnuti a reaguje na jeho priority, strategie je pfijimana siti Vs.
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1 (O strategie VS neni nebo je pfipravena pouze jednou osobou.

i O strategii VS pFipravuji pouze voleni ¢lenové HKVS bez zapojeni dal3ich zastupct sité Vs.

1 O strategii VS pripravuje cely HKVS, zohlediuje nazory §iréiho clenstva a je srozumitelné vylozena.

1 O Vse z piedchozi tirovné + Vétsina clent sité VS rozumi zamérdim strategie, ma pocit zapojeni do jeji tvorby.
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O strategie VS je pipravovana bez ohledu na strategii Junaka, je s ni v rozporu.

(O strategie VS je pfipravovana pievazné bez ohledu na strategii Junaka, v nékterych vécech se vyrazné lisi.
(O strategie VS je pFipravovana s ohledem na strategii Junaka a je s niv souladu.

(O Ve z ptedchozi irovné + strategie VS rozviji v oblastech svého piisobeni strategii Jundka

5. Planovani a fizeni ¢innosti HKVS

Kvalitni HKVS md programové prohldseni ke spInéni svych tikoldl, redIné
jej vyuzivd jako pldn cinnosti a priibézné vyhodnocuje jeho pinéni;
pouzivd dalsi ndstroje tizeni, které mu pomdhaji v jeho napliovdni.

O HKVSnema zadné programové prohlaseni.

(O Programové prohlaseni méa formu pouze vizi v nékterych oblastech &innosti HKVS.

(O Programové prohlasent je strukturovano do oblasti a kazda oblast je rozpracovana.

O HKVSma schvalené ucelené programové prohlaseni, ke kterému existuje plan realizace krokil v jednotlivych
oblastech.

(O HKVS nema zadny plan &innosti a postupuje nahodile.

(O Plan je pfipraven pouze pro nékteré oblasti, je sestaven dle osobnich zajm ¢lentt HKVS.
(O HKVS ma schvéleny plan pro vétsinu oblasti, kterym naplfiuje programové prohlageni.
(O HKVS ma schvaleny plan pro viechny oblasti, kterym napliiuje programové prohlasenti.

O Kvyhodnocovani planu HKVS dochéazi pouze 1x roéné.
(O PInéni planu je vyhodnocovano min. 2x za rok, podle potieby je plan upravovan.
(O Ve zptedchozi trovné + Sit VS je seznamena s vyhodnocenim planu.

O Naplfiovani programového prohlaseni neni nijak hodnoceno.

(O Programové prohlasent je vyhodnoceno pouze jednorazové na konci volebniho obdobi.
(O Naplnovani programového prohlaseni je vyhodnocovano min. 1x roéné.
8]

(O Zzadané tkoly jsou ignorovany, jejich pInéni nikdo nevyzaduje.

(O Ukoly jsou pinény ledabyle a se zpozdénim, kontrola je pouze nahodila nebo neformélni.

O Ukoly jsou fadné evidovany, kontrolu a plnéni terminti zajistuje hlavni kapitan se svym zastupcem.

(O Ukoly jsou fadné evidovany a pinény v terminu, kontrolu provadi pravidelné hlavni kapitn se svym zastupcem.
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'O K vyhodnocovani planu HKVS nedochdzi nebo pouze nahodile.
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lenové i komise nemaji Zzadné zadani prace, hlavni kapitan ani jeho zastupce je nefidi.

lenové i komise maji pouze obecné zadani prace, hlavni kapitan ¢i jeho zastupce maji pouze zakladni ptehled
jejich ¢innosti.

Clenové i komise maji konkrétni zadani prace, hlavni kapitan ¢i jeho zastupce maji dobry ptehled o jejich ¢innosti.
Ve z pfedchozi urovné + Hlavni kapitan se zastupcem pravidelné kontroluji ¢cinnost a konzultuji vystupy
komisi a clenti HKVS.

8. Zapojeni krajskych kapitant
Kvalitni HKVS cilené zapojuje krajské kapitdny do svého fungovdni,
md prtehled o jejich ¢innosti a funguje oboustrannd zpétnd vazba.

6.1 ZAPOJENT KRAJSKYCH KAPITANU DO CINNOSTI

O Krajsti kapitani nepfinasi do éinnosti HKVS prakticky zadné podnéty.

O Pouze nékteti krajsti kapitani pfinasi do ¢innosti HKVS nové podnéty.

(O vétsina krajskych kapitant p¥inasi do ¢innosti HKVS nové podnéty vychazejici z potteb jejich kraji..
1 O Véez piedchozi tirovné + Podnéty krajskych kapitanti jsou v HKVS diskutovany a feseny.

6.2 PREHLED O CINNOSTI KRAJSKYCH KAPITANU A JEJICH KRAJU

(O HKVS nema prehled o ¢innosti krajskych kapitant a jejich krajt.

(O HKVS ma piehled o cinnosti pouze nékterych krajskych kapitanti a jejich krajt.

O HKVS ma prehled o ¢innosti viech krajskych kapitanti a jejich krajt.

(O Vse z pfedchozi urovné + Existuje funkéni systém komunikace a probihaji osobni setkavani s krajskymi
kapitany.
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| 6.3 ZPETNA VAZBA MEZI HKVS A KRAJSKYMI KAPITANY

E (O Vétsina krajskych kapitanti nepteda do svych krajil informace z HKVS.

1 O Vétsina krajskych kapitanti predava do svych krajii informace z HKVS.

O Krajsti kapitani predavaji do svych krajli informace z HKVS, néktefi z nich davaji HKVS zpétnou vazbu sité VS
i na jeho ¢innost.

1 O Krajiti kapitani predavaji do svych krajti informace z HKVS a davaji HKVS zpétnou vazbu sité VS na jeho
1 v

H ¢innost.

7. Ptehled o siti VS

Kvalitni HKVS md prehled o siti VS (vyvoj poctu clent,
zastoupeni VS v jednotlivych krajich, kvalifikovanost
¢inovnikt, problémy oddili a pFistavii atd.) a vyuZivd jej.

1 7.1 DOSTUPNOST DAT O SITI VS

- O HKVS nema pfistup k piehledu dat o siti VS nebo je pro néj pfilis zdlouhavy & nespolehlivy.

. (O HKVS ma pristup k vybranym datlim pes tfeti osobu (napf. organizacni zpravodaj VRJ).

i O HKVS ma piimy pfistup ke viem potfebnym dattm o siti VS.

i O Vsez predchozi tirovné + HKVS ma moznost exportii lidi a jednotek sité VS vé. dat daného kraje pro krajské
H kapitany.

1 7.2 VYHODNOCENI DAT O SiTI VS

E O HKVS nema k dispozici vyhodnoceni & analyzu dat o siti VS.

' O HKvS mak dispozici zakladni analyzu sité VS, kterou si s obtizemi vytvafi samo na zakladé dostupnych dat.

1 O HKVSmak dispozici zakladni analyzu sité VS, kterou si zajistuje samo na zékladé dostupnych dat.

1 O Analyza registrace Junaka obsahuje vystupy o siti VS.



7.3 VYUZIVANI DAT O SiTI VS PRO JEJI RIZENI

(O Rada nacelniki se nevénuje pracovnim skupinam, NJ neurdi jejich napln prace.

(O Jsou jmenovény pracovni skupiny a jejich vedouci, nemaji zadné konkrétni zadani.

O Jsou jmenovany pracovni skupiny a jejich vedouci, maji zadano konkrétni zadani, chybi kontrola jejich ¢innosti.
O Viez piedchozi tirovné + Rada nacelnikii pritbézné kontroluje postup pracovnich skupin a konzultuje jejich vystupy.

8. AkceVS

Kvalitni HKVS zajistuje realizaci velkych a vzdéldvacich
akci zamétenych na VS (sdm nebo prostiednictvim
povérenych organizacnich jednotek).

(O HKVS nijak nepodporuje vodacké vzdélavaci akce.

O HKVS se podporou vodackych vzdélavacich akci zabyva pouze okrajové.

(O HKVS podporuje nebo poiada vétsinu vodackych vzdélavacich akci.

O Ve z predchozi tirovné + Vodacké vzdélavaci akce, které HKVS podporuje ¢ pofada, maji dobrou trover kvality.

(O HKVS nijak nepodporuje zavody VS.

(O HKVS se podporou zavodi VS zabyvé pouze okrajové nebo podporuje zavody, které nejsou pro sit VS piinosem
(O HKVS podporuje nebo pofada zavody VS, které jsou pro sit VS pfinosem.

(O Ve zptedchozi trovné + Zavody VS, které HKVS podporuje & pofada, maji dobrou tiroven kvality.

(O HKVS se nijak nezabyva organizaci Navigamu nebo se Navigamus nekona.

O HKVS zajistuje pofadani Navigamu, na organizaci se podili jen nesouroda skupina jednotlivct (nikoliv tizce
spolupracujici tym).

O HKVS zajistuje pravidelné pofadani Navigamu prostednictvim dobfe fungujiciho organizaéniho tymu.

O Ve z ptedchozi tirovné + HKVS organizatortim poskytuje veskerou potfebnou podporu a dohlizi na vychovny
ptinos akce.

.4 USTREDNI SRAZY KAPITANU

HKVS nepotada ustfedni srazy kapitant.

HKVS piileZitostné potada Ustfedni srazy kapitantL.

HKVS pravidelné pofada ustfedni srazy kapitanid a ma tym pro jejich organizaci.

Ve z pfedchozi tirovné + HKVS zajistuje kontinuitu a ptinos akce pro sit VS, ktera se v pestrém sloZeni a se
zajmem ucastni.
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9. Vychovny program a metodicka podpora

Kvalitni HKVS nabizi uceleny skautsky voddcky program provdzany
na aktudini vychovny program celého Jundka, metodicky podporuje
oddily VS a zajistuje vyddvdni potiebnych publikaci.

0O Vodacky vychovny program nema oficidlni podobu, nicméné existuje neoficidlni na tirovni jednotlivych oddili.

i O Vodacky vychovny program existuje ve formé doporuéenych vodackych doplitkti nebo samostatnych prvki.
1 O Vodacky vychovny program je uceleny a ma pinou podporu tstiedi Junaka.
1 O Vie z predchozi tirovné + Sit VS vodacky vychovny program vyuziva.

1 9.2 PROVAZANOST S VYCHOVNYM PROGRAMEM JUNAKA

0 Vodacky vychovny program neni provazan s vychovnym programem Jundka.
i O Neékteré prvky vodackého vychovného programu jsou provazany s vjchovnym programem Jundka.
Vodacky vychovny program je provazan s vychovnym programem Junaka.

Ve z piedchozi irovné + HKVS se podili na rozvoji vychovného programu Junaka.
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1 9.3 METODICKA PODPORA

1 O HKVS nenabizi siti VS téméf zadnou metodickou podporu.

1 O HKvs zajistuje metodickou podporu siti VS pro malou ¢ast vodackého vychovného programu.
1 O HKVS zajistuje metodickou podporu siti VS pro vétii ¢ast vodackého vychovného programu.

1 O HKVS zajistuje kompletni metodickou podporu pro sit VS formou ptirucek, €lankd, seminafi atd.

O HKVS nezajistuje ani se nepodili na vydavani zadnych publikaci.

HKVS zajistuje ¢i se podili na vydavani vodackych publikaci pro sit VS pouze vyjimecné.

HKVS zajistuje nebo se podili na vydavani specifickych vodackych publikaci pro sit VS.

Ve z pfedchozi Urovné + HKVS ma jasnou pfedstavu o potfebnych publikacich a usiluje o jejich realizaci.

0o

10.Vzdélavani ¢inovniku
Kvalitni HKVS md funkcni systém voddckého vzdéldvdni cinovnik, které
odpovidd aktudlnim trendiim vzdéldvdni v Jundku a navazuje na néj.

110.1 SYSTEM VODACKEHO VZDELAVANI

E (O Vodacké vzdélavani cinvonikil neexistuje, €inovnici se Uéastni béznych vzdélavacich aki.

1 O Existuje nékolik vodackych vzdélavacich akci, ale HKVS na né nema zadny vliv.

i O stabilni systém vodackého vzd&lavani zahrnuje vzdélavani pro cekatele, kapitany, kurzy vodackého minima

‘ a specializované kurzy.

1 O Vse z predchozi tirovné + HKVS koordinuje zminéné vzdélavaci akce a dohlizi na jejich kvalitu.
............................................................................
110.2 NAVAZNOST NA VZDELAVACI SYSTEM JUNAKA

1 O Vodacké vzdélavani énovnikil nenavazuje na vzdélavaci systém Jundka.

1 O Vodacké vzdélavani ma mirné nedostatky v navaznosti na vzdélavaci systém Junaka.

1 O Vodacké vzdélavani piné navazuje na vzdélavaci systém Junaka.

1 O Vse z predchozi tirovné + Vodacké vzdélavani ziskané v Junaku je akreditované a uznavané i mimo organizaci.

1
1
1 O HKVS nemé zadnou koncepci vzdélavcich akci.

i O HKVS ma ramcovou predstavu o fungovani vzdélavacich akci.

i1 O HKVS mé koncepci vzdélavacich akci a vétéinou se mu ji dafi uskute¢iiovat.
1 O HKVS mé jasnou koncepci vzdélavacich akci a dafi se mu ji uskuteciovat.

11.Komunikacni kanaly

Kvalitni HKVS cilené pouZivd vsechny dostupné komunikacni
kandly ke komunikaci se siti VS i k propagaci vodniho
skautingu (web, asopisy, osobni setkdni...).

(O Web Vs existuje, ale neni casto aktualizovany nebo se pfilis nevyuziva.
O Web VS existuje, ma zajisténou spravu, ma pravidelné aktualizovany obsah a vyuziva ho vétsi éast sité VS.
O Ve z predchozi tirovné + Web VS ma jasnou koncepci a pFispivaji na néj i zastupci VS mimo HKVS.

O Kapitanska posta nevychazi.

(O Kapitanska posta vychazi obas bez jasné koncepce a stalého séfredaktora.

(O Kapitanska posta vychazi pravidelné, ma fungujici koncepci a 3éfredaktora.

O Ve z predchozi tirovné + Kapitanska posta ma funkéni tym redaktort, vychazi véas a prispivaji do niilidé
mimo HKVS.



(O Vodacké casopisy nebo p¥ilohy neexistuji.

(O HKVS ma omezeny pfistup do Easopisti Junika nebo ho nevyuziva.

(O HKVS ma dobry ptistup do asopisti Junéka, vyuziva ho a alespofi nepravidelné prispiva.
(O HKVs piispiva pravidelné s jasnou koncepci do ¢asopisti Jundka.

O lenové HKVS se osobné nesetkavaji se cleny sité VS (mimo vlastni pFistav).

(O dlenové HKVS se setkavaji se cleny sité VS (mimo vlastni pfistav) pouze nahodile nebo pouze nékdo.

(O Vétsina clenti HKVS se setkava z viastni iniciativy se &leny sité VS (mimo vlastni p¥istav).

(O Clenové HKVS se aktivné ticastni celostatnich akci sité VS a vyuziva je k osobnimu setkavani se cleny sité VS.
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(O HKVS neméa k dispozici vhodné komunikaéni kanaly nebo jich nevyuziva.

(O HKVS vyuziva nebo ma k dispozici pouze omezené mnozstvi vhodnych komunikaénich kanald.

O HKVS mé k dispozici dostatek dalsich komunikaénich kanalt a vhodné je vyuziva.

O Ve z ptedchozi tirovné + HKVS pravidelné vyhodnocuje efektivitu pouzivanych komunikaénich kanalti a hleda
cesty ke zlepseni.

12.Jednani HKVS

Kvalitni HKVS se schdzi pravidelné na svd zaseddni, pro kterd
md ptedem pfipraveny program a kterd jsou efektivné fizena,
clenové HKVS jsou na zaseddni pripraveni Ci si udrZuji prehled
z materidlil a zdpist, pokud se zaseddni pfimo neucastni.

(3 Voleni ¢lenové HKVS se neschazeji s krajskymi kapitany nebo se celé HKVS schazi s nizkou téasti.

(O Celé HKVS se schazi pouze 1x roéné, voleni élenové se potkavaji pouze na setkanich celého HKVS nebo tcast
neni dostate¢na.

(O Celé HKVS se schazi 2 roéné (voleni Elenové pak podle potieby), iicast na zasedanich je dostate¢na.

(O Celé HKVS se schazi 3x roné, voleni &lenové se potkavaji pravidelné s dostatecnou frekvendi, icast je dostateéna.

(O Program zasedani neni pfedem p¥ipraveny, vétsinou se tvoti az na zagatku zasedani.

(O Program zasedéni je pfedem pfipraveny, ale neni zvladnutelny v planovaném ¢ase.

(O Program zasedani je pfedem pfipraveny, je zvladnutelny v planovaném ¢ase.

(O Ve z pfedchozi tirovné + Na piipravé se podileji viichni clenové, podklady pro jednani jsou véas k dispozici.

(O Zzasedani nema jasného moderatora a pevny Tad, je chaotické a neefektivni.

(O Zzasedanije fizeno moderatorem, ale i pfesto casto dochazi ke zmatkiim, pretahovéni ¢asu & zbyte¢nym diskuzim.

(O Zzasedani #idi pfedem znamy moderator, obéas dochazi ke zmatkiim, pfetahovani ¢asu & zbyteénym diskuzim.

O Zzasedani idi pfedem znamy moderator (ne vidy stejny), nedochazi ke zmatkiim, pretahovani casu ¢i
zbytecnym diskuzim.

12.4 ZAPISY ZE ZASEDANI

O zapisy ze zasedani neexistuji, nejsou zvetejiovany nebo jsou nestozumitelné a nevypovidajici.

(O 2zapisy ze zasedani jsou posilany VR) a jsou dostupné pro sit VS, ne vidy jsou srozumitelné a vypovidajici.

(O 2zapisy ze zasedani jsou vidy srozumitelné a vypovidajici, jsou posilany VR] a zvetejfiovany na webu VS.

O Ve z piedchozi tirovné + Zapisy jsou dostupné nejpozdéji 2 tydny po zasedani a jsou aktivné zprostfedkovany siti V.

(O Vvétsina clentt HKVS si nenasla ¢as na pfipravu na zasedani a s programem se seznamuje az na misté.
Vétsina clenti HKVS si pfed zasedanim zbéiné prostudovava program a zaslané materialy.

Vétsina clentt HKVS si pted zasedanim podrobné prostudovava program a zaslané materialy.

Vse z piedchozi tirovné + Clenové HKVS nékteré materidly konzultuji i se ¢leny mimo HKVS.
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13.Vztah k Ustfednimu srazu kapitani

Kvalitni HKVS naplfiuje usneseni Ustfedniho srazu kapitdnii (USK), na konci
volebniho obdobi mu predklddd vysledky a hodnoceni své Cinnosti, pfipravuje
podnéty pro dalsi USK reagujici na aktudini vyvoj a potteby mezi snémy.

(O Vétsina usneseni USK je ignorovana & ptechazena, nepracuje se na jejich naplnéni.

(O Vétsina usneseni USK je respektovana a pInéna, néktera jsou ignorovana a nepracuje se na jejich naplnéni.

(O HKVS respektuje viechna usneseni piijata na USK a pracuje na jejich naplnéni.

(O HKVS respektuje viechna usneseni pfijata na USK a intenzivné pracuje na jejich naplnéni v co nejkratsim
terminu.

(O HKvs nepiedklada USK hodnoceni svoji éinnosti.

O HKvS piedklada USK hodnoceni svoji Einnosti pouze na konci svého volebniho obdobi.
(O HKvs predava USK hodnoceni svoji €innosti 1x do roka.

(O HKvs predava USK hodnoceni svoji ¢innosti 2x do roka.

(O HKVS se nijak nevénuje p¥ipravé USK.

O HKVS se vénuje piipravam USK prevazné formalné, sit VS neni o pipravach informovana.

O HKVS se aktivné vénuje p¥ipravam USK a zapojuje do nich sit VS (vybérem témat, diskusi k materialtim...).
O Ve z pfedchozi tirovné + Udastnici p¥ijedou na USK informovani a p¥ipraveni.

14.Spoluprace s VRJ a NJ

Kvalitni HKVS spolupracuje s VRJ a NJ (informuje je o své cinnosti
zapojuje se do prislusnych pracovnich skupin); pripravuje
doporuceni a podnéty pro VRJ a NJ v oblasti programu, metodiky,
vzdéldvdni a bezpecnosti vodnich sportii a aktivit.

1 14.1 ZASTOUPENI VS V NJ

1 O Hiavni kapitan se neticastni ¢cinnosti NJ ¢i pouze pasivné a formalné.

1 O Hiavnikapitan se aktivné tcastni ¢innosti NJ, pfileZitostné to vyuziva jako moznost informovat o cinnosti sité VS.

1 O HKvs informuje NJ prostednictvim hlavniho kapitana o éinnosti sité V.

1 O Vsez predchozi tirovné + HKVS informuje NJ i jinou formou ne7 jen piispévkem do formélni zpravy élenti NJ.
i g g g U
! 14.2 KOMUNIKACE POTREB A NAZORU SIiTE VS VUCI VRJ A NJ

E (O HKVS nepiedava podnéty ze sité VS do VRJ a NJ, nebo jen vyjimeéné.

1 O HKVS predava nékteré podnéty ze sité VS do VRJ a NJ.

i O HKvs predava podnéty ze sité VS do VRJ a NJ, véetné zpracovanych podkladi, které usnadnuji dalsi

i rozhodovani.

1 O Ve z pfedchozi tirovné + HKVS se staré o to, aby byly jejich podnéty projednany a pokud mozno pfijaty.

o o e e -
1 14.3 ODBORNA GARANCE PRO VODNI SPORTY A AKTIVITY

1 O HKVS nezastava pozici odborného garanta pro vodni sporty a aktivity.

i O HKVS je v Junaku v nékterych oblastech pfijiman jako odborny garant pro vodni sporty a aktivity.

1 O HKVS je v Junaku respektovan jako odborny garant pro vodni sporty a aktivity.

1 O HVKS je respektovan v ramci Jundka i mimo néj jako odborny garant pro vodni sporty a aktivity.

eyt ayt ol Supp gyt eyl iy L Aty dpupuply- 4=l Sy j s A A
1 14.4 ZAPOJENI VS V PRACOVNICH SKUPINACH VRJ A NJ

1 O Vodni skauti se nezapojuji do pracovnich skupin VRJ a NJ.

1 O Vodni skauti maji zastupce pouze v malém poctu pracovnich skupin VRJ a NJ.

1 O Vodni skauti maji zastupce ve viech dtilezitych pracovnich skupinach VRJ a NJ.

1 O Vsez predchozi tirovné + Zastupci vodnich skautti v pracovnich skupinach VRJ a NJ spolupracuji s HKVS.



15.Komunikace vné hnuti,

Kvalitni HKVS spolupracuje s dalsimi voddckymi organizacemi
vcetné zahranicnich VS, stdtni sprdvy a komercnich partnerti.

(O HKVS nespolupracuje s éeskymi vodackymi organizacemi.

(O HKVS spolupracuje s jednou éeskou vodackou organizaci.

(O HKVS spolupracuje s vice ceskymi vodackymi organizacemi, coz p¥inasi uzitek siti VS.

(O HKVS spolupracuje s ceskymi vodackymi organizacemi, coz ptinasi oboustranny uzitek; HKVS je vyhledavanym
partnerem.

O HKVs piflezitostné spolupracuje se statni spravou nebo s komerénimi partnery.
(O HKVS cilené spolupracuje se statni spravou a s nékolika komerénimi partnery, coz pfinasi uzitek siti VS.
O Ve z ptedchozi tirovné + HKVS je respektovanym partnerem.

(O HKVS nespolupracuje se zahraniénimi VS.

(O HKVS spolupracuje se zahraniénimi VS pouze, pokud je o to pozadan.

O HKVS cilené spolupracuje se zahraniénimi VS a zapojuje se do riiznych mezinarodnich aktivit.
O Ve z ptedchozi tirovné + HKVS podporuje sit VS v organizaci a tcasti na mezinarodnich akcich.
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1 (O HKVS nespolupracuje se statni spravou ani s komerénimi partnery. 1
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16.Image HKVS
Kvalitni HKVS je cleny organizace povaZovany za dobre pracujici orgdn
reagujici na jejich potreby, a ktery fidi sit VS sprdvnym smérem.

16.1 POVEDOMI O HKVS

O sit VS ma nizké nebo téméf zadné povédomi o existenci HKVS.

O vétsina sité VS nema jasnou predstavu o fungovani a smyslu existence HKVS nebo nezna jeho ¢leny.

(O Vétgina sité VS mé jasnou ptedstavu o fungovani a smyslu existence HKVS nebo alespoti znd jeho &leny.
O Vveétsina sité VS ma jasnou predstavu o fungovani a smyslu existence HKVS a zné jeho ¢leny.

16.2 POVEST HKVS

O HKVS ma zadnou nebo velmi $patnou povést.

(O HKVS je veelku tolerovano a nékteré jeho aktivity jsou dobfe pijimany, jiné nikoliv.

(O HKVS ma kladnou povést a jeho rozhodnuti maji respekt u vétsiny sité Vs.

(O HKVS ma (i mimo sit VS) povést dobte pracujiciho a respektovaného organu, ktery reaguje na potteby sité VS.

16.3 PRESTIZ CLENSTVI

(O Clenstvi v HKVS si nevazi clenové HKVS ani sit VS.

(O denstvi v HKVS je vnimano pouze jako nezbytna funkce.

O enstvi v HKVS je mezi vétsinou sité VS vnimano jako zasluzna cinnost.

(O dlenstvi v HKVS je vnimano jako prestizni zaleZitost jak vétdinou clentt HKVS tak i siti VS.
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17.Rozpocet

y Kvalitni HKVS zajistuje sestaveni a ndsledné dodrZovdni rozpoctu
% e KVS, vede bezvadné ucetnictvi KVS, pocind si hospoddrné.

(O HKVS nesestavuje rozpolet KVS.

O HKVS sestavuje rozpocet KVS, nicméné neni véas nebo neodpovida realité.

(O HKVS sestavuje véas rozpocet KVS, ktery vychazi z hospodateni predchézejicho roku.

(O HKVS ma véas sestaveny rozpolet KVS, ktery vychazi z hospodateni predchazejicho roku a planti na dany rok.

(O Rozpocet KVS je vyrazné piekradovan ¢ nevylerpan.

O Rozpocet KVS je ramcové dodrzovan, nicméné je prekroceno cerpani rezervy.

O Rozpocet KVS je dodrzovan, nékdy je ale nutné na neocekavané vydaje pouzit rezervu.
(O Rozpocet KVS je dodrzovan, zbyva i planovand rezerva.
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!'17.3 UEETNICTVI KVS !
1 v . . . s _z vz 1
1 O Ucetnictvi KVS neni vedeno nebo mé zavainé nedostatky. 1
1 O UOcetnictvi Kvs je vedeno, ale neni kompletni nebo ma vétsi mnozstvi nedostatkil. i
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C C

Cetnictvi KVS je vedeno kvalitné, ma pouze drobné nedostatky, které jsou napravovany.
Ucetnictvi KVS je vedeno kvalitné, nema zadné nedostatky, HKVS dostava vystupy tcetnictvi.

O Kvs hospodati opakované se schodkovym rozpoctem.

(O Kvs hospodafi posledni t¥i roky s pfiblizné vyrovnanym rozpoctem nebo byl jeden z poslednich t¥i let ztratovy.

(O KvS hospodafi posledni t¥i roky s prebytkem a tvofi ptitom rezervu pro ptipad potfeby; nebo ji planované éerpa.

O KVs hospodati posledni t¥i roky s vyrovnanym & prebytkovym rozpoctem, ma ptimétenou rezervu pro pfipad
potieby.

18.Sprava majetku
Kvalitni HKVS podporuje jednotky v potizovdni, dostupnosti
a sprdveé voddckého vybaveni, zajistuje a udrZuje majetek KVS.

O KVS nepotizuje zadny majetek nebo se o néj viibec nestara.

O KVs pofizuje majetek, ne vzdy je ale potfebny nebo o néj neni vzdy dobfe postarano.
(O KVs pofizuje potfebny majetek, ma systém spravy, ktery vétsinou funguje.

O KVs pofizuje potiebny majetek a ma funkéni systém spravy.

18.2 DOSTUPNOST VYBAVENI KVS PRO SiT VS
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1 O Vybaveni KVS neni dostupné pro sit VS. 1
'O Vybaveni KVS je obtizné dostupné pro sit VS (neni jasné, co se nabizi, na koho se obratit...). i
1 O vybaveni KVS je vcelku dostupné pro sit VS, existuje prehled vybaveni a podminek zaptijéeni. ‘
1 . . v . oy . . v 2 . . . . 0.y P 1
1 O Vybaveni KVS je dobfe dostupné pro sit VS, existuje funkéni systém nabidky vybaveni a jeho ptijéovani. h
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O HKVS nijak nepodporuje jednotky VS p¥i pofizovani vodackého vybaveni.

(O HKVS podporuje jednotky VS p¥i pofizovani vodackého vybaveni pouze nahodile.

(3 HKVS cilené podporuje jednotky VS pti pofizovani vodackého vybaveni (mnozstevni slevy, zakazkova vyroba...).

O Ve z predchozi tirovné + HKVS aktivné podporuje metodickou formou jednotky VS p¥i pofizovani vhodného
vodackého vybaveni.



19.Ziskavani financi
Kvalitni HKVS mimo dotaci od ustfednich orgdnii Jundka
Uspésné ziskdvd a smysluplné vyuzivd dalsi zdroje financi.

(O HKVS neziskava zadné finance od Junéka a ze sité V.

(O HKVS ziskava pouze omezené mnozstvi financi od Jundka a témét Zadné finance ze sité VS.

(O HKVS ziskava dostateiné mnozstvi financi od Junaka a sité VS pro zajiténi svého provozu.

O Ve z pfedchozi tirovné + Ziskané finance umozfiuji rozvoj €innosti HKVS (napf. vybaveni, publikace, fond...).

(O HKVS neziskava téméf zadné finance mimo Junéka.

(O HKVS se pilezitostné podafi ziskat néjaky finanéni pfispévek mimo Junéka.

(O HKVS vyhledava finanéni zdroje mimo Junaka a dafi se mu nékteré ziskavat.

O Vse z ptedchozi tirovné + HKVS vyhledava zdroje systematicky na zakladé dlouhodobé koncepce fundraisingu.

19.3 PODPORA JEDNOTEK PRI ZISKAVANI FINANCI

(O HKVS nijak nepodporuje jednotky VS v ziskavani financi.

(O HKvs piflezitostné podporuje jednotky VS v ziskavani financi (tipy na granty, metodika...)

(O HKVS podporuje jednotky VS v ziskavani financi (tipy na granty, metodika, vzorové projekty...)

O Vsez predchozi trovné + Jednotky jsou na zékladé podpory HKVS v ziskavani financi €asto uspésné.

N 20.Vyhlasky HKVS
Kvalitni HKVS md schvdlené a aktudlni vsechny
potiebné vyhldsky tykajici se cinnosti VS

20.1 KOMPLETNOST A AKTUALNOST VYHLASEK

O HKVS nema téméf zadné vyhlasky nebo jsou zastaralé.

1 O HKVS méa nékolik vyznamnych vyhlasek, ale ne viechny jsou aktualni.

i+ O HKVS ma vyhlasky pro véechny zasadni oblasti a vétsina z nich je aktualni.

1 O HKVS ma vyhlasky pro viechny zakladni oblasti, udrzuje je tak, aby byly Gicelné a aktualni.

(W S RS S RN R SN R SN SN R RN RE R RN R SN RN SN RN SN SR SN RN R RN R SN RN SN R SN RN S RN R SN R RN RN R SN R SN RN S RN R SN RN RN RN R RN R RN RN R RN R
1 20.2 ZNALOST A DOSTUPNOST VYHLASEK

0 Vyhlasky HKVS nejsou v siti VS znamé nebo nejsou dobie dostupné.

'O Vyhlasky HKVS jsou dobte dostupné, nicméné ne vsichni je znaji a vi o nich.

i O Vyhlagky HKVS jsou dobfe dostupné a vétiina sité mé o nich zakladni predstavu.

1 O Ve z piedchozi tirovné + Obsah vyhlasek je v siti bézné znam.
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VYSVETLIVKY KE KRITERIIM

(vysvétlované pojmy jsou v dotazniku oznaceny podtrzenim)

. HE e e M T
H Eri P 1 Role krajského kapitana = viz vyhlaska HKVS (komunikace s oddily ve svém

H 1.2 KRAJSTI KAPITANI | Tegionuy, prinaseni hlasu zezdola do HKVS, tlaéeni témat HKVS v regionu atd.)
FAuiaii H bttt
1 1 Komise = pracovni skupina

1 2.1 OBSAZENI PRACOVNICH | Potfebna = pokryvajici potfeby hnuti a HKVS, potfebné komise stanovuje

H SKUPIN NJ 1 HKVS (mély by pokryvat nejdiilezitéjsi potfeby VS vyplyvajici z programového

, 1 prohlageni)

e e e e e ———————————— L e e e
1 B 7 1

H 2.2 i)(()IA’j\.II-E:\JCE POTREBNYCH 1 Clen komise neni ten, kdo se ti¢astni jednani komisi, jedna se o uréené &leny

1 1

e e e e e ———————————— L e e e e e e
| 2.4 ZAPOJENI DALSICH 1 Spolupracovnici = lidi v komisich + dalsi spolupracovnici, bez krajskych

H SPOLUPRACOVNIKU | kapitantl

e e e e e ———————————— L e e e
i 6.1 ZAPOJENI KRAJSKYCH : ReSeny"“ nerovna se ,vyfeseny”

! KAPITANU DO EINNOSTI | "¢ HVyreseny

e e e e — - —————— e
1 1 2 . Py < vz . s 2 s

' 8.1 VZDELAVACT AKCE : Kurzy vodac}<eho minima, Namoini akademie, Kapitanska lesni Skola,

' \ dovednostni kurzy

e e e e — - —————— e
| 8.2 ZAVODY V$ | Pies tfi jezy, Skare, Skapa

e e e e — - —————— e e
1 i 7\ v 1

1 9.1 VODACKY VYCHOVNY 1oyt x . s V1.,

! PROGRAM ! Vcetné kormidelnického vzdélavani

e e e e — - —————— e
1 A 1

H 9.2 PROVAZANOST 1 Provazén = klicové prvky jsou obdobné, nékteré prvky se pini s vodackymi

H 5 VYCHOVNYM 1 specifiky & po vodackém zplisobu

' PROGRAMEM JUNAKA ! °PECycip P

P L e e
| 9.4 VODACKE PUBLIKACE | Zajistovat = zajistit, aby bylo (prostfednictvim TDC & jiného subjektu)
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| 11.5 DALSI INFORMACNI 1 Vhodny = komunikaéni kanal odpovidajici dostupnym moznostem

H KANALY 1 as dobrym zasahem cilové skupiny
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1 12.1 CETNOST ZASEDANI | (mGze se jednat i 0 online setkani)

H A UCAST | Ucast se pocita vé. krajskych kapitant
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1 15.3 SPOLUPRACE SE | Aktivity — pFispivani do Euronautu, i¢ast na Eurosea, sit ambasadort,

, ZAHRANIENIMI VS 1 vyména zkusenosti
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H 17.1 ;I\E,SSTAVENI ROZPOCTU 1 OTozpoctu KVS rozhoduji voleni élenové HKVS (Rada KVS)
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e ¥ iblizné vyravnany  nemust skondit absohutné na mude, ae an nent virazng
! 17.4 HOSPODARNOST Kvs | ' 121<ne vyrovnany ’ Y

h 1 ztratovy di ziskovy
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1 20.1 KOMPLETNOST F— P . .. .
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