Vize kvalitního TDC
Poslání TDC: TDC zajišťuje podporu činnosti organizačních a výchovných jednotek Junáka v oblasti redakce, výroby a distribuce skautských časopisů, publikací, metodických materiálů a literatury. TDC dále zabezpečuje propagaci Junáka a podporu propagační činnosti jednotek, zajišťuje celostátní akce a projekty a provozuje a rozvíjí internetové a komunikační nástroje Junáka.

	Kvalitní TDC:
	
	

	· má schopného ředitele a obsazené všechny pozice potřebné pro zajištění provozu TDC a schválených služeb a projektů
	Ředitel a obsazení TDC
	

	· oceňuje své zaměstnance za jejich práci a motivuje je do další činnosti s využitím všech dostupných nástrojů dle možností TDC (plat, ocenění, nefinanční benefity…)
	Oceňování a motivace zaměstnanců
	LIDÉ

	· se cíleně věnuje rozvoji svých zaměstnanců, aby byli větším přínosem pro TDC a aby byl podchycen jejich potenciál pro budoucí spolupráci, funguje předávání zkušeností
	Rozvoj zaměstnanců
	

	· má motivující skautskou atmosféru, pracuje na posílení týmu TDC 
	Atmosféra v TDC
	


	· spolupracuje s dobrovolníky, soustavně a systematicky se je snaží zapojovat do své činnosti 
	Spolupráce s dobrovolníky
	

	· má obsazenou a dobře fungující Radu TDC, která se zabývá důležitými rozhodnutími týkající se TDC, reprezentuje vůli VRJ vůči TDC a zajišťuje nad ním dohled
	Rada TDC
	ŘÍZENÍ A PLÁNOVÁNÍ

	· má plán schvalovaný Radou TDC, který vychází z plánů a záměrů Junáka jako celku a který je průběžně vyhodnocován
	Plán TDC
	

	· je řízeno podle plánu TDC, zaměstnanci mají jasně určené náplně práce, dostávají konkrétní zadání, pracuje se s plány, přehledy a hodnocením jejich činnosti 
	Řízení TDC a jeho zaměstnanců
	

	· vydává skautské časopisy dle požadavků ústředních orgánů, na základě soustavné zpětné vazby usiluje o jejich vysokou kvalitu a efektivitu
	Skautské časopisy
	PROGRAM A ČINNOST

	· vydává skautské publikace dle požadavků jednotlivých zpravodajů a potřeby hnutí 
	Skautské publikace
	

	· provozuje, udržuje a rozvíjí weby a informační kanály Junáka v souladu se strategií interní komunikace
	Interní komunikace
	

	· zajišťuje a podporuje vhodnými formami propagaci Junáka jako celku v souladu se strategií externí komunikace Junáka
	Propagace
	

	· dle požadavků ústředí nebo s jeho souhlasem realizuje celostátní projekty a služby
	Celostátní projekty a služby
	

	· je hlavním dodavatelem skautského zboží pro Junáka (společně s JUNem) 
	Pozice na trhu
	PŮSOBENÍ NAVENEK

	· dodává zboží a služby ve své nabídce ve stanoveném termínu, množství, kvalitě za přiměřenou cenu; u publikací je zajištěna jejich vysoká kvalita
	Kvalita služeb a zboží
	

	· má v organizaci pověst kvalitního, spolehlivého, rychlého, hospodárného a finančně nenáročného dodavatele skautské literatury a služeb.
	Pověst TDC
	

	· vede bezvadnou ekonomickou, mzdovou a personální agendu; má plně obsazenou revizní komisi provádějící kontrolu účetnictví 
	Ekonomická agenda a revizní činnost
	ZÁZEMÍ

	· má dostatek financí pro zajištění svého provozu a naplňování poslání, náklady na provoz promítá do cen služeb a zboží, dokáže generovat přiměřený zisk pro další rozvoj TDC či Junáka
	Finanční stabilita a udržitelný provoz
	

	· se pouští pouze do projektů a činností s omezeným rizikem obchodního neúspěchu, vyhýbá se závazkům, které by byly nepřijatelnou zátěží do dalších let
	Omezení rizika
	

	· dodržuje existující pravidla pro publikační činnosti (grafický manuál, směrnice pro vydávání publikací, autorská práva…)
	Pravidla pro publikační činnost
	


