Oblasti: a
ODDIL Kritérii: 73 7 7 7 7
- Uroveii 1 Uroveri 2 Uroveri 3 Uroveri 4
Kritérium Posun1>2 Posun2>3 Posun 3>4
Celkem s "Hodné slabé" "Slabé" "Dobré" "Hodné dobré"
Oblqst Bod vize Text vize N.
kvality
Ten, kdo reélné oddil vede . . o | Napianuite dcast vedoucino |Oddil reding vede pinolety |VaR/anute @ ucastnéte se |\ ke denozi Grovné +
- . Najdéte pinoletého Oddil redlné vede plnolety N A . C e dalsich forem rozvoje o N
Kvalifikace a (tedy nikoliv pouze P L x . . . na vzdélavaci akci, diky které |vedouci s vidcovskou P s oy vedouci dle pracuje na
5 B N o N . vedouciho. Pokud je va$ vedouci bez vidcovské PR < - Py . vzdélani (napf. uc¢ast na L .
LIDE 1.1 |plnoletost vedouciho |"papirové"), neni pinolety . PRI . . < Zziska viidcovskou zkousku (u |zkouskou, u oddili vodnich L ; P rozvoji svého skautského
. . . vedouci plnolety, zajistéte mu |zkousky, ma alespori . . P P L Elixiru, Vikend pro oddilové AN PR
oddilu nebo dosud neziskal ani N AR . : vodnich skaut(i i kapitanskou |[skauti ma vedouci i P < p vzdélavani (seminaf, vyména
. P .. |potfebnou kvalifikaci. Cekatelskou zkousku. < " - rady, vymény zku$enosti, - . Cx
zakladni potfebnou kvalifikaci. zkousku). kapitanskou zkous$ku. P A zku$enosti, lesni $kola...)
precteni metodické prirucky).
Podpoite vedouciho v
Podporte vedouciho v ziskani ggﬁ??o’g,'?sgy Ifh
chybsjicich schopnosti a Vedouci je schopen e or. Vedouci naseho oddilu je
. M Y B mentoringem, koucovanim, . os . L
P . . |dovednosti (napr. zabezpegit zékladni chod P . . Vedouci se miize déle naprosto dokonaly :-). Mohl by
. Oddilovému vedoucimu chybi . o . e . |vzdélavaci akci). Také ’ . . < f . . . e
Schopnosti a - . mentoringem, koucovanim, oddilu, ale postrada nékteré o i . Oddil vede schopny vedouci, |zlepSovat pomoci mentoringu, |byt vzorem ostatnim oddilim
s X nezbytné schopnosti a e o . o R . mlZete najit schopného . o P < . e . N
LIDE 1.2 |dovednosti R P vzdélavaci akci). Pokud kli¢ové schopnosti (napt. - - - . |v8echny klicové aspekty vymény zku$enosti, podpory |a vyuzit své zkuSenosti
P ._|dovednosti k vedeni, coz . - . X . > v . |z&stupce, ktery identifikované 0 o A o .
oddilového vedouciho . . . |problém pretrvava, pokuste organizace, planovani, fizeni i | vedeni ma pod kontrolou. dal$ich &lent oddilové rady, napfiklad v roli mentora,
vede k tomu, Ze oddil upada. . . . ¥ . . |nedostatky dokaze vykryt. e L ? . . .
se ve spolupraci s vedenim  |tymu, komunikace, vychovné h N : materiall ke studiu &i kurztl.  |instruktora nebo vychovného
L I . . Systematicky si se zastupcem N
stfediska najit jiného plsobeni). < o zpravodaje.
. rozdélte role a vyjasnéte si,
vedouciho. .
co bude mit kdo v
kompetenci.
VySlete zastupce vedouciho
oddilu na vzdélavaci akci k
ziskani vidcovské zkousky  |Vedouci oddilu ma fungujiciho|,,_. ., .. P
N A - L A Zacnéte pripravovat i dalsi . . . .
. . - nebo jmenuite jiného zastupce, ktery je plnolety a PR . Kvalifikovany plnolety vedouci
. . Vedouci oddilu méa jednoho . o PR = mozZné nastupce ve vedeni . . .
o N Pracujte na postupném - L . . |zéstupce (s vidcovskou ma vldcovskou zkousku (u . e pA i oddilu mé alespori dva
Oddil je veden pouze jednim S . o zéastupce, ktery je schopen jej < . o . o oddilu (kromé stavajicich - ) )
5 . . P o zapojeni alespori 1, nejlépe . . o zkouskou a plnoletého). oddili vodnich skautu i . . o kvalifikované pinoleté
LIDE - ; 1.3 |Zastupitelnost vedeni Jvedoucim bez fungujiciho < < <1 v nouzi nahradit, byt zatim " P . - - zastupct), vysilejte . o . o
Kvalitni oddil ) vsak dvou dalich dospélych PR . Zapojte do vedeni oddilu kapitanskou zkousku). v . zastupce a pfipravuje dalsi
y zastupce. p . f nesplriuje vékové nebo s ) P, . perspektivni vedouci na e .
vede schopny, vedoucich do vedeni oddilu. ey jesté jednoho pinoletého a Nevytvaii vsak podminky pro L A mozné nastupce na budouci
' kvalifikacni pozadavky. s . . . M B kurzy, deleguijte Ukoly i na B o
plnolety a kvalifikovaného zastupce, vychovu nastupce, kterému <5 X . vedeni oddilu.
L . PP, p P dalsi ¢leny vedeni.
kvalifikovany nebo jej cilené pripravujte z by mohl oddil pfedat.
vedouci, ktery fad star$ich ¢lent oddilu ¢i
Struktura ma svého rodica.
vedeni kvalifikovaného
oddilu zastupce a Vedeni oddilu je schopné
vychovavé si Ziskejte vice vedouoich, kterf o Ziskejte vice vedoucich, ktefi \%‘Zﬁﬁ’é?czo(smtiﬁ?\f:é’epwe' ;‘?Zg‘;‘éa(tn’;a Fm\'lmsr’?td"e
sveé nastupce; v Oddil m& nedostatek se zapoji do oddilové ¢innosti . Y P <. . |Se zapoji do oddilové ¢innosti |Oddil ma dostatek vedoucich P ace napr. vyKry
o ddile ie . B L N . vedoucich, ktefi s vypétim sil N e xp o L ) xx o ox: R podpora, nepretéZovani...) a |neodekavané vypadky
LIDE of J 1.4 |Dostatek vedoucich Jvedoucich na to, aby zajistil  |(z fad byvalych clend, \adaif zaiistit zakladni (z rad byvalych ¢lend, na zajisténi bézné cinnosti Site prehled o jejich ‘ednotlivych vedoucich
dostatek zékladni oddilovou &innost. | kamaradd, ostatnich dleny [ 2V202)! 2aUistit 2akladni kamaréd, ostatnich clend  |oddilu. mejle preniea 0 J31C _[jeanotivyeh vedoucich) a
< L oddilovou ¢innost. . I moznych odchodech z vedeni |dokaze navysit pocet ¢lent
vedoucich strediska, rodict, ...) stfediska, rodiéu, ..) - > ML
’ ! ’ ! (kvdli $kole apod.). oddilu/druzin ¢&i rozsifovat
¢innost oddilu.
Pozor na "starnuti vedeni". Aktivné hledejte nové dlen Zamyslete se, zda nékterou
Hledejte nové ¢leny do rodeye Y |oddil ma zazity systém cilovou skupinu s Oddil ziskavéa nové vedouci z
. - N ” . do vedeni a dbejte na to, aby . P I P A X M
Oddil nezapojuje nové vedeni a dbejte na to, aby . - X o “ obnovy vedoucich. Oddilova [potencialnimi vedoucimi rznych skupin (napf. z
4 - c o . P <14 P « Oddil zapojuje nové ¢leny do |méli chut pokracovat. L~ X M - . M
Ziskavani novych prichozi dospivajici a dospélé méli chut’' pokracovat. o d 5 - - rada své ¢leny systematicky [neopomijite (napf. rovefive  |rover( ve stredisku,
- o P . 5 5 - . vedeni jen pokud se sami Navazte napr. spolupraci s P e o s - < ” . o -
LIDE 1.5 |vedoucich (oddil vicat Jdo vedeni NEBO se snazije |NavaZte napr. spolupréaci s e . . o rozviji, ti postupné pfijimaji stfedisku, oddily starSich sprateleného oddilu starsi
o . P’ ) . < prihlasi, aktivné je oddilem skautt/skautek ¢i \ I . - . < . N o
a svétlusek) zapojovat, ale v naprosté oddilem skauti/skautek &i oz S o odpovédnost a spolurozhoduji [ vékovych kategorii, rodice vékové kategorie, rodict
s x N o N sa g . nevyhledava. pozéadejte stfedisko o pomoc PR o B e oL Sare X ot e o
vétsiné se je nedafi udrzet. poZéadejte stredisko o pomoc (s o o sméfovani oddilu. Vedeni  [stavajicich ¢lend, byvali ¢lend, ¢i byvalych Elenh).
PN P se zajisténim rovert z jinych o N < . . PR L "
se zajiSténim rovert z jinych oddili oddilu se obmériuje. clenové). Zkuste je vhodnou [Neni zavisly na jediném zdroji.
oddili. : formou oslovit.




Ziskavani novych
vedoucich (oddil

Oddil nezapojuje dorustajici ¢i
nové prichozi dospivajici a
dospélé do vedeni NEBO se

Pozor na "starnuti vedeni”.
Zapojujte dortstajici/nové
prichozi do vedeni a dbejte
na to, aby méli chut’

Oddil nabizi uplatnéni jen
nékolika malo dorlstajicim &i
nové prichozim jednotlivetim.
Neni jich dost k udrzeni

V oddilové radé se
dohodnéte, kdy a jak budou
odristajici skauti a skautky
zapojovani do &innosti
oddilové rady (mélo by se tak
dit nejpozdéji kolem 15ti let).

Oddil ma zazity systém
obnovy vedoucich. Oddilova
rada zajiStuje systematicky
rozvoj radc(, ktefi postupné

Cilené vyhledavejte nové
vedouci nejen mezi
dorustajicimi, ale i byvalymi

V8e z pfedchozi Urovné +
oddilu se dafi zapojovat dalsi

LIDE 1.5 |skautt a skautek; . ¥ pokracovat. Zacnéte napr. plného rozsahu ¢innosti ¢i Zamyslete se, zda vas Lo - < i 5 . . . o
P shazi je zapojovat, ale v 1w . ! e e o AN . pfijimaji odpovédnost a Eleny, prateli, rodici. Snazte lidi z okoli oddilu (byvali
veékové smiseny s x e .. | "malymi" zodpovédnostmi pro |nechtgji pfevzit odpovédnost |druZinovy systém vede holky " PO . 5 . ‘ PP i
naprosté vétsiné se je nedafi i < B " . s .~ |spolurozhoduji o sméfovani  |[se je udrzet (motivace, clenové, pratelé, rodice).
oddil) . starsi skauty/mlad$i rovery a |za vedeni oddilu, které tak a kluky k aktivnimu zapojeni . f . P
udrzet. P « o . - < P oddilu. Vedeni oddilu se podpora, nepretéZovani...).
poskytujte jim zpétnou vazbu |zlstava na stéle stejnych do cinnosti a pfebirani OV
L P N < P obménuje.
na jejich préaci. lidech. odpovédnosti. Pfijméte radce
do oddilové rady a
systematicky je rozvijejte.
Na oddilové radé se
P domluvte, v jaké oblasti by se |Vétsina vedoucich se dale Nastavte systém pro P . "
Do programu oddilovych rad < o . « " . N ; ’ Vedeni ma systém v rozvoji a
SR < . R . . .|mél kdo rozvijet (na zakladé |rozviji (napf. pomoci skaut. vzdélavani vedeni oddilu. MIAUA T e X1
. S zafazujte vymeény zkusenosti, |Vzdélavani vedoucich probiha|, . b N 5 P S . X isp el vzdélavani svych ¢Elend.
Kromé povinnych .  xis . A identifikovanych potfeb a Gasopist a literatury, inspirace | Pravidelné zjistujte, jaké téma | <"~ PO
e N doporucujte vhodné ¢lanky ze |nesystematicky. Kromé par B L N B e o e g Cilené rozviji silné stranky
s . kvalifikanich kurzli se L o X s exi osobniho z&jmu). Doporucte |od okolnich oddill, maji koho zajima a kde se S e . f
Prubézny rozvoj a P P skautskych ¢asopistl, jednotlivell se vétsina . A . . L < svych ¢lend a popf. pracuje s
- o o vedouci dale nerozvijeji. . . . vhodné formy vzdélavani mentora nebo se Ucastni potiebuje zlep$it/posunout. o C
LIDE 2.1 |dalsi vzdélavani o L skautskou literaturu. vedoucich dale nerozviji. o - < P i o . jejich podstatnymi nedostatky.
. Projevuje se to napt. tim, Ze P . . P oo |(napr. skautska literatura a vzdél. akci - Elixir, HelpDesk, |Zajistujte ucast vedoucich na S ?
vedoucich o L Nabidnéte vedoucim vhodné |Oddilovy program se zvétsiny |, P . s P . ao Jednotlivym ¢lentiim poskytuje
opakuji stale stejny program, AP o L V .~ 7 |Casopisy, inspirace v okolnich |Poradni skala, atd.). Oddilova |vhodnych vzdélévacich S
’ ¥ - kurzy, regionalni &i celostatni |opakuje, jen ob&as se objevi o N . . N 5 . individualni podporu. Podle
oddil se nikam neposouva. Y e % N oddilech, mentoring, ¢innost se diky tomu akcich. Vyuzivejte nabidky ” N e
akce (napf. Elixir, Helpdesk, |néco nového. N > N . . PN s potfeby vyuziva vzdélavani
§ P regionalni ¢i celostatni akce - |proméfuje, oddil se stale vzdélavani na klic, o
SeVyz, Poradni skéla). el . - . R na kli¢ atd.
Elixir, Helpdesk, SeVyz, posouva. mentoringu, ¢i dalsi podpory.
Poradni skala, apod.).
Pravidelné se schazi odd. Rozvijejte kompetence radcti |Rozvoj radcti a pomocnikd u
e s . QOddil ob¢as déla néco pro Zaclerite réadce a pomocniky |rada sloZena z vedoucich, ve P P % . J M P N
. . Zaclerite réadce a pomocniky P B R N o a pomocniku u svétlusek a svétlusek a vicat z fad R&R
Rozvoj a motivace 0 - - své radce a/nebo pomocniky |u svétluSek ¢ivicat z fad R&R |radct a/nebo R&R u . . . P < PR
P o F— P u svétlusek a vicat z fad R&R o . M P N o x . vicat z fad R&R nejen v probiha predevsim v oddilové
radct a pomocnikti z | Oddil nijak nerozviji ani P o <5 . |usvétluSek a vicat z fad R&R [do oddilové rady a podporujte |svétiusek a vicat. Pevnou P < o < . o
. o P L x do oddilové rady a priibézné N S N " B Yt SR oddilovych radach a vlastnich |radé, ktera se schazi
- fad R&R u mladSich | neinspiruje své radce a/nebo |, X [~ .~ [nebo mozné budouci radce  |je v rozvoji kompetenci k soucasti rady je inspiraéni . . C X : o
LIDE 22| o s . o .., |ie podporuite v jejich rozvoji. . . P < A . radcovskych akcich ¢i pravidelné nejméné jednou za
vékovych kategorii pomocniky u svétlusek a vicat . e . | (akce jen pro rédce, vedeni. Kromé motivacnich  |program pro radce a . . P P « . .
. . M Obcas usporéadejte vypravu i |, L - N v . . o o stfediskovych akcich pro 6 tydnG. Kromé toho radcové
(vékové smiseny z fad R&R. e ier . radcovska vyprava, vycvik...), [akci usporadanych oddilem  |pomocniky - zejména . L o PR, .
. néarocnéjsi podnik pouze pro ! . PR L X radce, ale také je vysilejte na |navstivili radcovsky kurz,
oddil) . P o ale systematicky nepodporuje (nabidnéte radcim tcast na  |praktické dovednosti a hry, - . ; N - %
radce, cilené je motivujte. o . . . S ox PN, ~ . .2 |radcovské kurzy mimo Zirafu, & jinou motivaéni ¢i
jejich rozvoj. rédcovském kurzu Ci Zirafé.  |které oni nasledné prenaseji et g XA
. N i oddil/stredisko. vzdélavaci akci.
do ¢innosti druzin a Sestek.
Pravidelné se schazi odd. s . . . |Rozvoj radcu probiha
. ) Rozvijejte kompetence radcu | < < .
. o - o x . P rada sloZena z vedoucich, e o predev§im v odd. radé, ktera
— " i s o Oddil ob&as déla néco pro Zaclerite radce do oddilové P " e a podradcti nejen v - Ny PR
Kvalitni oddil Zaclerite radce do oddilové . . o . |radct a popt. podradcu. o . se schazi pravidelné nejméné
P . A .. |své radce a podradce rady a podporuite je v rozvoji P X oddilovych radach a na ) P o
ma vedouci, . - P P rady a prubézné je podporujte |, P, - . " Pevnou souc¢asti rady je p - . " jednou za 6 tydnG. Kromé
Rozvoj a motivace Oddil nijak nerozviji ani e - . (r&dcovska vyprava, radcovskych kompetenci. L . vlastnich radcovskych akcich, . ) i
- ktefi jsou AP . P P " v jejich rozvoji. Obcas L . . P : inspiraéni program pro radce - - s toho radcové navstivili
LIDE . 2.2 |radcl (oddil skautek a|neinspiruje své radce. Jejich (SR i vycvik...), ale systematicky Kromé motivacnich akci P LA . |ale také je vysilejte na - - 5 o
schopni a a S % usporadejte vypravu ¢i L . e . " zejména praktické dovednosti | . A . radcovsky kurz, Zirafu, ¢i jinou
Vzdélavani odpovédni ) motivaci se nezabyva. néro¢néjsi podnik pouze pro nepodporuje jejich rozvoj. usporédanych oddilem a hry, jez mohou prenést do radcovske kurzy mimo motivaéni & vzdélavaci akci
zdefavant | - zodpovecnl, arocnejsi podnik pouze pro. | aiich motivaci se nabidnéte radcum ucastna |2 "> 182 monhou prel oddil/stredisko. Cilené v y vaci akel.
a znaji své ¢leny, rédce, cilené je motivujte. 8 o . . S ex ¢innosti druzin. Oddil se e o Oddil pracuje s motivaci
. g systematicky nezabyva. radcovském kurzu Ci Zirafé. N P . . |Zjistujte jejich motivaci pro . PN i
dovednosti jsou pro systematicky zabyva motivaci PR svych radcl pro vedeni
. . . vedeni druZiny. o
vedoucich oddilovou radcl. druziny.
ginnost
motivovani a Zaclerite maudli itfenk PravideIn se schazi odd. | e o Rozvoj mauglich, jittenek,
pribézné se Zadlerite maugli jitenky, | Oddil obdas déla néco pro © maugh, JTeTYY: | rada slozena z vedoucich jelle P - |vedoucich sestek a R&R
vzdélavaji N 5 P < P . vedouci Sestek a dalsi . o . mauglich, jittenek, vedoucich S P <
Rozvoj a motivace P vedouci Sestek a dalsi maugli, jitfenky, vedouci PR o . |rojelsmecky, mauglich/ < < - - _ |pomocnikd probiha hlavné v
Oddil nijak nerozviji P PR o o pomahajici R&R do oddilové |.~ P Sestek a dalsich pomocnikt z N PP
vedoucich Sestek o - pomahajici R&R do oddilové |3estek a daldi pomahajici o ~ |jittenek a vedoucich Sestek. |, N o odd. radé, ta se schazi min.
(pomocniku z fad pomahajici R&R u svétluSek a rady a rozvijejte jejich R&R (samostatna vyprava rady a podporuite je v rozvoji Pevnou soucasti rady je fad R&R nejen v oddilovych 1x za 6 tydn(. Mimoto mlad$i
LIDE 2.2 [P vi¢at (maugli, jittenky, vedouci Y Jejte Je P N kompetenci k vedeni. Kromé V) radach a na vlastnich akcich, yand.

R&R, nikoliv $estnikl
a Sestnic) (oddil
svétluek a vicat)

Sestek). Jejich motivaci se
nezabyva.

kompetence k vedeni. Obcas
usporadejte vypravu Ci

né, motivuje je k seberozvoji.

vycvik...), ale systematicky
nepodporuje jejich rozvoj.
Jejich motivaci se
systematicky nezabyva.

motivacnich akci
usporéadanych oddilem jim
nabidnéte ucast na vhodnych
kurzech.

inspiraéni program pro mladsi
¢leny rady - zejména praktické
dovednosti a hry. Vedeni
pracuje s motivaci vedoucich
Sestek.

ale také je vysilejte na kurzy
mimo oddil/stredisko. Cilené
Zjistujte jejich motivaci pro
vedeni Sestek.

¢lenové odd. rady navstivili
vzdél. kurz, setkani se
sdilenim zkuSenosti atd. Oddil
pracuje s motivaci vedoucich
Sestek.




Spoluprace vedeni

Oddil vede pouze jeden
vedouci bez spolupracovniku,

Pokuste se najit dalsi
spolupracovniky. Identifikujte
prekazky spoluprace (napr.

Vedouci ¢aste¢né
spolupracuiji, ale nemaji
rozdélené role, své ukoly fesi

Rozdélte si role v tymu,
kazdému priradte konkrétni
Ukoly. Pro jednotlivé akce
urcete zodpovédné osoby.

Vedeni efektivné
spolupracuje, jednotlivi
Elenové maji jasné rozdélené

Berte spolupraci jako
prilezitost k rozvoji. Zkuste si

Vedeni kreativné vyuziva
moznosti spoluprace ke
vzajemnému obohaceni a
rozvoji jednotlivych

LIDE 23 . ", e N nedostatek ¢asu, nevyrikané |pred kazdou akci ad hoc, Vyrazte na VOR nebo . o B - |obcas vyménit role, at vedoucich. Role jsou
oddilu nebo vedeni navzajem vibec L < - A [ ; . role. Pravideln& hodnoti svoji L S AN
. spory) a odstrarite je. bé&hem &innosti se Sasto usporadejte viastni akci, na o . neustrnete v zajetych zastupitelné a stidaji se
nespolupracuje. . < e ! . ¢innost, umi pracovat se " o A
Dohodnéte se na formé a piekryvaji nebo naopak které budete mit prostor se . kolejich. (napf. taborovou logistiku &i
N X . e e . < zpétnou vazbou. - X
pravidelnosti komunikace. pomijeji dulezité aspekty. lépe poznat a zlepsit program nema na starosti
spolupréci. stale ten samy Clovék).
« A < Vedouci a radcové znaji holky Vedeni véetné radcli zna Zameérte se na jednotlivce na < . . <
Naucte se jména vSech holek . P . " - . V8e z pfedchozi urovné +
P, . " o o a kluky v oddilu pouze Seznamte se se zdravotnimi  [zdravotni a stravovaci okraji party a hledejte cesty, P . -
Vedouci a rddcové neznaji a klukd (tfeba na oddilovém . S Pl P PR P L . vedouci a radcové znaji
M < . : P povrchné (znaji jejich jména, [a stravovacimi omezenimi omezeni, zajmy, silné stranky |jak je lépe motivovat. . P i
v8echny ¢leny svého oddilu  |pexesu). Na spolecné S o . . » e P P ’ rodinné zazemi vSech &lenu,
« P S ) P - . < s . |ale nemaji piehled o jejich holek a klukt ve svém oddile. |a ptilezitosti k rozvoji véech Vytvarejte prostor, diky . "
- Znalost v$ech ¢lent  Jani jménem a malo znaji jejich |schizce si popiste zakladni : : o e g . e . 5 < oy 5 které vedou. Dafi se
LIDE 24 . . " . s 5. zdravotnich omezenich a Na schiizkach jim dejte ¢lend oddilu (druziny). kterému muze kazdy e . .
oddilu zajmy a potieby. Cinnost tak | charakteristiky kazdého z - e - - PR v . . o . : zacClenovat v8echny, nikdo
e o . . o zajmech). Néktefi jednotlivci |prostor k pfedstaveni svych | Pfizplsobuji tomu &innost, vyniknout a rozvinout se. A M o o
neodpovida zajmum velké nich. Jejich osobnost o . PYIES . . G e xaxi x| o . L . . nezlstava na okraji a kazdy si
e - < e < se kvuli tomu nechtéji ¢i zajmd, na vypravach si s nimi |ktera vétsiné ¢lend vyhovuje a|Ziskejte povédomi o L x: R -
Casti holek a kluku. zohledriujte v pripravé . P PR P b L o 2 " v pestré ¢innosti najde néco,
. . nemohou zapojovat do povidejte a poznavejte je. rozviji je. Néktefi jednotlivci  [rodinném zazemi holek a * o
cinnosti. - N Y A o ; v ¢em vynika.
ginnosti. v8ak zustavaji ,na okraji“. klukd v oddile.
Pravidelné nabirejt . s P
avidelné nabirefte | oddil ma stabilng 18-40 Slent A . |Qudil m stabilni Slenskou
dostatecny pocet novacka. Je-| - o Pokud je ve vasem okoli zakladnu a funkéni vedeni,
S X pod 18 let. M&-li oddil vice - ” P . P e
P - li vas mnoho, nastavte si < o . |pretlak zajmu o skautovani, které se prib&zné obmériuje.
PR o . . Oddil ma dlouhodobé méné h ap o % ., « |nez 40 ¢lent, ma nastaveny 5 M . p AN .
- e xp e Oddil ma méné nez 12 ¢lent  [Naberte do oddilu nové 5 . s strop poctu ¢lenu Sestkach ¢i P P zvazte moznost riistu a vznik |V pfipadé zajmu ma
LIDE 3.1 [Pocet ¢lenu < x nez 18 nebo vice nez 40 s N o |funkéni systém fizeni s ) ’ " AR . .
pod 18 let. mladsi ¢leny. o druzinach a vytvorte poradnik o . nového oddilu. Pripravte odrustajici vedeni kapacitu
¢lent pod 18 let. 4 . |dostate¢nym poctem < . . S . .
pro zajemce o vstup do oddilu . o M .. [vhodné podminky (vedenti, zaloZit novy oddil bez
< N ., . |vedoucich, ktefi dobfe znaji . ! e AR .
na dalsi rok. Zvazte rozdéleni |’ . . zézemi - klubovna, tabofisté). |ohrozeni udrzitelného rozvoje
. v8echny ¢leny. LA .
oddilu. matefského oddilu.
Zjistéte duvody a zamyslete Zapojujte &leny postupné Vétsina novacka v oddile
se, pro¢ ¢lenové z oddilu o " ar Ly .
x . P % < podle jejich schopnosti do zapousti pevné kofeny, oddil
Zjistéte diavody a zamyslete ox fxp . odchazeji. Zacnéte starsim Lox fxp . i P < . S <
. . . . o ; VétSina novacku v oddile o e e VétSina novacku v oddile ¢innosti a péstujte atmosféru |dokaze udrzet i starsi cleny.
- -~ . Novi ¢lenové z oddilu brzy se, pro¢ novacci z oddilu e % - ¢lenim predavat dilci L o e " i L PP
LIDE 3.2 [Délka ¢lenstvi P P P zustava, starsi ¢lenové viak « . zustava, oddil si vétsinou v oddile tak, aby vSichni méli |Aktivnim odrdstajicim ¢lenim
odchézeji. odchazeji a podniknéte kroky |, o R odpovédnosti a funkce, iy . . N o s . .
M Casto konéi se skautingem. < s . |dokaZe udrzet i starsi ¢leny. |prostor pro seberealizaci, dokéaze oddil nabidnout
k tomu, aby se tak nedélo. vhodné je zapojujte do vedeni Iy P o
cr o ol individualni rist, a chut’ do prilezitosti pro dalsi skautskou
a vytvarejte jim pfilezitosti k < x . “
. . dalsi ¢innosti. ¢innost.
rastu a seberealizaci.
Zamyslete se nad pfic¢inou
poklesu ¢lenské zakladny. Pokuste se najit priciny nizké Oddil mé zajistény
Oddil se nesnazi oslovovat a (Zamyslete se, jak by bylo Oddil se snazi nahodile ziskat | Snazte se ziskat novacky Oddil ma zajistény dostatecny |uspésnosti pfisunu novacki a s stematickJ' a doystateén .
- Kvalitni oddil - o ziskavat novacky tak, aby byl |mozné ziskat novacky a novacky (jako reakci na nizky [(néborové akce, nabor ve pfisun novackl (Uspésné provedte zmény k jejimu ¥ va -
LIDE 3.3 |Prisun novacka PO . . Lo o N . L . o . A . ; . prisun novacka (vyhodnocuje
ma dostateénou dostateéné silny ve vSech uskutecnéte alespori jednu stav ¢i pokles &lenské Skolach, propagace v nabory, pfechod od oddilu zvyseni (zda jsou naborové rob&hlé Nabory. USpESné
&lenskou vékovych kategoriich. naborovou akci. zakladny). novinéch ¢&i na internetu, niz8i vékové kategorie ap.).  [akce vhodné, zda mé oddil P! N Y, usp
. ) . . A . strategie opakuje).
zékladnu, kterd dobré povést mezi rodici, dobrou povést...).
se zdraveé vyviji spokojené déti...).
= . zastoupen
Clenska ( < peny . .
zékladna a vsechny Systematicky zadleriujte Je promyslena prace s
it . sroéniky”, novéacky, aby do oddilu snéze [novacky, aby do oddilu Je promyslena prace s
jeji zdravy lenové z dii (or di ¢ oIngni 4cky. aby do oddil
Vyvoj ddilu b . - zapadi (préce s N zapacll ‘”apf' pn=n’ Sledujte, jak se dafi pracovat novarky, aby do ocCiu
oadilu brzy 0Oddil nepfiiima nové den Pokud néjaci novacci novéckovskou zkouskou, novackovské stezky, patron s novacky, ziisténé meze, zapadli, prace s novacky
LIDE neodchazi, je | 3.4 |Prace s novacky - ,p.,] . Y. Zacnéte prijimat nové ¢leny. |pfichazi, nijak specialné se s |pridéleni osobniho patrona, novacka ap.), ale v jejim M y 4 x .ry funguje, ti pak v oddile
jista prubézné "starne". e . N . o PR . |odstrariujte, aby novacci z PP -
Zajisten nimi nepracuje. dusledné vysvétleni fungovani jsou mezery (napt. oddilu neodchazeli zustavaiji a jsou spokojeni
prechod mezi oddilovych zvyklosti a novadci odchazeji z oddilu, ’ (maji kamarady, pravidelnou
vékovymi 2zvl4stnosti, umirnéné nejsou v oddile spokojeni ¢i ucast na akcich, apod.).

kategoriemi)

poZadavky).

do oddilu nezapadnou).




Pfechod mezi

Vétsina ¢lent namisto
prechodu do dalsi vékové

6 mésicti po prechodu
kontaktujte své byvalé Cleny a
Zjistéte, pro¢ odesli. Zpétnou
vazbu poskytnéte vedeni

Prechod probiha bez pfipravy
(seznameni s druzinou &i

Pripravujte ¢leny na pfechod
do vy$si vékové kategorie
(sezndmeni s navazujici
druzinou ¢i oddilem,

Probiha né&jaka forma pfipravy
¢lenu na prechod (seznameni
s navazujici druZinou &i

S navazujicimi druzinami ¢i
oddily koordinujte ¢innost a
zajistéte, aby na sebe
navazovala (vhodné se

Holky a kluci pfechazeji do
prostiedi, které jiz znaji, maji
tam uz néjaké kamarady a
tési se na nové vedouci.

LIDE 35| . - .. |kategorie odchazi mimo hnuti |jejich novych druzin ¢i oddil, |oddilem, ritudl ap.), znaéna N o i oddilem, pfechodovy ritual, doplriovala), ale neprekryvala | <. A A .
vékovymi kategoriemi L o x: . - n o . prechodovy ritudl). Zjistujte . . Cinnost nové druziny & oddilu
(nezaujme je dal$i ¢innost ve spolupréaci s vedenim &ast déti po prechodu o P ap.). Skoro vdechny holky a  [se (nedochéazelo k N o o
" N L P . . priciny odchodu a sdilejte je s : . o % . " o w x: . . . |navazuje na ¢innost druziny
nebo nemaji kam prejit). stfediska ¢i vychovnym odchéazi. P o 5. |kluci v nové druziné &i oddilu | "vyskautovani” ¢i vykradani | .. § .
. 4 vedenim navazujicich druzin N M, P Cio oddilu, ze kterého
zpravodajem je zkuste < e dale skautuiji. programu, opakovani N
. . " i oddild. e N prichazeji.
motivovat ke zlepSeni kvality. stejnych aktivit).
Pravidelné se zabyvejte
Vékova struktura oddilu je Analyzujte divody vékovou strukturou oddilu a < . . <
2 P e . - . V8e z pfedchozi Urovné +
4 L P nevyrovnana. V oddile jsou chybéjicich generaci. podle potfeby volte vhodny . A S
Oddil ma nerovnomérné Analyzujte vékovou strukturu o R A . - M . T N P Oddil aktivné sleduje vékovou
N . ot % . . . L . |genera¢ni mezery (chybi dva |Prijméte takova opatfeni, aby |Vé&kova struktura ¢lent zpusob regulace (posileni, AR
- Vékova struktura rozloZeni vékové struktury, oddilu. Pojmenuijte si hlavni M ey L i v c ki P strukturu a aktivné zajistuje
LIDE 3.6 . Fo ey A 5o g w - . |Givice ro¢nikl v fadé). V se to v budoucnu rovnomérné pokryva vdechny |zaméreni ¢i omezeni néboru). L .
oddilu chybi vice ro¢nikl, vékovou  |rizika a mozZné feseni (napfr. N . . " . . . . .. . |[rovhomérné rozloZeni vSech
. P S i Xl budoucnu hrozi nedostatek  [neopakovalo (pravidelné vékové kategorie oddilu. Zamyslete se, pro¢ konkrétni A,
strukturou se nikdo nezabyva. |nabor starsich &lend). ; e . PR . . . generaci (cilené nabory,
vhodnych kandidat( do nabory, sledovani vékové vékova skupina z oddilu ,
: L Y oga Uprava programu, apod.)
vedeni. struktury...) odchazi (napr. stavajici
program je neoslovuje).
Vétsina vedoucich a radct jde
Néktefi vedouci ¢i radci - PSR F — - ... |dobrym pfikladem. U
e ., Neéktefi vedouci ¢i radci davaji [ Pojmenuite si, které jednani je | - . e . - - . S .
svadsji svym nevhodnym . PR , < P . ” P nékterych vedoucich ¢i radct [Posilujte motivaci vedoucich a |VSichni vedouci a radci jdou
- S témito vedoucimi ¢i radci se |Easto Spatny priklad (napf. nezadouci a dovedte I s s P P < . . .
. . prikladem holky a kluky k < L oroa . e se obcas stava, Ze nedavaji  [radci k tomu, aby $li dobrym |obvykle holkdm a klukim
5 Vedeni jde dobrym . . N . rozlucte. Pokuste se zajistit, |uzivani sprostych slov, problematické jedince k . e o . S .
LIDE 4.1 nezékonnému &i velmi L e B e o < P . dobry priklad (napt. uzivani  |pfikladem. Podporte dobrym pfikladem. Pochybeni
pfikladem « A . . aby tito lidé nemohli piisobit v |nedochvilnost, zneuzivani porozuméni, proc je treba je ; N ! N s | PR, >
Skodlivému jednani (napr. L P, R N . - PPN p sprostych slov, nedochvilnost, [jednotlivce v jejich snaze byt  |jsou vyjimeéna a vedeni je
P RO jiném oddile ¢i jiné organizaci. |pozice moci) a povaZzuji to za |odstranit. Cilené pracujte na Sh e o . . <r . .
opijeni se, ni¢eni véci, P X o zneuZivani pozice moci), ale |lepSim. zavc€asu podchyti.
= normalni. jeho odstranéni. - A "
Sikana). své chyby si uvédomuji a
snazi se na sobé pracovat.
g « PR PR, . Cilené se snazte o - .
Kvalitni oddil Oddilovy vedouc ani nikdo |25t Uite, pro¢ vedouci pisobi | Oddilovy vidce &i jeho porozuméni vnitini motivaci | Oodiovy vedouci &ijeho gy e g se vnitini Vsichni vedouci nachazeji ve
Ve o " . ve vedeni oddilu (co je jejich |zastupce ma slabou ; o ; zastupce zna vnitfni motivaci . s o X L X .
ma pratelskou . " jiny se nijak nezabyva de . . L . _ . |jednotlivych ¢lent vedeni. o PR motivace jednotlivych ¢lend  |své ¢innosti smysluplny
- "~ Motivace vedoucich a - o X vnitfni motivace). Zamyslete |ptedstavu o vnitfni motivaci . p ¢lent vedeni, dafi se mu o o ; 2
LIDE atmosféru a 4.2 . - poznanim vnitfni motivace L S P Rozdélte role a ukoly tak, aby et e .. |vedeni promériuje, a reagujte |prostor pro seberealizaci.
R podékovani H - - se, zda jim jejich role €lenl vedeni, nijak ji . h vytvaret pfileZitosti k napInéni . L P P o PP
mezi skauty a jednotlivych vedoucich pro . P L ... . [conejlépe odpovidaly h . o s . _|na tyto zmény. Za jejich préci |Cinovnici se citi za svoji praci
pe vedeni oddilu poskytuje prostor k napinéni  |nezohlediiuje v rozdéleni roli oekavani jednotlivich této motivace. Prilezitostné jim ie pravidelné oceriujte ocendni
vedoucimi Jsou ! téchto ocekavani. a ukolt. Jeanotivy za jejich ¢innost dékuije. e P yee. .
Vatahy a |VZ@hy zalozene spolupracovniku.
Y na davéfre. Ma
atmosféra v PR N L
oddile oddilove radice Podporujte pratelskou Rozvijejte pratelskou
a ritudly. Vedeni ) R y atmosféru v oddile a zaénéte |V celém oddile jsou dobré yejte prateiskou 1y oddile panuje pratelska
ide dobry V oddile nepanuije pratelska |Napravte kiivdy a pokuste se P . LA o< o os . A . atmosféru v oddile a diavéru . . .
Jjde dobrym - . . . , AR P . - V oddile je pratelska Ziskavat divéru déti k vedeni |zaklady pratelské atmosféry, o . ) atmosféra, nikdo neni stranou,
- Fiklad ; Pratelska atmosféra a |atmosféra, nékteré déti jsou  [nastavit atmosféru diveéry a N - - i P S L e 2. |déti k vedeni. Hledejte N -
LIDE priklademaje | 4.3 o p M a . L < atmosféra a duvéra pouze v |(napf. vhodné chovani k vedouci si buduji diivéru déti. N ) R vztahy mezi vedoucimi a
- 4 vztahy v oddile cilem posméchu nebo pratelstvi alespori v mensich o S - ; o A zplsoby, jak zaclenit e N
motivované pro " e o, . mensich skupinkach. détem ze strany vedoucich, |Nekteli jednotlivci vSak L - détmi jsou zaloZeny na
ddil vedouci nemaji divéru déti. |skupinkéch. - P g odstréené jednotlivce do oy
oddilovou otevfienost vedeni vici zlstavaiji vyclenéni. Kolektivu diveére.
ginnost détem...). :
Zamysl| n .
amyslete se nad o |oddil ma oddilové ritualy,
o PPN slavnostnimi okamziky Ve vedeni se cilené zamérte N X * $roz
Ritudly v oddile téméF nejsou PP N PR, . |které pravidelné pouziva a P PR
A . oddilového Zivota (napfr. na oddilové ritudly (pochopenti . o A s |~ - |Oddil m& oddilové ritudly,
vyuzivany nebo jsou P o . o x . kterym starsi rozumi a dokazi |Cilené zarazujte do oddilové . N < Sion
s PO " zahéjeni a ukonceni schiizek, PR o . vsemi ¢leny vedeni). . < AR < S . .. |které pravidelné pouziva, z
pouzivany $patné (nikdo jim viprav, tabord a skautského Oddil méa jen nékolik malo Proberte. jak s ritual je mlad$im vhodné pfibliZit ¢innosti ritualy, které dokazi nichz nékteré dokazi
LIDE 4.4 |0ddilové ritualy nerozumi, jsou vnimany yprav, rituald, které jsou pouzivany ) Y (napf. slib, pFijimani do oddilu, [navodit siiny duchovni zazitek

negativné nebo jako nudna
povinnost, délaji se jen z
tradice).

roku, skladani slibu) a zvazte
pravidelné zaramovani téchto
okamzikti (napf. pokrik,
slavnostni ohen, pouZiti
obradni sekery, statni viajky).

nahodile.

pracujete v bézné Cinnosti a
zda je déti vnimaji jako
symbol hodnot, ke kterym
maji sméfovat.

udélovani prezdivky, pfechod
do starsi vékové kategorie, u
vodnich skaut napt.
odemykani feky, ...).

(napr. prace se symbolikou,
prostfedim, tajemnem...).

zprostiedkovat silny zazitek ¢i
vytvéareji prostor pro duchovni
prozitek.




Kvalitni oddil
mé oddilovou
radu, ktera se
pravidelné
schazi, planuje
¢innost a
vzdélava radce

-

Existence a sloZeni
oddilové rady

Oddilova rada neexistuje.

Ustanovte oddilovou radu, ve
které bude vedouci oddilu,
|jeho zastupce, dalsi dospéli
vedouci a radci a podradci
druzin skautek a skautd, pfip.
vedouci smecek, roju a
vedouci $estek (i mladsi
rovery ¢i star$i skauty
poméhajici u vicat).

V oddilové radé je pouze
vedouci oddilu, jeho zastupce
a dalsi dospéli vedouci.

Zaclerite do oddilové rady i
radce a podradce druzin
skautt a skautek, vedouci
smecek, roju a Sestek (i
mladsi rovery ¢i star$i skauty
pomahajici u vicat). Podporte
aktivni zapojeni ¢lent
oddilové rady do jeji ¢innosti
(rozdélte role, tikoly a
odpovédnosti).

Oddilovéa rada se sklada z
vedouciho, zastupce, radct a
podradcu. U vicat/svétiusek
také z vedoucich smecky/roje
a vedoucich Sestek, véetné
pomahajicich R&R. Cinnost
rady stoji hlavné na
vedoucim, ostatni se pasivné
ucastni.

Podpoite aktivni zapojeni
vsech ¢lent oddilové rady do
jeji ¢innosti (rozdélte role,
Ukoly a odpovédnosti,
planujte spole¢né).

Oddilovéa rada se sklada z
vedouciho, zastupce, radcl a
podradcu. U vicat/svétiusek
také z vedoucich smecky/roje
a vedoucich $estek, véetné
pomahajicich R&R. Clenové
rady se aktivné zapojuji do jeji
¢innosti, znaji svou roli,
odpovédnost a ukoly.

N

Cinnost oddilové rady

Oddilova rada neexistuje.

Ustanovte oddilovou radu a
rozjed'te jeji ¢innost (zacnéte
se pravidelné schazet,
vzdélavat se, planovat a
spolecné resit aktualni
problémy).

Oddilova rada existuje a

schazi se pouze nahodile, fesi

pouze v danou chvili aktualni
problémy.

Schuzky oddilové rady
konejte pravidelné.
Vzdélavejte radce/vedouci
Sestek, inspirujte je pro
¢innost v druzinéch a
poskytujte jim zpétnou vazbu.
Spolecné rozhodujte o
smérovéani oddilu a planujte
oddilovou ¢innost.

Oddilova rada existuje a
pravidelné se schazi,
vzdélava radce/vedouci
Sestek, inspiruje je k
druZinové ¢innosti a poskytuje
jim zpétnou vazbu. Spole¢né
rozhoduje o sméfovani oddilu
a planuje oddilovou ¢innost.

Na oddilovych radach se také
ohlizejte za ¢innosti oddilu a
hodnotte ji, vytvorte
dlouhodobou vizi fungovani
oddilové rady.

V8e z pfedchozi trovné +
oddilova rada se ohlizi za
svou ¢innosti a hodnoti ji,
cilené pracuje na rozvoji
oddilu i zlepSeni spolupréace
oddilové rady.

Kvalitni oddil
ma stanovené
cile, k jejichz
dosazeni
dostatecné
dopredu planuje
a pripravuje
program, ktery
prubézné
hodnoti

Y

Cile a oddilovy plan

Vedeni oddilu nema
stanoveny zadné cile ¢i
¢asovy plan pro ¢innost
oddilu. Nebo jej vedouci nosi
jen v hlavé a zbytek vedeni s
nim neni obeznamen.

Sestavte spole¢né rocni plan
akci véetné vychovnych cill
pro hlavni akce a méjte jej
dostupny pro vSechny cleny
oddilové rady.

Oddilovéa rada sestavuje
Gasovy plan akci alespori na
pll roku dopfedu a nékterym
akcim stanovuje vychovné
cile.

Sestavte rocni plan akci.
Stanovte vychovné cile pro
vsechny akce i ¢innost druzin.

Oddilovéa rada sestavuje
Gasovy plan akci na rok
dopfedu a stanovuje
vychovné cile pro jednotlivé
akce a ¢innost druzin.

Systematicky planujte
celoro¢ni program vcetné
stanoveni dlouhodobé vize,
kam chcete oddil smérovat.
Pouzivejte konkrétni
meéritelné cile a prostredky
sméfujici k naplnéni vize.

Vse z pfedchozi Urovné +
oddilovéa rada dlouhodobé a
systematicky planuje
celoroéni program (ma
dlouhodobou vizi a konkrétni
méfitelné cile a prostfedky k
napInéni vize).

Zpétna vazba clent
na oddilovou ¢innost

Vedeni oddilu neziskavéa od
¢&lenli zpétnou vazbu na
¢ginnost oddilu.

Zacnéte ziskavat zpétnou
vazbu alespori po vétsich
akcich. Zpétnou vazbou je i
povidani bezprostredné po
akci, zhodnoceni atmosféry,
ktera po akci panuje, aktivni
zjistovani co se ¢lenum
libilo/nelibilo.

Oddil ziskava zpétnou vazbu
pouze po velkych akcich nebo
nahodile.

Pravidelné ziskavejte zpétnou
vazbu na jednotlivé akce i na
celkovou cinnost oddilu (napf.
doptavejte se jednotlivych
¢lend, co se povedlo a co se
dalo zlepsit; smajliky,
Skalovanim). Snazte se ji
pristé zohlednit.

Vedeni pravidelné ziskava
zpétnou vazbu od svych ¢lent
a zohledriuje ji pfi pfipravé
dal$iho programu. Vedouci
pracuji i se spontanni zpétnou
vazbou (ziskanou
pozorovanim, zejména

zklamani ¢i frustrace).

Hledejte kreativni zptisoby
ziskavani zpétné vazby.
Zkuste svérit tento tkol
zkusenéjsim holkam a
klukim. Ziskavejte zpétnou
vazbu nejen od ¢lenti oddilu,
ale i od rodiéu,
spolupracovniki oddilu, apod.

Vedeni oddilu pravidelné
ziskava zpétnou vazbu
hravou a pestrou formou.
Clenové jsou schopni aktivné
poskytovat konstruktivni
zpétnou vazbu i spontanné,
bez zadani od vedeni. Oddil
ziskava zpétnou vazbu na
svoji ¢innost i od rodict ¢i od
$irsi komunity.

w

Sebereflexe vedeni
oddilu

Vedeni oddilu nijak nehodnoti
své fungovani ani ¢innost
oddilu. Toto je poprvé, kdy
hodnotime ucelené kvalitu
oddilu.

Jednou za ¢as (alespori 1x
ro¢né) zhodnote fungovani
oddilové rady (jak se vam
dari plnit vytycené cile,
zpétné vazby z probéhlych
akci, ...). Alespori jednou za
dva roky opakujte Hodnoceni
kvality nebo Semafor pro
oddily.

Vedeni oddilu hodnoti své
fungovani a fungovani oddilu
nahodile a neplanované.

Vénujte se sebehodnoceni
pravidelné a systematicky
(napr. 2x do roka zhodnoceni
fungovani oddilové rady, jak
se vam dafi pinit vytycené
cile, zpétné vazby z
probéhlych akci, ...). Alespori
jednou za 2 roky opakujte
Hodnoceni kvality nebo
Semafor pro oddily.

Vedeni oddilu pravidelné
hodnoti své fungovani a
¢innost oddilu (alespori
jednou za 2 roky; Ize pouzit
Hodnoceni kvality nebo
Semafor pro oddily). Podle
zaveért hodnoceni upravuje
plany pro dal$i ¢innost.

Zkuste vymyslet kreativni
zplsoby hodnoceni, které
budou nejen pfinosné, ale
budou Gcastniky i bavit a
budou se na né tésit. Spojte
hodnoceni kvality tfeba s
lyZarskou vypravou nebo
taborenim u vody.

Vedeni oddilu pravidelné
hodnoti své fungovani a
¢innost oddilu a zavéry
vyuziva pfi planovani.
Hodnoceni je zaroven
pfinosné pro ostatni ¢leny
oddilové rady, ti v ném vidi
smysl.




Skautska
vychovna
metoda

Kvalitni oddil
vyuziva
v8echny prvky
skautské
vychovné
metody v
adekvatnim
poméru.

V oddile se téméF nepracuje
se slibem a zakonem.
Clenové slib nechtgji skladat
nebo jim to neni umoznéno,

Naplanujte a realizujte
systematickou pfipravu na
slib. Realizujte programy

Se slibem a zakonem se
pracuje pouze u prileZitosti

Zarazujte programy
zamérené na hodnoty

Program oddilu se vztahuje k
presaznym hodnotam

Vytvérejte v oddile prostredi,
které viditelné odrazi slib a
z&akon a které podporuje

V8e z pfedchozi drovné + v
oddile je prostiedi, které

7.1 |Slib a zakon . " . zamérené na porozuméni o . P vyjadrené slibem i zakonem i |vyjadfenym ve slibu a zékonu P s s . viditelné podporuje chovani
nejsou na néj vhodné . < slibu (jednorazova pfipravana| ”: "~ © v S M - chovéni podle nich v bézném . P
o e . [ zakonu, vedte cleny k . mimo Cas pfimé pripravy na |i mimo pfimou pfipravu na R " podle slibu a z&kona v
pfipraveni, za¢ina se pfili$ SRR . slib ap.). " " Zivoté mimo oddil (pochvala g
. . L premysleni o souladu svého slib. slib. . P bézném Zivoté.
brzy ¢i pozdé&, nepfiméfené PN P dobrého chovani, vzory...).
" jedani se skautskymi principy.
podminky, apod.
Clenové oddilu nedostavaji Zamyslete se, co by mohlo Cast Elend l(napr. svélluky a Zamyslete se, jak vytvorit Clenovg’vse_t’: h vékovych
o . . 5 M . skautky) ma prostor pro C e kategorii maji dostatek " o Y -
prostor plnit tkoly, které by byt pro kaZdou z vékovych PSP L . |prostor pro rozvoj véem . Pfedchozi uroven + vSichni
- . M e o . rozvijejici aktivity. Jini (napf. < . " ’ prostoru k samostatné M . . P
pro né byly vyzvou -- vzdy se |kategorii (véetné roveri a - < P vékovym kategoriim v oddile, |%. X . . N ’ Elenové (nejen radci a
X 2 < . . . rovefi) se v8ak v oddilové gk < o ¢innosti, ktera je pro né ZvaZte, zda se v oddile f . o
- < . |najde nékdo starsi a vedoucich) vyzvou a vystupy |.: N P . |vCetné starsich (roverd i . i N < X «« |vedouci, ale i mladsi ¢i
7.2 [Uceni se zkuSenosti ¢innosti moc nového jiz neu¢i vyzvou a ve které se predavaji zkuSenosti napfi¢

zkuSenégjsi, ktery to udéla
lépe. P¥ip. si z praktickych
Ukol neodnaseji zkusenost a
opakuji stejné chyby.

zapracujte do programu
oddilu. Poskytujte prostor pro
reflexi a zvédoméni proZité
zku$enosti.

A/NEBO: prevazuji ukoly z
jedné oblasti (napf. skautska
praxe), chybi v8ak jiné (napf.
duchovni vychova).

" |vedoucich). Vytvorte prostor

pro rozvoj vSech oblasti
osobnosti (fyzicka, intelekt,
duchovni).

zdokonaluji. Cinnost je
v8estranna a obsahuje i
mravni rast (napf. spole¢né
dobré skutky).

vékovymi kategoriemi.

"Fadovi" ¢lenové) maji prostor
predavat si vzajemné své
zku$enosti.

Oddil nema druziny a $estky,
nebo druziny funguji pouze
formalné (napf. jako soutézni

Zavedte druzinovy systém:
Skauty rozdélte do druzin,
urcete radce, zaclerite je do
oddilové rady, ktera bude

Oddil vyuziva jen nékteré z
prvki druZinového a
Sestkového systému. Napf.
radci a vedouci Sestek z fad

Zavedte druZinovy systém:
druziny skautek a skautti
necht jsou stalé, maji
samostatné schiizky i
vypravy, ¢innost vedou radci

Druziny skautli/skautek
pracuji samostatné pod
vedenim radcud a podradcu,
ktefi do pfipravy druZinového

Podporujte radce a podréadce,
inspirujte je k rozmanité

Ve z pfedchozi Urovné +
skvélou droven €innosti
prokazuiji dobré vztahy v

IDUEAITEN) sy stér'n tymy Qa nékteré hry).Pruzmy systematicky podporovat R&R nejsou v odd. radé &i a éktlvne ;_)r/svp/vajl ! cleljavg, programu zapojuji i ¢leny. Cinnosti s druzinou. Zajistéte, |druzinach a Sestkach,
7.3 |(vékové smiSeny nemaji samostatnou ¢innost, [~ s« . . P Rédce zaclerite do oddilové P PR et s x| x . -
P - " |jejich rozvoj. Svétlusky a jsou tam jen formainé; odd. . N Radci a R&R pomahajici u aby naslouchali své druziné a |Uspéchy na zavodech, Ci
oddil) radci nepfipravuji program. v " « " ¥ rady, ktera systematicky o o noat L e i 2 . o
PR e vicata rozdélte do sSestek, rada radce systematicky L A svétlusek/vicat jsou soucasti |na oddilové rady prinaseli rozmanité akce, které druziny
Rédci ani R&R pomahajici u ; . PPN Z podporuije jejich rozvoj a kde PPN < o X . -
ok M N pokud mezi R&R najdete nerozviji a radci na radach " odd. rady, kterd mj. rddcim  |podnéty od svych ¢lend. skautl a skautek podnikaji
svétluSek a vicat nejsou cx AN I e spolurozhoduji o chodu . X RS "
A P vedouci $estek, zaclerite je nezazivaji prakticky y P <., . |pravidelné poskytuje inspiraci samostatné.
soucasti oddilové rady. do oddilové rad inspirativni program oddilu. Stejné tak zaclerite i 1o &innost
Y- P! program. R&R poméhajici u svétiusek |P :
a vicat.
Zav'ejdfe druzinovy sy: ste:m. Druziny skautti/skautek
P . 5 . i x . druziny skautek a skautti P -
Oddil viibec nema druziny, Oddil vyuZivéa nékteré prvky - s - pracuji samostatné pod < . . <
P o s o o . necht jsou stalé, maji PP, P P, . V$e z pfedchozi irovné +
nebo existuji spise formaingé, |Zavedte druZinovy systém: druzinového systému, ale ne . . . vedenim radcu a podradct,  |Podporuijte radce a podradce, . . o S .
. o N . . < i samostatné schiizky i o o N Lo s skvélou Uroveri druzinové
S— jako soutézni tymy na nékteré | Skautky a skauty rozdélte do |vSechny. Napf. radci nejsou v |~ < . .. |ktefi do pfipravy druzinového [inspirujte je k rozmanité w X " .
Druzinovy systém 5 - 5 . P o X vypravy, ¢innost vedou radci co < . 5 e x ¢innosti prokazuji dobré
o g hry. DruZiny nemaji druzin, pomozte jim vybrat oddilové radé ¢i jsou tam jen L . |programu zapojuji i ¢leny. ¢innosti s druzinou. Zajistéte, S, P
7.3 |(oddil skautG a - P . s o . o h a aktivné prispivaji i clenové. PSR P o .. . |vztahy v druzinach, uspéchy
samostatnou ¢innost, radci rédce, zaclerite je do oddilové |formainé; oddilova rada radce | . s .~ " |Réadci a piip. podradci jsou aby naslouchali své druziné a P . .
skautek) > T . N ! ~-_ .. |Rédce zaclerite do oddilové o ar " o I na Svojsikovych zavodech ¢i
nepfipravuji ani nevedou rady, kterd bude systematicky |systematicky nerozviji a radci . N soucasti odd. rady, ktera na oddilové rady pfinaseli - . 5
AN - . . o ... |rady, ktera systematicky . s . e o rozmanité akce, které druziny
program. Radci nejsou podporovat jejich rozvoj. na radach nezazivaji prakticky L . kromé rozhodovani o chodu |podnéty od svych c¢lend. < -~
P I R podporuije jejich rozvoj a kde P P samostatné podnikaji.
soucasti oddilové rady. inspirativni program. " oddilu rédce rozviji a inspiruje
spolurozhoduji o chodu o
oddilu pro &innost.
Stanovte stalé Sestky a
Oddil se pHileitostng déli na | 1/Cete Sestniky (déiské Oddil se schézi spoleéné, ma Ve z prechozi (rovné +
< . . N N L - zastupce Sestky). Sestky stalé Sestky se Sestniky s . < < . . .
Zavedte Sestkovy systém: skupiny pro jednotlivé aktivity " - b el s - Zvazte, jak mizete Sestky Sestky jsou v oddile nejen
. < . o .~ |necht maji viastni identitu (détskymi zastupci Sestky) a 5 L . AP s
S 2 . . L. rozdélte svétlusky a vicata do |€&i po omezenou dobu (napf. . . b N o vyuZit ke vzéjemnému organizaéni pomtckou, ale
Druzinovy systém V oddile neni uplatiiovana < < < . - . (barvu, vlajku, apod.) a jsou |vlastni identitou (napf. barva, P P . - .
MoriFs o . . Sestek, urcete Sestnice a podle aktualniho poctu s i . x obohacovéani a rozvoji jejich  |také prostfedkem vychovy.
7.3 |(oddil vicat a cinnost a prace v malych vyuZity pro vétsinu programu |vlajka). Vedouci Sestek

svétlusek)

skupinach - Sestkach.

Sestniky, pokuste se najit
vedouci $estek (R&R nebo
dospéli vedouci).

ucastnik akce). Skupiny
nejsou stalé, nemaji své
Sestniky ani vedouci Sestek
(R&R nebo dospéli vedouci).

(napr. hry, rukodélky,
vystoupeni). Vedouci Sestek
z fad R&R nebo dospélych
vedoucich zaclerite do
oddilové rady.

(R&R/dospéli) jsou soucasti
odd. rady, kde spolurozhoduji
o oddilu a zazivaiji inspirujici
program, ktery je rozviji.

clend, zjistovani silnych i
slabych stranek a zkou$eni
raznych roli.

Jejich Elenové si vzajemné
pomahaji, uéi se jeden od
druhého, zkousi si rizné role,
vzajemné se obohacuji.




V oddile neni symbolicky
rdmec vyuzivan nebo byva

S oddilovou radou se
zamyslete, v ¢em mize
symbolicky rémec podporit

Vedeni pouziva symbolicky
ramec nahodile pro dili
akce/programy. Nejsou
vyuzivany symbolické ramce
vychovnych kategorii (napf.

ZvaZte pouziti symbolickych
rémcu pro vychovné
kategorie, které by provazely
celou ¢innost. U vétsich

BéZna Cinnost je ukotvena v
symbolice vhodné pro danou
vych. kategorii (napt. Kniha
dzungli pro vicata).
Symbolické ramce pro vétsi

Pri vybéru symbolickych
ramcd neztracejte ze zietele
vyuZzitelnost navaznych aktivit
v dnesnim praktickém Zivote.

VS8e z pfedchozi Urovné +
symbolicky ramec motivuje
¢Sleny k hlubSimu zajmu o jeho
predmét (napf. historickou

7:4 | Symbolicky ramec &asto nevhodny pro danou va$i ¢innost a zvazte jeho Kniha dzungli pro vi¢ata). PO dnika (v!cedenn/ V:V pravy, podniky (vicedenni vypravy, Z,V aZt? pr_esah sy’mbollcky ch epochu). Aktivity navazané na
" o opr ) Sipn S tabor) zvazte, zda muize P S - réamc( mimo oddilovou S .
vékovou kategorii. vyuziti. Zamyslete se i nad Pouzité symbolické ramce . < tabory) ucelné navazuji na < 5 s |Symbolicky ramec vSak
- PR . P legenda vést k lepSimu . P s ¢innost (napf. motivaci ¢lenti PRI
pripadnymi riziky. nejsou provazany s L < vychovné cile. Symbolické . .~ |nepozbyvaji vyznamu pro
. PP P porozuméni a hlubs§imu . o o k samostatnému poznavani IO P .
vychovnymi cili (spiSe vime roitku Ginnosti ramce nepfehlusuji skautskou historie svého okoli) prakticky Zivot v dnesni dobé.
,CO/JAK?* nez ,PROC?"). P : symboliku. !
Oddil vyrazi do pfirody méné [Na vypravéach do pfirody se . - - Vse z pfedchozi Urovné +
s ’ . N L. o« x s gn L Oddil vyrazi do pfirody « . e e L
VyréZejte s oddilem do volné |nez 1x za mésic. Alespon Cast|kromé tabornickych M Y ixox % . |Zahrrite do programu vyprav |oddil aktivné pfispiva k
> vy . e alespori 1x mési¢né, ¢lenové . P .
prirody, do programu programu se zaméfuje na dovednosti ucte pfirodu PR ., .. |drobné prvky ochrany ochrané pfirody (drobné
" " - R, B o PRSI A 4 . C o se v ni u¢i tabofit, poznavat ji, | .- 5 . o PR P
Oddil nechodi do pfirody nebo|béZnych vyprav zafazujte taboreni a pobyt v pfirodé. S |poznavat, objevovat jeji Vnimat ieii krasy a vagit si i prirody. Navazte spolupréaci  |aktivity na béznych akcich i
75 Pfiroda a jeji pouze minimalné. Vztah k prvky taboreni (napr. pfirodou v8ak systematicky  [skryté krasy a malé zazraky. Drugin OJV], o )rlam Zasto I lse spolky pro ochranu pfirody |pfimo ekologicky zaméfené
™ |poznavani pfirodé je nanejvys na urovni |prespéani v pfirodé, vybaveni, |nepracuje (poznavani, Vytvarejte prostor pro UiV yﬁ":o d?ﬂn veetnsz |2 pomozte jim na vétsi akci,  |akce). Oddil pravidelné
tfidéni odpadu. rozdélavani ohné a vareni s |prostiedi pro vnimani krasy a |samostatné pozorovani a 4 prirocniny, vee nebo vezméte pod patronat  |pecuje o ,svUj* koutek pfirody
o PR . N - . P, nich vytvofenych pomucek. < v P . . s L
vyuZitim dard pfirody, duchovniho rustu). Pfiroda je |proZivéni pfirody. Budte v . A néjakou pfirodni pamatku, (zahradka, ¢ast vefejného
. X L e . QOddil se snazi minimalizovat P ’ .
orientace...). pouhou kulisou jiného kontaktu s pfirodou i mimo o o kterou budete chranit. prostranstvi, rostliny v
. negativni dopady na pfirodu. X
programu. vypravy. klubovné...).
Se cleny reflektujte pfinosy o,d dil g_ystematlck),/ pracuje s
) . . St nastroji pro osobni rozvoj,
Systematicky pracujte se téchto nastroju a jejich . . A .
. Sios Sa g2 . . . . . . . Sion P " Elenové rozumi jejich pFinosu.
Oddil nevyuziva zadné Zavedte nastroje pro osobni . . stezkami, odborkami, Oddil systematicky vyuziva pokroky v osobnim rozvoji. ix . .
. . . " . s Oddil se systematicky o S . ¥ < . . P o < Dokazi si sami vytvaret
nastroje pro osobni rozvoj rozvoj (stezky - oficialni nebo - . " sveétylky/vicky, ¢i jinymi nastroje pro vSestranny rozvoj | Motivujte je k pfipravé . . P .
. . P nevénuje osobnimu rozvoji . PR . e o o p . S P nastroje pro vlastni rist. Své
7.6 |Osobni rozvoj (stezky, odborky, oddilové, odborky, i P N nastroji v bé2né ¢innosti. ¢lenl (napf. stezka - oficialni  |vlastnich nastrojii osobniho = . P
i PO . o L . |¢lend, dostupné nastroje R i P . PPN zku$enosti oddil sdili s jinymi
svétlyka/vicci - oficidlni nebo | svétylka/vicci), oprete se o né VyuZiva nahodile Motivujte ¢leny k jejich nebo oddilov4, odborky, rozvoje (adekvatné jejich (napF. pilotuje
oddilové). pFi pFipravé programu. Y : vyuzivéni i mimo oddilovou  |svétylka/vici). véku). Mizete prispét k pr- pilotuje
< A < odborky/svétylka/vicky nebo
¢innost. revizim stezek, odborek ¢i . P
o i se Ucastni vymény
sveétylek/VIEka. - .
zku$enosti).
Dospélf vedoucl se zamétuji Spolu s oddilovou radou se . P Nebojte se nabidnout kousek
- . — . . pouze na nékteré oblasti . . . Dospéli vedouci motivuji P . < A - . .
Dospéli vedouci nemotivuji V tymu vedoucich proberte, . .~ . . |zamérte na oblasti osobniho < V své Zivotni zkuSenosti ¢i Dospéli vedouci jsou vzorem i
= . . M : L P osobniho rozvoje ¢lend a jiné . . v8echny ¢leny k P P P 5 .
¢&leny k viastnimu rustu, vée  |jak podporujete riist ¢lent X P L rozvoje, ve kterych se < . 5 ., |dovednosti i mimo oddilovy svym Zivotem mimo oddil.
N o e - # P oblasti opomijeji. Aktivity jsou | . . P v8estrannému rastu vhodnym | - . o o . PN
oo . délaji za né (tfeba kvduli oddilu. Zamyslete se, jak jim . R ¢lenové posouvaji malo nebo o Zivot. Méte v oddile nékoho, |Dokazou nabidnout pfileZitosti
7.7 |Dospéli pravodci . L o - nékdy nepfiméiené véku a - . tempem. Poskytuiji jim prostor i s Lo . PO !
obavam o jejich bezpe¢nost) |poskytnout vice prostoru pro PO, viubec. Upravte aktivity v R ’ kdo stézi drzi tempo, nebo je |i nad ramec oddilové ginnosti,
A g . P schopnostem ¢lent (pfilis L k seberealizaci, k chybam, a . . - - < S
nebo sami nejdou dobrym vlastni rozvoj a jak je v tom N . Siex programu, které nejsou R, P P naopak vyrazné napred? prip. se vénovat ¢lendm
o s . jednoduché nebo sloZité). S citlivé je provadsji uskalimi - A N
ptikladem. mliZete podporit. - P . |pfimérené véku nebo - P Zkuste jim pomoci individuainé.
Neéktefi zanedbavaji osobni i jejich dospivani. PR
L e . schopnostem ¢lend. individuainé.
rozvoj nékterych ¢clenl.
Oddilova ¢innost pokryva
P o - RO ” . o « . . 5+
_Program odc'illu Je“ ! _ | zamyslete se nad skiadbou Sestavte co nejpestiejsi Siroké Pon:tfo_ll’o oblasti '(nekdy ?o pripravy aklfl zgpolte i V'se'z pr'&_edchozll uro'vne' ve
jednostranné zaméreny (napf. . A e se zabyva prirodou, nékdy Cleny. Poskytnéte jim prostor [vybéru ginnosti oddilova rada
, o . Y celorocni ¢innosti, zafadte - PR program. Zaméreni - < - p . . N -
vyhradné na tabornické I, 5 Jednotlivé oddilové aktivity i . . kulturou, historii, uménim, predstavit ostatnim své pracuje se zpétnou vazbou od
/ . h odlisné aktivity. ZvaZte ; . L ox jednotlivych akci postavte na P : P T M o Xl .
. vypravy s bojovkami). L jsou si veskrze podobné, ¢as ; L vlastni tvofivosti, sportem, konicky, nabidnéte jim fadovych ¢lend, obsahové
8.1 |Pestry program [ o smysluplnost tradi¢nich - xpexox % skautskych principech, . . . < o, I
Celorogni ginnost nenabizi 0 - L od ¢asu ozvlastnéné néjakou | . . M atd.). Diky pestrému podporu. Ve zpétné vazbé zaméfeni pfizplsobuje jejich
LA - . podnik(i a potfebnost jejich " vychovné metodé, a ooy . P PPN oo L
pestrou $kalu aktivit, které by P s nezvyklou akci. . . ... |programu maji ¢lenové Zjistujte zajmy svych &lend, zajmim a poskytuje jim
o . . zachovani v oddilovém prizptisobte vychovnym ciliim S R PP PR . o .
podnécovaly k vSestrannému . A . prostor pro individualni rozvoj - radcd i vedeni, zjisténi prostor podilet se na pfipravé
A portfoliu. svého oddilu. . PO L | P o
rozvoji. napf. podporu pro ziskavani |sladujte s vychovnymi cili. aktivit.
odborek.
Program pfipravujeme . - .
P, < oddélené pro jednotlivé S oddilovou radou projdéte Program sgstavuleme talf‘ aby| P prip faye programu . Pfipravovany program
P¥i pfipravé programu . . N . - , . |dlouhodobé vyhovoval véem |zohledriujte dovednosti, s . S
R N PR < . |vychovné kategorie, ale v uroveri dovednosti, ke kterym |, . P RPN - vychazi z dobré znalosti lenu
P¥i pfipravé programu zohledriujte vékové kategorie | 7 . . .~ vékovym kategoriim i znalosti a zajmy jednotlivych PR .
v s 0 - . P Py nékterych oblastech se nam  |své ¢leny vedete. Pokud . o P PP ’ . oddilu, jejich dovednosti,
8.2 |Ptiméfeny program oddilova rada nezohledriuje |/ pohlavi ¢lend, tak aby jim pohlavim obsazenym v oddile, |¢lent: oddilu, respektujte

vék a pohlavi ¢lent.

program dlouhodobé
vyhovoval.

prekryva - dochazi k
"vykradani programu" (napf.
vi¢ata se uci stejnou Uroven
dovednosti jako skauti).

Zjistite pfekryv, dohodnéte se
na odli$né trovni pro kazdou
kategorii.

to se dafi. Urovef dovednosti
se neprekryva, nedochazi k
vykradani programu.

odli$nosti a hledejte cesty, jak
mlzZe kazdy jednotlivec
vyniknout.

znalosti, potfeb a zajmu.
Program kazdému poskytuje
prilezitost uspét ¢i vyniknout.




Program

Kvalitni oddil
ma pestry a
smysluplny
program, ktery
Cleny bavi, je
pfiméfeny jejich
véku a sméfuje
k jejich
vestrannému
rozvoji

Dlouhodobé nizké dochazka
ukazuje, Ze oddilova ¢innost

Zacnéte sledovat, jestli
program déti bavi (napfr.
prostrednictvim dochazky,

Program je zébavny, ale
zéabava je nadiazena
vychovnym ciliim. Vétsinu
schlizek vénujeme hram pro

Upravte program tak, aby
vice naplrioval vychovné cile.
Nepodfrizujte se jen cCisté
z&bavnym aktivitam na Gkor
naplnéni vychovnych cili.
Zamyslete se nad formami
naplriovani vychovnych cili,

Z dochazky, zpétné vazby a
dal$ich ukazatelt vyplyva, ze
oddilovy program holky a
kluky bavi. Aktivity jsou pestré

Zapojte do pripravy programu
i samotné ¢leny (nejen rovery

V8e z pfedchozi trovné +
Elenové aktivné prispivaji k

8.3 | Pfitazlivost programu pravdépodobné holky a kluky z;?etne'va_;f) Y, P ozorov::ml) M8 abavu bez specifického které budou pro vase ¢leny  |a obsahuji jak zabavné hry, |¢iradce, ale tfeba celou pn;_)'ravé a realizaci programu,
. x . . zakladé zjisténi se snaZte . ; . - o L - « . 50 maji prostor pro vlastni
dostate¢né nepfitahuje. - [ vychovného cile (napf. pritaZlivé a posunou je v jejich |tak aktivity ke vSestrannému  |druZinu). L
pripravovat pritazlivéjsi P i . P " . . uplatnéni.
pochopeni vyznamu zakona  (osobnim rozvoji. Pfekonat rozvoji a uc¢eni, podané
program. O . . o x S
nebo poznavani pfirody). vyzvu Ci spole¢né s partou pritazlivou formou.
splnit nérocnéjsi ukol mize
byt mnohem zabavnéjsi nez
desata bojovka.
Zjistujte z&jmy a napad) Vedeni prabézné Zjistuje VSe z predchozi Urovné +
. . . e . ,J .J N J'V P . :V. " 8 P . ! . . . Podporujte ¢leny ve viastni Elenové maji davéru, ze
Vedeni neznéa a ani se Zjistujte zajmy a napady P e Clenli pribézné. Vytvarejte jim (zajmy a napady ¢lend oddilu, |. =" > 7~ o . p .
o . . <o . .~ .. |Vedeni obcas zjiStuje zajmy a M < [ . N iniciativé, at' se neboji vedeni oddilu dokaze
RV nezajiméa o zajmy a napady Clent oddilu a vhodné naméty |~ o . . |prostor, aby mohly nékteré z |ptiméfenym zplGsobem je P, P L -
Zohlednéni zajmu e . s o < néapady ¢lenl oddilu, vhodné P - v« L < prichéazet s viastnimi ndpady. |pracovat s jejich napady a
84 |~ . ¢lend oddilu, v programu vyuZziite pfi pfipravé L nich realizovat. V pfipadé zohledriuje pfi pfipravé o L it
Elent v programu L PO podnéty ojedinéle vyuZije v . P IR Spolecné pak hodnotte jejich |neostychaji se je prednést.
nezohledriuje to, co by holky a [programu. Adekvatné je - " souladu s vychovnymi cili programu, poskytuje ¢lentim " . o .2 I "
Kluci chtgli dalat, zapojte do pripravy aktivit. ~ |P'Prave programu. oddilu zohlednéte jejich zajmy |prostor nékteré napady pfinos pro oddi, napf. formou |DokéZou kriticky zhodnofit
] . o . " demokratickych her. pfinos svych napadi ve
pri pripravé programu. realizovat. P P
srovnani s ostatnimi.
Do programu jsou zahrnuty
v8echny oblasti vestranného
Progra}[nlje ]ednf)stranny: Pri tv'o'rbe pmgran_wvse Program vede K rozvoji Pri t\{qrbe progran'wvse rozv’o1e, glve Je!lch zapojeni Pokuste se vyvézit vsechny o i
nesméfuje ke vSestrannému  (zamérte na rozvoj vSech ont f . zamérte na rozvoj véech neni vyvazené. Program . : -, |Program oddilu je z hlediska
- . . M . B . X . |vétSiny oblasti osobnosti, . N . p B N oblasti rozvoje osobnosti, at < . X
8.5 |V8estranny rozvoj rozvoji (rozvoj duchovni, oblasti osobnosti (duchovni, N . - oblasti osobnosti (duchovni, |oddilu vodnich skautt se . v8estranného rozvoje
P X L P N ... .. [nékterou z nich v§ak zcela P N [P N jsou v programu zastoupeny Ca . P
mravni, intelektudlni, socialni i [mravni, intelektualni, socialni i mravni, intelektuélni, socialni i [neomezuje pouze na PR osobnosti ¢lenll vyvazeny.
o . < . pomiji. . . . o rovnym dilem.
télesny). télesné). télesné). vodackou ¢innost, ale
zafazuje i jiné skautské
aktivity.
Rozvijejte pozitivni vztah
V oddile se nepracuje se N . . |Vedeni oddilu pracuje v clenu k? skautskym V$e z pfedchozi Urovné + Rozs"felvy uzivani N Skautské symboly jsou
" Vysvétlete ¢lenim skautské ) P symbolim (znak, hymna, . . . _|Skautskych symbolii tak, aby |~.. s
skautskou symbolikou nebo PR zakladni mife se skautskou et i ot A skautské symboly jsou ¢lenum . ..., |pfirozenou soucasti
. f . < symboly a vhodné zacleriujte . < . o soucasti kroje, podani levé e o se staly pfirozenou soucasti s M .
8.6 |Skautska symbolika |se s ni pracuje nevhodné : symbolikou, Elenové znaji o v pfiméfené mife na ocich a PO . .. |oddilového Zivota, ¢lenové k
M M " skautskou symboliku do . . ruky). Zajistéte, aby byly M L " . . |oddilového Zivota (podavani N = A
(napf. tak, Ze to symboliku skautské symboly a rozumi Pl o . |Clenové k nim maji pozitivni . o nim maji pozitivni vztah a
s o programu. " ¢lenim na ocich (v klubovné, levé ruky, vyuzivani lilie na B L .
znechuti ¢i znevazi). jim. . o vztah. . e hlasi se k nim i mimo oddil.
na kronice, oddilovych vécech ¢lenu atd.).
trickach apod.).
Oddil pfipravuje nahodilé oo .
Zamyslete se, jak miiZze aktivity s mezinarodnim Oddil d('e’lal wce'ty’pu al<:(|V|t V$e z pfedchozi Urovné +
. " M P < . N . 5 obsahujici mezinarodni p P
Mezinarodni kontext mezinarodni rozmér rozmérem skautingu, ale s Pracujte s tématem . - e " oddil se v poslednich tfech
- B v N A - , S rozmér skautingu véetné Zapojte se do programu s -
- . X skautingu se v programu skautingu prispét k timto tématem systematicky | systematicky. VyuZijte jej k o " o PR A letech zapojil do akce s
Mezinarodni rozmér PR TSR A A . o . : . . kontaktu se zahrani¢im (napf. |mezinarodni uc¢asti (navstéva L P .
8.7 . oddilu nijak neobjevuje (zadny |porozuméni svétového nepracuje. Clenové si porozuméni mezinérodni B ~ . PO mezinarodni Ucasti skautl
skautingu o . . . S . < . P dopisovani, JOTI...). Clenové |zahranici, vyménny tabor, PRSP o
program &i akce s bratrstvi a sesterstvi a neuvédomuiji silu skautingu vzajemnosti a globalni P i N L . (napf. navstéva zahraniéni
. N P . . . A < . vnimaji potencial skautingu ucast na jamboree atd.) PR
mezin&rodni tématikou). globalni odpovédnosti. jako mostu mezi narody, odpovédnosti. N g e akce - Intercamp aj., vyména
- g . N jako mostu mezi odliSnymi e :
Pripravte vhodné aktivity. kulturami, etniky a A se zahrani¢nim oddilem).
P P kulturami.
naboZenstvimi.
Zaméteni oddilu Zamyslete se, zda muZete Vse z pfedchozi Urovné +
(pouze pro oddily se Oddlvlvse lprezenty]e ’svym Zafadte do programu oddilu Oddlvlvse Prezgntulje fvym Zafadte do programu oddilu Oddlvlvse PrezerJtUJe svym konstr'llktl\(ne prlspve:t kfozvolvl oddil Erokazgtelnle pnsp|vi k )
e . zamérenim (vodacky, L T <. . |zaméfenim, nicméné v ) L o . zaméfenim, coZ se v oblasti svého zaméreni. Napf. |rozvoji oblasti svého zaméreni
zaméfenim - napf. N . S aktivity odpovidajici zaméreni - ., | vice aktivit odpovidajicich N i P . M . LA
8.8 kiestansky...), nicméné jeho programu se to projevuje malo programu projevuje maéte-li vodacky oddil, (napf. odrostenci vodackého

vodacky, lezecky, s
roz$ifenou duchovni
vychovou)

program tomuto zaméreni
neodpovida.

oddilu (akce na vodeé,
duchovni program, ...)

nebo povrchné (napf. jen v
symbolech).

zaméreni oddilu (akce na
vodé, duchovni program,...)

dostatecnym mnozstvim
aktivit.

vychovavate budouci
reprezentanty, trenéry ¢i
vodackeé instruktory?

oddilu se stavaji uspésnymi
zavodniky ¢i trenéry a
instruktory).




Akce

Kvalitni oddil
pravidelné
porada akce
vcetné tabora,
kterych se
Clenové
ucastni. Mimo
vlastnich akci
se Ucastni i
oficialnich
skautskych
zavodl a akci
jinych oddild,
strediska,
okresu, kraje ¢i
celostatnich.

9.1

Pravidelnost a Cetnost
akci mimo tabor

Schuzky a vypravy se konaji
nepravidelné, je jich malo,
odpadavaji.

Poréadejte schiizky min. 1x za
14 dni, skrze funkéni
zastupce zajistéte, aby
neodpadaly. Porédejte
alespori jednu vypravu za 2
mésice.

DruzZinové nebo oddilové
schlizky se konaji pravidelné
min. 1x za 14 dni a
odpadavaji jen vyjime¢né,
oddil pofada min. jednu
vypravu za 2 mésice.

Poradejte schiizky pravidelné
|jednou tydné, alespori jednou
do mésice vypravu, z toho
min. 4x ro¢né vicedenni
vypravu (s pfespanim).

Druzinové nebo oddilové
schuzky se konaji min. jednou
tydné, aspon jednou za mésic
vyprava, z toho min. 4x ro¢né
vicedenni vyprava (s
pfespanim).

Poréadejte min. jednou za tfi
tydny celodenni akci, z toho
min. 6x ro¢né vicedenni
vypravu (s prespanim).

Schuzky se konaji min. jednou
tydné, aspori jednou za tfi
tydny vyprava, z toho min. 6x
ro¢né vicedenni vyprava (s
prespanim).

9.2

Délka a kapacita
tabora

Oddil neporada zadny tabor
nebo porada tabor s malou
kapacitou (znacna ¢ast ¢lent
oddilu se jej nemuUze UGcastnit).

Usporadejte tabor v délce
alespori 1-2 tydny, nebo vice
turnusu tabord tak, at' zajistite
v8em &lentim moznost taborit.

Oddil porada tabor kratsi nez
14 dni, nebo se z kapacitnich
divody mohou ¢lenové
Ucastnit tabora jen na dobu
krat$i nez 14 dni. Oddil
vodnich skautl porada
putovni vodacky tabor méné
nez jednou za dva roky.

Usporadejte tabor dlouhy
alespori 14 dni. U oddilu
vodnich skaut( usporadejte
alespori jednou za dva roky
putovni vodéacky tabor.
Zajistéte dostatecnou
kapacitu pro vsechny ¢leny
oddilu na celou dobu tabora.

Oddil porada letni tabor v
délce min. 14 dni a vSichni
¢lenové oddilu maji moznost
se jej Ucastnit celou dobu.
QOddil vodnich skautt porada
min. jednou za dva roky
putovni vodacky tébor.

Usporadejte tabor delsi nez
20 dni, nebo alespori jednu
dal$i prazdninovou akci

doplriujici tabor (napr. putak).

Oddil tabofi vice nez 20 dni
(bud' na stalém tabore, nebo v
kombinaci napt. s putakem).
VSichni ¢lenové alespori od
skautského véku vy$ maji
prileZitost se u¢astnit celého
tabofeni i putovani.

9.3

Dochézka na akce

40%).

Motivujte ¢leny k tcasti (napr.
scénkami na druZinovych
schuizkach pred akci).
Upravte ¢innost na akcich,
vhodné volte terminy a
nérocénost akci, informujte
dostate¢né dopredu, atd.

Dochazka je primérna (40-
60%).

Zjistéte pfi¢iny neucasti
konkrétnich clent a reagujte
na né (motivujte k ucasti,
upravte ¢innost, vhodné volte
terminy a narocnost akci,
informujte dostatecné
dopredu, atd.)

Dochazka na akce je sluSna
(vice jak 60%), vétSina
absenci je omluvena.

Zjistéte pfi¢iny neucasti
konkrétnich c¢lenu a reagujte
na né zplsobem, ktery
zohledni potfeby téchto
jednotlivelr a pomize jim
prekonat prekéazky k ucasti.
Od clend i rodict Zadejte
omluvu neucasti pred akci.

Dochézka na akce je vysoka
(vice jak 70%), pfipadné
absence jsou omluvené.

9.4

Skautské akce mimo
oddil

Oddil se za poslednich 12
meésict netcastnil akci
poradanych stfediskem ani
jinou jednotkou mimo vlastni
oddil.

Zucastnéte se alespori jedné
skautské akce poradané
nékym jinym nez oddilem
(strediskem, jinym oddilem,
krajem apod.).

Oddil se za poslednich 12
meésicu zacastnil min. jedné
akce poradané strediskem
nebo jinou jednotkou mimo
vlastni oddil.

Zucastnéte se alespori dvou
skautskych akci pofadanych
jinou jednotkou, zvaZte, které
akce budou pro vase ¢leny
nejvétsim pfinosem (napr.
potkaji nové kamarady, nau¢i
Se nové véci).

Oddil se za poslednich 12
meésicu zucastnil alespor
dvou akci mimo oddil. Vybér
téchto akci se fidil konkrétnimi
cili (napf. chceme, aby se nasi
¢lenové potkali se skauty a
skautkami mimo vlastni
stfedisko, nebo se naudili
nové veéci).

Zvazte poradani vlastni akce
pro okolni oddily.

Oddil se pravidelné Gcastni
akci mimo oddil, jejich vybér
sleduje konkrétni cile. Kromé
toho ¢as od asu sam
usporada akci pro okolni
oddily.

9.5

Sluzba

Oddil se nezapojuje do
zadnych spolecensky
prospésnych aktivit (sbirka,
brigada, program pro déti z
détského domova ap.),
pfipadné celostatnich akci
(napf. Betlémskeé svétlo,
Trikralova sbirka, Uklidme
Cesko).

S oddilovou radou zvazte,
kde méa vas oddil potencial
byt prospésny svému okoli.
Zaradte akce, které budou z
pohledu vaseho i ¢lenti
uZite¢né a spolecné
reflektujte jejich smysl.

Oddil se ob¢as u¢astni néjaké
prospésné akce, ale s ucasti
se prili§ nepracuje, ¢lenové by
sami nedokazali vysvétlit, pro¢
je dana aktivita prospésna a
dulezita.

Zvazte pravidelnou ucast na
prospésnych akcich ¢i jejich
poradani. Vedte cleny k
porozumeni jejich smyslu a
zhodnoceni, nakolik je jejich
zapojeni prinosné.

Oddil se pravidelné Gc¢astni
spolec¢ensky prospésnych
akci, cilené s nimi pracuje,
¢lenové rozumi smyslu a
vyznamu téchto akci.

Pustte se do vlastnich
spolecensky prospé$nych
projektt. Zapojte ¢leny do
jejich planovani, pripravy,
realizace, zhodnoceni jejich
prinosu a pouceni pro dalsi
rocniky.

V$e z pfedchozi irovné +
oddil sam pofada nejaké
spolec¢ensky prospésné
projekty a rozviji u svych
¢lenl nejen porozuméni, ale
také dovednosti takové
aktivity poradat.




Spoluprace

Kvalitni oddil
vytvarfi a
udrzuje dobré
vztahy s rodici
svych ¢lend,
verfejnosti a
z4stupci obce,

10.1

Komunikace s rodici

Rodice ¢asto nedostavaji
informace, nebo jsou
informace nedostate¢né ¢i
nejsou k dispozici v€as.

Véas informujte rodice o
akcich (kdy, kam, v kolik, s
jakym vybavenim, atd.).

Rodice dostavaji véasné
informace o akcich (kdy, sraz,
névrat, kam, jaké vybaveni),
ale nemaji prehled o Zivoté
oddilu.

Poskytnéte rodictum alespori
pllroéni plan akci, at's nimi
mohou pocitat dostate¢né
dopredu. Informujte i o Zivoté
oddilu - co kluci a holky délaji,
v ¢em se rozvijeji.

Rodi¢e maji nejen véasné
organizaéni informace o
akcich, ale také prehled o
Zivoté oddilu (co holky a kluci
délaji, v ¢em se rozvijeji).

Najdéte si as na obcasnou
komunikaci s rodici o ¢lenovi
samotném - jak si vede v
oddile apod.

V8e z pfedchozi Urovné +
vedeni ob&as komunikuje s
rodi¢i individualné o
jednotlivych ¢lenech. Rodice
znaji vychovny plan oddilu,
pripadné jsou zapojeni do
jeho napliiovani.

10.2

Akce pro rodi¢e

Oddil neporada zadnou akci
pro rodice.

Pozvéte rodice alespori na
|jednu akci ro¢né.

Oddil porada alespori jednu
akci roéné, na kterou jsou
pozvani i rodice.

Usporadejte aspori jednu akci
pfimo pro rodic¢e, na které
budou mit prostor
komunikovat s vedoucimi
(vedouci nebudou v jednom
kole nebo "zamaskovéani za
bukem").

QOddil porada ro¢né aspoii
jednu akci pro rodice, na které
spolu rodi¢e a vedouci
komunikuji.

Zajistéte, aby se akce pro
rodice zucastnil aspori jeden
rodic¢ od vétsiny holek a kluki
z oddilu.

V8e z pfedchozi Urovné + akci
pro rodi€e se u¢astni néktery
z rodicu alespori poloviny
aktivnich détskych ¢lent
oddilu.

10.3

Oddilovi pfiznivci

Oddil nema Zadné pfiznivce
nebo pouze ojedinélé &i

Udrzujte kontakt s byvalymi
&leny oddilu (vedte si jejich
seznam, zvéte je na tabory,

Oddil ma jen mensi skupinu
priznivcd, ktefi ale k chodu

Oslovujte priznivce oddilu
(véetné rodict clent) s
Zadosti o pomoc na
konkrétnich ukolech (napf.

Oddil ma zazemi pfiznivcu
véetné rodicu ¢lenu, ktefi
dokazi oddil podpotit a oddil

Cilené udrzujte okruh
pfiznivet oddilu, budte s nimi
v Zivém kontaktu a vhodné je
zapojujte do ¢innosti

Vedeni oddilu systematicky
pracuje na udrzovani okruhu
priznived, je s nimi v kontaktu

s ro}dlm}a Skoly & mistni neaktivni. tradiéni/ vyroéni akce, apod.) oddilu nijak nepfispivaji. bngad_y l‘<olem klubovr!y{ tetowryno’znostl prilezitostné (informujte je o déni, zvéte na 3 pravmlielneje zapojuje do
mistni komunity v spolecna akce pro vefejnost, |vyuziva. akee, atd.) Cinnosti.
komunitou PN . apod.). T
misté pasobeni,
chfé\\/’igﬁnnée a ) Vysperkujte prezentaci oddilu
informuje o Oddil se na.venek Zacnéte vyuzivat vhodnou Oddil se prezentuje navenek " . QOddil se cilené a vhodnou ne’x vyebu, SOC!aIHICh Sm.Ch.' Oddil ma na svoji vhodnou a
s neprezentuje nebo se . e e Svoji prezentaci na webu X vyvésce, akcich pro vefejnost N .
oddilové . Y formu prezentace oddilu (web, socidlni sité, vyvéska, [ " L formou prezentuje . |aktualizovanou prezentaci
N N prezentuje nevhodné ) x - . - socialnich sitich, vyvésce N . ... |apod. tak, aby byla atraktivni. o
&innosti . ) navenek (web, socialni sité, |obcasna akce pro vefejnost, N . . (aktualizovany web, socialni o ; o a/nebo akce pro vefejnost
(odrazuijici ¢i zastaralé L <1k ) X . apod. pravidelné aktualizujte. PR ; . Cilové skupiny (rodicu, e .
N 3 .. |vyvéska, ¢lanky do novin, apod.), ale jen nahodile a bez 5 v s - y . sité, vyvéska, pravidelné akce N . pozitivni zpétnou vazbu mimo
10.4|Prezentace navenek |informace, nevhodné chovani s P N ZvaZte poradani pravidelnych " sousedu, apod.) se ptejte, co o - N
L N akce pro verejnost, apod.). pribézné aktualizace. Na B . pro vefejnost, apod.). Na . - oddil (rodice, sousedé ap.).
na verejnych akcich, ap.). Na ) s p ) - akcei pro verejnost. Nastavte o ) M byste mohli na prezentaci . . .
P | « Na akcich pouzivejte oddilu na vypravé nebo ve o p oddilu na vypravé nebo ve < . Na oddilu na vypravé nebo ve
oddilu na vypravé nebo ve . . . s kulturu noseni skautskych - 5. . |vylepsit. S kluky a holkami 5 PRI
" PN skautské symboly (napr. vlaku se ob¢as pozna, Ze je . o vlaku se obvykle pozn3, Ze je A . vlaku se vzdy pozna, Ze je
vlaku se nijak nepozna, Ze je PSR, . . prvku na oddilové akce. . vyberte takové skautské ,
. oddilova trika, satky, kroj). skautsky. skautsky. N R skautsky.
skautsky. prvky, aby je nosili radia s
chuti.
PR . Rozmyslete si, jaké vztahy s - ; Oddil se v poslednich 12 -
P o?dl! an JehOVdOWOVSke mistni komunitou (obci, Oddil mé navazané vztahy s Alff"m,e se zapo;te do meésicich aktivné podilel Usiljte ° qlour]odt?bou . Oddil dlouhodobé
Vztah s mistni stfedisko nevénuje pozornost |, P « P N ey néjakého projektu ve R . spolupraci s mistni komunitou . —
- N . o, - |Skolou atd.) by oddil mél/chtél |mistni komunitou (zajisténé P i . alespori na jednom projektu P 5 spolupracuje s mistni
10.5 [komunitou (obec, vztahim se zastupci mistni . A . . P spolupraci s mistni komunitou o L (nabizejte pomoc a zvaZujte, . P
« . < mit. Podniknéte prvni kroky  [vedenim oddilu &i P o ve spolupréci s mistni N P - |komunitou, spolupréce je
$kola...) komunity (obec, $kola, spolky, |, . . . o (obci, $kolou, jinym spolkem . - jak by mohla mistni komunita o .
détsky domov ap.). (pfedstavte se, informujte o |stfediskem). atd) komunitou (Skola, obec, piispét chodu oddilu) oboustranné pfinosna.
o svych aktivitach, ...). v spolky, détsky domov ap.). ’
V8e z pfedchozi Urovné +
P P P . p Lo . . - Vénujte se otazkam rozvoje  |odchovanci oddilu vnimaji
Byvali ¢lenové ani sou¢asné . . o I y - Pripravujte a motivujte ¢leny |Vedeni oddilu se aktivné N . . .
_— " . o Pravidelné vysilejte Oddil méa pravidelné svého o P o P PR skautského hnuti a odpovédnost za rozvoj
Kvalitni oddil o " vedeni se nepodileji na . PR . N N vedeni i pro préaci na stfedisku |podili i na vedeni stfediska PR, . i .
e Podil na vedeni PRI . . |vedouciho oddilu ¢i jeho zastupce na stfediskovych ; . o L premyslejte, jak k nému skautského hnuti a dle
citi 111 vedeni stfediska, oddil nema |__. S . PR (k funkci na stredisku, k (dal$i funkce na stredisku, . e . 5 o x
o stfediska M . z4stupce na jednani radach, oddil se jinak do it e . C o e . miZete aktivné prispivat s vlastnich moznosti k nému
zodpovédnost Casto zastupce na P . A - vedeni vétsi strediskové akce |vedeni vétsi strediskové akce h < . G e 5
o L . . stfediskové rady. vedeni stfediska nezapojuje. | ..~ . PR ohledem na své zkusenostia |pfispivaji (sluzbou na
za stfedisko, stiediskovych radach. i projektu...). ¢i projektu ap.). X . "
Soutast | iehos ie Glenem moznosti. kurzech, okrese, kraji,
stfediska L (uc'gast na spolupraci s Ustfedim, apod.).
vedeni s i . o j
ngEdiSk'a, na Pravidelné se podilejte na Oddil se pravidelné podili na mgg:;gtvo%;azzozuéggtajfa J 3?:(;12\;: Z:?’g‘ ?g:;ﬁ:e
priprave akci Podil na pripravé akei Oddil se nepodili na VySlete cleny oddilu do tyma Oddil se ojedingle podili na pripravach stfediskovych akci |ptipravach stediskovych nékteroug akef (pokud na fo  |jejich pﬁpravéch’je
stfediska ap.) |11, pipravach strediskovych pro pripravu strediskovych (napf. poskytujte ¢leny tymu, |akci, kladné reaguje na

stfediska

akci.

akci.

pripravé stfediskovych akci.

prichazejte s iniciativou, vedte
tym, atd.).

Zadost o pomoc ze strany
vedeni stfediska.

mate kapacitu). S vedenim
strediska konzultujte, kde by
nejvice ocenilo pomoc.

samoziejmosti a v
odpovidajici mife pfebira
vlastni iniciativu.




Technické
zazemi

Kvalitni oddil
ma k dispozici
pro svoji ¢innost
dostatecné
materialni a
finanéni
zézemi, méa pro
své fungovani
Zzajisténou
klubovnu, ma
kam jet na letn{
tabor

121

Finanéni a materialni
zazemi

Oddil nema dostate¢né
finanéni a materialni zazemi,
tato skute¢nost vyrazné
omezuje jeho program.

Sepiste si, co z vybaveni a
financi oddil nutné potrebuje.
Se stfediskem se dohodnéte,
jak to zajistit a pokuste se o to
(napr. seZerite pouzity
material, uSetfete penize z
akce).

Oddil méa slabé materialni a
finanéni zadzemi pro svou
¢innost, tj. b&Znou ¢innost
muZe vykonavat, byt' s
omezenimi.

Sepiste si, jaké vybaveni
oddilu chybi pro béznou
¢innost. Ve spolupraci se
strediskem se je pokuste
zajistit (napf. zkuste ziskat
vybaveni darem, poZadejte o
dotaci).

Oddil ma dostate¢né
materidlni a finan¢ni zazemi
pro svou ¢innost, tj. béZnou
¢innost mize vykonavat bez
omezeni.

Ve spolupraci se stiediskem
vyuzivejte prileZitosti, které
oddilu poskytnou financni a
materialni zazemi pro jeho
rozvoj (brigada clend,
sponzoring, reakce na
grantové nabidky, atd.).

Oddil méa finanéni a materialni
zazemi, které umoziiuje
kromé bézné cinnosti i jeho
rozvoj.

Oddil se nema kde schazet

Zajistéte vyhovujici prostor
pro pravidelné schiizky druzin
a oddilu (poZadejte o pomoc

Oddil se ma kde pravidelné
schazet, ale oddil si nemuze
prostor pfizpUsobit, nelze v

Pokuste se ziskat prostor do
viastnictvi nebo alespori
dlouhodobého pronajmu.
Pokud to nelze, seZerite jiny

Oddil m& i do budoucna
zajisténou vyhovuijici
klubovnu, ve které ma vlastni
vyzdobu. Prostory klubovny
umozniuji i skladovani

Ve spolupraci se strediskem
zvaZte moZnost pronajmu
klubovny na vikendové akce

V8e z pfedchozi Urovné +
oddil ve spolupréci se
stfediskem poskytuje

Setrnost a
ucta k
majetku

Kvalitni oddil
hospodarné
naklada se
svéfenym ¢i
zaplijéenym
majetkem, do
jeho pofizovani
¢&i udrzby jsou
zapojeny i
skautky a skauti

12.2|Klubovna nebo je n"usto provizorni &i obec ¢i s,treqlsko, domlml/lte, némlskladovlat maltenél k prostor, ktery si budete moci |drobného materialu (napf. na dalsim O.ddII’L.Im, pf)kud to kIuboynul Jm}/m od.dllun"n
nevhodné. se na sdileni klubovny s jinym |pravidelné ¢innosti, apod. e B S . okolnosti (n&jemni smlouva) |(umozriuje-li to najemni
o . 2 N . . |prizpasobit (vyzdobit, druzinovky, oddilovky). . . - ;
oddilem, zeptejte se v okoli, |Nebo je budoucnost setrvani . - . umoznuji. Zkuste ziskat smlouva) napf. na vikendové
atd.) oddilu v klubovné nejista. skladovat v ném materiél pro | Klubovnu mé oddil (resp. klubovnu do vlastnictvi. akce
’ ’ béznou ¢innost, apod.) stfedisko) ve vlastnictvi nebo : :
dlouhodobém pronajmu.
Usilujte o ziskani taboristé do Oddil mé k dispozic tabofists
Oddil nema kam jezdit na Zajistéte vcas taboristé - bud’ P — Téabory se konaji na viastnictvi strediska ¢i do P
. PR i S o Oddil ma véas zajisténo ke il o . 4 (dlouhodobé smlouva,
. tabory nebo tabofisté shani s |stalé, nebo uz s rocnim i P Zajistéte si lepSi taboristé bez |vyhovujicim tabofisti, které se |dlouhodobého pronajmu. L . . N
12.3|Misto na tabor 7 - P . y taboriste, to ale ma vétsi oy s o it s oxr o PRI DB ; < vlastnictvi), které pravidelné
velkymi problémy na posledni |pfedstihem domlouvejte véznéjsich nedostatk. libi vétsiné Elent a nema vétsi| Taboristé pravidelné si -
et . nedostatky. sro o . vyuzivé nebo ho nabizi na
chvili. pronajem. nedostatky. vyuZzivejte nebo jej nabizejte k vyménu & prondiem
pronajmu. Y pronajem.
Klubovna ma uréeného
Zlepsete dlslednost ¢i spravce, ktery se o ni
PR pravidelnost péce o klubovnu. |pravidelné stara. Klubovna je Do péce o klubovnu
Klubovna ma uréeného P P . o x P < - P 5
. . - N . | Vedte jeji uzivatele k provozovana Setrnym adekvatné zapojujte i holky a |V$e z pfedchozi Urovné + na
x O klubovnu se nikdo nestara, . . spravce, ale ten se o ni stard | . . 5 . " . [ PO st s L
13.1|Péce o klubovnu PR ! Jmenujte sprévce klubovny. . N Setrnému provozu (napf. zplsobem (napf. zhasinani  |kluky, ktefi ji pouZivaji udrzbé klubovny se pfiméfené
nema uréeného spravce. nedusledné nebo pouze PR o e . P PR . .
. o zhasinani, tridéni odpadu). svétel, tfidi se odpad). (pravidelny uklid, pfiprava podileji i holky a kluci z oddilu.
narazove. - e . A . - <
Vytvorte a viditelné vyvéste Pravidla uzivani klubovny jsou|dreva, drobné opravy).
pravidla uzivani klubovny. viditelné vyvésena a vSichni
¢lenové oddilu je znaji.
‘?r‘idl;'k’"“dék':js;?/‘@”é s;“"d'a Holky a kluci zajistuji
Klubovna neni uklizend, fada |Asport jednou za cas ukligte | <1uPOVNY jednou za éas Nastavte pravidia pro druiny se stfidaii v aklidove | 22P0le Kluky aholky ido - Jpravidelny Gklid kiubovny a
L. . . PN . o nékdo uklidi, ale ne N P . 5 o x s .. |vétsich uklidovych akci (napf. |podileji se i na vétsich
13.2|Poradek v klubovné  |véci nema uréené misto na klubovnu. Vécem najdéte . N xsx « . . |pravidelny dklid (napf. druZiny |sluzbé). Pravidla jsou znama P M . i~ . . .
. o . s - pravidelné. Vétsina véci ma e S A o vytirani po zimé, myti oken,  [uklidovych akcich (napf.
uloZeni. |jejich misto pro uloZeni. P ot rotuji v dklidové sluzbé). a vsichni je respektuji. - . PP - .
uréené misto na uloZeni. < [N . |malovéni, obnova vyzdoby). [vytirani po zim&, myti oken,
V8echny véci maji v klubovné P .
. malovani, obnova vyzdoby).
Své misto.
. R ... . |Zacnéte pecovat o svéreny a |Oddil o svéfeny majetek Dus’efjﬁeﬂ Pecuj,te o svereny Oddil udf)bre' pecule o svereny (x . .
Oddil o svéfeny a zaputjceny e . o o . |a zapujceny majetek (sprévce |a zapUjceny majetek Do péce o majetek zapojte < " - N
X o . zapujceny majetek (urcete pecuje nedostatecné (chybi P e e . - . . A V8e z pfedchozi urovné + na
maijetek nepecuje (neni P X ; PR . at' vykonava svaji roli, eviduje |(povéreny spravce eviduje vhodnym zptsobem i holky a | .. N .
x . - P o spréavce oddilového majetku, |pravidelna péce, spravce P . e . . s 5 % péci o majetek se vhodnym
13.3|Péce o majetek evidovany, nikdo za négj vypujéky a stav majetku, vypuijcky, inventar souhlasi s |kluky - napf. svérte druzinam

nezodpovida, ztraci se, je
rozbity/nefunkéni).

ktery zajisti jeho evidenci a
udrzbu). Vedouci musi jit v
péci o majetek prikladem.

nehlida vypujcky ani stav
majetku, inventar nesouhlasi s
realnym stavem).

udrzuje jej v poradku a
obnovuije). Vedouci musi jit v
péci o majetek prikladem.

reélnym stavem, majetek je
funkéni, dobfe udrzovany a
obnovovany).

nékteré asti inventare k
pravidelné tdrzbé.

zplisobem podileji i holky a
kluci z oddilu.




13.4

Podil holek a klukii na
tvorbé oddilového
vybaveni a stavbé
tabora.

Holky a kluci z oddilu se nijak
nepodileji na tvorbé
oddilového vybaveni ani na
stavbé tabora.

Zapojte mladsi ¢leny do
vyroby oddilového vybaveni
(napr. Siti viajek, stant ¢i
obalti na kotliky, stavba
podsad, vyroba tyci na tee-
pee, lakrosek ¢&i vybaveni do
klubovny). Zapojte je i do
stavby tabora.

Neékteré holky a kluci se
vyjimeéné podileji na vyrobé
odd. vybaveni (napf. $iti
vlajek, oballi na kotliky,
stavba podsad, vyroba ty¢i na
tee-pee, lakrosek, vybaveni
do klubovny). Vétsinu
obstaraji dospéli sami, tabor
stavi jen rovefi s
vedoucimi/rodi¢i.

Zapojte holky a kluky do
tvorby oddilového vybaveni
pri vSech vhodnych
pfilezitostech. Tvorbu
vybaveni zapracujte do planu
oddilovych akci a predem
naplanujte zpisoby zapojeni
véech clent. Zapojte je i do
stavby tabora.

V8echny holky a kluci z oddilu
se vhodnym zpusobem a
pravidelné podileji na tvorbé
odd. vybaveni (napf. $iti
vlajek, stanu, obalt na kotliky,
stavba podsad, vyroba ty¢i na
tee-pee, lakrosek, vybaveni
do klubovny). BéZné se
podileji na stavbé tabora.

V oddilech s druZinami
skautek a skautt svérte
odpovédnost za tvorbu
nékterého vybaveni
samostatné druzinam (napf.
stavba klubovni nebo
taborové vyveésky,
vidcovskych kiesel do
klubovny ¢i na tabor,
vybaveni kuchyné ¢i
druzinovych stant).
Naplanujte takové taborové
stavby, aby je holky a kluci
dokézali postavit samostatné.

V8e z pfedchozi Urovné +
druziny skautek a skautd maji
samostatnou odpovédnost za
vyrobu vhodné zvoleného
oddilového vybaveni (napf.
vyvésky, kiesla do klubovny &i
na tabor). VétSinu taborovych
staveb si stavi holky a kluci
sami.

Bezpecnost

Kvalitni oddil
zajistuje na
svych akcich
bezpecnost, a
to jak
zdravotnickym
zajisténim, tak
vhodnou volbou
programu a
prostiedi

14.1

Zdravotnik na
vicedenni oddilové
akci

Na vétsiné vicedennich akci
neni pfitomen kvalifikovany
zdravotnik.

Zajistéte kvalifikovaného
zdravotnika na vétSinu
vicedennich akci.

Na vétsiné vicedennich
akcich je pfitomen
kvalifikovany zdravotnik.

Zajistéte kvalifikovaného
zdravotnika na vSechny
vicedenni akce.

Na vicedennich akcich je
vzdy pfitomen kvalifikovany
zdravotnik.

Na vicedennich akcich vZdy
vsechny ucastniky
upozornéte, kdo je zdravotnik
a na koho se v pfipadé
problém{ mohou obracet.

Na vicedennich akcich je
vzdy pfitomen kvalifikovany
zdravotnik. Ugastnici akce
védi, na koho se v pfipadé
zdravotnich problému
obracet.

Oddil nema lékarnu v

Poridte do klubovny

QOddil m& pouze Iékarnu pro

Poridte i mensi cestovni
lékarny, které budete brat na
vsechny akce oddilu.

Na v8ech akcich oddilu i v
klubovné je Iékarna adekvatné

Zapojte do prace s
lékarnickami vhodnym
zpusobem i dal$i vedouci a
radce (napf. spole¢na

Vse z pfedchozi Urovné + i
dal$i vedouci a radcové maji
prehled, co v Iékarni¢kach je a
uméji s nimi pracovat.

14.2 |Lékarna klub,ovne ani na vétsich vybaven(_)u Iek'ar'n'u anoste ji |vétsi akce, kterOLi VyuZiva i pfi Vsechn}{ lékarny gray/delne vybgvenlé Ve|l!(0$ll’ ak’cwei. pravidelna kontrola stavu Zapojuji se napf. do
akceich. S sebou i na vétsi akce. pobytu v klubovné. kontrolujte a doplriujte Lékarny jsou UpIné, léciva - e o . § . s
ke e . s lékaren, povéreni jedné z pravidelnych kontrol Iékéaren,
chybeéjici ¢i prosly nejsou prosla. 5 . 5 o o
L " druZin zdravotnickou druziny byvaji povéfeny
zdravotnicky material. 5 . s
sluzbou). zdravotnickou sluzbou apod.
Opravte klubovnu a Ke klubovné je bezpecny Zaﬂs’tg’te klubovn'u bt rofi Klubovna je bezpe¢na, je k ni
fmex oo " b PR o M havériim (bezpe¢né A X 5 < 5 N - . . "
Navstévnikum klubovny hrozi |zabezpedte rizkova mista. pfistup (ne pfes park s . AN bezpecny pfistup a je Ukazte vsem uzivatelim Vse z pfedchozi Urovné +
. L oaxsl . h o o spotfebice, protipozarni e N o < b s .
Uraz (napf. tézky inventaf na |Zajistéte bezpecny pristup ke |narkomany, stavbu &i L s 1o |zajiSténa proti havariim klubovny starsim 12 let, kde |vSichni uzivatelé klubovny
vysokych policich klubovné (napr. doplrite opusténa mista), klubovna opatreni, bezpecné ulozené (bezpecné spotiebice jsou jistice, hlavni uzavéry a  |(12+) védi, kde jsou jistice.
14.3|Bezpecna klubovna N . ! vybaveni, pfistupnost pro ’ y ! !

nepfipevnény nabytek), nebo
ke klubovné neni bezpeény
pfistup.

osvétleni, urcete bezpecné
shromaZzdisté pro
vyzvedavani/pfedavani holek
a kluku).

neni v havarijnim stavu.
Klubovna v8ak neni vybavena
na havarie (napf. hasici
pfistroj).

zésahové jednotky, apod.) a
vybavte ji ndradim a
materidlem pro neodkladné
opravy.

protipozarni opatfeni,
bezpecné ulozené vybaveni,
pristup zasahovych jednotek
apod.).

hasici pfistroje a vysvétlete
zasady bezpecné manipulace
S nimi.

hlavni uzavéry i hasici
pristroje a znaji zasady
bezpe¢né manipulace s nimi.

Fyzicka bezpecnost
programu

Oddilové vedeni se nezamysli
nad tim, zda je program
bezpecny a do programu
Zzarazuje opakované rizikové
aktivity.

Zohledriujte bezpecnostni
rizika pfi vybéru a pfipravé
programd. V ramci vedeni
proberte bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci s
détmi.

Oddilové vedeni zohledriuje
bezpecnostni rizika, presto
byvaji do programu zafazeny
rizikové aktivity bez ucasti
zkuenych osob a vhodnych
preventivnich opatfeni.

Rizikové aktivity zarazujte
pouze za predpokladu
dohledu zku$enou osobou,
kter& bude odpovidat za
bezpecnost. Nezapomerite
poucit holky a kluky o
bezpecnostnich rizicich a
pravidlech.

Oddilové vedeni zohledriuje
bezpecnostni rizika pfi tvorbé
programu. Za bezpec¢nost pfi
rizikovych aktivitach odpovida
zkuSena osoba a Ucastnici i
vedouci jsou proskoleni o
bezpec¢nostnich rizicich a
pravidlech.

Pri zarazeni rizikovych aktivit
zajistéte pfitomnost zkusené
a kvalifikované osoby (napr.
lezecky instruktor, horsky
pravodce, instruktor vodni
turistiky), které bude rucit za
bezpecnost.

V8e z pfedchozi Urovné +
osoba, ktera ruci za
bezpecnost pfi rizikovych
aktivitach, je nejen zkuSena,
ale i kvalifikovana (lezent,
voda, hory, ap.).
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Psychické bezpeci
holek a klukt

Oddilové vedeni se nezamysli
nad tim, zda atmosféra v
oddile, jejich vlastni chovani a
program vytvareji bezpecné
prostiedi pro rozvoj klukd a
holek. Vztahy v oddile nejsou
dobré a vedeni nefesi dopad
nevhodnych aktivit na
psychické zdravi Gcastnikd.

Zamyslejte se nad moznymi
dopady aktivit na psychiku
kluk( a holek. Vyradte
nevhodné aktivity, psychicky

naslednou podporou.

Oddilové vedeni si uvédomuje
mozné dopady nezadoucich
aktivit na psychiku kluku a
holek, presto se obc¢as takové
aktivity v programu objevuji.
Vztahy v oddile jsou celkem
dobré, ale pfipadnym
konfliktim &i obtiznym
situacim neni vénovana velka
pozornost.

Védomé pracujte na dobrém
vztahu mezi vedenim a
nedospélymi ¢leny i mezi
&leny samotnymi - feseni
konfliktnich situaci, posilovani
pratelskych vztaht, budovani
diveéry a respektu vici jinému
nazoru apod.

V oddile panuji dobré vztahy
napfi¢ vedenim i nedospélymi
¢Eleny, vSichni se vzajemné
respektuji. Holky a kluci se
neboji mluvit napf o svych
problémech, nedspésich,
konfliktech, oddil vnimaji jako
podprné prosttedi pro feseni
takovych obtizi.

Pravidelné reflektujte
oddilovou atmosféru a volbu
programu z hlediska
psychického bezpeci.

Odd. vedeni pravidelné
reflektuje mozné dopady
vlastniho jednani na
Kkluky/holky v oddile a
navzajem si dava zpétnou
vazbu. Se v8emi Eleny jedna s
respektem. P¥i volbé aktivit
premysli jak o jejich fyzické
bezpec¢nosti, tak i o
bezpecnosti psychické.




14.6

Koufeni, alkohol a
nelegélni drogy na
skautskych akcich

Dospéli toleruji piti
alkoholu/koufeni nezletilymi
nebo sami piji alkohol/kouf{ i
pied nezletilymi €leny oddilu.
NEBO: Piti alkoholu
dospélymi v nepfitomnosti
nezletilych ohrozuje
bezpecnost akce. NEBO:
Nékdo z pfitomnych na akci
zneuziva nelegalni drogy.

Nezletilym ¢leniim zcela
zamezte moznost konzumace
alkoholu ¢i koureni, nepijte
pred nimi alkohol ani nekurte.
Zajistéte, aby konzumace
alkoholu neohroZovala
bezpecnost na akcich (napr.
na tabore bude vZdy nékdo
stfizlivy pro pripad cesty do
nemocnice). Cleny oddilu
zneuzivajicich nelegaini
drogy (véetné vedoucich a i
mimo skautské akce) reste se
stfediskovou radou. Pisobeni
takovych vedoucich je v
oddile je nezadouci, v pfipadé
mladsich ¢lent dobre zvazte
jejich postaveni v kolektivu a
vliv na ostatni.

Na akcich nikdo neuziva
nelegdlni drogy, nezletili
nekoufi/nepiji alkohol. Dospéli
nekoufi/nepiji alkohol pred
nezletilymi. Pokud dospéli
kourfi/piji alkohol v
nepfitomnosti déti, dbaji na
bezpecnost (vhodna mira,
schopnost odvézt déti do
nemochnice atd.).

Na skautskych akcich s
pritomnosti nezletilych clend
zcela zamezte piti alkoholu a
koureni.

Na skautskych akcich s
pfitomnosti nezletilych ¢lent
nikdo nepije alkohol ani
nekoufi (ani pokud je "z
dohledu” nezletilych). Nikdo z
oddilu neuzivéa nelegalni
drogy, a to ani mimo skautské
akce.

Na vSech skautskych akcich
zamezte piti alkoholu a
koureni. Vedte vSechny k
prijeti béZného standardu, Zze
normalni je nekourit a nepit
pravidelné alkohol a Ze ani
dospéli (prinejmensim na
skautskych akcich) alkohol a
cigarety nepotrebuji.

Na zadnych skautskych
akcich se nepije alkohol a
nekoufi, coz je v oddile
povaZzovano za bézny
standard. Nikdo z oddilu
neuziva nelegélini drogy, a to
ani mimo skautské akce.

Administrati
va a
komunikace

Kvalitni oddil
vede evidenci a
dochazku ¢lent

oddilu, dba na

ochranu
osobnich udaja,
véas

odevzdava
registraci.

Zaznamenava

historii oddilu

(kronika, web

ap.).

15.1

Registrace

Clenské prispévky jsou
vybirany pozdé, novacci
vypliiuji pfihlasku az pfi
registraci, registrace je
odevzdana na stfedisko
pozdé.

Zacnéte vybirat ¢lenské
prispévky tak, aby nebylo
ohrozeno véasné predani
stredisku.

Clenské prispévky jsou asto
vybirany na posledni chvili,
ale neohrozuji véasné predani
stfedisku, novacci vyplriuji
piihlagku az pfi registraci.

Vybirejte a odevzdavejte
Clenské prispévky s
predstihem. Nechte novacky
(jejich rodice) vyplnit prihlasku
hned pri vstupu do oddilu a
obratem ji zadejte do
skautlSu.

Clenské prispévky jsou
vybirany s predstihem,
novacci vypliiuiji pihlasku pfi
svém vstupu a ta je obratem
zadavéana do skautlSu,
registrace je odevzdana na
stfedisku v terminu.

Priibézné aktualizujte tdaje v
evidenci ¢lenti ve skautlSu
(méjte stale aktualni kontakty
atd.).

V$e z pfedchozi trovné +
prabézné dochazi k
aktualizaci udaji ve skautlSu
(zmény Elenstvi, kontaktd
ap.).

Vychovna a zdravotni
evidence ¢lent

Oddil nevede vychovnou ani
zdravotni evidenci ¢lend,
ptipadné evidence neni
kompletni ¢i dostupna véem
¢lentm oddilové rady.

Zacnéte vést aspori
jednoduchou zdravotni a
vychovnou evidenci ¢lenti
(zdravotni omezeni, plavecka
zdatnost, pojistovna, pinény
stuperi stezky atd.).
Informace sdilejte s oddilovou
radou a dohodnéte pravidla
pro ochranu osobnich tdaju.

Oddil vede jednoduchou
vychovnou (napf. datum
vstupu do oddilu, slozeni
slibu, plavecké schopnosti) a
zdravotni (napf. alergie,
zdravotni omezeni,
pojistovna) evidenci ¢lend,
ktera je kompletni a €lenové
oddilové rady k ni maji
pristup.

Doplrite zdravotni a
vychovnou evidenci ¢lenti o
dalsi udaje (spinéné stezky,
odborky, sloZeni slibu, zajmy,
osobni charakteristiky,
uspéchy a nezdary).
Informace sdilejte s oddilovou
radou a dohodnéte pravidla
pro ochranu osobnich tdaju.

QOddil vede podrobnéjsi
vychovnou (+ postup v plnéni
stezky, spInéné odborky,
apod.) a zdravotni (+ uzivané
léky, nedavno prodélané
nemoci, apod.) evidenci ¢len(,
ktera je kompletni a Clenové
oddilové rady k ni maji
pristup.

Zajistéte priubéznou
aktualizaci tdajii vychovné a
zdravotni evidence.

V$e z pfedchozi trovné +
oddil ma zajisténou
prabéznou aktualizaci
vychovné a zdravotni
evidence.

15.3

Celoro¢ni evidence
dochéazky

Dochazka neni nijak
evidovana.

Zavedte evidenci dochéazky.
Dochézku pravidené
vyhodnocujte a vyuZivejte ke
zpétné vazbé jak vedeni, tak i
Eleniim oddilu.

Oddil eviduje dochazku, ale
nijak s ni nepracuje. Pfipadné
s ni pracuje zpusobem, ktery
nékteré ¢leny demotivuje
(napf. jsou "trestani" za
neulplnou dochazku, prestoze
objektivni okolnosti jim
neumoziuji ji nijak ovlivnit).

Dochézku pravidelné
vyhodnocujte a vyuzivejte ke
zpétné vazbé jak vedeni, tak i
&lentim oddilu. Zohledriujte
pritom subjektivni moznosti
¢lent (nemocnost, rodinna
situace € okolnosti, které
¢&len nemuzZe primo ovlivnit).

Oddil eviduje dochazku,
pravidelné ji vyhodnocuje a
vyuziva ke zpétné vazbeé jak
vedeni, tak i clenim oddilu.
Vhodné zohledriuje rozdilné
moznosti lent dosahnout
plné dochazky (napf.
nemocnost, rodinnd situace).

Zajistéte, aby oceriovani téch
nejlepsich nesnizovalo
motivaci téch, kdo se tolik
ucastnit nemohou. Zjistujte
priciny nizké dochazky a
zvaZte, jak tyto holky a kluky
podporit.

V8e z pfedchozi Urovné +
oddil podporuije ty, kdo se
Ggastni méné. Clenové maji
vysokou dochazku, protoze
jsou v oddile radi a tési se
tam.

15.

N

Zachyceni historie
oddilu

Historie oddilu nenf nijak
zachycovana.

Zalozte kroniku nebo jiny
zplisob zaznamenavani
probéhlych akci (blog, web,
album atd.).

Oddil mé& kroniku nebo jiny
zpUsob zaznamenavani akci
(blog, web, album apod.), ale
je do ni zaznamenavano
minimum akci.

Zajistéte zaznamenavani
vétsiny akci (napf. povérenim
kronikare ¢i zapojenim holek
a kluku z oddilu).

Oddil m& kroniku nebo jiny
zpUsob zaznamenavani akci
(blog, web, album apod.), je
do ni zaznamenavana vétsina
akci.

Do tvorby kroniky, fotoalba,
webu ¢i blogu vhodnym
zplisobem zapojujte holky a
kluky z oddilu.

V8e z pfedchozi urovné + do

kroniky pfispiva vétsina ¢lent
oddilu (pfip. si druziny vedou

své druzinové kroniky). Star§i
kroniky jsou pfistupné ¢lendim
a vhodné vychovné vyuzity.




