Programove teze

Co jsou programové teze

Teze pojmenovavaji pedagogické principy, které jsou idealnim stavem v jednotlivych
oblastech. Na zakladé tezi pak mohou byt revidovany ¢i tvofeny nastroje skautské vychovy a
dalSi podparné prostfedky pro kvalitni Cesky skauting. Teze nejsou vymahatelné, stejné jako
neni vymahatelné naplhovani skautské vychovné metody popisované ve stanovach.

Material obsahuje 62 programovych tezi sdruzenych do 10 skupin.

Vstupnimi zdroji pro tvorbu tezi byly mezinarodni zavazné i doporu¢ené materialy pro
vychovu ve skautskych narodnich organizacich (WOSM), znéni skautské vychovné metody
(Stanovy), popisy v uvodu jednotlivych existujicich nastroji skautské vychovy, trendy a
vyzkumy ve svétové pedagogice, zkuSenosti a odbornost expertd z PS NJ pro program.

K ¢emu maji byt programové teze

Maji slouzit jako vyjadfeni vize v programove oblasti od vrcholného organu Junaka, zavazné
principy pfi tvorbé nastroju k podpore vychovy v Junaku, jako vychodisko pfi metodickych
programech na vzdélavacich akcich Junaka, jako deklaratorni sdéleni pfi komunikaci s
jednotkami na vSech urovnich organizace.

0. Zasady vychovného piisobeni
Zakladni ramec pro vychovné pusobeni tvori poslani, principy skautské
vychovy a skautska vychovnd metoda. Je nezbytné, aby kromé vyuzivani
jednotlivych prvkiit dochdzelo ke zvysovani jejich efektivity soucasnym
puisobenim i hleddanim rovnovahy v jejich napliovani.
0.1  Skautska vychova vychézi ze tfi zakladnich principi, kde kromé
dirazu na kazdy z nich je podstatna jejich souhra.
0.2.  Plna vyuZitelnost skautské vychovné metody tkvi ve vzajemném
umocnéni (synergii) jejich prvki ve vychovném procesu.
0.3  Soucasti vychovného plisobeni ve skautingu je zjistovani jeho
dopadu.

1. Slib a zakon
Ve skautské vychové hraje klicovou roli uprimny dobrovolny zavazek
mladého cloveka snazit se Zit podle skautskych principu. Zakon mladému
cloveku pomdha tyto hodnoty nachazet v kazdodennim Zivoté a uchopit je
Jjako soucast své hodnotové orientace.
Teze
1.1. Skautska vychova je predevSim sebevychova.
1.2.  Skautsk4 vychova vychazi z dobrovolného zavazku Zit podle tfi
skautskych principl vyjadrenych ve slibu a zakonu.



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Slibem se skaut hlasi K hodnotam i ke spolefenstvi, S nimz tyto
hodnoty sdili.

Slib a zakon jsou zékladni oporou duchovniho ZzZivota Vv
kaZzdodennim jednani.

Mlady cloveék je cilené veden k prubézné tvorbé a reflexi svého
hodnotového ramce v duchu skautskych principi.

Cilena prace s postoji mladych lidi je kli¢ova pro u¢innost skautské
vychovy.

2. Uceni se zkuSenosti
Znalosti, dovednosti i postoje si mlady ¢lovek osvoji nejlépe za pomoci viastnich
prozitkit a zkusenosti. Prdce se zkuSenosti je zdsadnim zpusobem uceni se ve
skautingu. Z této zasady neni vyjmuta ani vychova mravni; skauting neusiluje jen
o to, aby clovék nebyl spatny, usiluje o to, aby dobro cinil (proto zasada denniho
dobrého skutku). Rovnéz vychova k odpovédnosti viici druhym vychdzi z cinu.

Teze
2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

Skautské vychova se opira o vlastni aktivitu a ¢innost.

Skautskd vychova vychazi z presvédceni, ze ¢lovek se nejlépe néco
nauci tim, Ze to déla, uvazuje o tom a vyvozuje z toho disledky.
Vse, co se v oddile odehrava (byt’ 1 neplanovang), je piileZitosti k
uceni a osobnimu rozvoji.

Zpétna vazba na zazitou zkuSenost a realizované plany je klicovym
prvkem procesu uceni a rozvoje.

Vychova k odpoveédnosti vii€i druhym vychazi z €inti: ze skute¢né
sluzby spolecnosti a bliznim.

Skautskd vychova k hodnotadm je proaktivni: je tfeba pisobit
dobro, nejen vyvarovat se Spatného.

Mlady c¢lovek cilené dostava prilezitost k novym zkuSenostem.
Oddil vytvaii takové prostiedi, ve kterém jsou chyby a konflikty
chapany jako prilezitosti k uceni.

3. Druzina
Skauting rozviji schopnost byt platnym a odpovédnym clenem spolecenstvi. Ve
spolecenstvi ma kazdy mlady clovek svou roli a svij podil na zodpovédnosti za
jeho smerovani. I proto se skautska vychova odehrava predevsim v samostatné
Fizené skupiné vrstevnikii s radcem v Cele. Druziny jsou podporovany oddilem.

Teze

3.1.

3.2.

Skrze druzinovy systém skauting rozviji schopnost byt platnym a
odpovédnym ¢lenem spolecenstvi.

Skautsky vychovny systém stavi na divéfe a predavani
zodpovédnosti.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

Mladi lidé maji umérné svému véku podil na Zivoté druziny i
oddilu vcéetné rozhodovani.

Skautska vychova se odehrava predev§im v malé, kladnymi vztahy
propojené skupiné vrstevniku.

Podstatnou roli ve vychovném puisobeni hraje radce, ne 0 mnoho
starsi vrstevnik, ktery je ostatnim kamaradem a je schopen je vést.
V druziné i oddilu se jeji ¢clenové uci od sebe navzajem.
Skupina funguje dlouhodobé a roste spoleCnymi prozitky a
zkuSenostmi.

Vyznamnou podporou druzinové vychovy je dobie fungujici oddil.

4.  Symbolicky ramec

Skauting pouziva her, pribéhii, symbolii a vzoru, které jsou pro mladé lidi
pritazlive, inspirativni a obohacujici; tim jim priblizuje i hodnoty, z nichz
skauting vychazi.

Teze

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Vychova mladych lidi je G¢inna, jen zaujme-li je a hovofi-li k nim
jazykem, kterému rozumi a ktery je oslovuje.

Prostifednictvim her, piibehti, vlastni historie, symbold, ritualt a
vzori skautskd vychova zprostiedkovava hodnoty, na nichz
skauting stoji.

Skautska vychova pracuje védomé s ¢asem a jeho dynamikou,
zejména s plynutim roku jako jednim z rdmca, ktery poskytuje
prostor realizovat, reflektovat a nasledné planovat.

Skautskd vychova pracuje védomé s prostorem (vlastni stan,
klubovna a jeji okoli, vlastni obec, tabofiSté¢ a mista, na néz se
vracime, vlast atd.) jako pftileZitosti k naplnovani vychovnych cili.

5. Priroda
Pro skauting je piiroda, chapana jako naSe zivotni prostfedi, hodnotou sama o
sob¢ 1 nenahraditelnym zdrojem k vychové. Mlady ¢lovék se uci zit vniisni, a
to v kratkodobém 1 dlouhodobém horizontu.

Teze

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.
5.5.

Skauting vede k tcté k ptirodé a sounaleZitosti s ni.

Ptiroda je pFirozenym vychovnym prostredim.

Ptiroda je pro skauting nenahraditelnym zdrojem citového,
hodnotového a duchovniho rozvoje.

Pobyt v ptirod¢ je zdrojem prozivani prirozenych cykli.
Pravidelnym pobytem v ne zcela zajiSténych podminkach v piirodé
oddil rozviji odolnost jedince a jeho schopnost pfiméiené se
vypoiadavat s tézkostmi.



5.6.

S5.7.

Skautska vychova vede k takovému Zivotnimu stylu, pfi némz
mlady ¢lovék premysli o souvislostech a diisledcich svého
konéni.

Skauting vede k takovému rozhodovani, kdy hleddme naplnéni
svych potieb sttidmym zplisobem se zaméfenim na kvalitu a s
ohledem na naSe okoli.

6. Program osobniho ristu
Skauting podporuje individualni rozvoj kazdého mladého cloveka zaloZeny na
Jjeho vnitrni motivaci. Roli ve volbé sméru rozvoje hraji zajmy mladého clovéka.
V programu se prihlizi také k individudlnim potiebam jednotlivcii a vytvari se
prileZitosti pro jejich riist.

Teze

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Skauting dava prilezitost pro vSestranny rozvoj kazdého clena
vychazejici z jeho potieb a zaloZeny na vnitini motivaci.

Mlady ¢lovek si imérné véku uvédomuje svou odpovédnost za
osobni rozvoj a zohlediuje ji v jednani.

Rozvoj mladého cClov€ka je podpofen na vSech urovnich hnuti
dostatkem odpovidajicich podnéti a inspiracnich zdroja (napf.
Casopisli, materialni podpory, metodik, akci).

Soucasti osobniho rozvoje jsou 1 aktivity prospéSné spolecenstvi.
Mlady c¢lovék je podporovan v osobnim rozvoji dle jeho
soucasnych zajmu.

Mlady Clovék usiluje o mistrovstvi v oblastech, které si sam vybral.
Mladému ¢lovéku jsou nabizeny motivaéni a dosazitelné
stirednédobé cile.

Dilezitou soucasti osobniho rtstu je posilovani schopnosti Celit
naroénym situacim - a to ve vSech tfech rovinach: duchovni,
dusevni 1 télesné.

Mlady ¢loveék si voli nebo je stavén pred takové situace vné své
komfortni zony, které¢ jsou v jeho dosahu a predstavuji pro néj
vyzvu.

Skautska vychova se odehravd s ohledem na jednotlivé faze
pusobeni mladého ¢lovéka v oddile.

7. Dospéli privodci
Dospéli ve skautingu hraji roli pruvodcu mladého clovéeka, tedy téch, kteri mu
nejen ukazuji cestu, ale také mu pomahaji, podporuji jej a povzbuzuji; to vse s
respektem k jedinecné lidske bytosti, kterd drive nebo pozdéji musi za svou ceStu
prevzit plnou odpovédnost.

Teze

7.1
7.2.

Oddil tvoti spolefenstvi s rozmanitou vékovou strukturou.
Dospéli jsou ve skautské vychove v roli privodet mladych lidi.



7.3. Zakladnim pfistupem doprovazeni je vzajemné respektujici vztah
mezi doprovazenym a pruvodcem.

7.4. Doprovazeni sméfuje k tomu, aby mlady Clovék plné prevzal
odpovédnost za sviij Zivot.

7.5. Dospéli jsou zodpovédni za dlouhodob¢ udrzitelné fungovani
oddilu (napt. podpora nastupci, vzdélavani, vytvareni zdravych
vztahll v tymu vedeni oddilu).

Zapojeni do spolecenstvi
Pro skauting je podstatné uzké provazani se spolecenstvim na vSech urovnich,
od lokalni az po globalni, v ramci skautského hnuti i mimo néj (rodina, oddil,
skola, stredisko, obec, region, stat, svet, mezinarodni skautské hnuti, ...).
Zapojeni do spolecenstvi napomaha napliovat poslani skautingu, rozvojem
kazdého jednotlivce prispiva ke zlepSovani spolecnosti a umozZiuje spolecné
reseni vyzev tohoto sveéta.
Teze

8.1. Pro vytvareni lepSiho svéta je potfebné zapojeni skautt do
spolecenstvi na vSech rovnich.

8.2.  Skautska ¢innost aktivitou v lokdlni komunité také ptispiva k feSeni
globalnich vyzev.

8.3. Zapojovani do pestrych spoleCenstvi a zazivani rozmanitosti
umoziuje mladym lidem rozvijet porozuméni a ocenovat odliSnosti
mezi lidmi.

8.4. Zapojenim do komunity skrze skautskou ¢innost mladi lid¢ ziskéavaji
dovednosti potiebné k zastavani aktivni a odpovédné role ve
spolecnosti.

8.5.  Skautské spolecenstvi plisobi v uzkém propojeni s mistni komunitou
a vykonava aktivity nejen pro ni, ale i s jejim zapojenim.

8.6. Sounalezitost v ramci skautského spoleCenstvi na regiondlni i
mezindrodni urovni je zdrojem vychovného plisobeni.

9. Praxe oddili
Dlouhodoba a soustavna cinnost v oddilech podporuje vychovny proces a
ucinnost skautské metody. Pro cinnost oddily vyuzivaji redlny svét deti i oddilu.
Tabor je vyvrcholenim celorocni ¢innosti.
Teze

9.1. Soustavna a kaZdotydenni prace vede zejména k rozvoji trvalych
a pevnych vztaht uvnitt skupiny, osvojovani dovednosti ucit se a
moralnich zasad skautského Zivota.

9.2. Mladi lidé se ve skautingu uéi s vyuZitim prosttedkli z realného
Zivota,

9.3. Nezbytnou soucasti vychovného plisobeni v oddile jsou pracovni
¢innosti souvisejici s chodem oddilu.



94.

9.5.

Vyvrcholenim celoro¢ni prace oddilu je letni tabor, kterého se
ucastni dlouhodobé aktivni ¢lenové.
Tabory jsou dostateéné dlouhé, aby nabidly vétSi mnoZstvi Casu
proziteho v ptirod€ a ve spoleCenstvi.



