Zameéstnavani lidi a vSe kolem
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Metodicky list je zaméfen na problematiku zaméstnavani lidi a to i pfesto, Zze Jundk je organizace pracujici
ptevazné s dobrovolniky. | tak se pracovni vztahy v ramci nékterych ¢innosti objevuji, protoze je to pro jejich
zabezpeceni vhodné a potiebné.

Metodicky list by mél struéné osvétlit druhy zaméstnavani a problematiku s tim spojenou — smlouvy, dané a
registrace k nim, pojisténi. Soucasti metodiky je i problematika G¢tovani a postup pti vyplatich mezd.

1. Pravni uprava

Zakladnim pravnim predpisem, ktery upravuje zaméstnavani osob, je zakon €. 262/2006 Sb., zakonik price.
Dil¢i oblasti jsou upraveny Vv zakoné €. 586/1992 Sb., zakon o danich z pFijmu, v zakoné ¢. 48/1997 Sb., zakon
o vefejném zdravotnim pojisténi a zakon ¢. 589/1992 Sb., zakon o pojistném na socialni zabezpeceni.

2. Uvod do problematiky

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace definuje tyto podoby pracovné-pravnich vztahi:
- pracovni pomér (§ 30 — §73a)
- dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (§ 74 — §77).

Problematika pracovniho poméru je z pravniho i ucetniho pohledu velmi Sirokd a naSimi OJ nebyva pfilis
vyuzivana. Pokud by pfesto potiebovala Vase OJ uzaviit se zaméstnancem pracovni pomér, doporucujeme
spolupraci se mzdovou tcetni.

Metodicky list se bude podrobnéji vénovat problematice dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
kterymi jsou:

- dohoda o provedeni prace (§ 75 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

- dohoda o pracovni ¢innosti (§ 76 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).
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Dohoda o provedeni prace je nasimi OJ vyuzivana nejvice, a proto je vtéto metodice feSena detailngji.
Problematika dohod o pracovni Cinnosti je zde feSena pouze ramcové, a pokud ji Vase OJ potiebuje uzaviit,
doporucujeme spolupraci se mzdovou ucetni, piipadné konzultaci na hospodateni@skaut.cz.

V textu metodického listu bude nadale pouzivano oznaceni zaméstnavatel a zaméstnanec. Zaméstnavatelem se
rozumi OJ a zaméstnanec je pracovnik s uzavienou dohodou o provedeni prace nebo s uzavienou dohodou o
pracovni ¢innosti.

3. Dohody konané mimo pracovni pomér

3.1. Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace (dale jen ,,DPP*) musi byt jako smluvni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
uzaviena pisemné.

Rozsah prace, na ktery se DPP uzavira, nesmi byt vétsi nezZ 300 hodin v kalendainim roce. Do rozsahu prace se
zapocitava i doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendainim roce na zakladé jiné DPP.

V dohod¢ o provedeni prace musi byt uvedena sjednana prace a doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pokud finan¢ni odména pted zdanénim (hruba mzda) nepiesahne za kalendaini mésic castku 10.000,- K¢, socialni
a zdravotni pojisténi se z DPP neplati (limit 10.000,- K¢ plati pro soucet vSech DPP u jednoho zaméstnavatele).

Zpusob zdanéni DPP je vysvétlen v kapitole 6 tohoto metodického listu a souvisi s tim, zda zaméstnanec podepise
prohlaSeni poplatnika dané, diky ¢emuz si miZe uplatnit slevy na dani popsané v kapitole 5 tohoto metodického
listu. Prohlaseni poplatnika dané lze mit v kalendai'nim mésici podepsano pouze u jednoho zaméstnavatele.

3.2. Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni &innosti (dale jen ,,DPC*) se uzavira zpravidla na &innosti, které nejsou jednorazové a mohou
svym rozsahem piesahovat 300 hodin v témZe kalendainim roce.

Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti je mozné vykonavat praci v rozsahu nepiekracujicim v pruméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby (tedy 20 hodin tydn¢).

Dodrzovani sjednaného a nejvySe ptipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za
celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnda.

V dohod¢ o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou
se dohoda uzavira.

I zamé&stnanec na DPC miize u zaméstnavatele podepsat prohlaseni poplatnika dané a uplatnit si slevy na popsané
v kapitole 5 tohoto metodického listu. ProhlaSeni lze mit v Kalendainim mésici podepsano pouze u jednoho
zaméstnavatele.

DPC podléha odvodu socialni a zdravotniho poji§téni, je-li sjednana mési¢ni odména pred zdanénim (hruba mzda)
vys§i nez 3.000,- K¢.
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4. Povinnosti zaméstnavatele spojené s uzavienim dohod
konanych mimo pracovni pomér

Zaméstnavatel je zodpovédny za spravné zdanéni mzdy zaméstnance a spravné zuctovani a odvedeni povinnych
odvodul. Proto je dilezité nejpozdé€ji v okamziku uzavieni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
zajistit piislusné registrace zaméstnavatele, neni-li zamé&stnavatel jiz u ptislusnych afadi zaregistrovan.

4.1. Registrace k prislusné dani na finanénim uradu

Kazdy zaméstnavatel, ktery uzavird dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP nebo DPC), se musi
registrovat u mistn¢ piislusného financniho uradu (dle adresy sidla zaméstnavatele) ke srazkové a zalohové dani,
podle toho, které dani dany pracovné-pravni vztah podléha (nejpozdéji do 15 dnii od vzniku povinnosti srazet dan
nebo zalohy, tj. ode dne nastupu zaméstnance).

K provedeni registrace je mozné vyuzit formulaie dostupné na internetovych strankach finanéni spravy - ptihlaska
K registraci nebo interaktivni formulat v aplikaci EPO (pfihlaska k registraci pro pravnické osoby).

4.2. Registrace k socialnimu a zdravotnimu pojisténi a pojisténi odpovédnosti
Pti prijeti prvniho zaméstnance s povinnosti odvadét socialni a zdravotni pojisténi je nutné:

e prihlasit zaméstnavatele k mistng piislusné poboéce Ceské spravy socilniho pojisténi (dale jen ,,CSSZ%)

e piihlasit zaméstnavatele k té zdravotni pojistovné, u které je zaméstnanec veden (nutno kontrolovat
s kazdym nastupem nového zaméstnance, zda se zaméstnavatel nemusi prihlasit k dalsi zdrav. poj.)

Pti prijeti kazdého nového zaméstnance, z jehoz mzdy bude zaméstnavatel odvadét socialni a zdravotni pojisténi
je nutné:

e piihlaSeni zamé&stnance k socialnimu a zdravotnimu pojisténi dle zdravotni pojistovny zaméstnance (do 8
dnii po nastupu zaméstnance)

Zamestnavatel mad rovnéz ze zakona povinnost platit Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele.
V piipadé, ze zameéstnavatel ma zaméstnance pouze na DPP (a nepiekro¢i limit pro odvod socialniho a
zdravotniho pojisténi), hradi minimalni ¢tvrtletni pojistné ve vysi 100 K& (neomezeny pocet DPP) dle instrukci
pojistovny, kde se vznik pojisténi ohlasuje.

4.3. Terminy pro odvod dani a pojiSténi souvisejici se zpracovanim mezd

Srazkova dain se odvadi do konce kalendadiniho mésice nésledujiciho po kalenddinim mésici, za ktery
zameéstnanci vznikl narok na odménu.

Zalohova dan se odvadi do 20. dne mésice nasledujiciho po mésici, za ktery zaméstnanci vznikl narok na
odmeénu.

Socialni a zdravotni pojisténi se odvadi do 20. dne mésice nasledujiciho po mésici, za ktery zaméstnanci vznikl
narok na odménu a to véetné prehledi o vysi odvedeného pojistného. Formulate pro dany rok naleznete na
strankach Ceské spravy socialniho zabezpeceni a prislusné zdravotni pojistovny.

S ohledem na terminy odvodu dané je nutné stanovit u zaméstnavatele i vyplatni termin pro vyplaty odmén
zam&stnanctim. Vyplatni termin je vhodné stanovit prostfednictvim interni smérnice a vhodnym zpiisobem uvést
v prislusné dohod¢ uzaviené se zaméstnancem.

Metodicky list — Zaméstnavani lidi a vSe kolem Strana 3 ze 10 stran
Zpracovano podle pravniho stavu k 1.7.2019


https://i.iinfo.cz/files/podnikatel/urs/Prihlaaka_k_registraci_pro_fyzicke_osoby-128136367758403.pdf
https://i.iinfo.cz/files/podnikatel/urs/Prihlaaka_k_registraci_pro_fyzicke_osoby-128136367758403.pdf
https://adisepo.mfcr.cz/adistc/adis/idpr_epo/epo2/uvod/vstup_expert.faces
https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-prezam
https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-onz
https://www.koop.cz/pojisteni/pojisteni-odpovednosti/zakonne-pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele
https://www.koop.cz/pojisteni/pojisteni-odpovednosti/zakonne-pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele
https://www.cssz.cz/web/cz/e-podani-prehled-o-vysi-pojistneho

5. Prohlaseni poplatnika dané a uplatnéni slev na dani

V pripad¢, Ze poplatnik podepise prohldsSeni poplatnika dané dle § 38k zakona ¢. 586/1992 Sb., zakon o danich z
pPrijmi, je mozné vypoctenou dan za rok snizit o slevy v souladu s § 35ba, ktery obsahuje kompletni ptehled
slev.

V nasSich OJ pii uzavieni DPP s piijmem do 10.000,- K¢ mési¢né dojde po podpisu prohlaseni poplatnika dané k:
e Kk vyuziti pouze zakladni slevy na poplatnika, ktera ¢ini 24.840 K¢ na kalendaini rok, pficemz
mesicné se pii zpracovani mezd uplatituje pomérna ¢astka ve vysi 2.070,- K¢;
e potencialnimu uplatnéni dafiového zvyhodnéni na déti dle § 35¢ zdkona o danich z piijmu, zde je v8ak
nutné obezietné posoudit narok zameéstnance zejména s ohledem na nutnost dosazeni minimalniho
pozadovaného ro¢niho pfijmu (aktualné ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy).

Ostatni slevy a Gast&ji i dafiové zvyhodnéni na déti dle § 35¢ zédkona o danich z pi{jmid se uplatni u DPP a DPC
s odpovidajicim ptijmem (nad 10.000,- K¢) nebo pii sestaveni daiového pfiznani zaméestnance.

Prohlaseni poplatnika dané lze mit v kalendainim mésici podepsano pouze u jednoho zaméstnavatele.

6. Zdanéni dohod o provedeni prace

Varianty zdanéni a odvodu pojistného v zavislosti na vysi mzdy a podpisu prohlaseni k dani:

a. DPP a prijem do 10 000 K¢ mésiéné bez podpisu prohlaseni k dani

1. Z mésicni odmeény do 10 000 K¢ véetné se neodvadi socidlni a zdravotni pojisténi.
Z hrubé mzdy se odvadi dan ve vysi 15% (zaklad dan¢€ = hruba mzda). Vypoctena dan se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru.

e Jedna se o srdzkovou dan, kdy dan z pfijmu srazi zaméstnavatel pfed vyplatou mzdy a odvede ji na ucet
prislu§ného finanéniho utadu.

e Zaméstnanec nemusi tento piijem uvadét v danovém ptiznani. Pokud se zaméstnanec rozhodl zahrnout tyto
pfijmy do svého danového piiznani (mize to byt pro n¢j vyhodné) nemize u svého hlavniho zaméstnavatele
pozadat o ro¢ni z(¢tovani dani, ale musi si danové ptiznani podat sam.

b. DPP a prijem do 10 000 K¢ mési¢né s podpisem prohlaseni

e Zodmény do 10 000 K¢ se neodvadi socialni a zdravotni pojisténi.

e Zhrubé mzdy se vypocte zdlohovad dan ve vysi 15% (zéklad dan€ = hrubd mzda zaokrouhlena na celé sta
nahoru), kterou zaméstnavatel ale neodvede finan¢nimu Gfadu, protoze vypoétena dan je niz8$i nez vySe
zakladni slevy na poplatnika

e Uplatnéni slevy na dani je provedeno na zikladé podepsaného prohliseni poplatnika dané. Slevu na
dani je moZné uplatnit za dany kalendarni mésic pouze u jednoho zaméstnavatele.

e Zaméstnanec musi piijmy zdanéné zalohovou dani uvést v dafiovém pfiznani, pfipadné¢ pozadat svého
zameéstnavatele o ro¢ni zi¢tovani dani (naplnéni podminek pro podani danového ptriznani, pripadné pro zadost
o ro¢ni zuc¢tovani dani je potieba ovérit dle platné legislativy).
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DPP a prijem nad 10 000 K¢ mési¢né

Z odmény nad 10 000 K¢ se odvadi vzdy zalohova dan a socialni a zdravotni pojisténi.

K témto odvodiim je nutné se registrovat dle kap. 4. tohoto metodického listu, ptipadné neodkladné, pokud je
prekroceni hranice 10.000,- K¢ zjisténo az po odpracovani kalendaimiho mésice.

Zdravotni a socidlni pojisténi srazené zaméstnanci z hrubé mzdy ¢ini 11% (4,5% zdrav. poj; 6,5% soc. poj.).
Zaméstnavatel k tomu hradi za zaméstnance zdravotni a socialni pojisténi ve vysi 33,8% jako sviij naklad (9%
zdrav. poj; 24,8% soc. poj.).

Hrub4d mzda navySend o socidlni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem, tj. o 33,8% se nazyva
superhruba mzda.

Zakladem dané€ je superhrubd mzda (tj. 1,338ndsobek hrubé mzdy) zaokrouhlend na celd sta K¢ nahoru.

Ze zakladu dan¢ se odvede zdlohovad darn ve vysi 15 %.

Piipadné uplatnéni slev na dani je provedeno na zakladé¢ podepsaného prohlaseni poplatnika dané dle
kapitoly 5 tohoto metodického listu. Slevu na dani je mozné uplatnit za dany kalendaini mésic pouze u
jednoho zaméstnavatele, pfipadné pii podani danového ptiznani za ptislusny kalendaini rok. Podle souctu
piijmu za cely kalendaini rok miize mit zaméstnanec narok na daniovou vratku.

Povinnost zaméstnance podat danové pfiznani (pfipadn€¢ moznost pozadat zaméestnavatele o ro¢ni zuctovani
dani) je vzdy nutno posoudit podle struktury pfijmi zaméstnance za dany kalendaini rok a v souladu s platnou

legislativou pro dany rok.

Piiklad 1 — dohoda o provedeni prdace (DPP) bez odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi

Nize uvedenad tabulka shrnuje zdaneni DPP pri piijmu ve vysi 10.000,- K¢ (hrubda mzda za kalenddaini mésic)
V pripadeé, kdy neni podepsané prohlasent poplatnika dané (pripad 1) a v pripadé, kdy toto prohlaseni podepsané
je a je uplatiovana zdkladni sleva na poplatnika (pripad 2). Odvodu na socidlni a zdravotni pojisténi tento prijem

nepodléha.
piipad 1 P¥ipad 2
Hruba mzda 10 000 10 000
Podepsano prohlaseni k dani NE ANO
Druh dan¢ Srazkova Zalohova
Sazba dané 15% 15%
Dan (hruba mzda * sazba dan¢) 1500 1500
Sleva na dani (zékladni sleva na poplatnika) 0 2070
Dan po sleve 1500 0
Cista mzda 8 500 10 000

P¥iklad 2 — dohoda o provedeni prdace (DPP) s odvodem socidlniho a zdravotniho pojisténi

Nize uvedend tabulka zachycuje mechanizmus vypoctu cisté mzdy a odvodii z DPP pri mésicnim prijmu nad
10.000,- K¢ v pripadé, kdy neni podepsané prohlaseni poplatnika dané (pripad 3) a v pripade, kdy toto prohldsent
podepsané je (pripad 4). Prijem nad 10.000,- K¢ za kalendarni mésic jiz odvodu socialniho a zdravotniho

pojisténi podléhad, coz zvySuje na strané zaméstnavatele ndklady na danou DPP.
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piipad 3 PFipad 4

Hruba mzda 15 000 15 000
Podepsano prohlaseni k dani NE ANO
Hruba mzda 15000 15000
Podepsano prohlaseni k dani NE ANO
Socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (33,8%) 5070 5070
Superhruba mzda (hruba mzda spolu se sociadlnim a zdravotnim pojisténim 20 070 20 070
hrazenym zaméstnavatelem) = ndklad zaméstnavatele na DPP

Zaklad dané (superhruba mzda zaokrouhlena na cela sta K¢ nahoru) 20 100 20 100
Dan pred slevami (zaklad dan¢ * danova sazba 15%) 3015 3015
Sleva na dani (uplatnéni zékladni slevy na poplatnika) neuplatituje se 2070
Dan po uplatnéni slevy 3015 945
Socialni a zdravotni pojisténi strzené zaméstnanci (11% z hrubé mzdy) 1650 1650
Cista mzda zamé&stnance (hruba mzda - daii po slevé - socidlni a zdravotni 10335 12 405

pojisténi strzené zaméstnanci)

Pozn.: za kazdého zaméstnance musi byt odvedeno zdravotni pojistéeni minimdlné v castce 1 803,- K¢ za mésic (Castka plati
pro rok 2019 a vychdzi z aktudlni vyse statem stanovené minimdlni mzdy). N pripadé hrubé mzdy pod hranici minimalni mzdy
je nutné posoudit, zda je nutné doplatek na zdravotnim pojisténi do zdkonného minima zaméstnanci strhnout, nebo zda ma
zdravotni pojistént kryto v dostatecné vysi jesté jinym zpiisobem (napr. od druhého zaméstnavatele, je stdtni pojisténec apod.)

7. Zauctovani mezd

Nize uvedenym zplsobem se UCtuji vSechny mzdy vyplacené na zakladé pracovnich smluv, resp. obdobnych
smluv podle zdkoniku prace.

Ugetni pFipad Ucetni doklad MD D
Zauctovani naroku na hrubou mzdu 521 331
Ptedpis srazky zalohy na dan ze zavislé ¢innosti 331 342
Predpis srdzky odvodii na SP a ZP za zaméstnance | Interni doklad 331 336
(pouze je-li SP a ZP dle typu smlouvy relevantni)
Predpis odvodii SP a ZP za zaméstnavatele 524 336
Odvod dan¢ na finan¢ni urad Vypis z BU 342 221
Odvod SP a ZP na prislusné ucty sprav spolecné za | Vypis z BU 336 221
zaméstnance i zaméstnavatele
Vyplata ¢isté mzdy VPD (pokladni doklad) | 331 211
Vypis z BU 221

Po vyplaté mzdy by mél byt ucet 331 mit nulovy zlstatek. To samé plati o uctech 342 a 336 v piipad€, Ze doslo k zaplaceni
vSech zavazkl ze stran platce. SraZzkovou a zalohovou dan je vhodné analyticky €lenit a stejné tak i jednotlivé zdravotni
pojistovny.

Zpracovala:  Mgr. Veronika Dlabalova
Recenze: Blanka Radova
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8. Prilohy

Priloha 1: Rekapitulace ukont spojenych s uzavienim DPP

a) DPP nepodléhajici odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi (hruba mzda do 10.000,- K¢
mésicné)

» pfiuzavieni pracovné - pravniho vztahu

uzavieni dohody s urc¢enim hrubé mzdy a stanovenym vyplatnim terminem

rozhodnuti zaméstnance, zda podepiSe prohlaSeni poplatnika dan€ a bude mit narok na slevy dle kap. 5
tohoto metodického listu

registrace zaméstnavatele ke srazkové dani (pokud zaméstnanec prohlaseni poplatnika dan¢€ nepodepsal)
nebo k zalohové dani (pokud jej podepsal) — viz kap. 4.1 tohoto metodického listu.

ziizeni povinného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele v souladu s instrukei pojistovny

» po odpracovaném mésici (piip. V terminu vyplaty sjednaném v DPP):

predani evidence odpracované doby béhem zacatku nasledujiciho mésice po odvedeni prace
vypocet odmeény, srazkové/zalohové dané, uplatnéni slevy na dani a spravné zauc¢tovani v ucetnictvi
vyplata odmény dle vyplatniho terminu zaméstnavatele (stanoveno v DPP piip. interni smérnici)

odvod srazkové/zalohové dané do 20. kalendainiho dne v mésici nasledujicim po mésici, v némz byla
odvedena prace (v den splatnosti musi byt jiz thrada ptipsana na uétu ptislusnych instituci)

» nakonci zdanovaciho obdobi (kalendaini rok):

zaméstnavatel je povinen na zadost zaméstnancl vydat potvrzeni o zdanitelnych prijmech zdanénych
srazkovou dani

zaméstnavatel je povinen zaméstnancim vydat potvrzeni o zdanitelnych prijmech zdanénych
zalohovou dani

provést vyuctovani srazkové a zialohové dané z prijmu fyzickych osob (aktudlni terminy pro tato podani
byvaji zvefejnény na strankach finan¢niho ufadu)
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https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-upozorneni-mf-k-tiskopisum/5457_26.pdf
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b) DPP podléhajici odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi (hruba mzda nad 10.000,- K¢
mésicné)

» pii uzavieni pracovné - pravniho vztahu

uzavieni dohody s ur¢enim hrubé mzdy a stanovenym vyplatnim terminem

rozhodnuti zaméstnance, zda podepiSe prohlaseni poplatnika dané a bude mit narok na slevy dle kap. 5
tohoto metodického listu

registrace zamestnavatele zalohové dani — viz kap. 4.1 tohoto metodického listu.
registrace zaméstnavatele K socialnimu a zdravotnimu pojisténi — dle kap. 4.2 tohoto met. listu
ptihlaseni zaméstnance k socialnimu a zdravotnimu pojisténi - dle kap. 4.2 tohoto met. listu

ztizeni povinného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele v souladu s instrukei pojistovny

» po odpracovaném mésici (u DPP dle znéni terminu vyplaty odmény):

predani evidence odpracované doby béhem zacatku nasledujiciho mésice po odvedeni prace

vypocet odmény, zalohové dané€, socialniho a zdravotniho pojisténi, uplatnéni slevy na dani a spravné
zauctovani v ucetnictvi

vyplata odmény dle vyplatniho terminu zaméstnavatele (stanoveno v DPP pfip. interni smérnici)

odvod zalohové dané do 20. kalendainiho dne v mésici nasledujicim po mésici, v némz byla odvedena
prace (v den splatnosti musi byt jiz ihrada pfipsana na G¢tu piislusnych instituci)

odvod socialniho a zdravotniho pojisténi do 20. dne mésice nasledujiciho po mésici, za ktery
zaméstnanci vznikl ndrok na odménu a to véetné prehledti o vysi odvedeného pojistného.

» na konci zdanovaciho obdobi (kalendaini rok):

zaméstnavatel je povinen zaméstnancim vydat potvrzeni o zdanitelnych prijmech zdanénych
zalohovou dani

provést vyuctovani zalohové dané z piijmu fyzickych osob (aktualni terminy pro tato podani byvaji
zvetejnény na strankach financ¢niho tfadu)

Odevzdat eviden¢ni listy diichodového pojisténi za zaméstnance, z jejichz mzdy bylo odvadéno socialni
pojisténi.

» zaméstnavatel ma povinnost vést mzdovy list pro kazdého zaméstnance pobirajiciho pfijem ze zavislé
¢innosti; nalezitosti mzdového listu jsou v uvedeny v §38j zakona o danich z piijmu.
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Priloha 2: Vzor dohody o provedeni prace (DPP)

Nazev: Junék — Cesky skaut, stfedisko ....................
Sidlo:

1CO:

Zastoupeny:

jako zaméstnavatel na strané jedné
a

Jméno:

Datum narozeni:

Trvalé bydlisté:

Jako zaméstnanec na strané druhé

uzaviraji tuto
DOHODU O PROVEDEN{ PRACE
(dle § 75 zékoniku prace v platném znéni)

I
Zaméstnanec se zavazuje, ze na zaklad¢ této dohody provede: ..............oooiiiiiiiinnl. dle pracovniho postupu, ktery je
nedilnou soucasti této smlouvy (viz Piloha ¢. 1).

Prace bude provedena v terminu od ..................... do ..o 2019. Rozsah prace nesmi pfekrocit 300 hodin za
kalendaini rok. Zaméstnanec se zavazuje vykonavat prace svédomité, fadné a hospodarné podle sjednanych podminek a v
souladu s predpisy vztahujicimi se na jejich vykon. Pracovni tikol musi byt proveden ve sjednané lhité, jinak miize
zaméstnavatel od dohody ustoupit.

1.
Za tadné provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkam byla ucastniky dohody sjednana odména ve vysi Ké
........................ ;- (slovy: ............oeiitll). Odména bude zaméstnanci vyplacena zpétné za piedchozi kalendarni
mésic ve vyplatnim terminu uréenym zaméstnavatelem, kterym je ke dni uzavieni této dohody 15. den mésice nasledujiciho
po mésici, za ktery se odména poskytuje. Odména bude zaméstnanci vyplacena bezhotovostnim pifevodem na bankovni Gcet
ZameStnance €. ........evvevvenrnnnnn. Z odmény provede zaméstnavatel srazky podle ptislusnych pravnich piedpisa.

V.
Zaméstnavatel je povinen zejména poskytnout zaméstnanci potiebné zdakladni prostredky a osobni ochranné pracovni
prostredky; pfimétené kontrolovat fadny a bezpe¢ny vykon prace.

V.
Organizace seznamila zameéstnance s piedpisy vztahujicimi se na vykon jeho prace a zejména s predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

V1.

Pracovnik odpovida za §kodu zptsobenou poruSenim povinnosti pti vykonu prace nebo v piimé souvislosti s ni.

VII.
Tato dohoda nabyva platnosti podpisem obéma smluvnimi stranami. Je sepsana ve dvou stejnopisech, z nichZ po jednom
obdrzi kazda smluvni strana. Smluvni strany prohlasuji, ze si smlouvu pfed jejim podepsanim ptecetly, rozumi jejimu obsahu
a ze vyjadiuje jejich uplnou, svobodnou a vaznou vili. Smluvni strany dale prohlasuji, Ze neuzaviraji tuto smlouvu v tisni za
napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho pfipojuji své vlastnorucni podpisy.

Vo dne ...
zameéstnavatel zamgestnanec
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Pfiloha 3: Vzor dohody o pracovni éinnosti (DPC)

Nazev: Junak — ¢esky skaut, stredisko ....................
Sidlo:

1CO:

Zastoupeny:

jako zaméstnavatel na strané jedné
a

Jméno:

Datum narozeni:

Trvalé bydlisté:

Jako zaméstnanec na strané druhé

uzaviraji tuto )
DOHODU O PRACOVNI CINNOSTI
(dle § 76 zakoniku prace v platném znéni)

l.
Zaméstnanec se zavazuje vykonavat od ................ 2019 do ...... 2019 prace: upravy travnaty ploch ve vlastnictvi
zaméstnavatele véetné kompostovani vhodnych organickych odpadii (trdava, listi) na k tomuto ucelu vyhrazenych mistech
specifikovanych v Priloze ¢. 1 této smlouvy.

Il.
Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci odména ve VYSI .ceceieceieininen. K¢ za mésic (Slovy: .................. korun
Ceskych/mésic)., ktera je splatnd ve vyplatnim terminu stanoveném zaméstnavatelem. Odmeéna bude zaméstnanci vyplacena
zpétné za predchozi kalendaini mésic ve vyplatnim terminu urenym zameéstnavatelem, kterym je ke dni uzavieni této
dohody 15. den mésice nasledujiciho po mésici, za ktery se odména poskytuje. Odména bude zaméstnanci vyplacena
bezhotovostnim pfevodem na bankovni ucet zaméstnance €. ........................ Z odmény provede zaméstnavatel srazky
podle ptislusnych pravnich piedpist. Vykon prace nepiekro¢i polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

1.
Mistem vykonu prace je.................

V.
Zaméstnanec se zavazuje, ze bude prace sjednané touto dohodou vykonavat osobné.
Zaméstnanec prohlasuje, ze byl pfed podpisem této Dohody seznamen s piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci. Zaméstnavatel vytvoii zaméstnanci pfiméfené pracovni podminky, zajist'ujici fadny a bezpecny vykon prace a
poskytne mu pro vykon sjednanych praci tyto pomucky a prostiedky: ............. (PC, uniforma, nafadi apod.)

V.
Pracovnik odpovida za $kodu zpisobenou porusenim povinnosti pfi vykonu prace nebo v piimé souvislosti s ni.

VI.
Sjednany obsah této dohody lze ménit pouze pisemnou dohodou obou smluvnich stran. Ostatni prava a povinnosti smluvnich
stran, vyplyvajici z této dohody, se fidi ustanovenimi zdkoniku prace a dalSimi pfedpisy upravujicimi pracovné-pravni
vztahy. Tato dohoda nabyva platnosti podpisem ob&ma smluvnimi stranami. Je sepsana ve dvou stejnopisech, z nichz po
jednom obdrzi kazda smluvni strana. Smluvni strany prohlasuji, ze si smlouvu pfed jejim podepsanim ptecetly, rozumi jejimu
obsahu a Ze vyjadiuje jejich uplnou, svobodnou a vaznou vili. Smluvni strany déle prohlasuji, Ze neuzaviraji tuto smlouvu
V tisni za napadné nevyhodnych podminek a na ditkaz toho ptipojuji své vlastnorucni podpisy.

Vo dne ...
zameéstnavatel zamestnanec
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