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Preambule

Vychova a vzdélavani ¢inovnic a ¢inovnikl Junaka — ¢eského skauta patii ke stézejnim tkoliim nés
vSech. Je to nejenom otazka rozhodujici pro budouci vyvoj hnuti, pro kter¢ je priprava vychovatelt
zakladnim predpokladem; je to i zavazek organizace viici kazdému jednomu ¢lenu, ktery na sebe
piijal bfimé ¢inovnické sluzby.

Rad pokryva pouze uréitou &ast procesu vychovy a sebevychovy skautskych ¢inovniktl — zakotvuje
systém a organizaci vzdélavacich akci a kvalifikacnich stupni, které predstavuji urCité milniky
na ¢inovnické stezce. Je jednim z nastroju skautské vychovy a vzdélani u dospivajicich i dospélych.
Vnima vzdélavani jako celozivotni proces, vychazi ze soucasného stavu i potfeb hnuti, a je dale
rozvijen skrze vnitini pfedpisy, metodické materialy aj.

Vychovou ¢inovnika rozumime nejen jeho odborné vzdé&lavani, ale 1 vSestrannou kultivaci jeho
osobnosti, ktera zacina mnohem dfive, a je pfirozenym pokracovanim vychovy a sebevychovy skauta
— tak jak skautskou vychovu zakotvily tradice, zkuSenost a zdkladni dokumenty naSeho hnuti.
Smeétuje k idedlu skauta, tedy ¢loveka, ktery ptijal za své zivotni krédo pokorné hledani smyslu svého
byti ve vytrvalé sluzbé nejvyssi Pravdé a Lasce. Clovéka, ktery vi, Ze skautska cesta neni snadna,
a ptesto po ni jde vytrvale —nikoliv jako osamé&ly poutnik, ale posilovéan bratrstvim s ostatnimi skauty
i pratelstvim se viemi lidmi dobré viile. Clovéka, ktery Zije v souladu se tiemi principy skautingu
a napliiuje skautsky slib. Clovéka, ktery je vzorem v pokorné a nezi$tné sluzbé druhym, své vlasti,
celé zemi 1 nejvyssi Pravdé a Lasce.

Poslani a systém vychovy a vzdélavani cinovnikii

Organizace ma pro kazdého svého dospélého €1 dospivajiciho ¢lena nabidnout smysluplnou sluzbu
odpovidajici jeho véku, osobnosti, schopnostem a moznostem a zajistit mu pii jeho praci v§estrannou
podporu, odpovidajici ptipravu a vzdélani. Poslanim vychovy a vzdélavani ¢inovnikd je pomahat
¢lentim rozvijet jejich pfirozené schopnosti a dovednosti tak, aby mohli co nejlépe slouzit skautskému
hnuti. Systém vychovy a vzdélavani ¢inovnikl jim ma nabizet nejen piipravu na ¢inovnickou funkei,
ale 1 uspokojeni a celkovy osobni rozvoj. Dovést je k tomu, aby byli schopni Gsp&$né se zhostit funkce
jim svétené; citili spoluodpovédnost za celé hnuti; chtéli a uméli komunikovat v rdmci hnuti i mimo
néj a vSestranné€ rozvijeli svou osobnost.

Od takto vnimaného poslani vychovy ¢inovnikli odvijime kaZdou jednotlivou akci i cely systém, ktery
ma poskytnout ¢inovnikiim na vSech turovnich potiebné vzdé€lani, které je kvalitni, efektivni
a ptitazlivé. Tento systém se sklada z:

e Kvalifikacnich stupnd, které zpravidla reprezentuje né&jakd zkouSka, a pomoci nichZ jsou
popsany kvalifika¢ni pozadavky pro vykon jednotlivych ¢inovnickych funkei.

e Vychovnych a vzd€lavacich akci, jakymi jsou lesni Skoly, lesni kurzy, viidcovské a Cekatelské
kurzy, nejriiznéjsi seminare apod.

e Vsech skautskych organi a jednotek, které nesou odpoveédnost za cely systém vychovy
a vzdélavani ¢inovnikd.

Kvalita skautského vzdeélavani

Skautské vzdélavani je komplexni celek s fadou dusledkl pro celou organizaci. Podobné je i samo
vzdélavani ovliviiovano fadou vlivi. Na jeho kvalité se podili mnoho faktort, z nichz nékter¢ 1ze fidit
jen omezen¢. Piesto se o fizeni a podporu kvality mame snazit. Ne vSe je ale véci nastaveni systému.
Pro kvalitu vzdélavani je vyznamné mj. zapojeni inspirativnich osobnosti, jejich osobni a osobity
vklad — nejen do vzdé€lavacich aktivit, ale celkové do mezilidskych vztaht. Kvalita vzdélavani
je propojena s tim, co se odehrava mezi fadky fadu pro vzdélavani a mezi tabulkami kompetenénich



profild. Je propojena s upiimnym spolecenstvim, spolenym hledanim, s bytostné prozivanym
skautstvim. Zdaleka nestoji jen na ptfedavani informaci.

Nepochybné¢ méame podporovat vliv této hluboké lidské dimenze na kvalitu vSech forem skautského
vzdélavani. Na kvalit¢ se nepodili jen mnozstvi osvojenych schopnosti, dovednosti a postoji,
ale i motivace, socialni kontakty atd. Vedle této nenahraditelné dimenze ma vliv na kvalitu také
systémové nastaveni.

1. Z.akladni a uvodni ustanoveni

1.1. Uéel a postaveni piedpisu

1) Rad upravuje pravidla pro vychovu a vzdélavani inovnic a ¢inovniki v Junaku — Geském
skautu. Pokud neni uvedeno jinak, ustanoveni tohoto fadu se tykaji pouze Clenti nasi
organizace.

(2)  Rad zakotvuje nasledujici kvalifikaéni stupng:
a) C&ekatelska zkouska (dale CZ),
b) vuadcovska zkouska (dale VZ),
c) stiediskové minimum (dale SM),
d) zkouska vodni turistiky (dale ZVT),
e) kapitanska zkouska (dale KZ),
f) zkouska pro vedeni klubt dospé€lych (dale ZVKD),
g) odborné ¢inovnické kvalifikace (dale OCK) a
h) instruktorska kvalifikace (dale IK).
(3) Rad stanovuje organizaci a obsah nasledujicich vychovnych a vzdélavacich akei:
a) lesni kurzy (dale LK),
b) Gekatelské lesni kurzy (dale CLK),
c) &ekatelské kurzy (dale CK),
d) viadcovskeé lesni kurzy (dale VLK),
e) vudcovské kurzy (dale VK),
f) kurzy stiediskového minima (dale KSM),
) lesni §koly s riiznym zaméfenim (dale LS),
h) instruktorské lesni §koly (dale ILS),
i) instruktorské skoly (déle IS),
J) kurzy instruktorskych kompetenci (dale KIK),
K) samostatné kvalifika¢ni zkousky a
I) dalsi vzdélavaci akce.
4) Rad stanovuje pravomoci a vzajemné vazby mezi organy a jednotkami, které do vychovy
a vzdélavani ¢inovnikil vstupuji.
(5) Rad stanovuje i organizani zaleZitosti, které svychovou a vzdélavanim &inovniki
bezprostiedné souviseji. Podrobnosti dale upravuji smérnice VRJ.



(6) Je-li v fadu uvedeno, ze néco nalezi do pravomoci VRJ, muze tuto véc (v souladu s ¢l. 127
Stanov) fesit 1 piimo ptislusny zpravodaj VRJ do jehoz kompetenci toto nalezi.

@) Uvadi-li se v fadu, ze néco nalezi do pravomoci piislusné organizacni jednotky (dale OJ), pak
tuto fesi vedouci dané OJ (Ci jeho zastupce), ptipadné zpravodaj OJ, do jehoz kompetenci
problematika nalezi.

1.2.  Souwvisejici predpisy
(8) S Radem pro vzdélavani ¢inovnic a ¢inovnikt (dale RVCCYJ) souvisi zejména:
a) Stanovy,
b) Organizaéni fad,
c) Krojovy fad a
d) smérnice VRJ! vydané v souvislosti s timto fadem.

1.3. Ostatni obecna ustanoveni

(9)  Neni-li viadu ¢i navazujicich smérnicich VRJ upfesnéno jinak, je skautské vzdélavani
ve smyslu tohoto fadu otevieno osobam, které dovrsi nejméné 15 let v roce, kdy se ti¢astni
vzdélavaci akce.

(10)  Veskeré ¢inovnické zkousky jsou pro ¢inovniky vefejné, tj. kazdy ¢inovnik se zkousek miize
zlcastnit jako host bez prava jakkoliv zasahovat do jejich pritbéhu a hodnoceni.

(11) Evidence vzdé€lavacich akci a jejich nalezitosti, ziskanych kvalifikaci a vydanych dekretil
se vede v informacnim systému skautlS (https://is.skaut.cz; dale jen skautIS).

1.3.1. U&ast ne€lent na vzdélavacich akcich

(12)  Ucastniky vzdélavacich akci mohou byt i ne¢lenové (&lenové jinych skautskych organizaci
v CR, zahrani¢ni skauti, ¢lenové jinych spolkii apod.), vzdy viak musi byt nadpoloviéni
vétSina ucastnikl akce Cleny organizace.

(13) Konkrétni podminky pro ucast neclenit stanovi smérnice VRJ. Jejich Gcast vSak vzdy
podléha souhlasu vidce akce, ktery zvazi moznosti vzdélavaci akce, jeji dramaturgii
a zamér a konkrétni technické a organizacni podminky. Vidce akce také stanovi, do jaké
miry a jakym zptsobem se na n¢ vztahuji kvalifika¢ni podminky pro ucast (napt. povinnost
ziskat VZ pied LS).

(14) Planovanou ucast neclenti na vzdélavaci akci je vudce akce povinen piedem oznamit VRJ
(zpravidla vyjadienim takového zaméru v projektu akce).

2.  Kbvalifika¢ni stupné

2.1. Obecnd ustanoveni o kvalifikacnich stupnich

2.1.1. Systém kvalifika¢nich stupni

(15) Systém kvalifika¢nich stupni vytvaii soubor standardi pro vychovnou i jinou ¢inovnickou
praci. Vychazi z odpovédnosti, kterou ma organizace vici ¢lentim, rodi¢tim i celé spolecnosti
za bezpecnost a kvalitu vychovy mladych lidi.

1 Smérnice k obsahu vybranych ¢inovnickych kvalifikaci, Smérnice ke kurzim stfediskového minima,
Smérnice K opravnéni vzdélavatel ke zkouseni, Smérnice k uzndvani kvalifikaci, Smérnice k vydavani dekrett,
Smeérnice ke zdravotnickému zabezpeceni zotavovacich akci, Smérnice ke vzdé€lavacim akcim (pro pfislusny rok)



https://is.skaut.cz/
https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/smernice/vzdelavani/smernice-k-obsahu-vybranych-cinovnickych-kvalifikaci
https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/smernice/vzdelavani/smernice-ke-kurzum-strediskoveho-minima
https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/smernice/vzdelavani/smernice-k-opravneni-vzdelavatelu-ke-zkouseni
https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/smernice/vzdelavani/smernice-k-uznavani-kvalifikaci
https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/smernice/vzdelavani/smernice-k-vydavani-dekretu
https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/smernice/akce-a-tabory/smernice-ke-zdravotnickemu-zabezpeceni-zotavovacich-akci
https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/smernice/vzdelavani/smernice-ke-vzdelavacim-akcim

(16)

(17)

(18)

2.1.2.
(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

Vychova a vzdélavani ¢inovnik smétuji k rozvoji kompetenci, které ¢inovnici potiebuji pro
svou ¢innost v organizaci. Kvalifikacni vzdélavaci akce ptipravujici ¢inovniky na ziskani
nekterého z nize uvedenych kvalifikacnich stupiili rozviji zejména kompetence Skauting,
Rozvoj druhych, Komunikace, Planovani a organizovani, Prace v tymu a vedeni, Prevence
a zvladani krizovych situaci a Sebereflexe a seberozvoj. Tyto kompetence jsou podrobné
popsany ve Skautském kompetenénim modelu, ktery je ptilohou tohoto fadu.

Systém kvalifikacnich stupiii ma v maximalni mozné mite zarucit, aby:

a) kazdy uchaze¢ o praci s détmi a mladeZi byl peclivé pro tuto roli pfipraven a prokazal
hodnovérnym a srozumitelnym zplsobem své znalosti, dovednosti a osobnostni
predpoklady;

b) piipravu a ovéfovani schopnosti vychovateli provadéli ¢inovnici, kteti jsou k takové
¢innosti odborné a osobnostné zpusobili;

C) cela ¢innost organizace byla fizena a spravovana ¢inovniky, ktefi budou schopni zajistit
nalezité zdzemi pro vychovnou praci.

Systém kvalifikacnich stupiiti se sklada z:

a) kvalifikacnich stupiid ur€enych pro vychovatele déti a mladeze, kterymi jsou Cekatelska
zkouska (CZ) a vidcovska zkouska (VZ);

b) kvalifika¢nich stupnd urcenych pro ¢inovniky zajiSt'ujici organiza¢ni a hospodarské
zazemi vychovné prace, coz je stiediskové minimum (SM).

c) kvalifika¢nich stupid pro ¢inovniky zajistujici vodacké aktivity, kterymi jsou zkouska
vodni turistiky (dale ZVT) a kapitanska zkouska (dale KZ);

d) kvalifika¢niho stupné urceného pro vedeni oddild s ¢leny Kmene dospélych, kterym
je zkouska pro vedeni klubu dospélych (dale ZVKD);

e) kvalifikac¢nich stupnti ur¢enych pro ty, kteti piisobi ve vychové a vzdélavani ¢inovniku.
Témito stupni jsou odborné ¢&inovnické kvalifikace (OCK) a instruktorska
kvalifikace (IK).

Priznavani kvalifikacnich stupria

Tato kapitola upravuje obecné nalezitosti ptiznavani vSech kvalifikaénich stupiiii. Konkrétni
upiesiiujici podminky jsou stanoveny u jednotlivych kvalifika¢nich stupni.

Uchazeci o kvalifikacni stupen jsou povinni se k jeho sloZeni piihlésit (zpravidla elektronicky
prostfednictvim skautISu). Souc¢asti piihlasky je i doloZeni vstupnich podminek, které fad pro
jednotlivé stupné stanovi. Nalezitosti piihlaSky stanovi VRIJ. Vyjimecné a se souhlasem
predsedy zkuSebni komise mlize uchaze¢ dolozit splnéni nékterych podminek pozdéji, vzdy
vSak pred ukoncenim zkousky. O pfijeti uchazece ke zkousce rozhoduje predseda zkusebni
komise.

Podminky pro pfizndni kvalifikacnich stupnii stanovi tento tad Uplné. ZkuSebni komise,
poradatelé ani jiné organy nesmi stanovit pro uchazefe dalS$i podminky pro pfiznani
kvalifika¢niho stupné. Tim neni dotéeno pravo stanovit a ovétit dalsi podminky pro pfijeti ¢i
absolvenci vzdélavaci akce (takové podminky musi byt uchazec¢tim vcas zvetejnény, zpravidla
jeste pred prihlaSenim na akci).

Predseda zkuSebni komise miize pozadat OJ, ve které je uchaze¢ ¢lenem, o vyjadieni k osobé
uchazece. OJ ma povinnost k tomu poskytnout soucinnost. Informace ziskané od OJ mize
komise vyuzit pfi rozhodovani o udéleni kvalifikace.

O ziskani kvalifika¢nich stupiiti se mohou uchézet i osoby, které nejsou Cleny.



2.1.2.1. Zpisob prokazovani kvalifikace

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

Uchaze¢ o ziskani kvalifika¢niho stupné musi hodnovérné prokazat dostateCnou urovein
kompetenci (tj. stanovenych znalosti, dovednosti, schopnosti, postoji a dalSich charakteristik)
potiebnych pro ptisobeni na pozicich souvisejicich s ptisluSnym kvalifikaénim stupném, coz
je souhrnné oznacovano jako zkouska. Ta muize byt v ramci organizace vzdélavaci akce
a ovérovani rozdélena na dil¢i ¢asti zkousky.

Obsah zkousek sméfuje vzdy kovéfeni dostatecné turovné kompetenci popsanych
ve Skautském kompetencnim modelu. Zavazny obsah zkousek stanovi pfilohy tohoto fadu
nebo piislusné smérnice VRIJ jako kritéria v podobé znalosti, schopnosti, dovednosti a postoju.
Nékteré kvalifikacni stupné nebo jejich ¢asti mohou byt ptiznany na zékladé profesni nebo
jinak ziskané kvalifikace.
Zkouska se sklada pied cinovnikem, ktery je odborné i pedagogicky zpusobily k tomu,
aby troven ptipravenosti uchazeée dokazal posoudit. Forma zkousky se ptitom podiizuje:

a) obsahu a cili zkousky,

b) moznostem zkousejiciho i zkouSeného a

C) ostatnim okolnostem.
Vzdy musi byt zvolena takova forma zkouSky, aby zkouSeny mohl dostate¢né prokazat,
ze splnuje dané pozadavky.
Formy zkouSky mohou byt pfimé i neptimé, naptiklad:

a) ustni pohovor,

b) pisemny test,

c) fteSeni modelové situace (teoreticky i prakticky),

d) pisemna prace,

e) samostatné vystoupeni k danému tématu,

f) publikaéni ¢innost uchazece,

g) praktické vykonavani ¢innosti, ke které je prokazovana kvalifikace tfeba.

2.1.2.2. ZkuSebni komise a jeji ustaveni

(29)

(30)

(31)
(32)

Ovétovani splnéni podminek pro ziskani kvalifikace odpovidajici danému kvalifikaénimu
stupni provadéji zkuSebni komise. Zpravidla kazdy ¢len zkuSebni komise garantuje jednu
nebo vice ¢asti prislusné zkousky — je v dané ¢asti zkousky zkousejicim. Zkousejici je osobné
odpovédny za hodnoceni uchazece v ptislusné ¢asti zkousky.

Clenové zkusebni komise musi byt pedagogicky i odborn& zptisobili, coz prokazuji ziskanou
kvalifikaci — OCK, IK nebo zvlaStnim opravnénim. Konkrétni pozadavky na kvalifikaci
zkousejicich stanovuji pfislusné kapitoly tohoto fadu.

Neni-li v tomto fadu uvedeno jinak, mize byt ¢lenem zkuSebni komise jen Clen organizace.

Slozeni zkuSebni komise vetné jejiho pfedsedy schvaluje Vykonnd rada (prostfednictvim
skautlSu).

2.1.2.3. Piedseda zkuSebni komise

(33)

(34)

Ptedsedu zkusebni komise jmenuje potadatel pro danou vzdélavaci akci. V mimoiadné situaci
muze byt predseda odvolan, a to bud’ poradatelem zkousek, nebo vyjimecné rozhodnutim
VRIJ.

Predseda zkuSebni komise jmenuje vSechny cleny zkuSebni komise. Piedseda osobné



(35)

(36)

37)

odpovida za to, ze vSichni ¢lenové zkuSebni komise jsou pro plisobeni v komisi zpusobili
a maji pozadovanou kvalifikaci.

Ptredseda zodpovida za tadny pribéh zkousek, v souladu s timto fddem a pfislusnymi
smérnicemi. Ridi celkovy pribéh zkousek a po dohod¢ s jednotlivymi zkousSejicimi urcuje
formu zkousky v jednotlivych oblastech.

Nejmenuje-li pfedseda tajemnika zkusebni komise, ktery pofizuje dokumentaci a zajistuje
administrativni prace pii zkouskach, zajist'uje tuto agendu sdm predseda.

Vykon funkce ptedsedy, ¢lena ¢i tajemnika zkuSebni komise se povazuje za vykon ¢inovnické
funkce.

2.1.2.4. Poradatel zkouSek

(38)
(39)

(40)

(41)

Potadatelem zkousek a vSech vzdélavacich akci je vzdy OJ nebo piimo hlavni spolek.

Poradatel zkouSek jmenuje a odvolava predsedu zkuSebni komise a zodpovida za to,
ze predseda splituje stanovené kvalifikacni pozadavky.

Poradatel zkousek zodpovida za organizacni a hospodaiské zajisténi zkousek a za tadné
vedeni ucetni evidence. Existuje-li kli¢ovd dokumentace zkouSek nad ramec udaja
evidovanych ve skautISu, archivuje tuto dokumentaci potadatel.

Zkouska miize byt pofadana jako samostatnd vzdélavaci akce nebo jako soucast kurzu.
Potadatelem zkousek je v ptipadé kurzu potradatel této vzdélavaci akce a jeho pravomoci
ve vztahu ke zkouskam vykonava viiddce kurzu. Vidce kurzu ma pravo rozhodnout, zda bude
zkouska urcena jen pro ucastniky kurzu nebo i pro dalsi zajemce.

2.1.2.5. Organizace zkousek

(42)

(43)

S dostateCnym predstihem — nejpozdé€ji vSak pii zahdjeni zkouSek — predseda uchazece
seznami:

a) s vlastnim pribéhem zkousek,

b) s podstatnymi ustanovenimi tohoto fadu relevantnimi pro danou kvalifikaci.
Jednotlivé ¢asti zkouSky mohou uchazeci skladat postupné v terminech vyhlasenych zkuSebni

komisi, celou zkousku vSak musi uchaze¢ vykonat u jedné komise. Pribézné skladané casti
dané kvalifikace uchazece k nicemu neopraviiuji.

2.1.2.6. Hodnoceni zkousSek

(44)

(45)

(46)

(47)

(48)

Kazda c¢ast zkousky je hodnocena zvlast’ piisluSnym zkouSejicim. ZkousSejici ptitom sdé€li
uchazeci, do jaké miry pozadavkiim zkousky vyhovél. Pouzije k tomu zpravidla slovni
hodnoceni.

Predseda i ostatni Clenové komise sdéli kazdému uchazeci hodnoceni jeho zkousky
Vv jednotlivych castech i celkové. Celkovy vysledek zkousky je vyhodnocen jednou ze dvou
variant: Prospél / Neprospél.

Neprospél uchazec, ktery nesplni nékterou z casti zkousky.

Vyjimeéné muize byt celkové hodnoceni zkousky Neprospél i v ptipadé€, ze ucastnik splni
vSechny c¢asti zkousky. Takové hodnoceni muze zkusebni komise ud¢lit, pokud ucastnik 1 pies
splnéni dil¢ich pozadavkl neni v danou chvili zpiisobily vykonavat funkci, ke které ho dana
kvalifikace opraviiuje. Na tomto hodnoceni se musi shodnout vétSina ¢lenti komise, ktera své
rozhodnuti uchazeci o zkousku zdivodni.

Uchaze¢, ktery Neprospél (ve smyslu ¢l. (45)), muze zkouSku opakovat nejpozdé&ji



(49)

(50)

do 18 mésict od terminu zkousky, a to u stejné komise. Pokud komise béhem tohoto obdobi
ukon¢i svlij mandat, mize uchaze¢ opakovat zkousku u jiné komise ziizené stejnym
potradatelem, nebo u jiné komise, u které mu to VRJ umozni. Opakuje vSechny c¢asti
zkousky, ve kterych neuspél. Neopravi-li ptfislusné casti zkousky ve stanoveném terminu,
musi — chce-li ziskat pfisluSnou kvalifikaci — skladat celou zkousku znovu.

Komise je povinna umoznit kazdému uchazeci vykonat aspon jednu opravnou zkousku
v kazdé cCasti zkousky, ve které neprospél. Komise mlze vypsat opravné zkouSky urcené
pouze pro uchazece, ktefi v fadném terminu neprospéli. Komise neni povinna umoznit opravu
Vv piipadé, Ze uchaze¢ neprospél z divoda uvedenych v ¢l. (47).

Vyhlasovani vysledki zkouSek a ptedani dokladd o jejich absolvovani se zpravidla déje
slavnostnim zptisobem v souladu se skautskymi i mistnimi zvyklostmi dle pokynt ptedsedy
zkuSebni komise. Pokud se uchaze¢ nezucastni slavnostniho vyhlaSeni vysledkd, jsou
mu doklady o absolvenci piedany jinym zpisobem.

2.1.2.7. Dekrety a dalsi doklady o ziskané kvalifikaci

(51)
(52)

(53)

Evidence ziskanych kvalifikaci se vede ve skautISu.

Usp&sni uchaze¢i o kvalifikaci obdrzi jako doklad o ziskané kvalifikaci dekret, ktery
se eviduje ve skautlSu.

Cekatelské dekrety vydavaji poradatelé zkousek, ostatni dekrety vydava VRI (nebo organy
ji delegované) na zaklad¢ zadosti zaslané piedsedou zkuSebni komise, jejiz nalezitosti stanovi
smérnice VRJ. Uchaze¢i obdrzi dekret co nejdiive po vykonani zkousky, nejpozdéji vsak
do 3 mésicu.

2.1.2.8. Ozndameni o konani zkouSek a dokumentace

(54)

(55)

(56)

2.1.3.
(57)

(58)

Ptedseda zkuSebni komise je povinen oznamit uchazec¢im s dostate¢nym ptedstihem:

a) vstupni podminky a podminky absolvence,

b) termin a misto konani zkousek a

C) pokyny k organizaci zkousek.
Termin a misto konani zkousek oznamuje pfedseda zkuSebni komise zadanim piislusnych
udajii do skautISu. Tim je zaji$téno také informovani potfadatele zkousek a Vykonné rady.
Zakladni dokumentace zkousek je vedena ve skautISu a obsahuje:

a) zakladni udaje o jednotlivych uchazecich,

b) seznam ¢lent komise a je-li to vyzadovano vnitinim pravem i obory, které zkouseli,

C) zaznamy o kvalifikaci pfedsedy a ¢lent zkusebni komise,

d) datum a misto zkousky, ptipadné jejich jednotlivych ¢asti,

e) piehled vydanych dekretl véetné jejich evidencénich Cisel,

f) zavérecnou zpravu ze vzdélavaci akce obsahujici informaci o probéhlé zkousce.

Zavady pri udélovani kvalifika¢nich stupni

Zjisti-li kterykoliv skautsky ¢inovnik ¢i organ, Ze zkousky probihaji nebo probéhly v rozporu
S ustanovenimi tohoto fadu nebo jinych ptedpisii, je na tuto skutec¢nost povinen neprodlené
upozornit orgéan, ktery muize zjednat napravu (zpravidla predsedu zkusebni komise nebo
potadatele zkousek) a VRIJ.

Pokud napravu jiz zjednat nelze, tesi situaci VRJ. V zavaznych ptipadech (zejména, pokud
nebyly dodrzeny kvalifikacni piedpoklady kladené na ptedsedu a Cleny zkuSebni komise)



2.14.
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2.2.

2.2.1.
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2.2.3.
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2.24.
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ustanovi komisi, ktera celou situaci prosetii a miize zkousky prohlasit za neregulérni a zrusit
jejich vysledek. Komise pifipad posuzuje zejména z hlediska dopadu na uchazece, respektive
absolventy zkousky, ale i dopad na dalsi ¢leny organizace. Poradatel zkousSek a predseda
¢i Clenové zkusebni komise jsou povinni této komisi predlozit veskeré vyzadané podklady
nebo informace.

Zv1astni opravnéni pro ovérovani kvalifika¢nich stupni

Ve vyjimeénych pripadech mize byt ¢lenem zkuSebni komise i osoba, kterd neni drzitelem
OCK nebo IK, pfipadné osoba, ktera neni Clenem organizace. Takovd osoba musi byt
drzitelem platného zvlastniho opravnéni pro ovétovani pfislusného kvalifikaéniho stupné
(zpravidla v konkrétnim oboru).

Zvlastni opravnéni pro ovéfovani vydava VRIJ na zaklad€ zadosti uchazece, ktera obsahuje:

a) projekt — zadatel ptedlozi piedstavu o podob¢ a zptisobu ovéfovani kompetenci v oboru,
ve kterém ma zkouset;

b) odbornost — dolozi svou odbornou zpusobilost v oboru, ktery ma zkouset, formou
a Vv rozsahu obdobném, jako se doklada odbornost ¢lenti v ramci ziskavani OCK.

Dalsi podrobnosti udélovani zvlastniho opravnéni pro ovéfovani stanovi smérnice VRJ?.

Cekatelskd zkouska
Cil CZ
Cilem CZ je provéfit zralost uchazete a zjistit, zda je schopen svoji ¢innosti prispét

ke zdarnému rozvoji déti a mladeze v souladu se skautskymi principy a skautskou vychovnou
metodou a v maximalni mife zajistit jejich bezpecnost.

Opravnéni drzitele CZ

CZ predstavuje kvalifikaci k zastupovani vedouciho oddilu &i tabora a je kvalifikaénim
ptedpokladem pro vykon nékterych ¢inovnickych funkei (pfi dodrzeni ptisluSnych predpisi).

Uchazeti CZ
Uchazegi o ziskani CZ musi splitovat nasledujici podminky:
a) vek nejméne 15 let,
b) souhlas vedouciho stiediska a vyjadfeni vedouciho vychovné jednotky, ve které
je uchaze¢ ¢lenem,
C) vyjadreni lékafe o zdravotni zplsobilosti pro praci s détmi, jehoz znéni a nalezitosti
stanovi VRJ (ne star§i neZ 24 mésicli, toto potvrzeni se nevyzaduje u lékafd
a pedagogickych pracovniki),
d) cestné prohlaseni o bezithonnosti, jehoz znéni stanovi VRJ (Cisty trestni rejstiik, neni
evidovan z divodu drogoveé zavislosti atd.).

Piiprava na CZ

Na slozeni CZ se miize uchaze¢ piipravit dle svého rozhodnuti libovolnym (nebo nékolika)
Z nésledujicich zpisobii:
a) ucast na CLK,

2 Smérnice k opravnéni vzdélavateli ke zkouseni
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b) ucast na ¢ekatelském kurzu,
C) ptiprava v oddile, kmeni, stiedisku,
d) samostatna piiprava.

Zku$ebni komise CZ

Predseda zkuSebni komise musi mit instruktorskou kvalifikaci, vyjime¢né viiddcovskou
zkousku a odbornou ¢inovnickou kvalifikaci.
Predseda sestavuje komisi, ktera ma nejméné 3 dalsi ¢leny (zkousejici).

Predseda zkuSebni komise rozhodne, ktery ¢len zkuSebni komise bude ovétovat které projevy
kompetenci a se zkouSejicim se dohodne, jakym zplisobem bude ovétovani probihat.
Kazdy projev kompetence muize byt oveéfovan pouze osobou, kterd je k tomu piiméfené
kvalifikovana.
Kazdy z ¢lenti zkuSebni komise musi splnit alesponl jednu z nésledujicich kvalifikacnich
podminek:

a) odborna ¢inovnicka kvalifikace,

b) instruktorska kvalifikace,

€) zvlastni opravnéni pro ovéfovani ¢ekatelské zkousky.
Pro ¢leny zkusSebni komise v ramci cekatelské zkousky realizované bez kurzu jsou navic
fadem stanoveny dalsi pozadavky (viz ¢l. (275)).
Zkousejici musi spliovat kvalifikacni podminky dle ¢l. (69). Doporucuje se zastoupeni v§ech
oborli OCK, zpravidla alespon jedna z kvalifikaci v kazdé ze skupin:

a) OCK hospodateni, OCK organizace, OCK pravo nebo IK;

b) OCK metodika, OCK myslenkové zaklady a historie skautingu, OCK vedeni oddilu
nebo IK;

¢) OCK pedagogika, OCK psychologie, OCK vedeni oddilu nebo IK;
d) OCK taboteni a bezpe¢nost, OCK vedeni oddilu, OCK metodika nebo IK;
e) OCK prvni pomoc, OCK taboteni a bezpeénost nebo IK.

Obsah CZ
Zavazny obsah CZ a dal§i pozadavky ovéfované v ramci CZ jsou uvedeny ve smérnici VRI®.

Uchazeci s civilni kvalifikaci, ktera je pfedmétem zkousky, ptisluSnou ¢ast zkouSky nemusi
na zéklad¢ rozhodnuti pfedsedy komise vykonavat. Civilni kvalifikaci se rozumi zejména
dosazené vzdélani nebo profesni praxe.

Viidcovska zkousSka
Cilvz

Cilem VZ je provéfit kompetence uchazece dle patfiéné tirovné SKM, zejména zda
a) je schopen samostatné a tispé$né vést a vychovavat mladez podle skautskych zasad,
b) zna cile a myslenkové zaklady skautingu,
€) ovlada obsah a metody skautské vychovy a je schopen s nimi pracovat,
d) ma potiebné osobnostni ptedpoklady, znalosti a dovednosti pedagogické

3 Smérnice k obsahu vybranych &inovnickych kvalifikaci (Pfiloha &. 1 — Obsah ¢ekatelské zkousky)
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2.3.2.
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2.3.3.
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(76)

(77)

2.34.
(78)

2.3.5.
(79)

a psychologické, organizacni, hospodaiské a pravni,
e) je schopen zajistit bezpeénost ¢lent skautského oddilu,
f) je schopen reprezentovat skautské hnuti na vefejnosti a
g) sije védom odpovédnosti pii vychoveé svéfené mladeze.

Opravnéni drzitele VZ

VZ piedstavuje kvalifikaci opraviiyjici k samostatnému vedeni oddilu nebo tabora
a je kvalifika¢nim piedpokladem pro vykon nékterych Einovnickych funkci (pii dodrzeni
ptislusnych ptredpist).

Uchazeé¢i VZ

Uchazeci o ziskdni VZ musi splilovat tyto podminky:
a) vek nejméné 18 let (pfed dnem zakonceni zkousky),

b) souhlas vedouciho stiediska a vyjadieni vedouciho vychovné jednotky, ve které
je uchaze¢ ¢lenem,

C) vyjadfeni lékafe o zdravotni zpusobilosti pro praci s détmi, jehoZ znéni a nalezitosti
stanovi VRJ (ne star§Si nez 24 meésicl, toto potvrzeni se nevyzaduje u lékafd
a pedagogickych pracovnik),

d) cCestné prohlaseni o bezithonnosti, jehoZz znéni stanovi VRJ (Cisty trestni rejstiik, neni
evidovan z divodu drogové zavislosti atd.).

Podminkou ziskdni VZ je dale absolvence kurzu prvni pomoci nebo dosazeni kvalifikace
zdravotnika zotavovacich akci (dale také ZZA), nebo odpovidajici civilni zdravotnicka
kvalifikace. Podrobnosti (v€. obsahu kurzu prvni pomoci) stanovi smérnice VRIJ.

Absolvent VZ miize, je-li to vhodné, v ramci dané kvalifikaéni vzdélavaci akce slozit
¢inovnicky slib (ve znéni daném ¢l. 30 Stanov). Cinovnicky slib se v souladu se Stanovami
a Organizacnim fadem typicky sklada pfi pfijeti ¢inovnické funkce.

Priprava na VZ

Na slozeni VZ se miize uchaze¢ ptipravovat dle svého rozhodnuti libovolnym (nebo vSemi)
Z nasledujicich zplsobii:

a) ucast na vidcovském lesnim kurzu,

b) ucast na vidcovském kurzu,

C) ptiprava v oddile, kmeni ¢i stiedisku,

d) samostatna piiprava.

ZkuSebni komise pro VZ

Predseda zkuSebni komise jmenuje komisi, kterd ma nejméné 5 dalSich ¢lent.

2.3.5.1. Piedseda zkuSebni komise

(80)

Predseda zkusebni komise musi mit
a) instruktorskou kvalifikaci a
b) spliovat alespon jednu z podminek:
i. ma civilni pedagogickou praxi nebo vzdélani;
ii. ma praxi jako ¢len zkuSebni komise viudcovskych zkouSek nejméné po dobu tii
let (je-li uvedeno ve skautISu, neni tfeba dokladat);



iii. pfilozi doporuceni alesponn dvou z téchto — stfediska (ve kterém je Clenem),
skautského okresu nebo kraje, VRJ, vidce LS (piipadné IS/ILS/KIK), kterou
uchaze¢ absolvoval.

2.3.5.2. Clenové zkuSebni komise

(81)

(82)

(83)

2.3.6.
(84)

(85)

2.4.

24.1.
(86)

Predseda zkuSebni komise rozhodne, ktery ¢len zkusebni komise bude ovétovat které projevy
kompetenci a se zkousejicim se dohodne, jakym zplisobem bude ovétovani probihat. Kazdy
projev kompetence miize byt v rdmci VZ ovéfovan pouze osobou, kterd je k tomu piiméefené
kvalifikovana.

Kazdy z ¢lenti zkuSebni komise musi splnit alesponi jednu z nésledujicich kvalifika¢nich
podminek:

a) odborna ¢inovnicka kvalifikace, v oblasti, kterou zkousi;

b) zvlastni opravnéni pro ovétovani viddcovské zkousky.
Pro predsedu zkuSebni komise je dostacujici kvalifikaci pouze IK, pak v§ak nemuize oveéfovat
zadné projevy kompetenci.
Pro ¢leny zkuSebni komise v rdmci vidcovské zkousky realizované bez kurzu jsou navic
radem stanoveny dal$i pozadavky.
Pro slozeni zkuSebni komise VZ dale plati, ze kazdy z nasledujicich kvalifika¢nich pozadavkt
je splnén alespon jednim ¢lenem zkuSebni komise:

a) OCK hospodatenti,

b) OCK metodika,

¢) OCK myslenkové zaklady a historie skautingu,

d) OCK organizace,

e) OCK pedagogika,

f) OCK pravo,

g) OCK psychologie,

h) OCK tabofeni a bezpednost a

i) OCK vedeni oddilu.

Obsah VZ

Obsah VZ a pozadavky na uchazece ovéfované v ramci VZ jsou uvedeny ve smérnici VRI,
Smérnice obsahuje profil popisujici zddouci znalosti, schopnosti, dovednosti, postoje a dalsi
charakteristiky, které by m¢l mit v idealnim piipadé vedouci oddilu. V tomto profilu jsou
oznacena kritéria, ktera jsou v ramci VZ povinn¢ ovéfovana.

Uchazeci s civilni nebo skautskou kvalifikaci, kterd je pfedmétem zkousky, ptislusnou cast
zkousky nemusi vykonédvat, a to na zaklad€¢ spolecné¢ho rozhodnuti predsedy komise
a ptislusného zkousejiciho. Civilni kvalifikaci se rozumi zejména dosazené vzdélani nebo
profesni praxe.

Zkouska pro vedeni klubu dospélych

Cil ZVKD
Cilem zkousky pro vedeni klubti dospélych (ZVKD) je zjistit, zda je uchaze¢ schopen vést

4 Smérnice k obsahu vybranych &inovnickych kvalifikaci (Pfiloha &. 2 — Obsah viidcovské zkousky)
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24.2.
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24.3.
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2.4.4.
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24.5.
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2.5.
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¢innost oddilt sdruzujici cleny Kmene dospélych se vSemi jejich specifiky a dale rozvijet
skauting pro dospélé.

ZVKD slouzi k samostatnému vedeni klubu dospélych.

Uchaze¢i ZVKD
Uchazeci o ziskdni ZVKD musi spliiovat tyto podminky:

a) ve&k nejméné 18 let (pfed dnem zakonceni zkousky),
b) souhlas vedouciho stfediska, ve kterém je uchaze¢ ¢lenem a

C) Cestné prohlaSeni o bezithonnosti, jehoz znéni stanovi VRJ (Cisty trestni rejstiik, neni
evidovan z divodu drogové zavislosti atd.).

ZkuSebni komise pro ZVKD a poiradani kurzu pro vedeni klubt dospélych
Piedseda zkuSebni komise musi mit instruktorskou kvalifikaci.

Piedseda zkuSebni komise sestavuje komisi, ktera musi mit nejméné 3 dalsi ¢leny. Clenové
zkuSebni komise musi mit OCK pfiméfené¢ odpovidajici zkousenym obortim, nebo mit
instruktorskou kvalifikaci.

Vedouci kurzu pro vedeni klubu dospélych nemusi byt zaroven predsedou zkusebni komise
ZVKD, ale vzdy musi mit instruktorskou kvalifikaci.

Poradani kurzu a ZVKD schvaluje VRIJ na zaklad¢ souhlasného stanoviska nacelnictva
Kmene dospélych (NKD) k potadatelem piedlozenému projektu ptislusné vzdélavaci akce.

Ziskani kvalifikace ZVKD

Kvalifikace ZVKD je ziskdna uspé€Snym sloZzenim pfiislusné zkouSky (zpravidla potradané
v ramci kurzu ZVKD).

Ugastnici, kteti maji CZ nebo VZ (k doloZeni posta¢i zaznam kvalifikace ve skautISu), nemusi
na kurzu ZVKD skladat zkousku, pro ziskani kvalifikace ZVKD sta¢i pouha absolvence
tohoto kurzu.

Obsah ZVKD

Obsah ZVKD a pozadavky na uchazece ovéfované v rdmci kurzu a kvalifikace ZVKD jsou
uvedeny ve smérnici VRIJ.

Cinovnické kvalifikace pro voddickou &innost
Cil kvalifikaénich zkouSek pro vodackou ¢innost

Cilem kvalifika¢nich zkousek pro vodackou ¢innost je podpoftit kandidata ve schopnostech
samostatného a uspésného zajisténi bezpecné Cinnosti pii akcich na vode€. Zejména pak ovéfit,
zda

a) ma potiebné osobnostni ptedpoklady, schopnosti, znalosti a fyzickou zdatnost,
b) ovlada metodiku vodackého vycviku pro piedavani dovednosti a znalosti svéfené
mladezi,
C) ma piipadné znalosti potiebné pro vedeni oddilu vodnich skautu.
Cinovnické kvalifikace pro vodackou &innost jsou dvé:
a) zkouska vodni turistiky (ZVT) — poskytuje kvalifikaci k samostatnému zabezpeceni



2.5.2.
(98)

(99)

(100)

2.5.3.
(101)

2.5.4.
(102)

(103)

(104)

a vedeni vodackych akci na vodach do stupné obtiznosti WW2 a ke spoluptisobeni pfi
vedeni vodacké ¢innosti oddilu;

b) kapitanska zkouska (KZ) — poskytuje kvalifikaci k samostatnému zabezpeceni a vedeni
vodackych akci (v€etné jachetnich), provadéni vycviku na vodé¢ a vedeni oddilu vodnich
skautq.

Uchazeci kvalifikaénich zkouSek pro vodackou ¢innost

Uchazeci o ziskani ZVT musi spliiovat tyto podminky:
a) vek nejméné 15 let,

b) souhlas vedouciho stiediska a vyjadfeni vedouciho vychovné jednotky, ve které
je uchaze¢ ¢lenem,

€) uplave bez piestavky 200 m jednim plaveckym zpuisobem a uplave 10 m pod vodou
bez protnuti hladiny,

d) ziskani ¢ekatelské nebo viiddcovské zkousky (pfed dnem zakonceni zkousky, k dolozeni
postaci zaznam kvalifikace ve skautISu).

Uchazeci o ziskani KZ musi splilovat tyto podminky:
a) vek nejméné 18 let (pfed dnem zakonceni zkousky),
b) vyjadieni vedouciho stiediska, ve kterém je uchaze¢ ¢lenem,

€) uplave bez piestavky 200 m jednim plaveckym zpuisobem a uplave 10 m pod vodou
bez protnuti hladiny,

d) ziskani ¢ekatelské nebo vidcovské zkousky (pred dnem zakonceni zkousky, k dolozeni
postaci zdznam kvalifikace ve skautISu),

e) praxe minimalné 1 rok ve vedeni oddilu vodnich skautd nebo ve skautském oddile,
vénujicim se vodnim sportim (doklada se potvrzenim vedouciho stfediska) — prominuti
této podminky muize ve vyjimecnych piipadech povolit predseda zkusebni komise.

Podminkou ziskani KZ je dale dosazeni kvalifikace zdravotnika zotavovacich akci (ZZA),
nebo odpovidajici civilni zdravotnickd kvalifikace. Nutnou podminkou neni platnost
opravnéni pro funkci zdravotnika

Piiprava na kvalifika¢ni zkouSky pro vodackou ¢innost

Na slozeni kvalifikacnich zkouSek pro vodackou cCinnost se miize uchaze¢ vyjimecné
pfipravovat sam, zpravidla vSak dle svého rozhodnuti libovolnym (nebo obéma)
Z nésledujicich zpisobi:

a) Ucast na odpovidajici vzdélavaci akci pfipravujici na kvalifika¢ni zkousky pro vodackou
¢innost (napf. semindafi, lesnim kurzu, lesni skole apod.),

b) pfiprava v oddile, kmeni, stiedisku pod vedenim ¢inovnika zku$ené¢ho ve vodacké
¢innosti.
ZkuSebni komise pro kvalifika¢ni zkouSky pro vodackou ¢innost

Ptedseda zkusSebni komise sestavuje komisi, kterd ma nejméné 3 dalsi ¢leny v piipadé ZVT
a 5 dalsich ¢lend v pfipadé KZ.

Zkusebni komisi schvaluje VRJ na zakladé souhlasného stanoviska HKVS k potadatelem
predlozenému projektu ptisluSné vzdélavaci akce.

Radn¢ ustavena zkusSebni komise pro KZ je opravnéna zkouset i ZVT.



2.5.4.1. Priedseda 7kuSebni komise
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Piedseda zkuSebni komise musi mit
a) instruktorskou kvalifikaci,
b) kapitanskou zkousku.

2.5.4.2. Clenové zkuSebni komise
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2.6.1.
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Kazdy z ¢lenti zkuSebni komise musi mit alespoii jednu z nasledujicich kvalifikaci: kapitanska
zkouska, odpovidajici civilni kvalifikace (napt. instruktor, privodce, cvicitel vodni turistiky)
nebo instruktorska kvalifikace.

Predseda zkuSebni komise rozhodne, ktery ¢len zkusebni komise bude ovétovat které projevy
kompetenci a se zkouSejicim se dohodne, jakym zptisobem bude ovéfovani probihat. Kazdé
kritérium muize byt ovéfovano pouze osobou, kterd je k tomu kvalifikovana.

Clenem zkuSebni komise se mize stat i osoba, kterd neni ¢lenem organizace, za ptedpokladu,
ze ji bylo HKVS vydano zvlastni opravnéni. Podrobnéji stanovi podminky pro udélovani
opravnéni ¢lentim zkuSebni komise vyhlaska HKVS.

Organizace a forma kvalifika¢nich zkouSek pro vodackou ¢innost

ZkuSebni komise je povinna informovat o pofadani kvalifika¢nich zkousek pro vodackou
¢innost HKVS a zvetejnit informace o konani zkouSek v dostate¢ném piedstihu.

Jednotlivé kompetence mohou byt ovéfovany riznymi formami, dovednosti pouze praktickou
formou.

Uchazeci s civilni kvalifikaci, ktera je pfedmétem zkousky, prislusnou ¢ast zkousky nemusi
na zakladé rozhodnuti pfedsedy komise vykonavat. Civilni kvalifikaci se rozumi naptiklad
absolvovani vodackého kurzu akreditovaného Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy
(dale také MSMT). Podminky uznani této kvalifikace stanovi piedseda komise podle
doporuceni stanovenych ptislusnou vyhlaskou HKVS.

Obsah kvalifika¢nich zkouSek pro vodackou ¢innost

Obsah kvalifika¢nich zkousek pro vodackou €innost je stanoven kompeten¢nim profilem, tedy
seznamem znalosti, dovednosti, postoji a charakteristik, které pomahaji ¢inovnikovi
vykonavat bezpecnou a kvalitni vodackou ¢innost. Obsah vodackych kvalifikaci upravuje
smérnice VRIJ®.,

Strediskove minimum

Cil SM

Cilem stfediskového minima (SM) je zajistit dostatecnou uroven kompetenci v oblastech,
které absolventovi umozni vést nebo se podilet na vedeni organizacni jednotky.

Opravnéni drzitele SM
SM je kvalifikaci opraviiujici k vedeni organizacni jednotky.

Uchazeéi SM

Uchazeci o ziskani SM musi spliiovat tyto podminky:

5 Smérnice k obsahu vybranych ¢inovnickych kvalifikaci (Piloha ¢. 3 — Obsah zkousky vodni turistiky a P¥iloha &. 4 —

Obsah kapitanské zkousky)
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a) vek nejméné 18 let (pfed dnem absolvence),

b) Cestné prohlaseni o bezuhonnosti, jehoz znéni stanovi VRJ (Cisty trestni rejstiik, neni
evidovan z divodu drogové zavislosti atd.),

c) ziskani vidcovské zkousky nebo zvlastni zkousky pro uchazece bez VZ, jejiz obsah
stanovi smérnice VRJ.

Obsah a ziskani kvalifikace SM
Obsah kurzu stfediskového minima a jeho rozsah je uveden ve smérnici VRJ®,

Lektorsky tym kurzu stiediskového minima musi mit nejméné tii ¢leny. Vedouci akce musi
mit IK.

Potadatel kurzu stfediskového minima predkladé projekt kurzu VRJ ke schvéleni. Nalezitosti
projektu stanovi smérnice VRIJ.

Odborné cCinovnické kvalifikace

OCK predstavuje kvalifikaci — specializaci — v ur¢ité konkrétni oblasti skautského vzdélavani.
Drzitel OCK je povazovan za odborng, lektorsky a didakticky zptisobilého pro vyuku daneho
oboru a pro ovéfovani odpovidajicich kompetenci, respektive kritérii u CZ a VZ.
Rad uréuje nasledujici seznam odbornych &inovnickych kvalifikaci:

a) OCK hospodafteni,

b) OCK metodika,

¢) OCK myslenkové zaklady a historie skautingu,

d) OCK organizace,

e) OCK pedagogika,

f) OCK pravo,

g) OCK psychologie,

h) OCK tabofeni a bezpecnost,

i) OCK vedeni oddilu a

j) OCK prvni pomoc.
Informace k jednotlivym OCK a dalsi néleZitosti jsou stanoveny smérnici VR,
Cil OCK
OCK je nastrojem pro zajisténi kvalitniho vzdélavani ¢inovnikt. Jde o kvalifikaci uréenou pro
¢inovniky, ktefi vzdélavani zajiSt'uji — instruktory, lektory a Cleny zkuSebnich komisi. Cilem
OCK je prokézat hlubsi odborné a metodické schopnosti a zpiisobilost uchazece v dané oblasti
kompetenci. Prokazuje, Ze uchaze¢ svému oboru rozumi do hloubky, ma patfi¢né kompetence

odborné, lektorské a didaktické, tedy, ze je schopen obor (pfislusné kompetence) ucit
a ovétovat na urovni relevantni pro CZ a VZ.

Opravnéni drzitele OCK

OCK je kvalifikaci pro ptisobeni ve zkusebni komisi piedeviim pro CZ a VZ.

6 Smérnice ke kurziim stiediskového minima

7 Smérnice k obsahu vybranych &inovnickych kvalifikaci
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2.7.3.
(124)

2.7.4.
(125)

(126)

2.7.5.
(127)

(128)

(129)

(130)

2.8.

2.8.1.
(131)

(132)

Uchazeti OCK
Uchaze¢i o ziskani OCK musi splitovat tyto podminky:
a) vek nejméné 18 let (pfed dnem ziskanim kvalifikace) a
b) dalsi podminky dané smérnici VRJZ,
Udélovani OCK
V ramci udéleni OCK se posuzuje zpisobilost ve tiech oblastech:
a) lektorské dovednosti,
b) odbornost a
c) didaktika oboru.
Smérmice VRIJ stanovi pro jednotlivé obory OCK formy, kterymi zptisobilost v kazdé
Z téchto oblasti prokazat.

O udéleni OCK rozhodne VRI, zpravidla na zakladé doporuéeni garanta OCK v daném oboru.

Garanti OCK
Garanti OCK jsou odborniky pro jednotlivé obory OCK. Pro VRJ v souladu s timto f4dem
a navazujicimi pfedpisy posuzuji splnéni pottebné zptlisobilosti uchazect k udéleni OCK.
Garanti OCK jsou jmenovani VRJ na dobu 4 let.
Osoba miize byt jmenovana garantem OCK pouze pokud splituje nasledujici podminky:

a) je drzitelem OCK v daném oboru (z této podminky mtize byt v mimotadnych p¥ipadech

udélena vyjimka VRJ),
b) splni ptipadné dalsi podminky dané smérnici VRJ.

Garantem OCK se muiZe stat jak ¢len, tak civilni odbornik, pokud spliiuje viechny potiebné
podminky.

Instruktorska kvalifikace
Cil IK

Cilem IK je prokazat schopnost uchazece vzdélavat a vychovavat ¢inovniky. Drzitel 1K
je povazovan za vzdélavatele, ktery je zpusobily pro nastavovani celkového ramce
a dramaturgie vzdélavaci akce, vCetné ovliviiovani atmosféry akce a celkové podpory
vychovného a vzdélavaciho rozméru akce. IK ma prokazat, Ze uchaze¢ je na tyto role
pripraven jak po strance pedagogické, tak i po strdnce osobnostni.

Cinovnik, ktery ziska IK, by mél mit takové védomosti, dovednosti a piistupy, aby byl
schopen:
a) byt stalym instruktorem na libovolné akci vzdélavani &inovnika (LK, LS, VK,
CK apod.);
b) byt viidcem libovolné akce vzdélavani Cinovnikd (v souladu s jinymi ustanovenimi
tohoto fadu);

C) pripravovat a vést vzdélavaci programy ve zvoleném oboru, pii¢emz se predpoklada,
ze drzitel IK bude vést programy v oboru, ktery bezpecné ovlada;

d) predsedat zkusebni komisi CZ, VZ a dal§im (v souladu s ustanovenimi tohoto ¥adu);

8 Smérnice k obsahu vybranych ¢inovnickych kvalifikaci
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2.8.2.

(133)

2.8.3.

(134)

2.8.4.

(135)

2.8.5.

(136)

(137)

(138)
(139)

3.1.
(140)

(141)

(142)

e) prispivat do regionalnich ¢i celostatnich periodik nebo se autorsky podilet na tvorbé
metodické literatury;

f) podilet se na ¢innosti organu zajist'ujicich vychovu a vzdélavani ¢inovnik.

Opravnéni drzitele IK

Ziskani IK opraviiuje k vychové a vzdélavani ¢inovnikl podle tohoto fadu.

Uchazeéi IK

Uchazeci o ziskani IK musi spliiovat nasledujici podminky:
a) vék nejméné 21 let (pfed dnem ziskani kvalifikace);
b) absolvence vidcovské zkousky (k dolozeni sta¢i zaznam kvalifikace ve skautISu).

Obsah IK

Obsah IK je popsan instruktorskym profilem v ramci Skautského kompetencniho modelu
(ptiloha tohoto fadu).

Forma ovérovani IK
Jsou tyto zplsoby ziskani IK:
a) udéleni IK v zavéru ILS,
b) udéleni IK v zavéru IS nebo
€) udéleni IK v zavéru KIK.
Zkusebni komisi je instruktorsky sbor ILS, IS ¢&i KIK, piedsedou komise je viidce piislusné

vzdélavaci akce. Svym rozhodnutim o udéleni IK instruktorsky sbor potvrzuje, Ze absolvent
spliiuje piredepsané pozadavky.

Zpisoby ovéteni jednotlivych poZzadavki jsou pln€ v pravomoci instruktorského sboru.
VRIJ miZze mimofadné ptiznat IK i1 bez ucasti na vzdélavaci akci uréené k ziskani IK ¢lenovi,

ktery dlouhodobé plisobi jako vzdélavatel v ramci vychovnych a vzdélavacich akci podle
tohoto fadu nebo je obecné uzndvanym odbornikem.

Lesni Skoly a kurzy

Obecna ustanoveni o lesnich Skolach a kurzech

Termin lesni $koly a kurzy oznacuje souhrnné:
a) lesni kurzy,
b) cekatelské lesni kurzy,
c) vudcovské lesni kurzy,
d) lesni skoly s riznym zamé&fenim a
e) instruktorské lesni skoly.
Lesni skoly a kurzy jsou doporucenou formou vychovy a vzdélavani ¢inovnikd. Oznaceni

»lesni Skola®, ,lesni kurz* (piipadné€ doplnéné o dalsi upfesnéni — kuptikladu instruktorska
lesni $kola) mohou pouzivat pouze akce, které jsou potadany v souladu s timto fadem.

Lesni Skoly a kurzy jsou akcemi patficim k dilezitym piliftim skautského vzd€lavani
a vychovy, a proto jsou na n¢ kladeny ptisnéjs$i naroky — z hlediska slozeni instruktorského
sboru, délky, forem, obsahu atd. Konani kazdé¢ lesni Skoly ¢i kurzu podléha schvaleni VRIJ,



ktera ovéri, ze akce splituje stanovené podminky.

(143) Lesni skoly a kurzy vychazeji z dlouholetych tradic vychovy a vzdélavani ¢inovniku, pfitom
reaguji na aktudlni potieby skautského hnuti. Jejich obsah a formy jsou zalozeny na bohatych
zkuSenostech i na soucasné praxi instruktorskych sborii, jsou obohacovany o nejnovéjsi
vysledky pedagogiky a andragogiky a o poznatky ze zahrani¢nich skautskych organizaci
I dal$ich vychovnych hnuti.

3.1.1. Poslani lesnich §kol a kurzu

(144) Poslanim lesnich kol a kurzi je pfedevs§im pfiprava pro roli skautského ¢inovnika a celkovy
rozvoj osobnosti — v oblasti znalosti, védomosti, dovednosti, postojii a navykt. Dale upeviuji
védomi sounalezitosti, sluzby hnuti, zdvazku. Nabizi prozitek skautského spolecenstvi,
motivaci k dalsi sluzb€. Jsou mistem pro vyménu zkusenosti, inspirativni sdileni skautskych
ideald, hledani novych metod, pfistup, programi; mistem prohlubovéani duchovniho rozméru
skautingu; pfilezitosti pro upevnéni moralnich a charakterovych vlastnosti ¢inovnikd.

(145) Vétsina lesnich $kol a kurzii ma jesté dalsi specifické poslani, napiiklad p¥ipravu na CZ, VZ,
IK, OCK. Tyto lesni Skoly a kurzy mohou byt spojeny s konanim ptislusné zkousky.

3.1.2. Utastnici lesnich §kol a kurzi
3.1.2.1. Vstupni podminky pro ucastniky

(146) Tento fad stanovi vstupni podminky pro kazdy typ lesni Skoly ¢i kurzu. Vyjimky z téchto
podminek udé€luje VRJ, ktera k tomu mtize zmocnit viidce lesnich skol a kurzt.

(147) Vudce piislusné akce muize stanovit i dal$i podminky pro pfijeti uchazeca.

3.1.2.2. Pocet ucastnikiu

(148) Minimalni pocet ucastnikl lesnich kol a kurzl je 12. Soucasné plati tato pravidla:

a) tento pocet se vztahuje na ucastniky, kteti odevzdali zavaznou ptihlasku. Pokud klesne
pocet ucastnikli planované akce pod 12, musi toto viidce neprodlené oznamit VRIJ;

b) pokud se na jednom mist¢é kona soub&ézné vice akci vzdélavani cinovniki
(napf. LS a LK), musi ustanoveni o nejmensim po&tu u¢astniki splnit viechny tyto akce.
(Tedy napt. LS musi mit minimalné 12 uéastnikd, i kdyz je doprovazena LK.);

¢) VRIJ muze vyjimeéné povolit konani vzdélavaci akce, kterd ma mén¢ nez 12 Gcastniku,
a to jen v ptipade¢, jde-li o Gizce specializovanou akci a nizky pocet ucastnikil je soucasti
vychovného zdméru akce.

(149) Maximalni pocet Gcastniki neni omezen, jako nejvys$si pocet se doporucuje piiblizné
30 ucastnikd.

3.1.2.3. Podminky absolvence

(150) Absolvenci pfislusné lesni $koly nebo kurzu piiznava jeji vidce — zpravidla po poradé
s instruktorskym sborem. Hlavnim kritériem pro udéleni absolvence je mimo déle uvedenych
podminek zejména to, do jaké miry zvladl uchazec napln akce a jak plnil stanovené tkoly.

(151) Zakladni podminkou absolvence je aktivni ucast v celém pribéhu akce. Vyjimeéné muze
neucast na nékteré ¢asti povolit viidce, ktery zpravidla ulozi za nepfitomnost nahradni tkol,
jehoz splnénim si uc€astnik doplni zmeSkanou ¢ast programu.

(152) Vudce lesni Skoly nebo kurzu mize stanovit i dal$i podminky absolvence, které je povinen
ucastniktim dostate¢né vcas sdélit.



(153)

(154)

3.1.3.
(155)

(156)

3.1.4.

V piipadé, Ze soucasti lesni Skoly nebo kurzu je pifiprava na ziskani kvalifikacniho stupné,
muze byt soucasti podminek absolvence i ziskani tohoto kvalifika¢niho stupné. Za tim ucelem
ziidi vidce takové lesni Skoly ¢i kurzu ptisluSnou zkusebni komisi. Tato podminka je véci
rozhodnuti vidce lesni Skoly nebo kurzu.

Vsechny podminky absolvence musi ucastnici libovolné lesni Skoly ¢i kurzu splnit nejpozdéji
Formy lesnich $kol a kurzi

Pro rtizné typy lesnich Skol a kurzl je pfedepsana jejich celkovd nejmensi délka (do niz
se pocitaji i dny ptijezdu a odjezdu). Nejcastéji jsou poradany v nékolika postupné jdoucich
¢astech, z nichz zpravidla nejméné jedna musi trvat cely tyden.

Je-li to z vychovného hlediska zadouci, je mozné pofadat soubézné (na stejném misté
ve stejném Case) 1 dve ¢i vice riznych vzdélavacich akci (naptiklad lesni Skolu s ¢ekatelskym
lesnim kurzem apod.). Tyto akce mohou mit spole¢né organizac¢ni a hospodaiské zazemi.

Organizace lesnich Skol a kurzi

3.1.4.1. Poiadatel lesni Skoly &i kurzu

(157)

Poradatel zejména:
a) predklada ke schvaleni projekt akce, hlaseni akce a zadost o dotaci,

b) navrhuje jmenovani viidce akce s ptihlédnutim ke stanovisku kruhu ptislu§né lesni skoly
¢i kurzu,

C) zajistuje akci po organizacni a hospodarské strance,
d) zodpovida za fadné vedeni ucetni evidence a vyuctovani poskytnutych dotaci,
e) provadi archivaci veSskeré dokumentace.

3.1.4.2. Projekt lesni Skoly ¢i kurzu

(158)

(159)
(160)

Potadatel lesni Skoly ¢i kurzu ptedkladd VRIJ projekt akce, ktery zpravidla vypracovava
navrzeny vudce. Obsah projektu stanovuje smérnice VRIJ. Tento projekt je potfadatelem
uloZen do skautISu, a tam je automaticky dostupny rovnéz kraji, jemuz potadatel podléha.

Projekt se ptedkladé v terminech a dle pravidel danych smérnici VRIJ.

VRIJ posoudi piedlozeny projekt, zda spliiuje vSechny podminky stanovené timto fadem
a vnitinim pravem. VRIJ rozhodne, zda doporu¢i jmenovani vidce akce. Nasledné,
I na zéklad¢é doporuc¢eni VRJ, nacelnik a nacelni rozhodnou o jmenovani viiddce akce. Pokud
projekt nespliiuje vSechny ndlezitosti nebo jeho podoba byla divodem nedoporuceni
¢1 nejmenovani vudce akce, VRJ vrati neprodlené projekt predkladateli k dopracovani.

3.1.4.3. Nadzev a symbolika lesni Skoly ¢i kurzu

(161)

(162)

(163)

Lesni $koly pouzivaji tradi€ni symboly, které jsou vyrazem jejich kontinuity od dob pocatkt
skautského hnuti. Obdobné nebo odvozené symboly pouZzivaji i lesni kurzy. Kazda lesni Skola
¢i kurz si mohou vytvafet i dal§i symboly, které odpovidaji jejich vlastni tradici.

Kazda lesni Skola ¢i kurz ma pravo na znak a nazev. Nazev a znak schvaluje VRIJ, ktera dba
na to, aby dvé akce nenesly stejny ndzev nebo aby nazev a znak akce nebyl v rozporu s timto
fadem ¢i ostatnimi predpisy.

Absolventi lesnich §kol a kurzili jsou opravnéni pouzivat pfislusné krojové oznaceni.



3.1.4.4. Hlaseni lesni Skoly ¢i kurzu

(164)

3.15.

Potadatel piedklada za kazdou lesni $kolu ¢i kurz hlaSeni vzdé€lavaci akce v souladu
se smérnici VRJ. Toto hlaSeni obsahuje zejména termin a misto akce, pocet ucastnikti, slozeni
instruktorského sboru a dalsi; zaroven je i zadosti o ptipadnou dotaci.

Organizatori lesnich §kol a kurzi

3.1.5.1. Vidce lesni Skoly ¢i kurzu

(165)

(166)

(167)

(168)

(169)

(170)

Vidce lesni skoly ¢i kurzu musi mit vzdy IK a praxi jako staly instruktor akce stejného nebo
podobného typu (napft. vildce LS musi mit praxi jako staly instruktor LS nebo ILS).

Vidce v souladu s ¢l. (160) jmenuje na navrh poradatele akce, a po vyjadieni VRJ, nacelnik
anacelni. Toto jmenovani je zpravidla platné po dobu konani schvalené akce (jednoho ro¢niku
lesni $koly ¢i kurzu) a kon¢i dnem piedlozeni zavéreéné zpravy, nejpozdéji vsak do 3 mésici
od skonceni akce. Vidce je opravnén i po této dobé provadeét rozhodnuti nutnd k fadnému
uzavieni akce (rozhodnuti o absolvenci apod.), nejdéle vSak po dobu 18 mésicti od ukonceni
akce. Tato ¢innost se vsak jiz nepovazuje za vykon ¢inovnické funkce.

Vykon funkce vidce lesni Skoly ¢i kurzu se povazuje za vykon ¢inovnické funkce ve smyslu
Stanov a vnitiniho prava.
Mandéat viiddce miiZe byt vyjimecné ukoncen odvolanim z funkce. Odvolat jej mize:

a) poradatel akce,

b) VRJ,

c) nacelnik nebo nacelni.
Vidce zejména zodpovida za:

a) stanoveni vychovnych cilti a zaméra akce,

b) sestaveni sboru instruktorii a jejich jmenovani,

C) sestaveni programu a dramaturgii akce,

d) prabeh akce,

e) ud¢leni ¢i odmitnuti absolvence jednotlivym ucastnikim,

f) vyhodnoceni akce a predloZeni zavérecné zpravy VRI.
V ptipadé, Ze soucasti lesni Skoly nebo kurzu je pfiprava na ziskani kvalifikaéniho stupné,
ziidi vidce pfisluSnou zkuSebni komisi, vii€i niz vykondva prava a povinnosti potradatele
zkousek.

3.1.5.2. Instruktorsky sbor

(171)

(172)

(173)

Instruktorsky sbor lesni Skoly ¢i kurzu tvofi:
a) vudce lesni skoly ¢i kurzu,
b) stali instruktofi, ktefi se zCastni celé akce a spole¢né s viidcem odpovidaji za jeji pribéh
a vysledky, z nichz alesponi jednoho musi viidce jmenovat svym zastupcem a
c) elévové, ktefi se rovnéz zlcastni celé akce, podileji se na piipravé a zajisténi programu
pod vedenim vidce a stalych instruktort.
Jedna osoba nemtize zastavat funkci viidce nebo stalého instruktora pro dvé soucasné bézici
lesni akce. Vyjimku tvoii piipad soubézného poradani nékolika akeci.
Minimalni pocet stalych instruktort, ptipadné i nejmensi celkovy pocet ¢leni instruktorského
sboru stanovuji pro jednotlivé typy lesnich skol a kurzd ptislusné kapitoly tohoto fadu.



(174)

(175)

(176)

177)

(178)

Porada-li se soubézné (na stejném misté ve stejném Case) vice raznych vzdélavacich akci
(naptiklad lesni Skola s ¢ekatelskym lesnim kurzem), plati nasledujici ustanoveni:

a) je-li viidce spole¢ny pro obé nebo vice soubéznych akci, musi byt pro kazdou z nich
ustaven samostatny zastupce vudce;

b) ma-li naopak dil¢i akce svého samostatného vidce, pak se pozadovany pocet stalych
instruktorti na této dil¢i akci snizuje o jednoho;

c) stali instruktofi jedné z akci nemohou byt povazovani za stalé instruktory akce druhé,
mohou vSak byt povazovani za ¢leny jejiho instruktorského sboru.

Maximalni pocet ¢lentl instruktorského sboru tento fad nestanovi. Pocet ¢lenti je v kompetenci
vidce akce a mél by byt piiméfeny celkovému vychovnému zaméru lesni $koly ¢i kurzu
a poctu ucastnik.
Vsichni stali instruktofi museji mit IK. Stalé instruktory jmenuje vidce akce zpravidla
na dobu konéni schvalené akce (jednoho roc¢niku lesni Skoly ¢i kurzu).
Platnost jmenovani kon¢i dnem ptedlozeni zavére¢né zpravy nebo diive, je-li instruktor
odvolan. Odvolat jej miZze:

a) vuadce akce,

b) potadatel akce,

c) VRJ.
Vykon funkce stalého instruktora se povazuje za vykon ¢inovnické funkce ve smyslu Stanov
a vnitiniho préava.

Elévové musi mit VZ. Jmenuje je vliidce akce. Vykon funkce eléva se nepovazuje za vykon
¢inovnické funkce.

3.1.5.3. Hospoda¥ lesni Skoly i kurzu

(179)

(180)

Hospodateni lesni Skoly ¢i kurzu vede hospodai akce, kterého jmenuje poradatel akce.
Hospodar zejména dbé na to, aby hospodatfeni akce bylo v souladu se zdvaznymi ptedpisy,
prostfedky byly vynakladany hospodarné a bylo fadné vedeno ucetnictvi akce. Hospodaiem
muze byt i civilni odbornik; ptipadné miiZe byt vici potadateli akce v zaméstnaneckém nebo
obdobném pom¢ru.

Je-1i hospodarem ¢len organizace, povazuje se vykon této funkce za vykon ¢inovnické funkce
ve smyslu Stanov a vnitiniho prava.

3.1.5.4. Dalsi organizadto¥i lesni Skoly ¢i kurzu

(181)

(182)

3.1.6.
(183)

Mimo instruktorského sboru se na programu lesni Skoly ¢i kurzu mohou podilet i odborni
lektofi, coz jsou zpravidla skautsti nebo civilni odbornici, ktefi zajist'uji jen n€které programy
nebo ¢innosti. Tito se mohou ucastnit 1 jen malé ¢asti z celkoveé délky akce.

Na zajisténi lesni Skoly €i kurzu se zpravidla podileji i dal$i osoby, které zajistuji jeji
technické, hospodatské, materialni ¢i organizacni zazemi. Tyto osoby nemusi byt ¢leny
a nejsou pro né timto fadem stanoveny zadné kvalifika¢ni pfedpoklady.

Kruhy lesnich §kol a kurzu

Kruhy lesnich Skol a kurzli jsou neformalni spoleCenstvi, ktera jsou nositeli tradice
a kontinuity pfislusné lesni Skoly ¢i kurzu a predstavuji jejich pfirozené zazemi. Cleny kruhu
jsou vzdy soucasny viidce a instruktorsky sbor, dale zpravidla byvali vidci, instruktofi



(184)
(185)

3.1.7.

(186)

3.1.38.

(187)
(188)
(189)

3.2.

3.2.1.

(190)

a absolventi. Kruh mezi sebe miize pfijmout i absolventy jinych lesnich Skol ¢i kurzt, kteti
0 praci projevi zajem.
Kruh je fizen viidcem lesni Skoly ¢i kurzu nebo raddcem zvolenym z fad ¢lent kruhu.
Ukolem kruhu je zejména:

a) pomahat své lesni Skole ¢i kurzu,

b) podilet se na vychové ¢inovniki v regionu nebo odborné oblasti,

c) prohlubovat skautskou vzdélanost a odbornost (napf. publikacni Cinnosti), vzajemné
se podporovat ve vzdélavani a sebevzdélavani,

d) doporucovat pofadatelim vhodné ¢inovniky na funkce viidce lesni $koly ¢i kurzu.

Metody lesnich $kol a kurzi

Metody lesnich skol a kurzti vychazeji ze skautskych ideald a praxe a opiraji se zejména o:
a) osobni ptiklad a skautské spoleCenstvi,
b) vychovu prozitkem,
€) vyuziti ptirodniho a taborového prostiedi,
d) aktivni pfistup a tymovou spolupraci ucastnikd,
e) pratelské vztahy mezi instruktory a Gi€astniky, vzajemny respekt,
f) pfiméfenou télesnou namahu a aktivitu,
g) prvky dobrodruzstvi a romantiky,
h) navaznost na klasicky skautsky program,
1) vyuzivani symboliky a rituald,
J) novinky z oborti relevantnich pro vzdélavaci akci,
K) cilevédomé a metodické vyuziti her,
[) skautska praxe zahrnujici zékladni i naro¢néjsi ¢innosti.

Dokumentace lesnich $kol a kurza

Kazda lesni Skola ¢i kurz zpracovava zaveére€nou zpravu, jejiz naleZitosti i termin odevzdani
do skautISu stanovi ptisluSna smérnice VRJ.

Poradatel odpovidajicim zplisobem archivuje zavére¢nou zpravu a veSkerou hospodaiskou
a ucetni dokumentaci akce.

Ugastnici, ktefi splni podminky absolvence, mohou obdrZet absolventsky list.

Lesni kurzy
Poslani a cile LK

Lesni kurzy (téZ nazyvané zazitkové-rozvojové lesni kurzy, roverské lesni kurzy) jsou urceny
pfedevsim pro vychovnou kategorii rover a rangers. Posldnim lesnich kurzl je zejména:

a) smeéfovani k hlubSimu porozuméni skautingu a k podchyceni zajmu o setrvani v hnuti,
b) rozvijeni osobnosti, vychova k sebevzdélavani,

€) promysleni osobniho Zivotniho a skautského sméfovani, uvédoméni si svého mista
V zivoté, rozsifeni vlastnich obzoru.
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Utastnici LK
Vstupni podminky pro ucastniky LK:
a) vék minimalné 15 let (pfed dnem zahajeni LK),
b) u tcastnikti mladsich 18 let zakonnym zastupcem vyjadieny souhlas s ucasti,
¢) doporuceni vedouciho oddilu,
d) dalsi podminky dle rozhodnuti viidce LK.

Instruktori LK

Kazdy LK md vidce a nejméné 2 stalé instruktory, celkem musi mit instruktorsky sbor
nejméné 4 Cleny.

Obsah LK

Kazdy lesni kurz mize mit své specifické zaméfeni — vodni skauting, duchovni vychova aj.

Obsah LK vychazi z obecnych cilt a ze specifického zaméteni kazdého LK. Lesni kurz rozviji
kromé dalSich zpravidla tato témata:

a) myslenkové zaklady skautingu,

b) obcanstvi a vlastenectvi,

c) cile skautské vychovy,

d) c¢inovnicka a roverska sluzba,

e) zaklady psychologie a mezilidskych vztaht,
f) mravni a duchovni vychova,

g) esteticka vychova,

h) télesna vychova a

1) skautska praxe.

Forma LK

Lesni kurz mé nejmensi ¢asovy rozsah 9 dni, z toho zpravidla jeden tyden vcelku.

Cekatelské lesni kurzy
Poslani a cile CLK
CLK slouzi piedev§im k piipravé ¢ekateltl na praci s détmi a mladezi v rojich, smeckach
a oddilech. Jsou optimalni formou ptipravy na sloZeni CZ, ktera je soucasti programu CLK.
CLK rovnéz usiluji o:
a) smeéfovani k hlubsimu porozuméni skautingu a k podchyceni zdjmu o setrvani v hnuti
b) rozvijeni osobnosti, vychova k sebevzdélavani,

€) promysleni osobniho zivotniho a skautského sméfovani, uvédomeéni si svého mista
Vv zivoté, rozsifeni vlastnich obzort,

d) podporu budouci ¢inovnické sluzby.
Utastnici CLK

CLK jsou uréeny piedevsim pro téastniky ve véku 15 az 20 let.
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Ugastnici CLK musi splnit, nejpozdéji pred dnem zahajeni akce:
a) podminky pro uchazece o slozeni ¢ekatelské zkousky (viz ¢l. (64)),
b) u Gcastnikti mladsich 18 let zakonnym zastupcem vyjadieny souhlas s tcasti,
¢) dalsi podminky dle rozhodnuti viidce kurzu.
Pro absolvenci CLK musi déle uchazeéi splnit tyto podminky:
a) aktivni u¢ast na viech ¢astech kurzu (vyjimky mtize povolit viidce CLK),
b) sloZeni ¢ekatelské zkousky, pokud tak pfedem rozhodne viiddce kurzu,
C) ptipadné dalsi podminky podle rozhodnuti viiddce kurzu.

Instruktori CLK

Kazdy CLK ma viidce a nejméné 2 stalé instruktory, celkem musi mit instruktorsky sbor
nejméné 4 Cleny.

Obsah CLK
Obsah CLK ptedevsim vychazi z obsahu CZ.

CLK podle moznosti obsahuje dalsi programy, které podporuji viestranny rozvoj osobnosti
ucastnikti, nebo které pro né mohou byt inspiraci pti ¢innosti v oddilech, smeckach a rojich.
Je vhodné, aby CLK obsahoval i prvky skautského taborového programu. CLK se miize
¢aste¢n¢ profilovat, jednak podle vychovnych kategorii, jednak vétSim dirazem na nékterou
oblast skautské vychovy (napt. vodni skauting, duchovni vychova, pfiroda, tdbornictvi).

Forma CLK

CLK ma nejmensi ¢asovy rozsah 9 dnii, z toho alespoti jeden tyden vecelku, nejlépe v prostiedi
stanového tabora.

Vidcovské lesni kurzy
Poslani a cile VLK

Poslanim VLK je pfedevsim piiprava pro roli vedouciho skautského oddilu a tabora — v oblasti
znalosti, védomosti, dovednosti, postoji a navykd. Dale upeviiuje védomi sounalezitosti,
sluZby hnuti a osobni rozvoj. Nabizi prozitek skautského spole€enstvi, motivaci k dalsi sluzb¢.
Je mistem pro vyménu zkuSenosti, hledani novych metod, pfistupti, programd.

Utastnici VLK
Ucastnici VLK musi splnit, nejpozdéji pfed dnem zahajeni akce:
a) podminky pro uchazece o slozeni viidcovské zkousky (viz ¢l. (75)),
b) dalsi podminky dle rozhodnuti viiddce kurzu.
Ucastnik VLK nemusi byt drzitelem CZ.
Pro absolvenci VLK musi dale uchazeci splnit tyto podminky:
a) aktivni ucast na vSech ¢astech kurzu (vyjimky muze povolit viidce kurzu),

b) slozeni viidcovské zkousky, pokud tak pfedem rozhodne viidce kurzu,
C) ptipadné dalsi podminky podle rozhodnuti viiddce kurzu.



3.4.3.
(209)

3.4.4.
(210)

3.4.5.
(211)

3.5.

3.5.1.
(212)

(213)

3.5.2.
(214)

(215)

3.5.3.
(216)

3.5.4.
(217)

Instruktori VLK

Kazdy VLK mé viidce a nejméné 3 stalé instruktory.

Obsah VLK

Obsah VLK vychazi z hlavniho cile, tj. pfipravit ucastnika dobfe na roli skautského
vedouciho. Zakladni népln je urcena obsahem VZ. VLK se muze ¢astecné profilovat, jednak
podle vychovnych kategorii, jednak vétSim diirazem na nékterou oblast skautské vychovy
(napf. vodni skauting, duchovni vychova, pfiroda, tdbornictvi).

Forma VLK

VLK mé casovy rozsah nejméné 14 dnii, ztoho alesponn jeden tyden vcelku, nejlépe
Vv prostiedi stanového tabora.

Lesni Skoly
Poslani a cile LS

Poslanim LS je zabezpeéit vy$§i vzdélani &inovnikii ochotnych podilet se na vychové
a vzdélavani budoucich vedoucich, prohloubit jejich chapéani skautské mysSlenky a cili
skautského hnuti, ptispét k dalSimu rozvoji osobnosti, vést je k tomu, aby svoji ¢innosti
ptesahli hranice oddilu a stfediska. Upevnit védomi sounélezitosti, sluzby hnuti. Nabidnout
prozitek skautského spole¢enstvi, motivaci k dalsi sluzbé. LS jsou i mistem pro vyménu
zkuSenosti, hledani novych metod, pfistupti, program.

Lesni Skoly rovnéz slouzi k piipravé skautskych odborniki a mohou pfipravovat
k ziskani OCK.
Ucastnici LS
Ucastnici musi splnit nasledujici podminky pro piijeti na LS:
a) slozena vudcovska zkouska,

b) alespon jeden rok aktivni ¢inovnicke praxe po sloZeni této zkousky (vyjimky povoluje
vudce LS),

C) vyjadreni stiediska,
d) dalsi podminky dle rozhodnuti viidce LS.
Pro absolvenci LS musi déle uchazeéi splnit tyto podminky:
a) aktivni ucast na viech akcich LS (vyjimky mize povolit viidce LS),
b) tukol po dohodé s viidcem LS (napf. realizace projektu, pisemna prace, publikadni
¢innost atd.).

Instruktori LS

Kazda LS ma viidce a nejméné 3 stalé instruktory, doporuduje se viak vyssi pocet.

Obsah LS§
Zékladni obsah kazdé LS sméfuje k naplnéni jejich cilt, tedy rozviji vieobecnou skautskou
vzdélanost. Lesni Skola rozviji kromé dalSich zpravidla tato témata:

a) duchovni rozmér skautingu,

b) obcanstvi a vlastenectvi;
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C) psychologie, osobnost ¢inovnika,

d) mravni vychova,

e) cile skautingu,

f) metodika vybranych vychovnych kategorii,

g) metodika vybranych oblasti skautské vychovy (napi. estetika, organizace, pravni
ptedpisy, ptiroda, psychologie, tdboteni, té€lesna vychova),

h) mezilidské vztahy, komunikace a tymova prace,

1) mezinarodni rozmér skautingu,

J) zamysleni nad aktualnimi problémy a ukoly hnuti.

LS miize mit dalii specifické zaméfeni vychézejici napiiklad z jedné nebo n&kolika OCK.

Forma LS

Lesni $kola ma nejmensi ¢asovy rozsah 14 dnd, z toho alespon jeden tyden vcelku, zpravidla
v ptirodnim prostiedi — naptiklad stanovy tabor, rekreacni tdborové zatizeni v ptirod¢, stala
skautska zakladna. Je vhodné, aby pied hlavni ¢asti LS probehla aspon jedna spole¢na akce
frekventantii a instruktort.

Instruktorské lesni Skoly
Poslani a cile ILS
Poslanim ILS je pfipravit instruktory pro dalsi vychovu a vzdélavani ¢inovnikd.
Utastnici ILS
Ucastnici musi splnit nasledujici podminky pro piijeti na ILS:
a) dosazeni véku 21 let (pfed zahajenim hlavni ¢asti ILS),
b) alespon jeden rok aktivni ¢inovnické praxe po slozeni viidcovské zkousky,
C) vyjadfeni stiediska,
d) dalsi podminky dle rozhodnuti viidce ILS.
Pro absolvenci ILS musi uchazeéi splnit tyto podminky:
a) aktivni u¢ast na viech akcich ILS (vyjimky mize povolit viidce ILS),

b) tkol po dohodé s viiddcem ILS (napf. realizace projektu, pisemna prace, publikaéni
¢innost atd.).

Zda je podminkou absolvence ILS i ziskani IK (dané prokdzanim znalosti, dovednosti
a postoju odpovidajicich IK), zalezi na rozhodnuti viidce ILS.

Instruktori ILS

Kazda ILS ma viidce a nejméné 4 stalé instruktory, doporuduje se viak vyssi pocet.

Obsah ILS
Obsah ILS je uréen v prvni fadé podminkami ziskani instruktorské kvalifikace, dale pak
rozviji vSeobecnou skautskou vzdélanost a zahrnuje zpravidla i tato témata:

a) duchovni rozmér skautingu,

b) psychologie, osobnost ¢inovnika,

€) mravni vychova,
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d) cile skautingu,

e) metodika vybranych oblasti skautské vychovy,

f) mezilidské vztahy, komunikace a tymova prace,
g) novinky z oborové literatury i praxe,

h) zamysleni nad aktualnimi problémy a tkoly hnuti.

Forma ILS

ILS ma &asovy rozsah nejméné 14 dni, z toho alespoii jeden tyden veelku.

Nelesni kurzy

Obecna ustanoveni o kurzech

Nelesni kurzy maji povinnost piedkladat projekt a zavérecnou zpravu.

Instruktorsky sbor

Instruktorsky sbor kurzu tvofi:
a) vadce kurzu,
b) stali instruktofi, ktefi se zGcastni celé akce,
c) elévové, ktefi se rovnéz zicastni celé akce, podileji se na piipravé a zajisténi programu
pod vedenim vidce ¢i stalych instruktort
a vSichni spole¢né odpovidaji za priibéh a vysledky kurzu.
Vidce kurzu musi mit minimalné VZ, doporucuje se IK.
Vidce kurzu jmenuje alespon jednoho ¢lena instruktorského sboru svym zéastupcem.

VSichni stali instruktofi museji mit IK. Stalé instruktory jmenuje vidce kurzu zpravidla
na dobu konani schvalené akce (jednoho ro¢niku kurzu).

Elévové museji mit alespoit VZ. Jmenuje je viidce akce

Dalsi organizatori kurzu

Mimo instruktorského sboru se na programu kurzu mohou podilet i odborni lektofi, coZ jsou
zpravidla skautsti nebo civilni odbornici, kteti zajist'uji jen nékteré programy nebo ¢innosti.
Tito se mohou Ucastnit 1 jen malé ¢asti z celkové délky akce.

Na zajisténi kurzu se zpravidla podileji 1 dal$i osoby, které zajistuji jeji technické,
hospodarské, materidlni ¢i organizacni zdzemi. Tyto osoby nemusi byt ¢leny a nejsou pro
n¢ timto fadem stanoveny zadné kvalifikac¢ni pfedpoklady.

Cekatelské kurzy

CK slouzi predevsim k p¥ipravé na praci s détmi a mladezi v rojich, sme¢kach a oddilech.
Vzdélavaci obsah CK vychazi piedevsim z obsahu CZ.

CK trva alespoi 6 dni obvykle rozlozenych do 2 &asti (zpravidla jde alespoii o 2 vikendy).
Utastnici CK

CK jsou obvykle uréeny pro téastniky ve véku 15 az 20 let.
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Ugastnici CK musi splnit, nejpozdéji pred dnem zahajeni akce:
a) podminky pro uchazece o slozeni ¢ekatelské zkousky (viz ¢l. (64)),
b) u Gcastnikti mladsich 18 let zakonnym zastupcem vyjadieny souhlas s tcasti,
¢) dalsi podminky dle rozhodnuti viidce kurzu.

Pro absolvenci CK musi dale uchaze¢ splnit tyto podminky:
a) aktivni ucast na vSech ¢astech kurzu (vyjimky muze povolit viidce kurzu),
b) sloZeni ¢ekatelské zkousky, pokud tak pfedem rozhodne viiddce kurzu,
€) ptipadné dalsi podminky podle rozhodnuti viiddce kurzu.

Instruktori CK

Kazdy CK ma viidce, celkem musi mit instruktorsky sbor nejméné 4 &leny, alespoii jeden
musi mit IK (nemusi jit o vidce).

Z diivodu snadného zajisténi organizace CK se doporucuje, aby ¢lenové instruktorského sboru
byli zaroven ¢leny zkuSebni komise CZ s potfebnou kvalifikaci.

Vitdcovské kurzy

VK slouzi predevsim k ptipraveé na roli vedouciho skautského oddilu a tabora.

Vzdélavaci obsah VK vychazi predevsim z obsahu VZ.

VK trva alespon 9 dni obvykle rozdélenych do 3 ¢asti (zpravidla jde alespoii o 3 vikendy).
Utastnici VK

VK jsou urceny pro ucastniky starsi 18 let.

Ugastnici VK musi splnit, nejpozd&ji pied dnem zahajeni akce:

a) podminky pro uchazece o slozeni vidcovské zkousky (viz ¢l. (75)),
b) dalsi podminky dle rozhodnuti viiddce kurzu.

Ucastnik VK nemusi byt drzitelem CZ.
Dals$i podminky pro ziskani VZ jsou uvedeny v ¢l. (76).

Pro absolvenci VK musi dale uchaze¢ splnit tyto podminky:
a) aktivni ucast na vSech akcich kurzu (vyjimky mize povolit viidce kurzu),
b) slozeni viidcovské zkousky, pokud tak predem rozhodne viidce kurzu,
C) piipadné dalsi podminky podle rozhodnuti viidce kurzu.

Instruktori VK
Kazdy VK ma vidce, ktery musi mit IK, celkem musi mit instruktorsky sbor nejméné 4 ¢leny.

Z dtivodu snadného zajisténi organizace VK se doporucuje, aby c¢lenové instruktorského
sboru byli zérovei Cleny zkuSebni komise VZ s potfebnou kvalifikaci.

Kurzy stirediskového minima
Obsah kurzu sttediskového minima a jeho rozsah je stanoven ve smérnici VRIJ.

Instruktorsky sbor musi mit nejméné 3 ¢leny. Viiddce musi mit IK. Dalsi pozadavky stanovi
smérnice VRJ.
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Poradatel kurzu sttediskového minima ptredklada projekt kurzu VRIJ ke schvéleni. Nalezitosti
projektu stanovi smérnice VRIJ.

Instruktorska skola

Poslanim IS je piipravit instruktory pro dalii vychovu a vzdélavani ¢inovnikil. V souladu
s ¢l. (136) pism. b) je instruktorska skola jednou z moznosti, jak ziskat IK.

Obsah IS je uréen podminkami ziskani instruktorské kvalifikace, dale pak rozviji vieobecnou
skautskou vzdé¢lanost.

Doba konani IS je vymezena minimalnim podtem 15 dni, které je mozné rozdélit na nejvyse
tii Casti.
Utastnici IS
Ugastnici musi splnit nasledujici podminky pro piijeti na IS:
a) dosazeni véku 21 let (pied zahdjenim prvni &asti IS),
b) alespon jeden rok aktivni ¢inovnické praxe po slozeni viidcovské zkousky,
C) vyjadfeni stiediska,
d) praxe v roli eléva na nejméné 1 ro¢niku vzdélavaci akce v rozsahu minimalné 9 dni,
e) pokud praxe dle pism. d) pochézi z nelesni akce, pak dale absolvence LS nebo LK,
f) dalsi podminky dle rozhodnuti viidce IS.

Pro absolvenci IS musi uchaze¢i splnit tyto podminky:
a) aktivni ucast na viech &astech IS (vyjimky miize povolit viidce IS),

b) tkol po dohodé s viidcem IS (napf. realizace projektu, pisemna prace, publikaéni ¢innost
atd.).

Zda je podminkou absolvence IS i ziskani IK (dané prokazanim znalosti, dovednosti a postojii
odpovidajicich IK), zalezi na rozhodnuti vidce IS.
Instrukto¥i IS

Podminky kladené na instruktorsky tym IS jsou stejné jako pro tym ILS, viz &l. (223).
Vidce IS pfitom musi mit IK a praxi stalého instruktora ILS, IS nebo KIK.

Kurz instruktorskych kompetenci

Poslanim KIK je pfipravit instruktory pro dal$i vychovu a vzdélavani ¢inovnikil v Casové
dostupném formatu. V souladu s ¢l. (136) pism. ¢) je kurz instruktorskych kompetenci jednou
Z moZznosti, jak ziskat IK.

Obsah KIK je uren podminkami ziskani instruktorské kvalifikace, dale pak rozviji
vSeobecnou skautskou vzdélanost.

Doba konani KIK je vymezena po¢tem 9 dni, které je mozné rozd¢€lit na nejvyse tfi ¢asti
(zpravidla tfi vikendy). Je mozné, aby KIK vyuzil nékolik dalSich online setkani.
Utastnici KIK
Ucastnici musi splnit nasledujici podminky pro piijeti na KIK:
a) dosazeni véku 21 let (pfed zahdjenim prvni casti KIK),
b) alespon jeden rok aktivni ¢inovnické praxe po slozeni viidcovské zkousky,
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C) vyjadfeni stiediska,

d) praxe vroli eléva na nejméné 2 rocnicich vzdélavaci akce v rozsahu minimalné
dvakrat 9 dni,

e) pokud praxe dle pism. d) pochézi z nelesni akce, pak dale absolvence LS nebo LK,
f) dalsi podminky dle rozhodnuti vidce KIK.

Pro absolvenci KIK musi uchazeci splnit tyto podminky:
a) aktivni ucast na vSech ¢astech KIK (vyjimky muze povolit viidce KIK),
b) tukol po dohodé s vidcem KIK (napi. realizace projektu, pisemna prace, publika¢ni
¢innost atd.).

Zda je podminkou absolvence KIK i ziskani IK (dané prokdzanim znalosti, dovednosti
a postoju odpovidajicich IK), zalezi na rozhodnuti viidce KIK.
Instruktori KIK

Podminky kladené na instruktorsky tym KIK jsou stejné jako pro tym ILS, viz &l. (223).
Viidee KIK pfitom musi mit IK a praxi stadlého instruktora ILS, IS nebo KIK.

Kurzy vodackych kvalifikaci
Slouzi k ziskani kvalifikace ZVT a KZ a vychazi z jejich obsahu.

Kurz pro vedeni klubu dospélych
Slouzi k ziskani kvalifikace ZVKD a vychazi z jejiho obsahu.

Roverské a dalsi kurzy

Roverské a dalsi kurzy (t€Z nazyvané zazitkové-rozvojové kurzy) jsou uréeny piedevsim pro
vychovnou kategorii roverli a rangers, piip. dospélym cClenim a ¢lenkam organizace.
Ucastnikiim piinasi mj. inspiraci a motivaci ke skautské ¢innosti.

Kurz musi byt pofdadan minimalné s regionalnim / krajskym vyznamem, nemuze jit o akci
cilici pouze na jedno ¢i dvé blizka strediska.

Kurz trva minimalné€ 1 vikend v celku, doporucuje se delsi rozsah.

Samostatné zkousSky bez kurzu
Cekatelské zkousSky bez kurzu

CZ bez kurzu slouzi k ovéfeni znalosti, dovednosti a postojii uchazect o ziskani CZ. Jde
0 formu ziskani kvalifikace CZ.

Samotné zkouSce predchazi individualni ptiprava uchazece o CZa plnéni zadanych ukoli.
Ucastnici
Uchazegi o ziskani CZ na zkousce bez kurzu musi spliiovat nasledujici podminky:
a) vek
I. alespon 21 let;

Ii. alespon 17 let v pfipadé¢, ze se v minulosti ucastnili roverského ¢i dalsiho kurzu (viz
kapitola 4.9) nebo metodického seminaie nebo regionalni vymény zkusenosti nebo
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b)

c)

d)

VOR (viz kapitola 6.2);
iii. alespon 15 let v ptipad¢, ze v minulosti absolvovali lesni kurz,
souhlas vedouciho stfediska a vyjadieni vedouciho vychovné jednotky, ve které
je uchaze¢ ¢lenem,
vyjadieni 1ékafe o zdravotni zpusobilosti pro praci s détmi, jehoz znéni a nalezitosti
stanovi VRIJ (ne starSi nez 24 meésicli, toto potvrzeni se nevyzaduje u lékait
a pedagogickych pracovnik),

Cestné prohlaseni o bezihonnosti, jehoz znéni stanovi VRJ (Cisty trestni rejstiik, neni
evidovan z divodu drogové zavislosti atd.).

ZkuSebni komise

Musi splitovat podminky pro piedsedu a &leny zkusebni komise CZ, viz ¢l. (66) a nasl.

Dale pro ovétovani CZ bez kurzu plati, ze

a)
b)

predseda ma IK,
&lenové maji OCK nebo IK

a zaroven vSichni maji pfedchozi zkusSenost jako ¢len zkuSebni komise pilisobici pfi
¢ekatelském nebo vidcovském kurzu (lesnim ¢i nelesnim).

Viidcovské zkouSky bez kurzu

VZ bez kurzu slouzi k ovéteni znalosti, dovednosti a postojii uchazect o ziskani VZ. Jde
0 formu ziskani kvalifikace VZ.

Samotné zkousSce ptedchazi individualni ptiprava uchazece o VZ a plnéni zadanych tkoli.

Ucastnici

Uchazeci o ziskani VZ na zkouSce bez kurzu musi spliiovat nasledujici podminky:

a)
b)

c)

d)

f)

veék alesponi 18 let (pfed dnem zakonceni zkousky),

souhlas vedouciho stfediska a vyjadieni vedouciho vychovné jednotky, ve které
je uchaze¢ ¢lenem,

vyjadieni l¢kafe o zdravotni zpiisobilosti pro praci s détmi, jehoz znéni a nalezitosti
stanovi VRJ (ne star§Si nez 24 mésicl, toto potvrzeni se nevyzaduje u lékatu
a pedagogickych pracovniki),

¢estné prohlaSeni o bezthonnosti, jehoZ znéni stanovi VRJ (Cisty trestni rejstiik, neni
evidovén z divodu drogové zavislosti atd.),

drzitel CZ s minimalné jednim rokem praxe po jejim ziskani, nebo pedagogicky
pracovnik® podle zakona o pedagogickych pracovnicich, ktery v jedné skole &i $kolském
zatizeni'® ziskal praxi v délce nejméné 3 roky,

absolvence kurzu — kvalifikaéniho ¢i nekvalifika¢niho, lesniho ¢i nelesniho (viz
kapitola 3 a 4) nebo po ziskani CZ ucast na alespon 2 akcich typu metodicky seminaf
nebo regionalni vymén¢ zkusenosti nebo VOR (viz kapitola 6.2).

® Pedagogicky pracovnik viz § 2, odst. (1) a (2), zédkona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméng
néekterych zakont

10 Skoly a §kolska zatizeni zapsana do skolského rejstiiku viz zikon & 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)



https://www.e-sbirka.cz/sb/2004/563
https://www.e-sbirka.cz/sb/2004/561

5.2.2.
(280)
(281)

6.1.
(282)

(283)
(284)

(285)

(286)

6.2.
(287)

(288)

7.1.
(289)

ZkuSebni komise
Musi spliiovat podminky pro pfedsedu a ¢leny zkuSebni komise VZ, viz ¢l. (79) a nasl.

Dale pro ovétovani VZ bez kurzu plati, ze

a) predseda ma IK,

b) &lenové maji OCK nebo IK
a zaroven vSichni maji ptredchozi zkuSenost jako ¢len zkuSebni komise pulisobici pfi
vudcovském kurzu (lesnim ¢i nelesnim).

DalSi akce vzdélavani ¢inovniki
Obecna ustanoveni o dalsich vzdélavacich akcich
Vsechny dalsi akce, které nebyly vyjmenovany v predchozich kapitolach, mohou byt chapany
jako akce vzdelavani ¢inovniki jen za splnéni nasledujicich podminek:

a) smétuji k naplnéni poslani a obecnych cilti vychovy a vzdélavani ¢inovniki a

b) byly schvaleny VRIJ.
Vzdélavaci akei je i Ustiedni lesni $kola (dale také ULS) a metodicka setkani viidct
a instruktort LK a LS, zkuSebnich komisi, zpravodajii apod.

Potadatelem vSech téchto akci mize byt libovolnd OJ nebo hlavni spolek. Ptipadné dotace
na tyto akce schvaluje VRI, po splnéni vSech nélezitosti stanovenych smérnici VRJ.

Vedouci dalsi vzdélavaci akce muze urcit dalsi vstupni podminky pro tcastniky akce nad
ramec tohoto fadu. Podminky musi byt znamy zajemciim o ucast pted piihlaSenim na akci.
Vedouci akce vSak nesmi zménit podminky pro ziskani kvalifikace.

Vidci vzdélavacich akci mohou svolavat srazy ucastniki a absolventi i dalSich osob. Takové
akce vSak nemaji statut vzdélavaci akce.

Oznacovani dalSich vzdélavacich akci

Nasledujici oznaceni je vyhrazeno pouze pro akce, které¢ odpovidaji tomuto popisu:
a) ,,Zdravotnicky kurz* ptipravujici k ziskani kvalifikace ZZA;
b) “Kurz prvni pomoci” zajist'ujici jednu z podminek pro ziskani VZ,

c) ,.Kurz lektorskych dovednosti“ slouzici k ziskani dostatecnych lektorskych dovednosti
pro zdjemce o piiznani OCK,

d) “Vikend oddilovych rad VOR”,
e) “Metodicky seminai” a
f) “Regionalni vymeéna zkusenosti”.
Ptipadné dalsi podrobnosti k témto vzdélavacim akcim popisuji smernice VRIJ.

Pro ostatni akce se zpravidla pouzivéd oznaceni semindf.

Rizeni kvality
Rizeni kvality vzdélavacich akci

Organizace usiluje o zajisténi kvality vzdélavani, které ¢inovnikiim nabizi. Pro ucely fizeni
kvality vzdélavacich akci a jimi poskytovaného vzdélavani tento fad stanovuje nastroje, které
ovliviuji kvalitu vzdélavacich akci.
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Nastroje Fizeni kvality

Nastroje k fizeni kvality vzdélavacich akci jsou zejména:
a) projekty a zavére¢né zpravy vzdélavacich akei,
b) standardizace obsahu kvalifikaci,
€) rozmanitost formatu vzdélavacich akci s vyznamnou roli lesnich kurzi a $kol,
d) informace o vzd¢lavacich akcich,
e) hodnoceni kvality kurzi,
f) kvalifika¢ni pozadavky na tymy vzdélavacich akeci,
g) navstévy na vzdélavacich akcich,
h) finan¢ni podpora vzdélavacich akci,
i) ptirucky a dal$i materialy pro uchazece o vzdélavani,
J) sdileni zkuSenosti mezi vzdélavateli,
K) metodické materialy pro vzdélavatele a
I) kvalita instruktorského vzdélavani.

Projekty a zavérecné zpravy vzdélavacich akei
Projekty jsou nastrojem pro kvalitni planovani akce a jeji schvalovani, zavérecné zpravy pak
nastrojem pro jeji vyhodnoceni.

Povinnost pfedkladat projekty a zavérecné zpravy, jejich obsah, terminy pro predloZeni a dalsi
nalezitosti pro jednotlivé typy vzdelavacich akci uréuje smérnice VRJ.

Informace o vzdélavacich akcich

Vzdélavaci akce v€as informuji o svém kondni ptipadné uchaze€e prostiednictvim centralni
databaze vzdélavacich akci, popft. dalSimi cestami.

Hodnoceni kvality kurzi

V ramci projektu ,,Hodnoceni kvality* mohou nékteré typy vzdélavacich akci vyuZivat modul
hodnoceni kvality kurzli ve skautISu. Tento sebeevaluacni nastroj muize vedle dalSiho
pomahat pofadajicim tymam posouvat kvalitu akei.

Navstévy na vzdélavacich akcich

VRIJ, NIJ, popt. skautské kraje, pravideln¢ navstévuji vzdélavaci akce. Role navstévy
je zejména podpurna a poradatelim umoziuje ziskat zpétnou vazbu od externiho
pozorovatele, popft. ziskat potfebnou podporu nutnou pro zvySeni kvality akce.

Piirucky a materialy
VRI je zodpovédna za to, aby ke kvalifikacnim stupiiim existovaly podplirné materialy, které
umozni uchazeciim o vzdélavani kvalitni ptipravu.

VRIJ zodpovida za to, aby vzd¢€lavatelé méli potiebné informace a metodické materialy pro
ptipravu kvalitnich vzd¢lavacich akei.

Mimoradna opatieni v Fizeni kvality

Rizeni kvality vzdélavacich akei se uskutediiuje v prvé fadé prostiednictvim néstrojd jejich
podpory.

Mimotadna opatieni v fizeni kvality jsou krajnim prostfredkem pro piipad, ze piiprava
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¢1 pribéh vzdélavaci akce je ve vazném rozporu s ucelem c¢inovnického vzdélavani nebo
pravidly pro jeho uskute¢iiovani.

Mimotadné opatieni v fizeni kvality je autoritativnim zasahem spocivajicim ve stanoveni
povinnosti, zadkazu nebo jiné sankci, ptipadné i v zdkazu vzdélavaci akce nebo prohlaseni zde
ptiznanych kvalifikaci za neplatné.

Pti rozhodovani o mimotfadném opatieni v fizeni kvality se zpravidla uvazi:
a) nazor vhodnych osob z fad zkusenych vzd¢lavateld,
b) a zda nepostacuji jind (podptrna) opatieni.

Mimotadna opatieni v fizeni kvality 1ze uplatnit v souladu se Stanovami, Organizaénim fadem
a timto fadem.

Mimotadné opatieni v fizeni kvality je typicky:
a) nepovoleni konani vzdélavaci akce,
b) nejmenovani vidce akce,

C) zakaz a zruSeni probihajici vzdélavaci akce predev§im z divodu kritickych nedostatkl
¢i pochybeni béhem realizace akce,

d) odvolani ptedsedy zkuSebni komise, a tedy i komise jako celku,
e) zruseni vysledku zkousek.

Ostatni ustanoveni
Organy vzdélavani Cinovnikii
Organy vzdélavani ¢inovniki
Orgény vzdélavani ¢inovnikil jsou zejména:
a) Nacelnictvo, zejména pak nacelni a nacelnik,
b) VRJ, zejména pak zpravodaj VRJ, do jehoz kompetence vzdélavani nalezi (je-li
ustaven), a Odbor pro vzdélavani (je-li ztizen),
c) Nacelnictvo Kmene dospélych,
d) HKVS,
e) ULS,
f) skautsky kraj, zejména pak zpravodaj, do jehoz kompetence vzdélavani nalezi (je-li
ustaven),

g) skautsky okres, zejména pak zpravodaj, do jehoZz kompetence vzdélavani nalezi (je-li
ustaven),

h) zkuSebni komise zfizené podle tohoto fadu, a
1) vidci a instruktorské sbory lesnich $kol a kurzt.

Odbor pro vzdélavani

Odbor pro vzdélavani (dale Ov¢€in) zfizuje VRJ v souladu se Stanovami a vnitinim pravem
jako poradni a podplrny organ v oblasti vzdélavani. Jednotlivi ¢lenové odboru mohou byt
povéteni VRIJ vykonem nékterych pravomoci ve vztahu k oblasti vzdélavani.

Cinnost odboru se tidi timto fadem a ostatnimi vnitinimi piedpisy.

Ustiedni lesni §kola

ULS je koordina¢nim a konzultaénim organem vzd¢lavani a soucasné vzdélavaci akcei pro
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¢inovnice a ¢inovniky ptsobici ve ska’utsvké vzdélavani. Ridi a svolava ji VRI podle potieby,
zpravidla jednou ro¢né. Pofadatelem ULS je hlavni spolek.
Ugastniky ULS jsou:
a) nacelni a nacelnik,
b) ¢lenové Nacelnictva a Vykonné rady,
¢) c¢lenové Odboru pro vzdélavani,
d) viadcové, instruktofi a elévové vzdélavacich akcei,
e) predsedové a ¢lenové zkusebnich komisi,
f) zastupci skautskych kraju, obvykle krajsky zpravodaj, do jehoz kompetence nalezi
vzdé¢lavani,
g) zastupci skautskych okrest, obvykle okresni zpravodaj, do jehoz kompetence nalezi
vzdélavanti,
h) dalsi ¢inovnici pozvani VRIJ.

Zavéry ULS projednava Odbor pro vzdélavani a piipadné i Vykonna rada ¢i Nacelnictvo.

Symbolika a vnéjsi oznaceni
Oznaceni absolventi

Drzitelé kvalifikaénich stupniil a absolventi vzdélavacich akci maji pravo nosit na skautském
kroji ptislusna oznaceni. Toto oznaceni jim piislusi teprve potom, co splni vSechny stanovené
podminky kvalifikace ¢i absolvence.

Podrobnéji stanovi vzhled a dal$i naleZitosti t€chto oznaceni Krojovy fad.

Oznaceni vudcu a instruktoru

Viidei LS a ILS maji préavo nosit na krku stitbrnou kopii obsidianového hrotu §ipu zavésenou
na feminku, jejich zastupci mohou nosit stejny odznak v bronzovém provedeni. Toto oznaceni
se pouZziva zejména pii akcich vychovy a vzdélavani ¢inovnikid. Odznak je propijcen nacelni
nebo nadelnikem viidci LS nebo ILS nebo jeho zastupci na dobu jeho jmenovani. Po uspé§ném
vedeni ti LS &i ILS obdrzi viidce tento odznak do vlastnictvi.

Vidci 1 €lenové instruktorského sboru vSech vzdélavacich akci maji pravo nosit na pravém
rukavu latkovy znak akce, na které ptsobi ¢i plisobili.

Docasna oznaceni

Vidce lesni Skoly ¢i kurzu stanovi, pfi jakych pfileZitostech a v jakém rozsahu se na akci
pouziva skautsky kroj. Béhem akce mohou vSichni ucastnici (frekventanti i instruktorsky
sbor) nosit zvlastni oznaceni podle rozhodnuti viidce piislusné lesni Skoly ¢i kurzu. Vidce
muze rozhodnout i o dalSich docasnych pravach kroje (nenoSeni nékterych dobrovolnych
oznaceni apod.), jinak se Ucastnici ¥idi Krojovym fadem.

Vzdélavaci akce v experimentdlni a pilotni podobé

Vzdélavaci akce lze potadat v experimentalni ¢i pilotni podobé, ktera je odlisSna od podoby
a podminek danych timto fadem. Slouzi mj. k hledani, vyvoji a ovéfovani moznych posunt
Vv systému skautského vzdélavani.

vvvvvv

zamgéru a dalSich krok).
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Vyklad a vyjimky

(317) Vyklad tohoto fadu pfislusi v souladu se Stanovami Nacelnictvu, ale navic také VRIJ, pficemz
vyklad Nacelnictva je nadfizeny vykladu VRJ.

(318) Vyjimky z tohoto fadu povoluje VRJ.

8.5.  Odvolani proti rozhodnutim

(319) Proti vSem rozhodnutim opirajicim se o tento fad se Ize odvolat, a to pote, co byl neuspéSné
podén odpor ptavodci takového rozhodnuti (dle ORJ, resp. dle konkrétni Gipravy v RVCCJ).

(320) Proti rozhodnuti o vysledku zkousky (o ziskani kvalifikace) se odpor podava piedsedovi
zkusebni komise, piipadné nasledné odvolani se podava VRI.

(321) Proti rozhodnutim vidct vzdélavacich akci se odvolani podava VRJ.

9. ZavéreCna a prechodna ustanoveni

(322) Dosavadni drzitele “OCK (nizsi stupeft)” ziskané dle predchoziho fadu mohou ziskat
kvalifikace OCK dle specialnich podminek danych smérnici VRIJ.

(323) Dosavadni drzitelé¢ “OCK zdravovéda” se automaticky stavaji drziteli “OCK prvni pomoc”.

(324) Dosavadni drzitelé “OCK zdravovéda”, resp. “Osvédéeni o doskoleni garanta zdravotnickych
kurzl”, automaticky obdrzi opravnéni slouzici ke garantovani potradani ZZA kurza
dle podminek danych smérnici VRJ.

(325) Vzdélavaci akce zahajené podle predchoziho fadu mohou byt dokonceny dle podminek
puvodniho fadu.

(326) Ke dni G¢innosti fadu se zru$uje Rad pro vzdélavani Ginovnic a &inovnika schvaleny
dne 17. 4. 2021

(327) Rad byl schvélen dne 10. 2. 2024 a nabyva uinnosti dne 1. 7. 2024.

Piilohy Fadu:

Ptiloha — Skautsky kompetenéni model

Nacelni:  Mgr. Vendula Buskova
Nécelnik: Mgr. Ondfej Vokal
Starosta:  Ing. Josef Vyprachticky
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Réd pro vzdélavani ¢inovnic a ¢inovnikd:

Priloha — Skautsky kompeten¢ni model

Prace v tymu
a vedeni

Sebereflexe
a seberozvoj

Rozvoj druhych

Planovani
a organizovani

Skauting

Prevence
a zvladani krizovych
situaci

Komunikace

Skautsky kompetencni model (SKM) zahrnuje pét generickych "mékkych" kompetenci, které se vyskytuji i ve vétSiné kompetencnich modelt organizaci (oranzové).
Dv¢ dalsi (modré) kompetence jsou specifické a souvisi s poslanim a identitou Junaka — c¢eského skauta. Tyto kompetence nejsou obecné vyuzitelné pii jakékoliv

¢innosti, ale jsou dillezité pro uspéSnou ¢innost ¢inovnika.

Na kompeten¢ni model navazuji podrobné profily rozpracovavajici kompetence na dil¢i znalosti, schopnosti, dovednosti, postoje a dal§i charakteristiky.
Kompetenéni model a profily jsou nedilnou souc¢ésti Skautského kompetenéniho modelu.

Rozvoj sedmi kompetenci a tim i desitek znalosti, schopnosti, dovednosti, postoju a dalSich charakteristik z jednotlivych profili se prolina celym systémem

vzdélavani ¢inovnika.

RVCCIJ: Ptiloha — Skautsky kompetenéni model
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Skautsky kompeten¢ni model — obsah

. Prevence a zvladani Prace v tymu Planovani Sebereflexe . . .
Skauting . ) , , e . ; Rozvoj druhych Komunikace
krizovych situaci a vedeni a organizovani a seberozvoj
(. . , urn . . .. . Analyza soucasného . , Poskytovani zpétné S .
Poslani a principy hnuti Zajisténi bezpelnosti Budovani vztaha stavil Rozvoj a osobni cile — Komunikacni styly a kanaly
Skautska vychovna s . . " . . . RN ,
metona Rizeni rizika Leadership Prace s cili Nahled na sebe Rozvoj skupiny Ziskavani informaci
Skautské dovednosti Redeni krizovych situaci Koordinace prace Volba prostfedku Pfijimani zpétné vazby Osobni pfistup Pfedavani informaci
. . Jednani v souladu . L Sestaveni ¢asového v . Verbdlni a neverbalni
Administrativa . Prace s motivaci , Sebefizeni Metody a formy rozvoje .
s pravem planu projev
Junak — cesky skaut . . ;. T
. y Zdravovéda Spoluprace Vyhodnoceni planu Vlastni priklad
jako organizace
Metodické nastroje e ey . ., .
. T ! Ziskavani ¢lenl Hospodareni Sledovani rozvoje
Junaka — ¢eského skauta

Kazda kompetence je definovana n¢kolika projevy chovani, které jsou popsany v dalSich kapitolach této ptilohy fadu. Definice kompetence popisuji dostacujici
uroven kompetence pro ¢ekatele, vedouciho oddilu, vedouciho OJ, instruktora vzdélavaci akce (dale VzA), revizora OJ a hospodaie OJ. Zde uvedené definice
nepopisuji kvalifikaci nebo kvalifika¢ni pozadavky, ale Zadouci jednani ¢inovnika na dané pozici. Popisy jednani jsou rozttizeny u kazdé kompetence vzdy do 4-6
kategorii, aby byl popis kompetence piehlednéjsi a aby bylo mozné 1épe srovnavat ocekavani na jednotlivé pozice. Neni-li dané jednani pro konkrétni pozici
relevantni, uvadi se v tabulce “x”. Vystihuje-li popis jednani textova formulace z jiné pozice, uvadi se v tabulce odkaz na jinou uroven, samotna formulace se pfitom
vztdhne ke kontextu vykonavané pozice.

Skautsky kompetencni model definuje, co by mélo byt rozvijeno u ¢inovnikii v ramci jejich ¢innosti v jednotkéach i v rdmci vzdé€lavacich akci. Na kompetencni
model navazuji profily obsahujici popis konkrétnich schopnosti, znalosti, dovednosti, postoju a dalSich charakteristik, které by mé¢li ¢inovnici mit. Nékteré z nich
jsou oznaceny jako oveétované (zkousSené). Ovérované znalosti, schopnosti, dovednosti a dalsi charakteristiky vychazi z kompetenéniho modelu, ale tvoii jen jeho
podmnoZinu.
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Skautsky kompeten¢ni model — popis

Skauting

Kompetence k vykonavani ¢innosti skautsky. Zahrnuje schopnost napliiovat v rdmci ¢innosti principy a poslani skautingu, vykonavat ¢innost
v souladu s pravidly organizace (Junaka — éeského skauta) a vyuzivat moznosti, které piislusnost k organizaci nabizi. Kompetence vyzaduje znalosti
skautingu jako hnuti, Junaka — ¢eského skauta jako organizace a metodik a postupt, které jsou v ramci organizace vytvoieny.

Prevence a zvladani
krizovych situaci

Kompetence k predchazeni krizovym situacim a k efektivnimu feSeni krizovych situaci, pokud nastanou. Zahrnuje znalost relevantnich pravnich
a bezpecnostnich predpist a metodik a schopnost jejich aplikace do bézné Cinnosti. Zahrnuje také schopnost fidit rizika a schopnost fesit krizové
situace tak, aby se minimalizoval dopad na organizaci, jeji ¢leny i na dal§i osoby.

Prace v tymu
a vedeni

Kompetence ke spolupraci ve skupiné a k vedeni skupiny. Zahrnuje schopnost potlacit své potieby na ukor potieb skupiny, schopnost pievzit vedouci
roli, Fidit praci skupiny i schopnost podnécovat ¢leny skupiny k plnéni spoleénych cili. Kompetence vyzaduje znalosti z oblasti managementu.

Planovani
a organizovani

Kompetence k organizovani ¢innosti tak, aby sméfovala k dosazeni stanovenych cilti. Zahrnuje schopnost zanalyzovat sou¢asnou situaci, stanovit
dosazitelné cile, zvolit pro né vhodné prostiedky, rozdélit plnéni cilii do navazujicich krokt a posléze plan vyhodnotit. Kompetence zahrnuje
i schopnost finan¢niho planovani. Kompetence vyzaduje znalosti z oblasti projektového managementu.

Sebereflexe
a seberozvoj

Kompetence k poznani a rozvoji vlastni osobnosti. Zahrnuje schopnost kriticky analyzovat vlastni jednani, ptijimat a vyhodnocovat zpétnou vazbu
od ostatnich a diky tomu pojmenovavat vlastni silné stranky a rezervy a planovat a realizovat vlastni rozvoj.

Rozvoj druhych

Kompetence k cilenému rozvoji ostatnich lidi. Zahrnuje znalost riznych metod a forem rozvoje a schopnost pouzit je s ohledem na individualni
potieby jednotlivct i na specifika skupiny. Kompetence se tyka rozvoje déti i dospélych a vyzaduje znalosti z oblasti pedagogiky, andragogiky
a psychologie.

Komunikace

Kompetence k efektivni komunikaci s jedinci i se skupinou. Zahrnuje schopnost srozumitelné vysvétlovat, prezentovat ¢innost smérem na venek,
podkladat sva tvrzeni argumenty, naslouchat a ptizpisobovat komunikaci situaci.
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1. Skauting

rozvoj ¢lenll v souladu
s metodickymi nastroji
Junaka — ¢eského
skauta.

Cekatel Vedouci oddilu Vedouci OJ Instruktor Revizor Hospodar
Poslani Jednd v souladu
a principy s principy skautingu a Cekatelskd uroveri Cekatelska Groveri
hnuti pfispiva k napliovani
oslani skautingu. p - p _— .
P 8 Navic: Garantuje Navic: Zohlednuje aktudlni
Cekatelska urovei | naplfiovani poslani potreby vzdélavani Cekatelska drovers Cekatelska droveri
a principud skautingu a Junaka — Ceského skauta
v Ol. jako celku. Chape
instruktorstvi jako sluzbu
skautskému hnuti
a spolecnosti.
Skautska Vyuziva prvky skautské | Vyuziva skautskou Vyuziva a podporuje
vychovna vychovné metody. vychovnou metodu. vyuzivani skautské i - .
p . Vldcovska uroven X X
metoda vychovné metody v OJ.
Skautské M3 skautské a
dovednosti tdbornické dovednosti
umoznujici realizaci
rogram( v pfirodé a . . . > . . . x - .
prog P Cekatelska uroven Cekatelska uroven Cekatelska uroven X X

Administrativa

Vede agendu oddilu
v souladu s vnitifnimi
predpisy a metodikami

Junaka - ¢eského skauta.

Vede agendu O)J
v souladu s vnitfnimi
predpisy a metodikami

Junaka — ¢eského skauta,

tvofi vnitfni predpisy OJ.

Zna systém skautského
vzdélavani, ma prehled
o jeho jednotlivych
prvcich. Vi, jakou roli
jednotlivi aktéfi

ve vzdélavani maji.

Zna vnitini predpisy
Jundka — ¢eského
skauta, jejich druhy, vi,
kdo je vydava a umi se
v nich orientovat.

Vede hospodafskou
agendu OJ v souladu
s pravnim fadem CR,
vnitfnimi predpisy

a metodikami.
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Umi zkontrolovat
dodrzovani vnitrnich
predpist na vsech
organizacnich Urovnich
Jundka — ¢eského
skauta.

Jundk - cesky

Napliuje povinnosti

Naplfuje povinnosti

Napliuje povinnosti

Napliuje povinnosti

Zna a chape vnitini

Zna a chape vnitini

ceského skauta

skauta.

ceského skauta
do ¢innosti.

Junaka — ¢eského skauta
v ¢innosti oddila.

vzdélavani ¢inovnika.

skaut jako a vyuZiva svych prav a vyuziva svych prav a vyuziva svych prav a vyuziva svych prav organizacni strukturu organizacni strukturu
organizace Clena stfediska Jundka | ¢lena Jundka — ¢eského [ ¢lenaivedouciho OJ vzdélavatele v Jundku — Jundka — ¢eského Jundka — ¢eského
— Ceského skauta. skauta a mezindrodnich |Jundka — ¢eského skauta | ¢eském skautu. skauta a postaveni skauta.
organizaci. a mezinarodnich revizni komise v ni.
organizaci.

Chépe vyznam Cinnosti

revizni komise jak pro

organizaci jako celek,

tak pro kontrolovanou

0lJ.
Metodické Vyuziva vychovné Systematicky zacleriuje | Aktivné podporuje VyuZziva vychovné nastroje | Orientuje se Zna metodické
nastroje a metodické nastroje vychovné a metodické vyuzivani vychovnych a metodiky Jundka — v metodach vnitini pomucky Jundka —
Junaka - Jundka — ¢eského nastroje Junaka — a metodickych nastrojli | ceského skauta pro kontroly. Ceského skauta

v oblasti hospodareni.

Kompetence k vykonavani ¢innosti skautsky. Zahrnuje schopnost napliiovat v ramci ¢innosti principy a poslani skautingu, vykonavat ¢innost v souladu s pravidly
organizace (Jundka — Ceského skauta) a vyuzivat moznosti, které piislusnost k organizaci nabizi. Kompetence vyzaduje znalosti skautingu jako hnuti, Junaka —
Ceského skauta jako organizace a metodik a postupi, které jsou v ramci organizace vytvoreny.
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2. Prevence a zvladani krizovych situaci

Cekatel

Vedouci oddilu

Vedouci OJ

Instruktor

Revizor

Hospodar

Zajisténi
bezpecnosti

Dodrzuje pravidla
fyzické i psychické
bezpecnosti u béznych
aktivit s détmi.

Zajistuje dodrzovani
pravidel fyzické i
psychické bezpecnosti
pfi béZnych i specifickych
aktivitach s détmi.

Vede OJ takovym
zplUsobem, aby byla
zajisténa fyzicka i
psychicka bezpecnost
¢len( i dalSich Gcastnikd
jejich aktivit.

Kontroluje dodrZovani

bezpecnostnich pravidel.

Dodrzuje pravidla
bezpecénosti pro
realizované aktivity,
po strance fyzické

i psychické.

Zajistuje bezpetné
nakladani s majetkem
a ucetnimi zdznamy OJ,
vC. jejich archivace.

Rizeni rizika

Zna rizika, kterym jsou
vystaveny déti rGznych
vékovych skupin.

Zna Casta rizika
souvisejici s praci s
détmi, analyzuje je
vzhledem k situaci,
snizuje jejich
pravdépodobnost

a zmirfiuje mozny dopad.

Zahrnuje analyzu rizik do
pldnovani ¢innosti OJ a
podporuje analyzu rizik
pfFi planovani oddilové
¢innosti. Prlibézné se
zajima o to, jaka je
oddilova praxe.

Rozpoznava bezpecnostni
rizika v ramci vzdélavaci
akce a pfimérené s nimi
pracuje. Vnima ddlezity
vliv dusevni hygieny,
spravné Zivotospravy

a relaxace na fungovani
skupiny.

Rozumi rizikm cinnosti
0J a chape revizni
¢innost jako spolupraci
na minimalizaci rizik.

Zna finanéni rizika své
0.

Dba na to, aby tymy
jednotky byly na krizové
situace pfipraveny.

Psychicky a fyzicky
narocné programy
zafazuje na zakladé
pedagogické rozvahy.

Chape vyznam pojisténi
pro OJ.

Chape vyznam pojisténi
pro OJ.

Reseni
krizovych
situaci

Dodrzuje zakladni
zasady reseni krizovych
situaci.

DodrZuje zasady feSeni
krizovych situaci, ¢ini
preventivni kroky pro
predchazeni krizovym
situacim.

DodrZuje zasady feSeni
krizovych situaci, véetné
dopad(l na tym.

Rozpozna problém

ve skupiné (ucastnikd,
instruktort) a ma
predstavu, jak s nim
pracovat. Zvladne
poskytnout prvotni
krizovou intervenci.

DodrzZuje zasady reseni
krizovych situaci, ¢ini
preventivni kroky pro
predchazeni
ekonomickym krizovym
situacim.
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Jednani Jedna v souladu Vede skupinu v souladu Vi, kdo je nositelem Vi, kdo je nositelem
v souladu s pravnimi predpisy. s pravnimi predpisy, . - . prav a povinnostiv OJ, | prav a povinnostiv OJ,
. . .. . Viidcovska uroven . . L. ,
S pravem zasahuje, kdyz je pravo a kdo za ni jedna. a kdo za ni jedna.
porusovano.
Navic: Je si védom Ma zakladni prehled Je schopen se
disledkt pro sebe, OJ o aktualnich orientovat a jednat
i organizaci jako celek predpisech tykajicich v konkrétnich situacich
v pfipadé poruseni Vidcovska drovers se Cinnosti OJ. Umi OJ s dopadem
pravnich predpisu. posoudit, Ze OJ v ramci | na hospodareni (sam
své ¢innosti jedna nebo s odbornou
Navic: Je schopen se v souladu s platnou pomoci). Ve své
orientovat a jednat legislativou. Rozumi &innosti jedna
v konkrétnich pravnich dasledkéim porugovani |v souladu s platnou
situacich (sam nebo prava. legislativou.
s pravni pomoci).
Zdravovéda Rozeznad kriticky stav, Zajistuje hygienu,
poskytne prvni pomoc, |prevenci vzniku Urazu Ci
dOd.rque zasady otwemo,cnenl, vytvari , Viidcovska uroven Cekatelska uroven X X
hygieny. zazemi pro poskytnuti
efektivni prvni pomoci.

Kompetence k piedchazeni krizovym situacim a k efektivnimu feSeni krizovych situaci, pokud nastanou. Zahrnuje znalost relevantnich pravnich a bezpe¢nostnich
ptredpisii a metodik a schopnost jejich aplikace do béZné Cinnosti. Zahrnuje také schopnost fidit rizika a schopnost fesit krizové situace tak, aby se minimalizoval
dopad na organizaci, jeji ¢leny i na dal$i osoby.
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3. Prace v tymu a vedeni

a podporuje jejich
vnitfni motivaci.

i dospélych.

spolupracovnikd v OJ.

i Ucastnik(. Dokaze, aby

druzi délali aktivity s chuti.

(Motivy zjistuje, nikoliv
vhucuje.)

s dobrovolniky.

Cekatel Vedouci oddilu Vedouci OJ Instruktor Revizor Hospodar
Budovani Vytvari fungujici Vytvari respektujici Vytvaéri fungujici vztahy Buduje korektni vztahy
vztaht vztahy. prostfedi podporujici a podili se na posilovani a rozviji spolupraci
dobrou atmosféru a . ., . dobré atmosféry vtymu. |s kontrolovanou OJ, © L, .
. - Vidcovska uroven ” Y v Cekatelska uroven
dobré vztahy ve skupiné. pfipadné i s dalSimi
reviznimi komisemi.
Leadership Buduje tym, formuluje Buduje tymy v OJ, Dokaze jasné formulovat
atraktivni vizi, inspiruje | formuluje atraktivni vizi, |a strukturovat dkoly
svym pfistupem, inspiruje svym skupiny i jednotlivce
X prizplsobuje svij styl pristupem, prizplsobuje |vzhledem ke stanovenym X X
vedeni situaci. svUj styl vedeni situaci. | cilim.
Koordinace Koordinuje ¢innost Rozdéluje ukoly, Umi pracovat v tymu. Vyuziva dovednosti Spolupracuje
prace skupiny. strukturuje praci skupiny svych i ostatnich ¢lent | na koordinaci ¢innosti
a vede ji k naplnéni cild. revizni komise pro v oblasti hospodareni
Vldcovska uroven efe!<ti\fr1f zajiétém’ 0J.
revizni cinnosti.
Prace Inspiruje ostatni Pracuje komplexné Pracuje komplexné Pracuje komplexné Zna a zohlednuje Zna a zohlednuje
s motivaci k oddilové ¢innosti s motivaci déti s motivaci svych s motivaci ¢lend tymu specifika spoluprace specifika spoluprace

s dobrovolniky.
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Spoluprace

Spolupracuje na plnéni
spole¢nych cild.

Zapojuje ¢leny tymu do
vedeni oddilu, podnécuje
je ke spolupraci, a jde jim
v tom pfikladem.

Zapojuje cleny tymU do
¢innosti OJ, podnécuje je
ke spoluprdci, a jde jimv
tom prikladem.

Je schopen kvalitné
spolupracovat s druhymi.
PFijima osobni
odpovédnost za dosazeni
spole¢ného cile.

Zna své Casové
moznosti a respektuje
je u ostatnich. A to jak
¢lent revizni komise,
tak i spolupracovniki
z kontrolované OJ.

Spolupracuje na plnéni
spolecnych cilt OJ
v oblasti hospodareni.

Znd své Casové
moznosti a respektuje
je u ostatnich.

Ziskava pro oddil nové
mladsi ¢leny i dospélé
spolupracovniky.

Vytvari podminky pro
personalni udrzitelnost
0lJ.

Vi jak ziskat (vyhledat,
oslovit a kontraktovat)
vhodné spolupracovniky
v tymu i mimo néj.

Kompetence ke spolupraci ve skupiné a k vedeni skupiny. Zahrnuje schopnost potlacit své potieby na tkor potieb skupiny, schopnost ptevzit vedouci roli, fidit praci
skupiny i schopnost podnécovat ¢leny skupiny k plnéni spole¢nych cili. Kompetence vyzaduje znalosti z oblasti managementu.
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4. Planovani a organizovani

Cekatel Vedouci oddilu

Vedouci OJ

Instruktor

Revizor

Hospodar

Podili se na hodnoceni
realizovanych aktivit
i dlouhodobé ¢innosti.

Analyza
soucasného
stavu

Pojmenovava silné
stranky a rezervy
jednotky i realizovanych
aktivit.

Analyzuje aktualni situaci
0J a vystupy vhodné
pouziva pro dalsi rozvoj
0lJ.

Pojmenovava silné
stranky a rezervy
vzdélavaci akce.
Rozpoznava vzdélavaci
potreby ucastnikl
(jednotlivcli i skupiny)

i aktudlni potifeby
zadavatele (hnuti,
organizace) a pracuje

s nimi jako se vstupy pro
tvorbu vzdélavaciho
obsahu vzdélavaci akce
(VzA).

Pracuje s aktudlnimi
a podloZenymi
informacemi

o kontrolované OJ.

Umi zhodnotit
soucasny ekonomicky
stav OJ (znd silné

a slabé stranky 0J).

Podili se na
stanovovani cila.

Prace s cili Pro kratkodobé aktivity
i pro dlouhodobou
¢innost zajistuje
stanoveni konkrétnich,
realnych a pro ostatni
¢leny skupiny
pfijatelnych cild.

Spoluvytvafi vizi OJ.

Pro kratkodobé aktivity
i pro dlouhodobou
¢innost OJ se podili na
stanoveni konkrétnich,
redlnych a pro ostatni
¢leny skupiny
prijatelnych cil(.

Podporuje praci
s vychovnymi cili oddil{
v ramci OJ.

Rozumi principlim
skautského
kompetencniho modelu.
Definuje, vysvétli

a obhdji cile vzdélavaci
akce, definuje cilovou
skupinu a obsah
vzdélavani s ohledem na
skautsky kompetencni
model.

Podili se na stanovovani
cild kontrolni ¢innosti.

Podili se na
stanovovani a plnéni
cil OJ v oblasti
hospodareni.
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vyvozuje z toho zavéry
do budoucnosti.

Cekatelska uroven

plnéni cild a projektl OJ
a promita zjisténé
informace do dalsiho
planovani.

i s vyuZitim zpétné vazby
od ucastnikd. Na zakladé
zjisténi pfimérené
prizplsobuje podobu
VzA. Po skonceni VzA
formuluje zavéry do
budoucna.

Cekatelska uroven

Volba Voli vhodné prostfedky | ZvaZuje rlizné prostredky Voli jednotlivé programy
prostiedku vzhledem ke k naplnéni stanovenych v rdmci vzdéldvaci akce
stanovenym cillim. cild a voli ty i celkovou dramaturgii
nejefektivnéjsi. tak, aby naplriiovaly cile . .
Vldcovska uroven a odpovidaly podminkam Cekatelska uroven Cekatelska uroven
VzA.
Sestaveni Sestavuje ¢asové redlny | Sestavuje ¢asoveé realny |Sestavuje ¢asové redlny |Sestavuje harmonogram | Sestavuje ¢asové redlny [ Podili se na sestaveni
c¢asového harmonogram harmonogram harmonogram cCinnosti VzA, ktery odpovida harmonogram cinnosti rozpoctu
planu kratkodobych Cinnosti | kratkodobych a aktivit OJ. Je sivédom | cilim a podminkam VzA | a aktivit revizni komise. |a stfednédobého
a aktivit. i dlouhodobych Cinnosti | vyznamu dlouhodobych | a ktery zahrnuje finan¢niho planu OJ.
a aktivit. zaméru pro OJ. alternativy zohlednujici
mozné promény
okolnosti (krizova
situace, vypadek ¢lent
tymu, apod.).
Vyhodnoceni | Posuzuje miru naplnéni Provadi vhodnym Posuzuje miru naplnéni Pribézné vyhodnocuje
planu stanovenych cild a zpUsobem kontrolu stanovenych cild, a to a upravuje rozpocet,

provadi vyhodnoceni
hospodareni OJ

a promita zjisténé
informace do dalsiho
planovani.

RVCCIJ: Ptiloha — Skautsky kompetenéni model

ver. 2024-02

strana P11/18




Hospodareni

Vytvari realisticky
finanéni plan

pro malou akci,
prabézné kontroluje
jeho plnéni a prehledné
dolozi jeho Cerpani.

Vytvali realisticky
financni plan pro velkou
akci, prabéziné
kontroluje jeho pInéni a
provede vyuctovani v
souladu s pravidly.

Zajistuje fadné
hospodareni OJ
v dlouhodobém
i kratkodobém
horizontu.

Rozumi hospodareni

a spravé majetku na
Urovni kontrolované OJ
a je schopen toto
kontrolovat.

Zabezpecluje
hospodareni a spravu
majetku OJ.

Posuzuje smysluplnost
a hospodarnost pfi
nakladani s prostredky
a majetkem

v kontrolované OJ.

Usiluje o smysluplné

a hospodarné
nakladani s prostredky
a majetkem OJ.

Kompetence k organizovani ¢innosti tak, aby sméfovala k dosazeni stanovenych cilii. Zahrnuje schopnost zanalyzovat sou¢asnou situaci, stanovit dosazitelné cile,
zvolit pro n¢ vhodné prostiedky, rozdé€lit plnéni cilti do navazujicich kroku a posléze plan vyhodnotit. Kompetence zahrnuje i schopnost finan¢niho planovani.
Kompetence vyzaduje znalosti z oblasti projektového managementu.
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5. Sebereflexe a seberozvoj

Cekatel

Vedouci oddilu

Vedouci OJ

Instruktor

Revizor

Hospodar

Rozvoj
a osobni cile

Vsestranné se rozviji.

Stanovuje si cile pro
osobni rozvoj a pracuje
na jejich naplnéni, vi jak
kompenzovat své
rezervy.

Vidcovska Uroven

Vidcovska Uroven

Navic: Pravidelné

si obnovuje znalosti
ve svém oboru a dale
se v ném zdokonaluje.

Vzdélava se v oblastech
souvisejicich

s plsobenim v revizni
komisi.

Vzdélava se v oblastech
souvisejicich
s hospodarenim OJ.

Nahled na sebe

Zna své silné stranky

a rezervy. Znd své
motivy, které jej vedou
pro praci v Junaku —
Ceském skautu.

Zna své motivy pro
¢innost, silné stranky a
rezervy, pfimérené
kriticky analyzuje své
minulé jednani.

Vudcovska uroven

Je zralou konstruktivni
osobnosti. Zna své silné
stranky, své rezervy,
jejich projevy v rGznych
situacich a pracuje s
nimi. Pfimérené kriticky
analyzuje své minulé
jednani a dokaze se z néj
poucit. Kriticky posuzuje,
co umi a ¢emu rozumi.

Cekatelska troveri

Cekatelska trover

PFijimani
zpétné vazby

PFijima podnéty ze
zpétné vazby a vyuziva
zpétnou vazbu pro
zménu svého chovdani a
pfistupu.

Cekatelska uroven

Cekatelska uroven

PFijima podnéty ze
zpétné vazby a vyvozuje
z ni pro sebe dlsledky.
Vytvéri podminky pro to,
aby mu byla poskytovana
zpétnd vazba

Cekatelska drover

Cekatelska droven
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Sebefizeni Zodpovédné pini své
ukoly, dodrzuje
terminy. Chova se

v souladu s etikou
prace vedouciho déti a

mladeze.

Cekatelska droven

Zodpovédné plini své
ukoly, dodrzuje terminy.
Dobre Fidi svij Cas.
Respektuje hranice svych
moznosti.

Zodpovédné plini své
ukoly, dodrzuje terminy.
Jednd v souladu s etikou
prace instruktora. Jedna
ve shodé s tim, co si
mysli a co fika.

Ke kontroldam v O)J
pristupuje peclivé,
dlsledné, objektivné

a nestranné.
Zodpovédné plni své
ukoly, dodrzuje terminy.

Urover vedouciho OJ

Kompetence k poznani a rozvoji vlastni osobnosti. Zahrnuje schopnost kriticky analyzovat vlastni jednani, pfijimat a vyhodnocovat zpétnou vazbu od ostatnich a
diky tomu pojmenovavat vlastni silné stranky a rezervy a planovat a realizovat vlastni rozvo;j.
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6. Rozvoj druhych

Cekatel

Vedouci oddilu

Vedouci OJ

Instruktor

Revizor

Hospodar

Poskytovani
zpétné vazby

Poskytuje konstruktivni
zpétnou vazbu.

Poskytuje konstruktivni
zpétnou vazbu a vytvari
podminky pro to, aby
¢lenové skupiny zpétnou
vazbu ziskali.

Vidcovska uroven

Pouziva zpétnou vazbu

jako prostfedek rozvoje.

Cekatelska troven

Cekatelska Uroven

Rozvoj skupiny

PfizpUsobuje ¢innosti
specifikdm skupiny
déti, se kterou pracuje.

Zajistuje podporu clen(
0J v jejich ¢innosti,
metodicky je vede
a podporuje je v dalSim

PtizpUsobuje aktivity
potiebam a specifikim
skupiny ucastniku.

dospélych
spolupracovnikd.

se kterymi pracuje.
Ovlada nékolik metod
predavani vzdélavaciho
obsahu (napf.

Cekatelska droven THPRTE ) Rozumi skupinové X X
vzdélavani, i na akcich . ,
mimo OL. dyrl1am|ce a umi
s ni pracovat.
Osobni pFistup | Zna a pozndva svérené | Prizplsobuje aktivity Je v pravidelném Uvédomuje si vyznam
déti, zajima se o déti momentalni situaci, kontaktu s vedenim své role vzdélavatele
jako jednotlivce, zajm0m, schopnostem oddild a dalsimi pro vzdélavané. Plsobi
rozpozna, pokud se a specifickym potfebam [ cinovniky jednotky, ma | na vzdélavané X X
chovaji neobvykle. déti i dospélych predstavu o jejich prikladem, utvari
spolupracovnikd. fungovani a Cinnosti. spolecenstvi,
je autoritou.
Metody Zajistuje vsestranny Zamysli se a vede diskuze | Voli formy a metody
a formy rozvoj déti s vyuzitim nad aktudlnosti ¢innosti | rozvoje s ohledem
rozvoje rozmanitych metod 0J (a podfizenych na rozvojové cile,
a forem rozvoje jednotek), a podporuje | potfeby a moZnosti
X a podporuje rozvoj je v jejich dalsim rozvoji. |skupiny a jednotlivcd, X X
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prednaska, workshop,
hra, vzdélavaci text,
pracovni listy, ...).
Rozumi potencialu

a Uskalim zazitkové
pedagogiky (v€etné
vedeni review) a rituald.
V ndvaznosti na cile
programu, rozvijené
kompetence

a stav poznaniv
konkrétnim oboru
stanovuje vzdélavaci
obsah programu
(didakticka
transformace). Zhodnoti
prabéh provedeného
programu a vyvozuje
z toho disledky.
Inspiruje se
pedagogickymi trendy
a umi je vhodné vyuZit
v rdmci vzdélavacich

program.
Vlastni priklad | Chova se tak, jak chce,
aby se chovali lidé, Cekatelska troveri Cekatelska troveri Cekatelska uroven X X
které rozviji.
Sledovani Dovede ovérit
rozvoje kompetence ucastnikd,
X X X X X

zna razné formy
ovérovani a hodnoceni.

Kompetence k cilenému rozvoji ostatnich lidi. Zahrnuje znalost riznych metod a forem rozvoje a schopnost pouzit je s ohledem na individualni potieby jednotlivct
1 na specifika skupiny. Kompetence se tyka rozvoje déti i dospélych a vyzaduje znalosti z oblasti pedagogiky, andragogiky a psychologie.
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7. Komunikace

Cekatel

Vedouci oddilu

Vedouci OJ

Instruktor

Revizor

Hospodar

e

Komunikacni
styly a kanaly

PrizpUsobuje
komunikaéni styl a
komunikacni kandly
situaci a osobam,

s nimiz hovoti.

Ovlada razné
komunikacni styly a voli
je s ohledem na situaci.

Vidcovska Uroven

Pouziva zakladni
komunikaéni

a prezentacni postupy a
techniky pfimérené
situacim. Chape zasadni
vyznam komunikace
pro vzdélavani (mj. coby
prostfedku pro sladéni
ocekavani ucastnik

s konceptem kurzu).

Cekatelska troveri

Cekatelska trover

(détem, vedoucim,
¢inovnik(m strediska).

(détem, vedoucim,
¢inovnik(m strediska
i vy$Sim organizacnim
jednotkam).

argumenty, vytvari
prostor pro vyjadreni
ostatnich, efektivné
moderuje diskusi.

Zachovava povinnou
mlcenlivost. Vi, kdy
naopak musi o zjiSténych
nedostatcich informovat
nadfizenou jednotku.

Ziskavani Ziskadva a ovéruje z Ziskava a ovéruje Informace ziskava a Ziskdva a ovéruje Ziskava a ovéruje
informaci rGznych zdroju z rlznych zdrojl ovéfuje za vyuziti informace vztahujici z rlznych zdrojli
informace, které jsou informace, které jsou relevantnich zdroju. se k predmétu kontroly | informace, které jsou
X potiebné i uziteCné potfebné Ci uzite¢né a ke kontrolované potiebné Ci uzitecné
pro ¢innost oddilu. pro OJ. jednotce. pro hospodareni OJ.
Pfredavani Predava dllezité Predava dllezité RozliSuje mezi vlastnim | RozliSuje, jaké informace | Informuje Ol
informaci informace mimo Jundka |informace mimo Jundka |nazorem a obecné jsou pro zpravy o vysledcich
— Ceského skauta — Ceského skauta sdilenym pozndnim dané |z kontroly dulezité. hospodareni a podili
(rodiclim, verejnosti) (rodiclim, verejnosti) problematiky. Vyjadfuje se na sestavovani
X i v ramci organizace i v ramci organizace nazory a podklada je vyrocni zpravy.
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Verbalni
a neverbalni
projev

Predava srozumitelné
své myslenky skupiné
i jednotlivem.

Pfeddva srozumitelné
své myslenky skupiné
i jednotlivclim

a podklada

je argumenty.

Vidcovska uroven

Srozumitelné predava
strukturované informace
skupiné posluchacu.

Pfeddva a prezentuje
srozumitelné a stru¢né
zjisténi a zavéry z revizni
¢innosti.

Vidcovska Uroven

Kompetence k efektivni komunikaci s jedinci i se skupinou. Zahrnuje schopnost srozumitelné vysvétlovat, prezentovat ¢innost smérem na venek, podkladat sva

tvrzeni argumenty, naslouchat a ptizpisobovat komunikaci situaci.
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