Instrukce pro vyplnéni
formulare zadosti o pracovni volno s nahradou mzdy na tabor

Béhem vyplnovani zadosti se prosim fid’ instrukcemi napsanymi €¢ervenym pismem
pod jednotlivymi ¢astmi tohoto komentovaného formulare. Pro zaméstnavatele ale
vypln formular zadosti bez komentara.

Zadost o poskytnuti pracovniho volna
v souvislosti s akci pro déti a mladez (dle §203a zédkoniku prace)

Adresat (zaméstnavatel)
nazev:
BOFESAL eeeeieieereeceeereeemeesaecrerreeeseeaaaasaeeaseeaeeseeeeertesseesesnessseaeennneanaenseeranennen

ICo:

Zadatel {zamé&stnanec)
JIMENO, PEIMIENT c1ietireie e vaseersrsssssss eas e srssss vars s e s sresr e nse e s sana sersessrnsnsan sene
adresa:

datum RArOZENE: e et

Vazeni, od (datum) .cceeveveeenrecveecsssneens d0 {(d@atum) v budu vykondvat €innost:

:l vedouciho tabora/soustfedéni pro déti a mlades,

zastupce vedouciho tdbora/soustied&ni pro véci hospodaiské,
zastupce vedouciho tabora/soustiedéni pro véci zdravotni,
oddilového vedouciho na tabofe/soustiedéni,

vychovatele na tabofe/soustfedéni,

instruktora na tdbofe/soustfedéni,

HE NN

stiedniho zdravotniho pracovnika na tdbofe/soustiedéni,

Z&akonik prace ani OSSZ nezna skautskou terminologii, proto formulaF hovofi jazykem zakona. Vyber
tedy z nabizenych moznosti tu variantu €innosti, ktera je nejblize tvé roli na tabofe. Napf. hospodar
tabora je “zastupce vedouciho pro véci hospodarské”, zdravotnik tabora je “stfedni zdravotni pracovnik”
apod.

a to na tabore/ soustiedéni poradaném nasledujicim pofadatelem:
THAZEV!  oovitesesiasses s sesessesenssarasseas sessssresase et sasseasassas seae e an seresseas e s et ennnreres
e = TSSOSO
ICo:

datum VZRIKUS oo

—ay

Taborem se rozumi vicedenni akce pro déti, dospivajici a mladé dospélé do 26 let, tedy kromé letniho
tabora to muze byt tfeba i lyZzafsky kurz o jarnich prazdninach, vyprava o podzimnich prazdninach,
radcovsky kurz, vzdélavaci akce, kterou organizuje$ (s uc¢astniky do 26 let), celostatni ¢i mezinarodni
akce (napf. jamboree, CEJ, Intercamp apod.), pokud jsi v organizac¢nim tymu nebo vedouci patroly,
pfiméstsky tabor apod.



coZ potvrzuje statutarni zastupce pofadatele:

JIMEND, PEHMENEL (eeieeieicrcee e reseeses e rarssss s e e easeaasaesessen e sssaaseen sesmranssannsnes
adresa:

datum NAr0ZENT: e

datum a podpis statutarniho zastupce poFfadatele: . e e s

Poradatel tabora musi byt pravnickou osobou zapsanou ve vefejném rejstiiku po dobu nejméné 5 let,
pficemz prace s détmi a mladezi je hlavni Cinnosti této pravnické osoby. To je tfeba dolozit, napf.
zapisem ve vefejném rejstiiku a sbirce listin na portalu www.justice.cz.

Pokud vase stifedisko vzniklo nové, s velkou pravdépodobnosti s zadosti neuspéjete. Pokud vase
stfedisko vzniklo rozdélenim jiného stfediska na dvé (Ci vice) jednotky, muzete kontinuitu prokazat
smlouvami o déleni stfediska.

Poradatel tabora mize byt jina organizaéni jednotka Junaka - ceského skauta nebo UpIné jina
organizace nez ta, v niz dlouhodobé vykonavas dobrovolnickou €innost.

Praci s détmi a mladeii se dobrovolnicky, bezplatné, soustavné a celoroéné vénuji od .......oooveeeiiiinieceiinns

Datum zahjeni soustavné dobrovolnické prace s détmi a mladezi musi byt minimalné rok pred
zahajenim vySe uvedeného tabora.

Dolozeni této podminky se nevyzaduje, jde-li o tabory nebo sportovni soustfedéni pro zdravotné
postizené déti a mladez.

Pravidelnou dobrovolnickou €innost sméfujici k naplhovani vychovného poslani organizace v mimoskolni
cinnosti déti a mladeze vykonavam podle nasledujiciho harmonogramu:

Uved bézny harmonogram své ¢innosti. Pouzivej slova srozumitelna i neskautim. Napf. schlzka
s détmi 1x tydné&, oddilova vyprava 1x mési¢né, oddilova rada (prace s 15letymi radci) 1x mési¢né
apod.

Mélo by jit o ¢innost souvisejici s vychovou déti a mladeze. Nékteré OSSZ si ji vykladaji pouze jako
pfimou praci s détmi ¢i mladezi.

Z harmonogramu musi vyplynout, Ze se vychovné &innosti vénuje$ pravidelné min. 1x za 14 dnu.
(Podminka prace s détmi a mladezi min. 1x za 14 dni nevyplyva piimo ze zakoniku prace, ale CSSZ
takto soustavnou Cinnost definuje.)

a to v organizaci:

MAZEV.  woueererrerereesererassassesans arserarsesaesasssasessas ererssre st sseassasesassensensrssnessssanas
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co? potvrzuje jeji statutarni zastupce:

JINEND @ PFJIMENT crvivtireeeeiesiesiee v s s s seassasae e ssaesaesaessassnsns sraeraeresessens
adresa:

Aatum NArOZeNI e et

datum a podpis statutarniho ZASTUPCE OFZANIZACET e ssress s e e ars e e s saassesassenans


http://www.justice.cz/

Organizace, kde pravidelné pracuje$ s détmi a mladezi, nemusi byt shodna s organizaci, ktera porada
tabor/soustfedéni. MUze jit o dvé rizna skautska stfediska nebo o UpIné jiné organizace. V tom pfipadé
bude$ potfebovat podpisy dvou statutarnich zastupcu.

Pokud vede$ déti dlouhodobé ve stejném stfedisku, s nimz jede$ na tabor, na ktery zadas o volno
s nahradou mzdy, musi se vedouci tohoto stfediska na tuto Zadost podepsat dvakrat.

W souladu s v §203a zdkoniku prace timto 22dam o schvaleni pracovniho volna na akei pro déti a mladeZ:

od (datum): e, VEETRE
do (datum): e VEETNE,
Celkem se jednd o ...coceceeeeeeeesnvenneenn. pracovnich dnd.

Zakonik prace pfiznava narok na max. 3 tydny, tj. 15 pracovnich dnu pracovniho volna v kalendarnim
roce.

Dale v souladu s §203a zakoniku prace zddam o proplaceni ndhrady mzdy/platu za st tohoto

pracovniho volna:

od (datum): s, VEETHE

do (datum): e, VEETRE,

Celkem se jednd 0 .cceeveeeeeeevsecennnn.. pracovnich dnd, tedy ... hodin dle rozvrhu mé pracovni doby
pro dané obdabhi.

Zakonik prace pfiznava narok na max. 1 tyden pracovniho volna s nahradou mzdy/platu v kalendarnim
roce, resp. max. tolik hodin, kolik by zaméstnanec v daném tydnu odpracoval podle standardniho
rozvrzeni své pracovni doby.

Datum pocatku pracovniho volna s nahradou mzdy se musi shodovat s datem pocatku
pracovniho volna na tabor! NemuGzes si na prvni tyden tabora vzit pracovni volno v obecném zajmu
bez nahrady mzdy a az na druhy s nahradou mzdy. Pokud nechce$ na pocatek tabora Cerpat pracovni
volno s nahradou mzdy (tfeba protoze jsou tam statni svatky), musi$ si vzit dovolenou nebo jiny druh
volna.

Tyden, na ktery ¢erpas pracovni volno s nahradou mzdy, muze zacit kterymkoliv dnem. Je to 7 po sobé
jdoucich kalendafnich dnd, napf. od pondéli do nedéle nebo od stfedy do utery atd.

Tato nahrada mzdy/platu mize byt v souladu se zakonikem prace refundovana zaméstnavateli ze
strany OSSZ (viz viz https://www.cssz.cz/web/cz/refundace-nahrady-mzdy).

Piedem dékuji za vyfizeni mé zadosti.
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(podpis zaméstnance)



