
Význam nekvalifikačního vzdělávání a proč ho podporovat 
 

Milí vedoucí středisek, zpravodajové a zpravodajky pro vzdělávání či pro výchovu, vedoucí 
oddílů, činovníci a činovnice. V následujícím textu bychom vám rádi krátce představili 
benefity účasti členů a členek vašich jednotek na nekvalifikačních vzdělávacích akcích, 
zejména na lesních akcích. Zároveň bychom vás rádi poprosili o posouvání informací k 
potenciálním účastníkům těchto akcí, tedy zejména roverům a rangers z vašich oddílů a 
středisek. 
 
Už několik let se setkáváme s tím, že kapacita čekatelských kurzů nestačí pokrývat zájemce 
a zájemkyně, kteří se na ně hlásí. Je to, mimo jiné, situace, na kterou reagují aktuálně 
připravované změny ve skautském vzdělávání. Současně ale existuje řada kurzů a dalších 
akcí, které představují výjimečnou příležitost k osobnímu rozvoji účastníků a zároveň skvělý 
zdroj inspirace, navazování kontaktů mimo středisko a motivaci k další činnosti v Junáku – 
českém skautu. Jde (mimo jiné) o lesní kurzy (někdy nazývané nekvalifikační nebo 
roverské), jejichž kapacita se neplní tak dobře jako zmíněné “čekatelky” - což je velká škoda. 
Přestože neudělují kvalifikaci, účast na nich představuje významný přínos jak pro samotné 
účastníky, tak pro jejich domovské jednotky. 
 
Byli bychom rádi, kdybyste zvážili aktivní podporu účasti vašich roverů a rangers nejen na 
kvalifikačních, ale i na rozvojových vzdělávacích akcích - např.  financováním (části) 
účastnického poplatku, ale už třeba i tím, že je budete aktivně propagovat. Účast na 
takových akcích může významně pomoci jednak těm, kdo se třeba nedostanou na čekatelský 
nebo vůdcovský kurz, ale i těm, kteří nesměřují k působení ve vedení oddílu. 

Existuje velká šance, že se vám vrátí obohacení absolventi, kteří budou vědět, proč dává 
smysl zůstávat aktivními skauty. 

Děkujeme. 

Přínos účasti na nekvalifikačním kurzu pro účasníka 
●​ Osobní rozvoj a sebepoznání, odpočinek a čas pro sebe: nekvalifikační kurzy 

mají prostor pracovat s rozvojovými tématy (hodnoty, identita, životní směřování), a to 
často ​
do hloubky. Nabízejí také prostor pro zastavení, přemýšlení a nadechnutí se. 

●​ Motivace k další činnosti: účastníci (znovu) nacházejí smysl svého působení ​
ve skautingu i mimo něj. 

●​ Nová přátelství a kontakty: propojení s lidmi z jiných středisek a krajů a vznik 
vztahů, které často přetrvávají i po skončení kurzu. 

●​ Inspirace pro oddílovou i roverskou činnost a rozvoj kompetencí: nové 
programy a nápady, silné zážitky a zkušenostně-reflektivní učení. Prostor pro 
bezpečné otevírání témat, která se v oddílovém prostředí běžně neobjevují. Nové 
pohledy na komunikaci, spolupráci, vedení i práci s reflexí a zpětnou vazbou. 

Přínos účasti na nekvalifikačním kurzu pro středisko 
●​ Motivovanější a aktivnější členové: absolventi se vracejí s novou energií a chutí 

zapojit se. Podpora jejich osobnostního růstu se pozitivně odráží v atmosféře ​
i fungování jednotky. 

●​ Inspirace, spolupráce a obohacení střediskové kultury: nové programy, přístupy ​
a pohledy zvenčí, které lze snadno promítnout do činnosti. Účastníci navazují 
kontakty mimo své středisko. 



●​ Budování budoucích lídrů: i bez získání kvalifikace kurzy rozvíjejí kompetence 
důležité pro vedení (často jiné, než na které se zaměřují kvalifikační akce). 

●​ Dlouhodobý dopad: zkušenost z nekvalifikačního kurzu často ovlivňuje přístup 
účastníků ke skautingu, životu i dalšímu vzdělávání na mnoho let. 

 
 
Aktuálně vypisované nekvalifikační (lesní) kurzy najdete zde.​
 

https://kurzy.skaut.cz/event-educations?ID_EventEducationGroup=lesniKurz&SortBy=PRIHLASOVANI&ExpandedEventEducationType=true
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