UDRZITELNY RUST
SKAUTINGU

Pocet clenti Jundka — Ceského skauta uz vice nez 16 let setrvale roste. Riist je
zptisobeny kombinaci nékolika faktorii: Zkvalitnénim vychovné cinnosti,
zlepsenim obrazu organizace i skautskych myslenek ve spolecnosti, coZ jsou
faktory, které ovlivnit miizeme, ale pak také pouhym demografickym vyvojem,
o ktery jsme se prilis nezaslouZzili.

Cim vice déti projde skautskou vychovou, tim Iépe se ndm dari naplfiovat nase
posldni. Nasi dlouhodobou ambici by mélo byt nabidnout skauting vsem
détem, které o néj mayji zdjem, resp. nabidnout jej co nejvétsimu poctu détia co
nejdéle je udrZet v nasich raddch.

Riist je nerovnomérny a nardzi na kapacity — v nékterych obcich ptijimaji
oddily stdle novdcky, jinde jsou oddily zcela plné a zaklddaji cekaci listiny.

Pojdme si nastavit optiku mozné budouci podoby Jundka — ceského skauta:
Na zacdtku 30. let miiZe mit aZ 100 tisic ¢clenti. Co to znamend pro nase
oddily? Co to znamend pro celou organizaci? Co musime zménit, aby byl riist
udrzitelny?

S tématem ristu clenské zdkladny souvisi také téma Aktivni Siteni skautingu,
které se zaméruje na nasi pripadnou ambici rozsitovat skauting do nékterych
lokalit nebo do nékterych skupin spolecnosti.

Aktualni stav tématu

Ustfedni organy se v poslednich letech vénuji podpote — zakldddni novych oddili,

— zvySovdni kapacit skautského vzdéldvdni a metodické podpote v oblasti déleni oddilt.

Pti Nacelnictvu byla zaloZzena pracovni skupina Rust, ktera se otdzce rostouciho poctu

¢lenti organizace vénuje koncepcné a pomohla zpracovat néktera z diskuznich témat.


https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/zalozeni-noveho-oddilu
https://zpravodajstvi.skaut.cz/clanek/vyhlizime-a-formujeme-budoucnost-skautskeho-vzdelavani

O cem diskutujeme

Obecné otdzky:

—  Mapocet skautli ve spolecnosti, tedy pocet ¢lenti nasi organizace, rist?
Conam to piinasi dobrého? Mame si stanovit cil v poctu ¢lenti?

— Jsme pro rust poctu ¢lent ochotni snizit nékteré naroky na nase vedouci a oddily?
Ptipadné jaké naroky?

— Jaké naroky na nase vedouci a oddily nejsme v zadném piipadé ochotni snizit?

— Jakajsourizika ristu poctu clent? A jak je mlUZeme osetfit?

Prekdzky rustu:

—  Cojsounejvétsi prekazky ristu poctu clentl vaseho strediska? Vaseho oddilu?
— Mate dostatek kvalifikovanych vedoucich?

— Mate dostatecnou kapacitu kluboven?

—  Paklize mate oddily na hranicich kapacity, premysleli jste nad jejich délenim?

Proc jste zatim k déleni nepfistoupili?

PrileZitosti pro riist:
—  Cojsou nejvétsi ptilezitosti pro dalsi riist poctu clenti?
Na celostatni irovni? Na urovni vasi jednotky?
— Jaklze do vedeni oddilil a stfedisek zapojovat vyssi pocet
dospélych, nez se nyni dati? Vychazime z pfedpokladu, ze
pocet dospélych bude mit tendenci dlouhodobé rlst.
— Jak spravné motivovat rangers a rovery k prebirani odpovédnosti za ¢cinovnické
funkce (at uz u oddill, nebo tfeba pfi ¢innosti spravce zakladny)?

Pripravenost jednotek a jejich podpora:
— Jakou podporu potiebuje vase jednotka pro to, aby ptilakala vice novacka?
— Jakou podporu potiebuje vase jednotka pro to, aby
1épe ustala rostouci zajem o clenstvi?
— Jevase stfedisko pfipravené mit o polovinu vice ¢lentl, nez ma nyni?
Co by to pro vas znamenalo za vyzvy?
—  Chcete, aby pocet ¢lent vaseho oddilu a stfediska rostl?
— Odpovida nase organizacni struktura potfebam organizace, ktera

muze mit az sto tisic clenti? Pokud ne, tak co by bylo tfeba zménit?

Chcete nam fici k tématu ,,Udrzitelny rlst“ néco dalsiho, co bychom méli védét, nez
budeme rozhodovat o tom, zda a jakym zptisobem téma promitneme do Strategie 2030?

Navrh dramaturgie diskuze

Navrhujeme, abyste v diskuzi postupovali po blocich otazek, jak jsou vyse seskupeny.
Hned prvniblok je tedy ,,Obecné otazky“ a dalsi blok ,,Pfekazky ristu” U kazdého bloku
sivzdy na zacatku prectéte jeho nadpis nebo hlavni otazku a pak i vSechny podotazky. Az
potom o ném diskutujte. Kdyz vycerpate diskuzi (nebo cas, ktery si na dany blok predem
urcite), postupujte k dalsimu bloku.

Vse prosim zaznamenejte do | — tohoto dotazniku. Dékujeme!


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffbCGEUs6BFibyKE3xAOZF3z5_ZzLO8vBpBY-zoBQmdPArNA/viewform

