Dospéeli ve skautingu

[verze projednana na 129. jednani NJ]

Poslanim Junaka - Ceského skauta je vychovavat a rozvijet mladé lidi s vyuzitim
skautské vychovné metody. Pro napliovani tohoto poslani je kliCova role dospélych
Clend i dalSich dospélych podporovatelt. Organizace dospélym nabizi jak zapojeni ve
vedeni a podpore oddili mladSich €len(, tak i moznost vlastniho skautského programu
pro dospélé.

Na prahu dospélosti lezici rovering je posledni vychovnou kategorii Junaka - Ceského
skauta, za niz se nabizeji rizné dal8i formy moznych skautskych aktivit dospélych. Tyto
formy jsou vzajemné provazané a Casto se rlzné prekryvaji, nemaji dané pevné poradi
a podobné jako zivotni osudy byvaji cesty dospélych riznymi formami zapojeni do
skautingu pestré.

Tento dokument vznikl diky usneseni XV. valného snému a jeho smyslem je poskytnout
zakladni prehled o formach skautské cinnosti v dospélosti nabizené v soucasnosti
Junakem - Ceskym skautem, popsat pfinos téchto forem pro jednotlivce i organizaci a
stfediskim i dospélym skautim ukazat Sifi moznosti, jak je v dospélosti mozné
podporovat nasi skautskou organizaci a byt soucasti skautského spolecCenstvi.

Nasledujici schémata znazoriuji moznosti forem skautingu v dospélosti, a to ze dvou
pohledl. Prvni schéma zobrazuje moznosti z pohledu jednotlivce, mozné faze jeho
(ne)Clenstvi. Druhé schéma zobrazuje moznosti zapojeni jednotlivce do skautskych
aktivit a organizacni struktury Junaka - Ceského skauta. Nejedna se vSak o
vyCerpavajici a uplny vycet vSech moznosti zapojeni dospélych do skautské Cinnosti,
tomu se o néco vice blizi tento pfehled:
https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/role-and-funkce-ktere-skauting-nabizi
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https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/role-and-funkce-ktere-skauting-nabizi

RUzné Zivotni pfibéhy a role prfedstavuje na péti namatkovych pfikladech dalSi obrazek
(byt s jistym zjednoduSenim, protoze nékteré role mize Clovék mit i soubézné). Poradi
fazi je razné, rlzna byva i jejich délka €i pauzy mezi nimi.
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Tuto rdznorodost a celkovy pohled na zivotni faze je kliCové zohledhovat i pfi
kazdodennim fungovani oddilt a stfedisek, zejména mit na védomi, Ze:
e predanim vedeni oddill je§té nemusi nic koncit,
e pro zajisténi dlouhodobého fungovani stfediska a pokryti vSech potfebnych roli a
funkci je dobré dbat pribézné o vztahy s dospélymi v rliznych formach zapojeni
a rbznych fazi (ne)¢lenstvi v kontaktu se stfediskem (i oddilem),
e nase usili mohou byt v rizné mife ochotni podpofit i lidé, ktefi neprosli skautskou
vychovou.

Nasledujici struény popis kazdé z forem mulze byt voditkem vedeni stfediska Ci
zpravodaji pro personalistiku, jak k nim pfistupovat.



Starsi rovefi a rangers

Rovefi a rangers jsou posledni vychovnou kategorii Junaka - ¢eského skauta, ve které
se uzavira rozvoj vychovnych kompetenci a nas vychovny program. Roversky program
se prolind s Cinnosti pfi détskych oddilech. StarSi rovefi a rangers proto pfirozené
prebiraji odpovédnost v riiznych &inovnickych funkcich i v neformalnich rolich na vSech
urovnich organizace.

e organizaci a jejimu poslani prispivaji: Jsou predmétem poslani coby mladi
lidé, jejichz rozvoj Junak - Cesky skaut podporuje. Zaroven soucasti roverského
programu je zpravidla podpora €innosti oddild mladSich ¢lenu, a ¢asto jsou také
zapojeni u stfedisek, VOJ, zakladen, vzdélavacich akci apod.

e stredisko a organizace je podporuje: Bere je jako plnohodnotnou vychovnou
kategorii; nabizi moznosti zapojeni, seberealizace a rozvoje.

e rizika: Potfebuji jiny styl vedeni nez mladSi vychovné kategorie, vedeni nebo
pruvodce presto potfebuji. V Junaku - Ceském skautu nyni neni bézny a
pfirozeny pfechod do jiné kategorie, zavér roveringu je nejasny.

e organizacné: Mohou mit formalné samostatny kmen (na urovni strfediska),
druziny (na udrovni oddilu) nebo neformalni spoleCenstvi (napf. rozSifena
oddilova rada, okresni spole€enstvi, vysokoskolsky kolektiv...), mize jit ale také
o jednotlivce.

e stredisko (napr. vychovny zpravodaj, zpravodaj pro personalistiku): Je
zodpovédné za vychovu - zajistuje fungujici roversky kmen nebo jeho adekvatni
nahradu pro své Cleny v této vychovné kategorii; umoznuje zapojeni se do
cinnosti nad ramec stfediska.

e kam dale: Mohou se dale rozvijet a uplathovat ve vSech ostatnich formach
dospélého skautingu. Jsou zaroverni vitanymi cinovniky na vSech urovnich
organizace (oddil/stfedisko/VOJ/zakladny/kurzy). Roverské kmeny se mohou
preménit v kluby rodinného skautingu / kluby dospélych/ tymy for Sl...



Tymy for Skautského institutu

Foérum Skautského institutu (dale forum) je spoleCenstvi zpravidla mladych dospélych,
ktefi ve svém mésté zaloZzi komunitni platformu za ucelem spole¢né organizace
programil pro vefejnost a vlastniho rozvoje. Clenové tymu mohou byt aktivni &i byvali
skauti, ale rovnéz miladi lidé, ktefi se skautingem do kontaktu z riznych diavodd nepfisli,
nicméneé se k jeho hodnotam hlasi.

e organizaci a jejimu poslani prispivaji: Pfinasi dalSi moznost rustu a
seberealizace skautim/kam ve star§im roverském véku a obdobi mladSi
dospélosti. Ma potencial pfilakat neaktivni Ci potencialni ¢leny do cinnosti
stfediska. Je to inkubator know-how prace s vékovou kategorii dospivajici
dospéli jakozto chybéjicim ¢lankem mezi roveringem a zralou dospélosti.

e stiedisko a organizace je podporuje: Aktivné svym ¢&lendm nabizi férum jako
jednu z forem skautingu pro dospivajici dospélé (nikoliv jako dozivotni projekt).
Komunikuje a spolupracuje se Skautskym institutem ve véci fungovani fora.
Vyuziva potencial féra ve vztahu s mistni komunitou &i vefejnosti

e rizika: Forum by nemélo vyCerpavat personalni kapacity stfediska vénujici se
praci s détmi a mladezi.

e organizaéné: Pro vznik fora je zasadni soucinnost s mistni skautskou autoritou
(skautsky okres ¢i kraj, pfipadné stfedisko), ktera jeho vznik formalné schvali na
radé a stava se tak zfizovatelem projektu. Skautsky institut hraje roli partnera,
ktery nasledné pomuze tymu féra €innost nastartovat, propoji ho s tymy v dalSich
meéstech a poskytne nalezité know-how.

e stredisko (napr. zpravodaj pro personalistiku): Zaméfuje se na osvétu i
smérem k byvalym a neaktivnim ¢&lenim. V pfipadé univerzitniho mésta
monitoruje mistni studentské prostfedi, kde se mohou objevit skauti/ky odfiznuti
od domovského stfediska.

e kam dale: Po odchodu z tymu fora je vhodné oslovit jedince s nabidkou
rodinného skautingu, aktivniho zapojeni do €innosti oddilu, za¢lenéni do Kmene
dospélych; dllezité je minimalné zustat v kontaktu.



Aktivni ¢lenové a ¢inovnici

Dospéli ¢lenové Junaka - Ceského skauta, ktefi se bud pfimo podili na naplfiovani
poslani hnuti (vychova déti a mladych lidi), nebo hnuti poskytuji cennou sluzbu ve
specifickych oblastech. Jsou to lidé pusobici v oddilech, na stfediscich, VOJ, ustfednich
organech, ZvOJ (napf. Skautska ochranna sluzba, Skautské zachranarské stfedisko a;j.)
Ci vzdélavacich kurzech. Mohou a nemusi mit VZ, SM &i IK, podle toho, zda se podili na
vedoucich funkcich ¢&i jsou “pouze” pomocnou silou (zazemi akci pofadanych
stfediskem atd.). Jsou hybnou silou celého hnuti a zaroven nejvytizenéjSi skupinou
dospélych, méla by k nim tedy sméfovat dostatecna podpora jak od ustfednich organt
tak od domovskych stfedisek.

e organizaci a jejimu poslani pfispivaji: Vedenim mladsSich ¢lent v oddilech,
vedenim stfedisek, vedenim VOJ, vzdélavacich kurzli, v podpurnych rolich
klicovych pro €innost OJ (napf. hospodafi, revizofi, spravci majetku apod.), jako
zpravodajové OJ (napf. vychovny, medialni a dalSi zpravodajové), podporou
vSech téchto jednotek a akci (aktivni ¢lenové - nemusi byt Cinovniky, ale aktivhé
podporuji napf. vzdélavaci &i stiediskové akce).

e stredisko a organizace je podporuje: Nabidkou vzdélavani a metodické
podpory, finanéni podporou vzdélavani, nabidkou benefiti (STS, skautska
energie, skautské Google sluzby), organizovanim teambuildingll a akci pro
¢inovniky (ples, vikendy...), vytvafenim podminek pro osobni rozvoj a
smysluplnou seberealizaci, podporou vedoucich v jejich praci (podpora pro praci
s détmi se specifickymi potfebami, mentoring atd.)

e rizika: Aktivni Clenové a &inovnici mohou z nejriznéjSich divodu odchazet z
funkci. Rizikem je napf. syndrom vyhofeni, pak neni dostate¢né pokryto vedeni
oddill, stfedisek atd. Urcité funkce mohou byt malo naplfujici (revizni komise
atd.). Néktefi Cinovnici mohou setrvavat ve své funkci naopak dlouho a nedat
prostor mladSim, v tom pfipadé se nevybuduje funkéni tym a na stfediscich &i v
oddilech chybi generace lidi. Néktefi Cinovnici kumuluji mnoho funkci.

e organizaéné: Cinovnici jsou registrovani vétSinou u svych oddild, pfipadné v
KD, v roverském kmeni nebo pfimo u stfediska.

e stredisko (zpravodaj pro personalistiku): Udrzuje s €inovniky a aktivnimi Cleny
kontakt, ocenuje jejich praci, dava potfebnou podporu v Cc&innosti (napf.
vzdélavani, pomoc vychovnych zpravodajd, moznost mentoringu, teambuildingu
atd.). Snazi se o budovani tym0 a vede v patrnosti dulezitost vychovavani
nastupcl, aby byla zachovana kontinuita. Aktivni Cinovnici/ce jsou kliCovou
cilovou skupinou pro podporu stfediska (zpravodaje pro personalistiku).
Stfedisko podporuje principy nastupnictvi, pfedavani a prebirani ¢inovnickych i
jinych roli a funkci v pfechazeni do dalSich €inovnickych funkci.



e kam dale: Po pfedani funkce je vhodné nabidnout jinou &innost, ktera vede k
podpore stfediska, VOJ, vzdélavaciho kurz aj. Snazit se udrzet kontakt a tézit ze
zkuSenosti téchto lidi. Je mozné zapojeni do Kmene dospélych ¢i do klubu
rodinného skautingu.

Byvali Cinovnici

Dospéli Clenové Junaka — Ceského skauta, ktefi opustili €inovnickou funkci pred
nedavnem i delSi dobou. Zpravidla se jedna o byvalé vedouci oddilu, stfedisek €i VOJ,
ktefi Casto maji skautskou kvalifikaci. Jsou skupinou dospélych s velkym potencialem
zustat nadale v organizaci a pomahat u stfedisek, vzdélavacich kurzu, VOJ, ZvOJ

(napf. Skautska ochranna sluzba, Skautské zachranarské stfedisko aj.) €i na ustfedi
(odbory, pracovni skupiny aj.).

e organizaci a jejimu poslani prispivaji: Potencialnim dalSim zapojenim v ramci
vzdélavani, u VOJ, na celostatni arovni a;.

e stredisko a organizace je podporuje: Nabidkou dalSiho vzdélavani,
prilezitostmi k setkavani a vyméné zkuSenosti.

e rizika: Jedinci mohou byt ze své pfedchozi funkce vyhoreli, vyCerpani a nechté&ji
nadale v organizaci pomahat (chtéji jit do “skautského duchodu”). Ve
vyjimeénych pfipadech mohl byt divodem pferuSeni aktivni ¢inovnické sluzby
nesoulad se skautskymi principy vychovy, s poslanim Junaka - Ceského skauta Ci
jeho vnitinim pravem.

e organizac¢né: Nejsou organizovani, mohou byt registrovani jako dospéli u svych
puvodnich oddild, pod stfediskem nebo v klubech dospélych.

e stredisko (napf. zpravodaj pro personalistiku): Soustfedi se na udrzovani
kontaktu, nabizi moznost dalSiho uplatnéni, nabizi dalSi vzdélavani.

e kam dale: Po odpocCinku od vedeni oddilu (i jiné pfedchozi funkce) je vhodné
tyto dospélé oslovit s nabidkou aktivniho zapojeni do stfediska, VOJ i
vzdélavacich akci, pripadné zaclenéni do klubu dospélych €i alespon s nimi
zustat v kontaktu.



Byvali Clenové

Dospéli neclenové Junaka — Ceského skauta, ktefi byli ¢leny jako déti nebo jako
neaktivni €i aktivni dospéli ¢lenové, ale nikoliv jako Cinovnici. K ukonceni ¢lenstvi mohlo
dojit ztratou zajmu o dalsi Cinnost, zanikem oddilu Ci stfediska, pfestéhovanim, na
zakladé konfliktu s vlastni jednotkou apod., ojedinéle i vylou¢enim po disciplinarnim
Fizeni. Casto maji k organizaci dobry vztah, ale byva tfeba se na né& aktivné obracet.

e organizaci a jejimu poslani prispivaji: ZvySenou ochotou poskytnout finanéni
¢i nefinanni podporu. Nizkym, ale nenulovym potencialem pomahat u oddild,
stfedisek i VOJ, napf. zajiSténim vnéjSich sluzeb vazanych na vlastni materialni
zazemi nebo profesni uplatnéni (zaputjCeni voziku, chaty, tabofisté, kopirovani,
pravni sluzby, revize hospodareni, atd.). Zastanim ve vefejné debaté.

e stredisko a organizace je podporuje: Jako darce podékovanim, pozvanim na
stfediskové setkani nebo akce pro vefejnost, zaslanim vyrocni zpravy a
obcCasnych novinek.

e rizika: Nemame na né aktualizovany nebo Zadny kontakt, v této skupiné jsou
nejen lidé skauting podporujici Ci jemu naklonéni, ale v malé mife i lidé s
problematickou zkuSenosti se skautingem (odchod po konfliktu, zazitek Spatné
fungujiciho oddilu, ale tfeba i nefeSené S8ikany ¢i nevhodného chovani
vedoucich) nebo lidé s nimiz mél problematickou zkuSenost Junak - ¢esky skaut
(napf. v oblasti vychovného puUsobeni na svéfené déti nebo v oblasti
hospodarské). Je tfeba davat pozor pfi obnoveni Clenstvi v jiné jednotce, napfr.
po prestéhovani. Image organizace muze taktéz pfitahovat pozornost lidi, ktefi ji
v détstvi prosli, ale v sou€asnosti svymi postoji a jednanim nejsou v souladu s
poslanim organizace a skautskymi principy - v takovém pfipadé muze byt
problematické napf. i pfijimani dara.

e organizacéné: Nejsou registrovani, €asto ani nejsou v kontaktu se "svym"
matefskym oddilem i se stfediskem.

o stredisko (napf. zpravodaj pro personalistiku): Snazi se mit o nich pfehled,
ziskavat a udrzovat jejich kontakty &i vytvaret komunikacni kanaly (konference,
skupiny), aby se na né bylo mozné obracet, napf. u fundraisingovych kampani.
Podporuje pokus o navrat k aktivhimu zapojeni po zméné Zivotni situace
(pFestéhovani se odjinud, navrat ze studii apod.)

e kam dale: Zpravidla na zakladé aktivniho osloveni byva mozné byvalého ¢lena
zapojit zpét do aktivni Cinnosti, budto jako dospélého novacka (Cast byvalych
¢lenu, ktefi odesli v détském ¢€i mladSim roverském véku), nebo rovnou u oddilu
a po ziskani pozadované kvalifikace i do Cinovnickych funkci (u pfestupu z jiného
stfediska je vhodné provéfit u plivodni jednotky mozna rizika viz vySe).



Rodinny skauting

Dospélé skautky a skauti spolu se svymi malymi détmi a partnery (i neskauty) zazivaji
skauting spole¢né se svymi prateli ze stfediska &i odjinud (vzdélavacich kurzd apod.).

e organizaci a jejimu poslani prispivaji: Tim, Zze udrZuji osobni vazbu na
skauting &i pfivadi nové Cleny a pfiznivce (partnery a pratele-neskauty).

o stredisko a organizace je podporuje: Pocita s nimi s tabofisti a vybavenim.
Nabizi vytvofeni oddilu - klubu rodinného skautingu. Zapojuje je do akci. Nabizi
benefitni projekty (napf. STS). Nabizi sitovani nad uroven stfediska.

e rizika: Rodinny skauting by nemél déti pfipravit o moznost vlastnich aktivit v
détském oddile.

e organizaéné: Mohou byt formalnim oddilem (klubem rodinného skautingu, ktery
ma sveého vedouciho) nebo neformalnim uskupenim (zejména u téch napfi¢
republikou).

o stredisko (napfr. zpravodaj pro personalistiku): Soustiedi se na udrzovani
kontaktu, pfipadné na zapojeni partnert a pratel. Netlai je do Cinovnickych
funkci, je zadouci, aby si toto obdobi uzili a ziskali chut do dalsi ¢innosti.

e kam dale: Pfi odrustani déti odchazeji z klubu dospéli, které je vhodné oslovit s
nabidkou aktivniho zapojeni do fungovani oddild, stfediska, VOJ, vzdélavacich
akci ¢i alespon s nimi zUstat v kontaktu. Kluby rodinného skautingu se mohou
pfeménit v kluby dospélych.



RodiCe
Rodi¢e mladsSich ¢lenl, pozdéji i roverl a rangers nebo Cinovnikud, jsou pocetnou a
velice rliznorodou skupinou. Vyznamnou mérou se podili na tvorbé obrazu Junaka -

Ceského skauta ve spole¢nosti a mohou byt vyznamnymi ekonomickymi hraci (cili na né
kampané na podporu organizace).

e organizaci a jejimu poslani prispivaji: Vytvarenim obrazu Junaka - ¢eského
skauta ve spolecCnosti, financnimi pFispévky. Aktivni rodie mohou pomahat
organizovat i zajistovat akce.

e stredisko a organizace je podporuje: Informovanim (vyroCni zprava, material
pro rodi¢e novacku atd.), nabidkou setkavani s vedoucimi, ostatnimi rodi¢i nebo
na oddilovych akcich.

e rizika: Spatna komunikace s rodiéi muZe vést k Ubytku &lent a poskozeni
dobrého jména organizace.

e organizac¢né: VétSinou nejsou nijak organizovani, pokud nejsou zapojeni
néjakou dalsi formou (napf. klub rodinného skautingu).

o stredisko (stiediskovi zpravodajové): Ve spolupraci s vedenim oddild udrzuje
kontakt pomoci vyro€nich zprav, informaci z ¢innosti oddild a stfediska. Cili na
né s kampanémi o finanénich pfispévcich.

e kam dale: Je mozZno je oslovovat, kdyZ je potfeba s néCim ohledné oddilu Ci
stfediska pomoci. Z nékterych z nich se mohou stat aktivni ¢lenové (dospéli
novacci).



Kmen dospélych

Mohou to byt odrostli rovefi a rangers, ktefi dale pokracCuji ve své cinnosti, byvali
¢inovnici nebo €lenové, ale i jejich partnefi. Pfi pravidelné Cinnosti mohou mezi sebe
pfijimat a vést dospélé novacky. Clenové Kmene dospélych se zapojuji do prace pro
stfedisko dle svych moznosti a zajmu. Dulezité jsou pro né osobni kontakty, vzajemna
pomoc a podpora v seberozvoji v ramci klubt dospélych.

e organizaci a jejimu poslani prispivaji: Klluby se podileji na ¢innosti stfediska
jako poradatelé nebo spolupofadatelé akci (brigady, plesy, vystavy apod.). Jejich
¢lenové vypomahaji s vedenim oddili a zastavaji rGzné cinovnické funkce.
Davaji pfiklad, Zze skauting neni jen kratkodoba zajmova Cinnost, ale Zivotni styl.
Poskytuji mladSim své zkuSenosti, zajiStuji mezigeneracni navaznost a
spolupraci. Jako organizovana jednotka mohou stfedisku v pfipadé potieby
rychle pomoci. Svymi pfispévky a brigadnickou C¢&innosti jsou téz
nezanedbatelnym pfinosem ekonomickym.

e stredisko a organizace je podporuje: Poskytuje moznost vyuziti klubovny,
zakladny nebo vybaveného taboristé. Klub je soucasti celorepublikové sité
Kmene dospélych a jeho organizacni struktury. Ten nabizi ucast na akcich nad
ramec stfediska a poskytuje metodickou podporu formou inspiracniho programu
Oldskauting 21.

e rizika: Stale se projevuje genera¢ni mezera zplsobena lety zakazu. Rizikem je,
Ze mladSi a starSi generace jsou vzajemné izolovany, coz mlze vést k jejich
omezené spolupraci Ci dokonce prehlizeni. Mladi Clenové maji Casto pouze
vlastni klubovou €innost a brani se pfijeti funkci okresnich a krajskych legatt
(Cinovnici zastupujicich Kmen dospélych na okresni/krajské urovni), ktefi proto
maji vy8Si vékovy pramér.

e organizaéné: Klub, pfipadné vic klubu, je jednim z oddill stfediska s vlastnim
vedoucim a jeho zastupcem. Vedouci klubu je ¢lenem stfediskové rady. Kromé
toho existuje organizacni sit tvofena krajskymi a okresnimi legaty a nacelnictvem
Kmene dospélych.

e stredisko (napf. zpravodaj pro personalistiku): Zapojuje ¢leny klubu co nejvic
do stfediskovych a oddilovych akci, vyuziva je ke szivani dospélych novacku se
stfediskovym a skautskym duchem a podporuje sdileni mezi vSemi generacemi
stfediska. Podporuje zapojovani dospélych ¢lenu stfediska do klubu.

e kam dale: Clenstvi v Kmeni dospélych neméa horni vékovou hranici, nicméné je
mozné navazat &innosti v jiné kategorii, napf. rodinném skautingu. Clenové
Kmene dospélych bézné pfijimaji i jiné aktivni role €i Cinovnické funkce na vSech
urovnich €innosti v Junaku - Ceském skautu.



Spolecenstvi pratel skautingu

SpolecCenstvi pratel skautingu sdruzuje na mistni urovni lidi, ktefi timto zpasobem chtégji
vyjadfit skautingu své sympatie a ochotu pomahat, aniz by se stavali pfimo cleny
organizace.

e organizaci a jejimu poslani pfispivaji: Pravidelnym finanénim pfispévkem,
pfilezitostnou vypomoci, napf. pfi brigadé, ziskanim vyhodnéjSich podminek pro
dodani materialu na stavbu &  podporou pfi riznych jednanich s mistni
samospravou, sponzory nebo jinymi subjekty.

e stredisko a organizace je podporuje: Informuje o své Cinnosti, napf. vyroéni
zpravou, zve je na akce pro vefejnost Ci své Cleny a pfatele.
rizika: PFijeti daru od nevhodné osoby. Zneuziti dobrého jména skautu.
organizacné: Zpravidla jde o neformalni sdruzeni, kdy stfedisko jen eviduje jeho
Cleny.

o stredisko (zpravodaj pro personalistiku ¢i PR): Udrzuje s nimi kontakt pomoci
pozvanek na vhodné stfediskové akce a zasilanim vyro€nich zprav. Cili na né s
kampanémi o finan¢nich pfispévcich aj.

e kam dale: Je mozZno je oslovovat, kdyz je potfeba s néCim ohledné oddilu Ci
stfediska pomoci. Z nékterych z nich se mohou stat aktivni ¢lenové (dospéli
novacci).



Co mohu délat jako dospély Clen Junaka - Ceského
skauta

Jsme radi, ze chce$ podporovat nase poslani!

Pokud se dokazes do néjakych z vySe uvedenych forem zaradit, snad ti tento dokument
pomohl zorientovat se v tom, jak muze$ pomoci podpofit poslani organizace a jeji
stfediska. Kdyby snad ne, obrat se na vedouciho daného uskupeni, pfipadné
vedouciho strediska.

Pokud hledas, kam bys mohl/a "patfit", snad ted vi§ vice a vedouci stfediska &i
zpravodaj pro personalistiku ti muze poskytnout dal$i informace a doporuceni a propojit
té dal.

Co muzeme délat jako stfedisko

Stredisko se snazi naplfiovat v daném misté poslani Junaka - ¢eského skauta a dospéli
jsou k tomu nutné potfeba. Kromé péce a podpory téch, ktefi zrovna vedou oddily a
stfedisko, je dulezité nabizet dospélym v okruhu stfediska ty vhodné moznosti uplatnéni
- a pfipadné vytvaret nové. Je pfinosné udrzovat kontakty s dospélymi, ktefi prosli
oddily stfediska i témi, kdo predali vedeni oddilu €i jiné funkce, nabizet na konci
roveringu i pozdeéji dospélym skautim dalSi moznosti, jak zlUstat skautem a v kontaktu s
prateli i v dalSi zivotni etapé.

Zejména ve vétsSich stfediscich muze udrzovani tohoto prehledu a podpora dospélych
byt naroCnou praci, pro kterou ma smysl ve stfedisku najit schopného Clovéka coby
zpravodaje pro personalistiku, ktery tak mize vedoucimu stfediska vyrazné pomoci.



