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SKAUT

SEMAFOR PRO

ODDIilY
A KMENY

Zastayv se, rozhlédni
se, zamir k cili!
Priivodce diskusi

o stavu oddilu

a nasmerovdni
dalsi cesty.

skaut.cz/semafor



Mdme i Semafor pro
tabory! Stahnes ho na
—> skaut.cz/semafor.

Pozndamka: Tento Semafor je urcen
k reflexi oddilii a roverskych kmenti.
Kde piseme pouze oddil, mame na
mysli i kmeny. | kmeny si zaslouZi
komplexni hodnoceni a rozvoj!

JAK TO FUNGUIJE

Diskutujte -» Diskutujte s celou
1 oddilovou radou, jak jste na tom.
Nemdte-Ii cely den, vyberte si tieba jen
jednu nebo dvé z péti oblasti. K otdzkdm si
klidné pridejte své viastni.

Zapisujte -» Na flipchart nakreslete
Cerveny, oranzZovy a zeleny kruh.
Do cerveného si zapisujte, co je Spatné
a s ¢cim urcité chcete prestat. Do oranZového
si poznamenejte, co vdam jde dobte a co
chcete uchovat. Do zeleného pfidejte nové
ndpady, co byste chtéli v oddile rozjet.
Pak vyberte v kazdém kruhu 1-2 priority
a dohodnéte se, jak jich dosdhnete, kdo je
bude mit na starost a kdy zhodnotite, jestli
se to povedio.

Inspirujte se = NeZ se pustite do
3 prdce, nacerpejte inspiraci. Na odkazu
skaut.cz/semafor najdete vybér cldankii,
vzdéldvacich videi i uZitecnych strdnek,
které vam pomohou posunout vybrané
oblasti.




semafor pro oddily
a kmeny — verze 202

NA STREDISKU
Oslovte vaseho strediskového hospodare ci sprdvce klubovny.

NA WEBU
skaut.cz/registrace

skaut.cz/bezpeci

NA FACEBOOKU
facebook.com/skautis

facebook.com/groups/skautreality

facebook.com/groups/skautfdr/

facebook.com/groups/skauthospodareni/

NA USTREDI
registrace@skaut.cz hospodareni@skaut.cz,

fundraising@skaut.cz bezpeci@skaut.cz

Pokud si nejste jisti, napiste na kancelar@skaut.cz

Ulozte si skautskou krizovou linku do telefonu:
737205520



1. Kvalitni oddil ma k dispozici pro svoji ¢innost dostatecné materidlni a financni
zdzemi, ma pro své fungovani zajisténou klubovnu, ma kam jet na letni tabor.

Planujete spolu se svoji ¢cinnosti i zdroje, jak
vydaje s ni spojené zaplatit? Kdo a na zdkladé
ceho stanovuje ve vasem stfedisku vysi clenskych
prispévkii? Jak jsou tyto penize vyuzivany?

Snazite se ziskavat financni prosttedky i z jinych
zdrojli nez lenskych ptispévkil a dotaci ustfedi?
Jak planujete a zajistujete fungovani oddilu a jeho
akci? Mate prostiedky na rozvoj svého oddilu,
netradicni aktivity ¢i akce pro vefejnost?

Je vase klubovna majetkem strediska? Pokud
ne, mate jistotu, Ze se v ni budete moci schazet
inasledujici skautsky rok? Uvazujete o rozsiteni
stavajicich prostor nebo o vlastni klubovné?

Jak slozité je pro vas najit vhodné tabotisté?
Mate vlastni? Uvazujete o koupi pozemku?

o O O O

2. Kvalitni oddil hospodarné naklada se svétenym ¢i zaptijcenym
majetkem, do jeho potizovani ¢i udrzby jsou zapojeni mladsi clenové.

Kdo se stara v oddile o majetek, o klubovnu

a nejblizsi okoli? S ¢im a jak pomahaji mladsi clenové
oddilu? Jak rychle jste schopni si néco opravit?

Jak casto rozsitujete (Ci doplnujete) majetek

pouzivany oddilem? Kdo o nakupu rozhoduje?

Je vase klubovna a material, ktery

vas oddil pouziva, pojistén?

Jaké nastroje, které vam mohou uleh¢it hospodateni akci,
evidenci a spravu majetku, v oddile i stredisku vyuzivate?

Mate nastavena pravidla pouzivani kluboven,
zékladen a dalsich skautskych prostor? Jsou s nimi
seznameni vsichni, kdo se v nich pohybuji?

OO0 O O

Zavéry z diskuze si poznamenejte na
zdznamovy arch se Semaforem — co délat

°
d'l S k l l Z e jiz nechcete, v cem chcete pokracovat a co
chcete vyzkouset nové.



3. Kvalitni oddil zajistuje na svych akcich bezpecnost.

O

OO O OO0

Premyslite u planovanych aktivit pfedem o tom,

jak pfedejit moznym urazim a snizit rizika? Jsou

0 zajisténi bezpecnosti fadné pouceni vsichni—
vedouci i mladsi ¢lenové? Co védi o tom, jak se maji
sami pohybovat v terénu ¢i ve mésté, kde je ulozena
1ékarnicka, co délat v pripadé krizové situace?

Rozvijite systematicky odoInost svych ¢lentl, ucite je
vystupovat ze své komfortni zény v bezpecném prosttedi?

Pfemyslite, jak se v oddile ¢lenové citi a jaka
u vas panuje atmosféra? Jak mohou ¢lenové
prozivat oddilové aktivity a hry?

Mluvite s nimi o tom, co se jim v oddile 1ibi & nelibi,
mate nastavena spolecna pravidla, jak se k sobé
chcete chovat? Resite se ¢leny, co jim miize byt
nepiijemné a proc? Jsou viichni dospéli dobrovolnici
seznameni s Kodexem jednani dospélych?

Jsou vichni dobrovolnici pomahajici pfi ¢innosti
pojisténi na odpovédnost za Skodu?

Sdilite ponauceni ze svych prisviht s jinymi
oddily (napf. ptes prusvihy.skaut.cz)?

4. Kvalitni oddil vede evidenci a dochazku ¢lenti oddilu, dbd na ochranu osobnich
udaju, véas odevzdava registraci. Zaznamenava historii oddilu (kronika,
web, ...), vhodnym zptisobem komunikuje se ¢leny oddilu, rodici, vefejnosti.

O
O

O

Jakym zplisobem vedete evidenci ¢lenti oddilu?
Pracujete s evidenci clent prubézné, nebo jen v obdobi
registrace? Zvladate v obdobi registrace vse zpracovat véas?

Pouzivate papirové, nebo elektronické ptihlasky? Pokud
ne, pro¢? Vite, kde jsou papirové piihlasky ulozeny a jak
nakladat s osobnimi tidaji? Kdo k témto citlivym tudajum
ma piistup? Vedete si dochazku ¢lenti oddilu?

Jak s ne/ucasti dale pracujete?

Jakym zplsobem zachycujete historii oddilu?
Jaké zpUsoby a nastroje pouzivate ke komunikaci
se Cleny oddilu/rodi¢i/vefejnosti? Funguje vam
to? Jak pouZivate svoje webové stranky, socidlni
sité ¢i jiné moderni komunikacni kanaly?



KLUBOVNA/
ZAKLADNA/
TABORISTE

Toto jsou mista, kde se
odehrava velka vétsina
nasich ¢innosti. Je tedy
dulezité pfemyslet o nich
doptedu a v dlouhodobéjsim
horizontu.

Pokud uz vam prostory
klubovny nebo tabotisté
nevyhovuji, zacnéte hledat:

® sepiste si svoje pozadavky
ohledné nového mista

® pro klubovnu zkuste oslo-
vit obec / farnost ¢i nevyuzité
prostory velkych firem ve vasi
obci

® pro hleddni tabofisté vyu-
Zijte FB facebook.com/groups/
skautreality/

® dilezité je se o jiz vybudo-
vand mista pravidelné a dobte
starat, ddle je zvelebovat

® s financovanim nakupu
a oprav nemovitosti vam
mohou pomoci na
skaut.cz/nemovitosti

BEZPECNOST

Skauting rozviji odoInost
prostfednictvim cileného
vystupovani z komfortni
z6ny. Vzniklé riziko je tfeba
promyslet a fidit.

® vyuzivejte zkusenosti
vychovnych zpravodajl

a starsich vedoucich

® obracejte se na Skautskou
poradnu (poradna@skaut.cz)
® méjte po ruce kontakt

na Skautskou krizovou linku
(737205 520)

® prostudujte si dalsi
zdroje a materidly v sekci
skaut.cz/bezpeci

® Pomozte rozvijet kulturu
sdilené chyby sdilenim svych
ponauceni na skaut.cz/
prusvihy

ZDROJE NA
¢INNOST

Skautska ¢innost by méla
podporovat viestranny rozvoj
¢lenti oddilu. K tomu se kaz-
dou chvili hodi néco nového
pofidit, néco je tieba opravit
¢i obnovit, ... a na tohle
viechno mozna neni béhem
jednoho roku v oddilové
pokladné dostatek zdrojtl.

Co s tim:

® domluvte se na stfedisko-
vé radé na zplsobu vyuzivani
financi pro oddil

® vytvoite plan a stanovte
si priority (uvédomte si, co
je pro chod oddilu nezbytné
a co pofidite casem)

® domluvte se, kde, koho

a jak budete Zadat o podporu
(nemusi to byt vzdy jen
penize)

® 0 jiz nakoupeny materidl
fadné pecujte, aby vydrZel co
nejdéle

S premyslenim kde a jak
zadat vam pomohou sekce
Finan¢ni fizeni a Fundraising
na K¥iZzovatce, nebo se mi-
Zete také poradit s ostatnimi
skauty na FB facebook.com/
groups/skautfdr/.

DOSPELY
NOVACEK

Za zajisténi bezpecnosti
zejména mladsich ¢lentt
odpovidaji vedouci oddilu.
Co viak s dospélym no-
vackem, o kterém toho moc
nevime? Zda a kdy mu svéfit
cleny oddilu bez obav o jejich
fyzické i psychické bezpeci?

Zkuste:

® udélat si dost casuna
to, abyste nového vedouciho
dobte poznali

® zajistit, aby po néjakou
dobu (ptil roku — rok) spolu-
pracoval spolecné s nékym
zkusenéjsim

® pravidelné s nim hodno-
tit jeho praci, mluvit o tom,
proc se leny pracujete pravé
takto a pro¢ je to dulezité

® seznamit ho s Kodexem
jednani dospélych (skaut.cz/
kodex) a probrat, co jednotli-
vé body znamenaji

® miluvit také o fyzické
bezpecnosti — vysvétlovat, na
o je dillezité myslet a pro¢
® a7 pfijde cas, probrat

s novym vedoucim moznosti
skautského vzdélavani

Pozvéte si odborniky na seminaf o fizeni rizika, psychickém bezpedi ¢i sexualni vychové

(skaut.cz/vzdelavani-na-klic).

Inspirace

EVIDENCE CLENU

Clenstvi vznika zapisem do
seznamu ¢lentl ve skautském
informacnim systému
(skautlS), ve kterém je tizce
propojeno s kazdorocni
registraci.

Tipy, na co myslet:

® méjte tyto informace
stale aktudlni (véetné pfitaze-
nych funkci), a to o vech
clenech oddilu — aktualizujte
alespon ctyftikrat v roce

® necekejte na posledni
den registrace — zjistujte
zajem setrvani v oddile uz
mésic pfedem — dejte si
upozornéni do oddilového
kalendéte

® nezapomerite pribéiné
také ptidélovat mladsim
€lentim i vedoucim Casopisy

® nazacatku skautského
roku zrevidujte postup ohled-
né uchovavéni téchto dat
mimo skautlS (myslete na to,
Ze udaje které o clenech své-
ho oddilu evidujete, mohou
byt i tidaje citlivé a méli byste
se podle toho k nim chovat
(nejen kvilli GDPR)

Vice k ptihlaskdm se

dozvite na K¥iZovatce v sekci
Ptihlasky a evidencni listy

a s kazdorocni registraci vam
pomohou informace na
skaut.cz/registrace.

Podivejte se zde na nékteré tipy a pokud
chcete, dalsi inspirace najdete na

skaut.cz/semafor.
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S vedenim tymu a péci o dobrovolniky vam pomiize
zpravodayj pro personalistiku nebo vychovny zpravodayj.

NA WEBU
skaut.cz/personalistika

skaut.cz/vzdelavani

NA FACEBOOKU
facebook.com/skautskevzdelavani

NA USTREDI
personalistika@skaut.cz vzdelavani@skaut.cz

mentoring@skaut.cz koucink@skaut.cz

poradna@skaut.cz — ndrocné vychovné situace

kancelar@skaut.cz — s dotazy na vyznamendni




1. Kvalitni oddil vede schopny, pInolety a kvalifikovany
vidce, ktery ma kvalifikovaného zastupce a vychovava si
své nastupce; v oddile je dostatek vedoucich.

O OO OO0

Jakou kvalifikaci ma vedouci oddilu? Potfebuje jesté ziskat
néjaké kvalifikace ¢i nabyt nové dovednosti? Jaké to jsou?

Bavite se ve vedeni oddilu o tom, s jakou perspektivou
do budoucna k vedeni pfistupujete? Délite se

o klicové odpovédnosti se svymi zastupci? Jak

je rozvijite a p¥ipravujete na jejich roli?

Stihate vSechnu praci, kterou jste si naplanovali?
Je vas ve vedeni dostatek na realizaci planu
¢innosti? Kde a jak ziskavate nové vedouci?

Vytvatite prostor k zapojeni ¢lenti oddilu
do rozhodovani? Berou oddil za sviij, budou
mit chut se jednou podilet na vedeni?

Védi vsichni ¢lenové vedeni, co se od nich ocekava
a co k tomu potiebuji umét? Dostavaji potiebnou
podporu? Vite, jak dlouho planuji svou roli
zastavat? Uzavirate dobrovolnické dohody?

2. Kvalitni oddil ma vedouci, ktefi jsou schopni a zodpovédni, znaji mladsi
cleny v oddile, jsou pro oddilovou ¢innost motivovani a priibézné se vzdélavaji.

OO O OO0

diskuze

Maji vedouci a radci potfebné dovednosti
a dokazi spolupracovat? Zajimate se pribézné
o zivotni situaci vedoucich i clenti oddilu?

Poskytuje vase sttedisko prostor ke vzajemné
inspiraci mezi oddily? Organizuje seminare

¢i jiné vzdélavaci ptilezitosti?

Jak u vas probihd vzdélavani vedoucich?
Vyjizdite za vzdélavanim na néjaké kurzy?
Ucastnite se i oblastnich nebo celostatnich akci
(napf. Elixiru)?

Jakym zplsobem pfipravujete, rozvijite a inspirujete
radce? Funguje u vas radcovska druzina nebo
vzdélavaci bloky na oddilovych radach?

Jsou viichni seznameni s bezpec¢nostnimi
zdsadami pfi skautské ¢innosti, uvnitt i venku?
Znaji Kodex jednani dospélych a ¥idi se jim?
Jakymi zpUsoby a jak ¢asto to ovéfujete?

Zavéry z diskuze si poznamenejte na
zdznamovy arch se Semaforem — co délat
jiz nechcete, v ¢em chcete pokracovat a co
chcete vyzkouset nové.



3. Kvalitni oddil ma dostatecnou ¢lenskou zakladnu, ktera se
zdravé vyviji (zajistén plynuly prechod od mladsi vychovné
kategorie, pfirozeny ptisun novacki, clenové neodchazi
pfedcasné z oddilu, dostatek ¢lenti pro fungovani druzin).

OO0 O O

Mate dostatek ¢lenti? Jakou dobu u vas primérné stravi
clen oddilu? Jste s tim spokojeni? Pokud ne, co miizete
udélat pro to, aby clen v oddile vydrzel co nejdéle?

Jak si zajistujete pfisun novackt?

Kdo se stara o novacky? Jakym zplisobem s nimi
pracujete?

Pracujete s pfechodem ¢lenti do navazujici vékové
kategorie? Dafi se vam to? Pokud nepracujete, proc?

Uvazujete o zalozeni nového oddilu, napf. z diivodu
pietlaku zajmu o clenstvi? Co k jeho zalozeni potfebujete?

Vytvafite rovertim a rangers prostor pro jejich vlastni
¢innost mimo povinnosti ve vedeni oddilu? Maji
piilezitost se rozvijet, znaji roversky program?

4. Kvalitni oddil ma pfatelskou atmosféru a mezi mladsimi ¢leny a vedoucimi
jsou vztahy zaloZené na divére a zdravych hranicich. Ma oddilové tradice
a ritudly. Vedeni jde dobrym ptikladem a je motivované pro oddilovou ¢innost.

O
O

O

Jak byste popsali atmosféru v oddile? Jak
Casto fesite konflikty? Dafi se to, aniz by to
narusovalo vztahy mezi vedoucimi ¢i ¢leny?

Jaké oddilové ritudly mate? Rozumi jim

v§ichni a pIni stdle svoji roli, nedélate je jen

ze setrvacnosti? Vznikaji i nové ritualy?

Jdete mladsim ¢lentim dobrym piikladem? Jak to poznate?

Ma kaidy z vas ujasnénou motivaci, se kterou vykonava
svoji roli ve vedeni? Znate i motivaci ostatnich? Berete
individualni motivace v potaz napf. pi rozdélovani
ukolt, déleni roli ¢i nabizeni vzdélavacich pfilezitosti?



NASTUPNICTVI

,Budte tfi,“ nabada Velen
Fanderlik ve svych listech
Juru, ¢erstvého viidce oddilu.
Lépe nez hledat nastupce

je postupné rozvijet své
zastupce.

Jak na to:

® vidy méjalespon dva
zastupce. Kdyz jeden z nich
odejde, nahrad ho jinym.

® zistupclim postupné
predavej dil¢i odpovédnosti,
cilené je podporuj v jejich
rozvoji (kurzy, semindfe, ...)

® férové je informuj o tom,
jak dlouho s tebou mohou
pocitat ve vedouci roli

® rozmysli si, kdy a jak in-
formovat o planu pfedat svou
roli ostatnim (stfediskové
radé oddilové radé, ¢lentim
oddilu, rodi¢tim, ...)

® Dblize k terminu pfedani
se zaméf na p¥ipravu
jednoho nastupce, ktery se
zda pro roli nejlepsi a ktery je
ochotny ji pfevzit

® pfipravuj ho dal do termi-
nu predani

® udélejte z predani ritual
¢i slavnost za tcasti oddilu

a piipadné dalsich hostli
(podékovani odchazejicimu,
pfivitani pfichazejiho, symb-
lické ptedani zodpovédnosti)

® dohodnéte se, jakym
zpluisobem budes$ podporovat
nastupce v jeho (jeji) roli po
predani

Pro vice tipti se podivejte na
€lanky ve Skautingu:
bit.ly/jak-predat-oddil.

PODEKOVANI

Praci nasich dobrovolnikil
bychom neméli brét jako
samoziejmost. Co by naopak
samoziejmosti byt mélo, je
podékovani za jejich praci.

® Nejvice potési podékova-
ni $ité na miru danému ¢lo-
véku, které vychdzi z osobni
znalosti doty¢ného

® rozmyslete si, které
piilezitosti ve vasem oddile
se nejlépe hodi k podékovani
(zavérecny taborovy ohen,
spolecny vylet oddilové

rady, ...)

® nezapomente podékovat
také podporovatelim
oddilu (aktivni rodice, lidé ze
stiediska, ...)

® vyuzit mizete také
napf. dékovaci generator

generator.skaut.cz/diky/)

¢i skautska vyznamenani

(skaut.cz/vyznamenani

MENTORING

Mit po ruce ¢lovéka, na kte-
rého se muizu kdykoli obratit
a kdo uz si prosel tim, ¢im si

ted prochazim ja, je vzdy fajn.

Ale da se to spojit i s vlastnim
osobnim rozvojem (tedy
rozvojem ¢lenti oddilové
rady — véetné radctl).

Mate vsichni, kdo aktu-

alné zastavate novou

pozici / zodpovidate za novy
projekt / vétsi tikol, svého
,radce“, mentora? Pokud ne,
zkuste si ho v oddile ¢ina
stfedisku najit/dohodnout se
s nim na spolupraci. Pobavte
se spolu také o tom, kam
sméfujete, kde se vidite za
rok. Co se za tu dobu chcete
naucit, nového dozvédét,
vyzkouset si.

Vice k tomu, jak takovy
,vztah“ miiZe vypadat, se do-
Ctete na skaut.cz/mentoring.

VZDELAVACI
A ZAZITKOVE KURZY

Kromé kvalifika¢nich kurzt
(¢ekatelskych, viidcov-
skych, ...) mlizete vyuzit

i celou $kdlu dalsich nekvali-
fikaénich, zazitkovych kurzt,
workshoptl a seminafil.
Zjistujte potieby a zajmy va-
Sich spolupracovnikil — radctt
i ¢inovnikl — diky tomu jim
miuzete pomoci vybrat kurz
pfimo na miru.

Pfi vybéru kurzu se nebojte
opustit ,,okresni bublinu”

a vyjet na vzdalenéjsi akce —
ucastnik si rozsiti obzory.
Nejlépe funguje osobni
doporuceni a také to, kdyz
vedouci jde sam piikladem

Inspirace

a jezdi na vzdélavaci akce.
Finance by pro vas nemély
byt prekazkou - stiedis-

ka a okresy vzdélavani
¢inovnikil vesmés finanéné
podporuji, piip. se nebojte si
o podporu Fici.

Vice ke struktufte vzdéla-
vani najdete na skaut.cz/
vzdelavaci-system

ana kurzy.skaut.cz si mlizete
vybrat kurz na miru.

Pro roverskou vékovou kate-
gorii milZete vyuZit roversky
online kalendaf:
rovernet.cz/kalendar

NOVACEK

Kvalitni prace s novacky je
zéklad uspéchu oddilu do bu-
doucna. Jak je ziskat a udrzet
a cemu se vyhnout:

® informujte novacky
irodice (o skautském hnuti

a ¢innosti oddilu, predstavte
jim sebe a radce, predejte
kontakty, domluvte se

na zptisobu komunikace,
nezapomente dat prostor pro
otazky)

® seznamte novacky se
Cleny druziny, oddilem
a klubovnou

® piidélte jim patrona do
zacatku

® podporujte kamaradské
vazby

® vzbudte zajem
programem

® nejdillezitéjsi je prvni
schiizka — nepodcerite ji

® vyhnéte se hozeni
novécka do vody“ — vysvétlete
mu pro néj nesrozumitelnou
skautskou terminologii,
nezastrasujte, nepfecenite
jeho sily atd.

H1asi se vam vice novackd,
nez zvladnete pfijimat? Mate
pInou cekaci listinu? Muzete
rodi¢tim doporucit jiny oddil
v ramci stiediska, nebo je
mozna na misté zamyslet se
a zvazit, zda neni spravny cas
pro zalozeni nového oddilu.

Vice k novackiim najdete

v clanku ve Skautingu:
bit.ly/novacek a k zakladani
dalsiho oddilu na

skaut.cz/novy-oddil.

Podivejte se zde na nékteré tipy a pokud
chcete, dalsi inspirace najdete na

skaut.cz/semafor.



semafor pro oddily

a kmeny

KDE NAJIT PODPORU

NA STREDISKU

S vyichovnym pldnem oddilu vam pomtiZe vychovny
zpravodaj nebo zkusenéjsi vedouci z jinych oddili.
Konzultujete vychovné pldny oddilii na strediskovych

raddch?

NA WEBU

krizovatka.skaut.cz

NA FACEBOOKU

facebook.com/skautska.personalistika

NA USTREDI

personalistika@skaut.cz




1. Kvalitni oddil ma oddilovou radu, ktera se pravidelné schazi a pIni svou roli.

Schazite se s oddilovou radou pravidelné? Staci
vam to pro vyfeSeni vieho pottebného, ale také
pro interakci s ostatnimi nebo pravidelnou
inspiraci radci? O ¢em se na poraddch bavite?
Vyuzivate potencial porady na maximum?

Kdo je ¢lenem oddilové rady? Zvete na porady i rddce?
Maji moznost ovlivnit rozhodnuti a zastavat v

diskusi hlas své druziny? Dostdavaji nékdy ptilezitost
setkani oddilové rady ptipravovat a vést?

Vénujete se na poradach také inspirovani radcti,
prozivate spolecné néjaky program, ktery radce rozviji?

Jak siv oddilové radé rozdélujete tikoly? Berete
v potaz individualni potfeby, schopnosti
a dovednosti clenti oddilové rady?

OO0 O O

2. Kvalitni oddil ma stanovené cile, k jejichz dosazeni dostatecné
doptedu planuje a pripravuje program, pouziva zpétnou vazbu.

Mate oddilovy plan ¢innosti? Kdo se na jeho tvorbé

O podili? Pokud ne vsichni, proc? Jak casto se k nému
vracite? Z ¢eho pfi pfipravé oddilového planu vychazite?
Jaka témata do planu zahrnujete? Jaké vychovné cile
plan obsahuje? Jak se vam dafi plan naplnovat?

Jak pracujete se zpétnou vazbou — po akcich,
O aktivitach, nebo napf. s tou, kterou vam mladsi
clenové davaji na vase chovani? Zjistujete si ji
cilené, jak casto? K cemu vam slouzi? Dafi se vam
zpétnou vazbu zohlednovat v dalsi ¢innosti?

Jakymi technikami zpétnou vazbu ziskdvate? Kdo vam
O zpétnou vazbu dava? Pouzivate zpétnou vazbu také mezi

¢leny oddilové rady, od rodi¢i a smérem od vedoucich ke

clentim? Pokud ano, jak s ni pracujete, pokud ne, pro¢?

Zavéry z diskuze si poznamenejte na
zdznamovy arch se Semaforem — co délat

[ ]
d'l S k l l Z e jiz nechcete, v cem chcete pokracovat a co
chcete vyzkouset nové.



3. Kvalitni oddil s dostatecnym piedstihem zvetejiiuje
plan akci, védi o nich vedouci, ¢lenové i rodice.

V jakych casovych Usecich planujete oddilovou
¢innost (zejm. terminy vyprav a tabora)?
S jakym ptedstihem terminy zvefejiiujete?

Jakym zplisobem sdélujete terminy akci clentim oddilu,
rodic¢tim, dobrovolnikiim? Védi o nich viichni?

Mate v (internim) planu zahrmuté i porady,
stfediskové akce, pocitate se skautskymi zavody
Ci prostorem pro Ucast ¢inovnikl na kurzech?

Jak planujete pfipravu radct, oddilovych
radctl ¢i interni vzdélavani vedoucich?
Jak ¢asto se naplanované akce méni ¢i rusi?

Z jakych dtivodli? Co muzete udélat pro
vétsi stabilitu a spolehlivost planu?

OO OO O

4. Kvalitni oddil je pfipraven reagovat v krizovych situacich.

Mapujete rizika skautské ¢innosti, zejména

Mate krizové plany pro nejzavaznéjsi i nejcastéjsi
rizika (napf. pozar klubovny, ztraceni skauti na
vypravé, drobnd zranéni na vypravé)? Védi o nich
vsichni a rozumi své roli v krizovém fizeni?

Kdo viechno se na mapovani podili?



JAK NA
SPOKOJENOU
ODDiLOVOU RADU

Oddilovou radu ma téméf
kazdy oddil, ale kolik z nich
mize radu oznacit jako
spokojenou?

Par zékladnich tipt, jak mit
radu efektivni, spokojenou
a fungujici dlouhodobé:

® respektujte individualitu
kazdého clena

® podpoite dobrou komu-
nikaci (nejen na radach, ale
imimo oddil)

® nakazdém zasadnim
rozhodnuti se dohodnéte
spolecné

® vytvotte si pravidla pro
fungovani oddilové rady
(spole¢né)

® aktivné o oddilovou radu
pecujte (setkavejte se i mimo
vedeni oddilu, spolecné se
bavte, ...)

® respektujte pravni odpo-
védnost viidce

® piedavejte zodpovédnost
(od jednodussiho k obtiznéj-
$imu, ale vzdy s podporou)

® nepietézujte cleny rady

Vice k jednotlivym tiptim
najdete v casopise Skauting
z éervna 2024 (Jak se mit

v tymu dobfe?)

ODDILOVA RADA
A RADCE

Mit fungujici radu je idedlni
varianta pro vechny. Jak ale
mohou radci OR vyuZit pro
sebe i druzinu:

® jako komunikacni kanal
(tok informaci od ¢lentt
druziny pfes radce k vedeni
anaopak)

® jako pfipravu na akce
(moznost brainstormovat
napady na vypravy)

® jako zdroj namétli na
¢innost, které nasledné
radcové prendseji do druzin
(v ptipadé porady jako mode-
Tové schtizky)

® jako moznost naucit se
nové praktické dovednosti
a ziskat nové znalosti

® jako prostor pro feseni
néaplné druzinovek, problémii
a sdileni zkusenosti

® jako moznost fict pohled
svij i druziny (a tim ¢innost
oddilu pfizplisobit vice
¢lentim)

® jako traveni spole¢ného
casu (nejen ,pracovné)

® jako uceni se demokra-
tickym pfistuptim (forma
zastupctl za Cleny = radce,
podilet se na hlasovani,
ovliviiovat chod oddilu)

® jako pfilezitost k osob-
nimu rozvoji a ziskavani
zkusenosti skrze spolupraci
s vedoucim a dal$imi cleny
vedeni

Podrobnéjsi informace se
doctete v clanku
bit.ly/rada-radce.

Pokud uvazujete o vlastnim
radcovském kurzu, inspirujte
se v Metodice vzdélavani na
radcovskych kurzech.
(bit.ly/metodika-radcaky)

Inspirace

JAK NA
VYCHOVNE CilLE

Vychovné cile jsou nedilnou
soucasti oddilového planova-
ni. Dobry plan ujasni, na co
se chceme v daném obdobi
sousttedit a co bychom chtéli
¢lentim ptedat.

Jak zacit s planovanim:

® diskutujte o vychovnych
cilech v oddilové radé — proc¢
je chcete, jaky maji vyznam

® inspirujte se od jinych
oddilt, v ¢asopise, z loriského
planu, ze stezek, ...

® uvybranych oblasti

si popiste aktudlni stav
(napt. pomoci Hodnoceni
kvality) a ideaIni pfedstavu

® vyberte z nich tfi a7 Sest
a napiste konkrétni cile (1ze
SMARTovat, nebo pouzit
jednodussi zptisob — napsat
si koho cil to tyka, stanovit
kritéria napInéni a termin)

® nastavte milniky
ovéfovani

Dévejte pozor, zda:

® jsou cile vhodné pro vase
cleny

® jste schopni cile naplnit

® vradé rozumite cilim
vSichni stejné
® nezapomente na vzdéla-

vaci cile pro vedeni

Vice v ¢lanku
bit.ly/vychovne-cile

ZPETNA VAZBA OD
MLADSICH CLENU

Je Casté a bézné, ze v oddilech
vedouci ziskavaji zpétnou
vazbu (ZV) na akce z vyrazli
ve tvafich ¢lenti. Stadi to?

Jak jinak ZV na ¢innost oddi-
Tu od ¢lentl ziskat:

® upravte pro né cast Hod-
noceni kvality nebo Semaforu
(co fikaji na pocet vyprav za
ok, symbolicky rdmec)

® projdéte s nimi rok
pomoci fotek a u vybranych
pokladejte otazky

® ptejte se na dojmy
z ,NEJ“ — nejlepsich zazitkd,
nejsmutnéjsich chvili, ...

® pomoci ¢iselné skaly
mladsi ¢lenové mohou vyzna-
¢&it, kde se ted oddil nachazi

a kde by chtéli, aby byl (jak
moc jezdite do pfirody, jak
moc mate vypray, ...)

® dejte jim prilezitost
napsat dopis vedoucimu

® zadejte druziné zakazku
na vyzkum vefejného
minéni (sami vymysli otdzky
a v podobé ankety ziskavaji
odpovédi od ostatnich ¢lent)

® pozorné naslouchejte
radcim, jsou zprostiedkova-
teli ZV od ¢lenti druzin

® vyuzijte karty Reflexit (ke
stazeni ¢i ke koupi)

Vidy se ale sami sebe
zeptejte —k cemu vam tato
konkrétni ZV bude? Jak s ni
potom nalozite?

Podrobnosti najdete v clanku
bit.ly/ZV-deti.

Podivejte se zde na nékteré tipy a pokud
chcete, dalsi inspirace najdete na

skaut.cz/semafor.



semafor pro oddily
a kmeny— verze 2024

KDE N ODPORU

NA STREDISKU, OKRESE €1 KRAJI
Od jinych oddilii miiZete nacerpat spoustu inspirace pro skautskou

cinnost. Vytvorte prostor k setkdvdni oddilii a sdileni zkusenosti.

NA WEBU
chystamprogram.cz

skaut.cz/program

casopisy.skaut.cz

NA FACEBOOKU
facebook.com/groups/skautforum

NA USTREDI
program@skaut.cz




1. Kvalitni oddil a kmen vyuziva vsechny prvky skautské vychovné metody
(slib a zakon, uceni se zkusenosti, druzina, program osobniho ristu,
symbolicky ramec, pfiroda, dospéli privodci, zapojeni do spolecnosti).

O
O

O

Pracujete v oddile a kmeni se SVM? VyuZivate
vsechny prvky SVM? Pokud ne, z jakého dtivodu?

Se kterym prvkem SVM se vam v oddile a kmeni dafi
pracovat nejvice, a se kterym pracujete nejméné?
Cim konkrétné jednotlivé prvky podporujete?

Jak s jednotlivymi prvky pracujete? Jak mtlizete
posilit prvky, které vdm moc nejdou?

Pristupujete pfi praci se SVM jinak vzhledem
k vékovym kategoriim, které v oddile mate?
Jak se to u nich lisi?

2. Kvalitni oddil a kmen ma pestry a smysluplny program, ktery cleny
bavi, je ptiméteny jejich véku a smétuje k jejich vSestrannému rozvoji.

O
O
O
O

diskuze

Je vas program pestry? Na zakladé ceho jste o tom
presvédceni? Z ceho pti jeho tvorbé vychazite?
Vyuzivate vychovné nastroje, jako jsou stezky,
odborky, vyzvy a projekty? Smétuje oddilova
¢innost k napInéni vasich vychovnych cilt?

Zvladaji vsichni ¢lenové ptipraveny program?
Pokud ne, ¢im to je? Jak zjistujete, zda cleny
program bavi? A bavi je? Zohlednujete v programu
ijejich zajmy, jakym zptisobem je zjistujete?
Zahrnujete do oddilového programu také akce/udalosti/
aktivity s mezinarodnim rozmérem? Jaky pro vas maji
vyznam? Pfipravujete rliznorodé programy (duchovni,

pohybové, seberozvojové, rukodéIng, ...) a v jakém poméru?

Podileji se clenové na pfipravé a realizaci programu,
nebo jen konzumuji, co pro né pfipravuji vedouci?
Dostava kazdy prostor realizovat své napady?

Zavéry z diskuze si poznamenejte na
zdznamovy arch se Semaforem — co délat
jiz nechcete, v ¢em chcete pokracovat a co
chcete vyzkouset nové.



3. Kvalitni oddil a kmen pravidelné potada vypravy a akce
vcetné tabora, kterych se clenové ucastni. Mimo vlastnich
akci se ucastni i oficialnich skautskych zavodl a akci jinych
oddild, stfediska, okresu, kraje ¢i akci celostatnich.

Jak dlouhé a jak casto délate oddilové akce? Jaké
O okolnosti o tom rozhoduji? Odpovida to potfebam
oddilu a kmene? Jak dlouhy mate tabor, stihnete
béhem néj naplnit stanovené cile? Kdo se na jeho
pripravé podili? Mate-1i na tabote rovery a rangers,
maji prostor i pro sviij roversky program?
O Jaké procento clenti chodi na oddilové a kmenové

akce, jste se stavem spokojeni, proc? Omlouvaji
se ¢lenové, kdyz se nemohou zucastnit?

Jaké akce mimo stfedisko navstévujete,
Ucastnite se jich, jaké naopak ne a pro¢?

4. Cinnost kvalitniho oddilu je ukotvena v realité a rozviji
u ¢lent dovednosti vyuzitelné v praktickém zivoté.

O Jakymi aktivitami jsou napInény vase schtizky,
vypravy a tabor? Jaké dovednosti si odnaseji

dévcata a chlapci do Zivota? Vyuziji je nékdy?

O Jak casto trénujete reakce na krizové situace?
Zkusili jste si cvicnou evakuaci klubovny ¢i
dohledéni ztraceného clena oddilu?



SKAUTSKA
VYCHOVNA METODA
- DRUZINOVY
SYSTEM

Na SVM je nase ¢innost
postavena, a proto bychom ji
méli vénovat ndleZitou pozor-
nost. Ma celkem 8 prvkd, kte-
1é k sobé patii - slib a zakon,
uceni se zkusenosti, dospéli
privodci, program osobniho
rlstu, symbolicky rdmec,
ptiroda, druZina a zapojeni
do spolecnosti.

Zakladem fungujiciho
druzinového systému je oddi-
lova rada, ktera se pravidelné
schdzi a systematicky s radci
pracuje, rozviji a podporuje je.

Jak miiZzeme poznat, ze
druzina funguje tak, jak ma?
Zkuste:

® jiposlat na Svojsiklv za-
vod (na rtiznych stanovistich
jsou dobfte vidét schopnos-
ti / dovednosti / tymové role
jednotlivcii v druzing) nebo
je zapojte do celorocni Hry
druzin radce.skaut.cz/hra

® zadat druZinovy projekt
a pozorovat zapojeni
jednotlivych ¢lentl a jejich
vzajemnou spolupraci

® piipravit diskuzni progra-
my na riiznd témata (i ta dru-
Zinova, napf. pii zjisténi, zda
je v druziné né&jaky problém)

® nechat druzinu vytvofit
reklamu (a anti-reklamu)
samu o sobé —na co sami
upozorni?

® sledovat, jak druzina
sama prispiva k oddilové
¢innosti — zda pfinasi viastni
impulsy, cemu by se chtéla
vénovat, zda v tom dokdze
byt proaktivni

Vice o druzinovém systému
aotom, jak s nim mlizeme
pracovat, najdete ve ¢lanku
bit.ly/SVM-druzina.

VSESTRANNY
ROZVO)

Program osobniho riistu,
jeden z prvkll SVM, ma vést
ke viestrannému rozvoji
chlapcti a dévcat.

Co znamena ono
wiestranny“?

Kromé skautingu sem spada
globdlni, medidlni, obcanskd,
ekologickd a mnoho dalsich
vychov.

Jak to ,,vSechno“ ale
pojmout? Co zahrnout do
planu? Cemu se vic vénovat
anezblaznit se ptitom:

® jedna moznost je prace
se skautskou stezkou — pl-
néni stezky pokryva rozvoj
viech oblasti, které skauting
povazuje za klicové, zarucuje
vam tedy, Ze nic dlilezitého
neminete.

® oddilovou napln Ize
samoziejmé doplnovat i dal-
$imi ¢innostmi a oblastmi,

v kterych chcete holky a kluky
rozvijet, nebo akcentovat
nékterou z oblasti programu.
Nikdy byste si ale neméli
prestat klast otazku ,proc“ —
proc zatazujeme pravé tuto
¢innost, proc véci délame
pravé takto — co tim chceme
holky a kluky naucit.

Kromé toho muizete pro
inspiraci vyuzit kompetence
skautské vychovy
(skaut.cz/kompetence-
skautske-vychovy)

Vice o tom, jak stezka
podporuje viestranny rozvoj,
naleznete ve Skautingu:

bit.ly/vsestrannost.

Inspirace

TABOR

Tabor je vyvrcholenim celo-
rocni ¢innosti oddilu. Mél by
trvat nejlépe tfi tydny nebo
déle, nejméné dva tydny. Po-
kud to ale u vas neni mozné,
zkuste vyrazit ze zacatku
alespori na tyden.

Tipy, jak si uleh¢it taboteni:

® spojte tabor s jinym
oddilem ve stfedisku

® pokud mate malo
vedoucich, oslovte stfedisko/
okres/kraj/rodice, zda by vam
nechtéli vypomoci (vafeni,
odvoz, hospodafeni, ...

® jedte na (vybavené) tabo-
tisté jiného oddilu, vyzkou-
Sejte putovni tabor, zacnéte
s taborem v chatkach, ...

® pozadejte zaméstna-
vatele o volno v obecném
zajmu (necerpate tak fadnou
dovolenou)

® je-livase klubovna v pfi-
rodé, tébotte tam

® zkuste variantu ptimést-
ského tabora

Inspirujte se, jak z taboteni
udélat hlavni program
bit.ly/program-taboreni.

Zhodnotte svij tabor s po-
moci Semaforu pro tabory

(skaut.cz/semafor).

BODOVANI
- JE NUTNE?

Pokud chcete v oddile omezit
prvky vnéjsi motivace a zacit
vice podporovat vnitini
motivaci holek, klukti a do-
spivajicich, mlizete to zkusit
bez bodovani. Jak s takovou
zménou zacit:

® zamyslete se, jakou
funkci bodovani mélo — co
posilovalo, jakou davalo zpét-
nou vazbu (nejlépe to uvidite
na konkrétnich ptikladech)
anéco si o tom prectéte
(naptiklad ¢lanek Potrestani
odménou).

® piemyslejte, ¢im by se
dalo bodovani nahradit

® diskutujte o zméné se
cleny oddilu

® ddvejte vice prostoru pro
sebehodnoceni (pf. misto
bodovani hry proberte, jaky
postup si clen vybral, proc jej
zvolil, co bylo na ném dobré,
$patné, co by nyni udélal
jinak, ...)

® zacnéte postupné s ma-
lymi zménami - oddil si na
zménu zvykne snadnéji

® celd oddilovd rada musi
se zménami souhlasit a zaro-
ven je i podporovat, proto je
dilezité vsechny zmény nej-
dtive potadné prodiskutovat
Vice k vyznamu bodovani na
bit.ly/vychova-bodovanim.

Podivejte se zde na nékteré tipy a pokud
chcete, dalsi inspirace najdete na

skaut.cz/semafor.



semafor pro oddily
a kmeny — verze 2(

KDE NAJIT PODPORU

NA STREDISKU
Obratte se na medidlniho zpravodaje. Zjistéte, kdo

spravuje vase webové strdanky a socidlni sité.

NA WEBU
skaut.cz/komunikace

www.skaut.cz/logo

NA FACEBOOKU
www.facebook.com/groups/skautskagrafikapropagace

NA USTREDi
komunikace@skaut.cz




1. Kvalitni oddil vytvati a udrzuje dobré vztahy s rodici svych clend,
vetejnosti, zastupci obce, se Skolami ¢i komunitami v misté plsobeni
a vcas, vhodné a pravidelné je informuje o oddilové c¢innosti.

O OO0 O O O

Zajimate se o to, co se déje ve vasem okoli?
Komunikujete s obci, zapojujete se do mistnich akci,
vychazite se sousedy v okoli vasich kluboven?

Jak pecujete o spolecenstvi kolem oddilu (rodice,
byvali ¢lenové, oldskauti, podporovatelé oddilu
aj.)? Jste s nimi v kontaktu? Jakymi kanaly?

Jak se chovate na vetejnosti? Chovate se v souladu se
skautskymi hodnotami? Je navenek poznat, Ze jste skauti —
nosite na akce skautské satky, oddilova trika, kroj?

Mate aktualizované a privétivé
webové stranky?

Snazite se informovat mistni vefejnost o své
¢innosti? Znaji vas lidé ve vasi obci?

Jaké aktivity sdilite na vasich socidlnich sitich?
Vyjadfuje vase online piitomnost pestrost
a aktudlnost skautskych dobrodruzstvi?

Vyuzivate Skautsky vizudini styl
k tvorbé grafickych materialti?

2. Kvalitni oddil citi zodpovédnost za stredisko, jehoz je clenem

.

O

diskuze

Ucast na vedeni stfediska, na ptipravé akci strediska, ...).

Zapojujete se do déni na stfedisku? Jakym
zptisobem? Spolupodilite se na rozhodovani
stfediskové rady? Jaky to pro vds md vyznam?
Kdy naposledy jste pomohli se stfediskovou akci?

Zavéry z diskuze si poznamenejte na
zdznamovy arch se Semaforem — co délat
jiz nechcete, v ¢em chcete pokracovat a co
chcete vyzkouset nové.






KOMUNIKACE
S RODICI

Dostate¢né a véas informovani rodi-
e jsou zakladem uspéchu. Co kdyz
to ale vazne?

Vzijte se do rodice. Co potfebuje
védét a kdy?

® ziklad: akce, schlizky a or-
ganizaéni zalezitosti (ptihlasky,
poplatky)

® néco navic: fotky, skautské
benefity, bazar ¢i ovéfené vybaveni

® dilezité je rodice nezahltit

® vyplati se uspofadat jednou za
Cas akci, na které maji moznost se
ptat

Zjistéte, jaké kanaly jim vyhovuji
P#imo s rodi¢i budete komunikovat
hlavné v piipadé mladsich ¢lent..
Diilezité je védét, jaka forma jim
vyhovuje.

P

® Skupina ,rodice“ v aplikaci,
napt. WhatsApp, Signal — nastavit
muzete i tak, ze zpravy posilate
pouze vy jako spravce.

® Uzaviena facebookova skupina,
kam mtizete pfidavat i fotky z akci.

Pozor: Na vyuzivani téchto platfo-
rem se ale musi shodnout vsichni.

® Google formulaf do e-mailu —
rodice rovnou jednoduse zakliknou,
jestli jejich dité ne/jede na akci

®  Llistecky* které se daji vytisk-
nout, nakopirovat a predat pfimo

® Oddilovy mésicnik —informuj-

te rodice o vasi ¢innosti, pfibéhy
psané jejich détmi, ...

Tip! VyuZijte generator pozvanek
generator.skaut.cz/) na schiizky

a vypravy

Udrzujte komunikaci jednotnou
Nekomunikujte za oddil s rodici
,tak néjak vsichni“ Rodice by si méli
byt jisti osobou, na niz se mohou
obracet.

Udrzujte aktudlni seznam kon-
takti

Zakladem je jedno telefonni ¢islo
ajedna e-mailovd adresa na rodice
kazdého clena.

Vice tipti najdete na Kfizovatce pod
heslem Jak komunikovat s rodici.

PROPAGACE
ODDIlU

Dobré jméno skautingu je
spole¢nd prdce. Usilujeme

o to, aby lidé kolem nas védéli,
o co se skauting snazia co
pro mladé lidi, ale i pro celou
spolecnost déld. Komunikaci
a propagaci berte jako dlou-
hodobou investici. Mozna

se vam nevrati hned, ale
velmi ji ocenite ve chvili, kdy
budete potiebovat podporu:
od obce, od sponzortl, rodict
nebo mistnich obyvatel. Miize
k vam také ptilakat nové
dospélé dobrovolniky nebo
pomoci vasim ¢lentim, aby

se citili 1épe v neskautskych
kolektivech.

Cemu vénovat pozornost?

® uklizena a vyzdobena
klubovna

® vyuzivani Skautského
vizuaIniho stylu

® informovani o ¢innostina
kanalech obce

® aktualizovany web
® ucast na mistnich akcich
® organizace vefejnych akci

® oddilova tricka a dalsi
sjednocujici prvky

® vyrocni zprava, PF a dalsi
tiskoviny

A nakonec: naplfiujte oceka-
vani, obzvlast pokud mate
na sobé skautsky kroj. Vase
selhdni totiz vefejnost miize
vnimat jako selhani viech
skauttl a skautek nebo celé
organizace.

Vic si pfecti na Skautské
ktizovatce —hledej Ptirucka
Jak mluvit o skautingu.

Inspirace

PROC A JAK
NA MEDIA?

Média jsou jednou z moz-
nosti, kudy mtizete davat

0 své ¢innosti védét Siroké
vefejnosti.

Mate-li v tymu shodu na
tom, ze vam oslovovani médii
pfipada jako dulezita véc,
vyplati se udélat malé plano-
vani a podivat se pfitom na
vasi ¢éinnost o¢ima novinare,
zkusit vytipovat véci, které

by je mohly zajimat, a tfeba
trosku zménit ty stavajici tak,
aby byly atraktivnéjsi.

Co by mohlo novinare zau-
jmout?

® inovativni a netradi¢ni
akce

® nebo naopak takové, za
kterymi stoji dlouha tradice

® kdyz akce p¥inasi pro-
spéch vefejnosti

® dobré nacasovani: zajima-
vé datum, mezinarodni den

® fotogenickd a opravdu
akéni udalost

® zmény (napt. v porovnani
s minulymi lety), rekordy
nebo zajimavé pocty

® skauti reprezentujici obec
® konkrétni zajimavé piibé-
hy lidi: mistni rodak, vyznam-
na osobnost, skaut ¢i skautka,
ktefi v nécem vynikaji
Osloveni novinail neni viibec
treba se bat. Jen si musite

dat praci s vyhledanim
kontakttil a pfipravou dobrych
podkladii

Vice informaci si mizete pte-
Cist na K¥izovatce pod heslem
Jak na klasickd média.

TVORBA MATERIALU
VE SKAUTSKEM
VIZUALNIM STYLU

At budete délat oddilovy web,
pozvanky na akce, clanky na
K¥izovatku ¢i vydavat oddilovy
Casopis, mlzete se nechat in-
spirovat Skautskym vizudlnim
stylem. Md jasnd pravidla,
ktera vdm pomohou s kom-
binaciloga, barey, ,brambor*
a dalsich prvki.

Co vam pomuze:

® v grafickém manualu
najdete informace, vzory ke
stazeni, pravidla
(logo.skaut.cz)

® v online nastroji Canva
je mozné snadno tvofit
skautskou grafiku — letaky,
pozvanky a inspirovat se jiz
vytvotenymi vécmi od jinych
jednotek na Kfizovatce pod
heslem Canva

® prologo oddilu, akee,
zékladny vyuZijte generator
loga (generator.skaut.cz/logo)
® pro pozvanky na vypravy
miiZete vyuZit generator
pozvanek
(bit.ly/generator-pozvanek)

® pro PF pak generator
prani do nového roku

(generator.skaut.cz/pf)

Podivejte se zde na nékteré tipy a pokud
chcete, dalsi inspirace najdete na

skaut.cz/semafor.



OTP}'ZKAMI 10 NEKONEI}
NACTI QR KOD A PONOR SE
DO SVETA INSPIRACE

téch nejprinosnéjsich cldnkii, videi
a webti ke kaZdé probirané oblasti.

Aktualni | Zvefejnéno 17. 10. 2024

Semafor - zhodnoceni cinnosti
pomoci papiru a tuzky

Dopravni semafor dava jasné instrukce. Zastav se, pfiprav se a jed.

A pravé timto pohledem je dobré podivat se na oddil &i tabor. Spole€né
a oteviené gzjistit, co funguje, co je potfeba zlep3it a éeho se naopak

v budoucnu vyvarovat. Semafor je zalozen na volné diskuzi, a proto je
vhodné&jsi pro men3i skupiny. Je pfehledny, jednoduchy k pouZiti,

a navic s nim lze pracovat kdekoliv bez pfistupu k internetu, tfeba v lese
na pafezu.

Semafor

Jak zacit hodnoceni a jak vlastné zjistit silné a slabé
stranky?

Co se zjist&nymi informacemi? Jak s tim dale
pracovat?

Inspirace aneb tipy, jak se pustit do prace

B Semafor - shrnuti a navod ke staZen( @ SR
pdf, 186.41 kB

\-

Na webu skaut.cz/semafor najdes vybér
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