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Metodika pro vychovné zpravodaje

OTAZKY PRO VEDOUCIHO ODDILU

Tuto sadu otazek muzes vyuzit coby vychovny zpravodaj pfi nastupu do funkce. Pomuze ti zmapovat
situaci jednotlivych oddilt a urcit oblasti, na které bude tfeba se zaméfit.

Jméno oddilu:
Celkovy pocet ¢lenu:

Pocet svétlusek/vicat:

PocCet Sestek:
Pocet Sestnik(l a podsSestnik:

Pocet mauglich/raks/vedoucich Sestek:
Pocet skautu/skautek:

Pocet druzin:
Pocet radcl a podradcu:

Pocet oddilovych radcu:

Clenové oddilové rady:

Vedeni oddilu

e Jak se vudce ve své roli citi? Vede rad, rozviji ho to, ma vizi, kam by chtél oddil rozvijet?

e Ma vldce své zastupce a pracuje priibézné na vychové svého nastupce? Vzdélavaji se dorustajici
rovefi a dospéli ve vedeni oddilu, ma vidce prehled o tom, kdo ma v oddile jakou kvalifikaci? Ma
vedeni oddilu dostate€nou kapacitu k zajisténi pinohodnotné oddilové €innosti?

e Oddily skautll a skautek:

o Je v oddile funkéni druzinovy systém? Maiji druziny samostatnou ¢innost pod vedenim
nedospélych radcu, ktefi jsou soucasti oddilové rady?

o Funguje v oddile dostatek radcu? Pracuje radce druziny v tandemu s méné zkuSenym
podradcem?

o Rozviji oddil své radce (napf. v ramci oddilovych rad nebo v radcovské druziné)?

e Ma vldce oddilu pfehled o vzdélavacich akcich v regionu/celostatné? Je schopen doporucit
vhodné akce ¢lendim vedeni?

e Jaka je atmosféra v oddile? Jaké jsou vztahy mezi jednotlivymi ¢leny, jak pfistupuje vedeni ke
svym ¢lendm?




Jsou vSichni ¢lenové a vedouci brani jako rovnocenna souc€ast party, nestoji nékdo na okraiji?
Dokaze oddil zaclefiovat i holky a kluky se specifickymi potfebami?

Clenska zakladna

Je v oddile dostatek mladSich ¢len(i? Ma oddil zajistén pravidelné doplfiovani ¢lenské zakladny?
Spolupracuje oddil s oddilem jiné vékové kategorie, aby usnadnil pfechod &lent (jak pfichozich,
tak odchozich)? Maji oddily spole€né akce, maji holky a kluci pfilezitost poznat své budouci
kamarady a vedouci?

Koordinuje oddil s navaznymi oddily (ze kterych &lenové pfichazeji, nebo do néj odchazeji) strategii
v poctu pfijimanych ¢len(?

Ma oddil vyvazeny podil koedukovanych a nekoedukovanych aktivit (napf. ve spolupraci s jinym
div€im/chlapeckym oddilem)?

Specifika oddilu

Ma oddil néjaké specialni zaméfeni? Ma oddil své vlastni ritualy?
V €em je vas oddil vyjimecny? Co vas nejvice bavi/Cemu se nejradéji vénujete?
Kde vidite nejvétsi prostor k rozvoji? Na ¢em byste do budoucna radi zapracovali?

Rizeni a planovani

Ma oddil funkéni oddilovou radu? Jak ¢asto se schazi? Kdo do ni patfi?

Co byva na programu oddilovych rad?

Organizuje vudce specidlni akce pouze pro oddilovou radu?

Ma oddil zajistén systém obnovy vedeni - integrace odrustajicich radcu / pfijimani roveru &i
vedoucich zvenku?

Funguje v oddile pfirozena obména vedeni v rozumné periodé (5-7 let), ma sou€asny vedouci
oddilu zajisténo nastupnictvi?

Pracuje oddil s vychovnym planem a planem akci? Kdo a kdy ho tvofi? Na jak dlouho?

Dafi se oddilu naplfiovat stanovené cile?

Provadi oddil pravidelné celkovou reflexi, napfiklad s vyuZitim Hodnoceni kvality nebo Semaforu?

Program a ¢innost

Vyuziva oddil vSechny prvky skautské vychovné metody? (slib a zdkon, u€eni se zkuSenosti,
druzinovy systém, symbolicky ramec, pfiroda, program osobniho rustu, dospéli pravodci, sluzba
spole€nosti)? Kde je jeho sila a kde slabsi mista?

Jaké akce a jak Casto je oddil pofada? (Pravidelné schlizky, jednodenni vypravy, vicedenni
vypravy, tabory). Mohou se v3ech akci u€astnit vSichni ¢lenové (pro které je akce urCena), nebo se
néktefi ,nevlezou“? Musi oddil vybirat G¢astniky tabora z kapacitnich divodu?

Jaka je realna uc€ast na akcich?

Ugastni se oddil akci pofadanych stfediskem/okresem/celostatnich akci?

Je pfiprava na zavody zapojena do pravidelnych schizek? Jezdi déti na zavody rady?

Role vychovného zpravodaje

Kde jako vedeni oddilu vidite nejvétsi prostor pro rozvoj, v &em byste se chtéli oddil posunout?
Jak bych mohl byt napomocny jako VyZ? Jaka forma spoluprace by vam vyhovovala?



