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UvoD

Milé instruktorky, mili instruktoti radcovskych kurzq,

dostava se vam do rukou pfirucka, ktera vas mize inspirovat pfi pofadani radcovského kurzu ve vasem
stfedisku, okrese, nebo kraji. Pro¢ ma vibec smysl se radcovskymi kurzy zabyvat? Jednim ze zakladnich
prvkl skautské vychovy je druzinovy systém. Skautské druziny se ukazaly pro svétové skautské hnuti tak
zdsadni, Ze se staly jednim z bodtl skautské vychovné metody. K fungovani skautskych druzin je pak dllezita

role radce a radkyné.

V Cele skautské druziny obvykle stoji radce nebo radkyné. Radce ¢i rddkyné je obvykle vrstevnikem
ostatnich ¢lenli a ¢lenek druziny, zpravidla ten/ta nejvyspélejsi, nejschopnéjsi nebo nejstarsi. Radce ¢i
radkyné ma na starosti v ramci svych moznosti program druzinovych schiizek a vyprav, tvoii komunikacni
bod mezi vedenim oddilu a druzinou a stara se, aby druzina dobfe fungovala. Ke spInéni téchto povinnosti
se hodi nékteré znalosti a dovednosti jako planovani, pfiprava a nespocet dalsich. Najit mezi ¢leny druziny
clovéka s témito schopnostmi (viastné dva, neb radce/radkyné zastupuje podradce/podradkyné) je obvykle
obtizny ukol. Zjednodusit ho vedeni oddilu mtzeme tim, Ze vytvofime misto, kde se radci a radkyné (nebo
budouci radci a radkyné) maji moznost tyto dovednosti naucit a také si nékteré diilezité cinnosti vyzkouset.
Vedle vzdélavani v oddile pak pravé takovym mistem mtize byt radcovsky kurz.

Kromé ziskani novych znalosti a dovednosti maji ucastnici radcovskych kurzi moznost si vzajemné
vymeénit zkusenosti, ze zazitkovych programt si pak mohou odnést krasné vzpominky na cely Zivot.
Doufame, Ze vam tato pfirucka pomize pfi poradani radcovského kurzu, at uz jste jejich zkuseni potadatelé,
nebo s jejich pofadanim ve vasem stfedisku, okrese, nebo kraji teprve vahate. Schopni radcové a schopné
radkyné jsou opravdu klicovou podminkou fungujicich druzin a zaslouzi si nasi pozornost. Kdo ma dobré
a samostatné radce a radkyné, tak ma naptil vyhrano.

Jak se orientovat v této metodice?

Nejdfive se zaméfime na praktické véci. Tém se vénuje kapitola Poradani radcovského kurzu. Méla by vas

provést uspofadanim radcovského kurzu (RK), od tvorby tymu az po vyuctovani akce.

Dalsi kapitola Jak na program kurzu vam pomtze s tvorbou programu pro kurz obecné. Jak sestavovat

programy, aby byly vyvazené, co délat, aby si ucastnici z kurzu odnesli silny zazitek, nebo jak je zapojit
do tvorby programu.

Zaverecna kapitola vam pfiblizi témata, které by neméla na kurzu chybét, poradi vam s jejich obsahem,

pomuze nastavit minimalni, ale i maximalni rozsah jednotlivych témat.
Kromé samotné prirucky také mizete vyuzit Praktickou cast, kde najdete konkrétni programy, které

muzete na kurzu vyuzit, s popisem, které oblasti dany program rozvijeji.

Profil radce a radkyné
Pfed tim, nez se pustite do pfipravy kurzu, je tfeba se zamyslet nad tim, jak by asi vypadali idedIni radce
a radkyné. Ceho by méli byt schopni? Co by méli umét? Co by méli znat? Nastésti u radcli a radkyn jiz k to-

muto zamysleni doslo, a vznikl tak profil idedlniho absolventa: idedlniho radce. Urcité neni tfeba se tohoto

profilu na kurzu drzet striktné, mize vas ale inspirovat nebo pomoci s rozhodovanim.


https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/skautska-vychova/skautska-vychovna-metoda
https://krizovatka.skaut.cz/files/5643352d-18a4-4e5c-83fa-318b9b741c3b
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ck_vKjvpVyREGJNkrjgC9pAAVJP37d1de9jaIfCDC8s/edit?usp=sharing

PROFIL RADCE A RADKYNE

Radcem a radkyni rozumime (starsiho) vrstevnika ve véku 13-15 let,
ktery vede druzinu skautli nebo skautek.

Profil ma slouzit predevsim vedoucim oddilt a rddcovskym kurzim.

Jedna se o popis zadouciho chovani radce ¢i radkyné (idedlnfho radce/radkyné), nejedna se o minimum pro
radcovani. Zaroven je tfeba ptihlédnout k véku radce/radkyné.

Popis a obsah je nedélitelnou soucdsti bodu a je spise prikladem,
nezZ plnym vyctem.

o Rozviji své radcovské
dovednosti, znalosti a postoje e , . .
PIni povinnosti
vyplyvajici z titulu
Rozviji se ve spolupraci s podradcem/ své funkce
podradkyni, cleny a clenkami své druziny,
oddilovou radou; praci s dostupnymi nastroji
(stezky, odborky, casopisy, radcovsky zapisnik).
Vzdélava se (oddilové a stiediskové vzdélavaci
akce, tabory, zirafy, aj.). Vi, ze dalsim
stupném vzdélani je cekatelska
zkouska. Umi si nechat poradit
a fict si o pomoc.

Je spolehlivy/a, dodrZi, co slibi.
Je sivédom/a, za coma
zodpovédnost a co se ptripadné
muze stat, pokud ji

nedostoji.

OSOBNOST
RADCE

A RADKYNE

o Je schopen sebereflexe
Jde ptikladem a davat i ptijimat zpétnou
vazbu

Jde ptikladem pti oddilové ¢innosti
(zapojuje se do programu, dodrzuje
skautské hodnoty, ...) i v osobnim

Reflektuje své chovani, sviij program
a druzinovou ¢innost. Ptd se po zpétné
vazbé na svou ¢innost. Pouziva zpétnou

(neskautském) zivoté (premysli vazbu pfi dalsfm planovani. Um{ zpétnou
o svych hodnotach, rozviji zdravé vazbu poskytnout (na chovéni,
sebevédomi, ...). Ma znalosti a ovlada pnéni stezky, oddflovou
dovednosti, které pozaduje po &innost, ...

svych svéfencich.



o Komunikuje se éleny a élenkami druziny

Zajisti, aby se clenové a élenky druziny byli
schopni navzajem kontaktovat v pripadé
potfeby mimo schiizku. Predava clentim
druziny informace z oddilové rady,
piipadné z dalich zdroju (stfedisko,
potadatel akce, kfizovatka). Umi

B Zna cleny a clenky

své druziny

Dokaze z druziny
vytvofit pratelskou
Zna chovani viech élent a lenek partu
Podporuje vzajemné vztahy

v druziné, vi, kdo je v em dobry,

co ho zajima. Dokaze podportit

osobni rozveoj kazdého z nich.
Rozpozna zménu a uvaZuje, proc

zjistit potfeby a prani clent:
a tlenek druziny a jejich
nazory na cinnost

a respekt clentt a clenek druziny
k sobé navzajem. Umi
predchazet konflikttim,

nastala (vyvojova psychologie — zna oddiluidruzin,umi  vzniklé konflikty fesi Umni podpofit
typické chovani, projevy atd. holek vyhodnotit jejich anenechava je druzinov é}? o d1p1 cha
/ klukil ve skautském véku), vi, relevantnost. rozrust. o

Ze pokud si nevi rady,
ma se obratit na
vedouciho.

Komunikuje
s rodidi
Ve shodé s vedouci/m oddilu
komunikuje s rodici. Umi podat
rodictim zakladni informace tykajici
se oddilu a jeho akdi po dohodé
s viudcem /vidkyni.

Ptedchazi nebezpedi a umi
reagovat v krizové situaci

Nevystavuje sebe ani druzinu
nebezpedi. Je si védom/a nebezpedi, Pouziva
ktera se vyskytuji. Umi hodné nastroje
reagovat, kdyz se néco stane, skautské
a spravné vyhodnoti, vychovy
kdy ma poskytnout
prvni pomoc, volat Pfi pfipravé programu
odbornou pomoc, umi vyuZivat nastroje
nebo vedeni skautské wychovy, jako
oddilu. jsou stezky a odborky.

Umi motivovat ¢leny a élenky
druZziny k pouzivani vychovnych
nastroju. Jde v plnéni
prikladem.

Zodpovédné plni tkoly,
které v ramci oddilové
rady ma

PIni ukoly, které ptijme.
Umi kreativné a svédomité
pracovat se zadanim
od oddilové rady.
Zastupuje oddilovou

radu vdruzine.

Vi, Ze na rozvoj druziny neni

RADCE,
RADKYNE

A DRUZINA

RADCE, RADKYNE

A VEDENI ODDIilLU

Spoleéné s vedenim
oddilu usiluje o zlepeni

m druziny i oddilu

Podporuje smysluplné druzinové
tradice a ritualy. Zanechava po své
ginnosti trvalou pozitivni stopu (napf.
kroniku, fotoalbum apod., druZinova mista,
tajemstvi, pokiik, insignie druziny, ...)
a chape jeji ucel.

o Dokaze zorganizovat praci druziny

Motivuje cleny a clenky druziny, aby
se zapojovali do programu oddilové
a jiné skautské ¢innosti (napt. osobnim
prikladem). Podporuje cleny a clenky
druziny, aby pfisli s vlastnimi navrhy
na ¢innost i s realizaci vlastnich

Umi ptipravit

program na 0s alizaci viastni
druzinovou schtizku aktivit. Dokaze pri pInéni
a vypravu tkolu zapojit viechny cleny

a tlenky, sam/sama se

Umi naplanovat druzinovou aktivné zapojuje.

schiizku a vypravu. Vymysli Zvladne delegovat
a planuje akce druziny v souladu tkoly élentim
s oddilovym planem a dlouhodobymi a clenkam

cili. Zna smysl kazdého programu a umi
ho pfipravit atraktivni. Umi wysvétlit
arealizovat pfipraveny program,
v pripadé potreby i improvizovat. Dokaze
predat svilj pripraveny program
v pfipadé své nepfitomnosti.

druziny.

Zodpovédné zastupuje svoji
druzinu v oddilové radé,
a v komunikaci s vedenim

Zna strukturu a systém fungovani
oddilové rady. Zastupuje hlas své
druziny v oddilové radé. Je aktivni
v feseni dalsich véci v oddilové
radé (které se netykaji pouze
jeho/jeji druziny).

sam/sama a zaroven
s druzinou spoluvytvari

oddil.



PORADANI RADCOVSKEHO KURZU

Jesté nez se podivame na program a napln radcovského kurzu (RK), pojdme se zaméfit na par praktickych
véci. V této kapitole najdete:
e mozné formaty radcovského kurzu
 jak pracovat s tymem organizatortl
e jakd administrativa je s poradanim radcovského kurzu spojena a jak fesit finance
e jak fesit zazemi kurzu
 jak fesit bezpecnost na kurzu

e informace o dalsich formach vzdélavani radct

Pokud chces$ védét o pofadani kurzl vic, koukni na pfirucku Pripravujeme skautsky kurz z roku
2019.

Formy RK

Nejcastéjsi formou jsou vikendové radcovské kurzy. Potadaji se vétSinou na 2-3 vikendy, nékdy byvaji
dopInéné vecernimi setkanimi ve viedni dny. Vikendy je vhodné rozlozit do del$iho casového tuseku a zohled-
nit tak dalsi ¢innost frekventantt, napt. akce s druzinou a oddilem. Mezi vikendy by mél byt minimainé
meésic, ale neni problém ani o hodné vétsi rozpéti, napt. jeden vikend na podzim a druhy az na jare.

Dalsi formou jsou radcovské tabory. Ty obvykle trvaji kolem 10 dni béhem letnich prazdnin. Oproti
kurztm na nékolik vikendl jsou ucelenéjsi a maji vétsi casové moznosti. Radcovské tabory si tak mohou do-
volit o néco Sirsi spektrum aktivit, mezi néz mohou patfit i celodenni narocné programy, které by byly na vi-
kendovém kurzu tézko proveditelné. To vse byva doprovazeno dalsimi aspekty letniho tabora, jako jsou
podsadové stany, nastupy, vecerni ohné nebo samotné prosttedi tabotisté.

Tym RK

Pro uspotfadani RK budete potfebovat tym, ktery akci pfipravi a zrealizuje. Je vhodné v tymu zvazit, zda
chystate jednorazovou akci, nebo pfedpokladate pravidelné pofadani kurzu. Clenové a ¢lenky tymu by do-
predu méli védét, do ceho jdou a co bude jejich tkolem, doporucujeme si jasné rozdélit role v tymu. Nechte
clentim tymu prostor pro jejich tvirci aktivitu v oblasti, kterd je bavi a kterou maji na starost.

Akoho vlastné v tymu potfebujete? Urcité je potfeba vedouci kurzu, ktery/ktera by mél/a mit viidcovskou
zkousku (mj. podminka pro dotaci od organizace). Jeho/jejim tikolem bude hlavné vedeni tymu, porad, nebo
komunikace s oficialnim potadatelem kurzu (viz dalsi kapitola). Ddle jsou potieba instruktofi a instruktorky,
tedy lidé zodpovédni za jednotlivé vzdélavaci oblasti a také za zazitkovy program. Kurz také potfebuje
hospodate/hospodatku, zdravotnika/zdravotnici, nékoho, kdo se postara o zdzemi (ubytovani, vybaveni),
kuchate/kuchatku, nebo tfeba spravce/spravkyni webu. Samoziejmé je mozné, aby vice roli pfipadlo na jed-
noho clovéka, stejné tak je nékteré oblasti mozné delegovat mezi vice lidi.


https://tdc.skauting.cz/download/Pripravujeme_skautsky_kurz_new.pdf

POﬁADﬂNiRADCOVSKE’HO KURZU "==eeeeeeemmmnnnnnss

Pro jednotliva témata (viz kapitoly NapIné kurzu) budete potfebovat najit lektorky a lektory, ktefi jim
rozumi a maji s nimi zkusenosti. Jejich kvalifikace neni stanovena, vhodné je absolvovani ¢ekatelské zkousky.
Také se hodi v tymu 1idé se zkusenostmi z rliznych vékovych i genderovych kategorii, se zkusenostmi s dru-
Zinovym systémem, z prostiedi, ve kterém se pracuje se stezkami ¢i odborkami. Pokud znate z okoli néjakou
zajimavou osobnost, nebo pokud nékteré oblasti dobfe nerozumi nikdo z tymu, mizete na ¢ast programu
pozvat externistu/externistku.

Pokud mate staly tym RK, je dobré se o né&j starat, bavit se s cleny a ¢lenkami o jejich dalsim zapojeni,
uvazovat o zménach ¢i doplnéni tymu. Urcité také myslete na to, abyste vcas nasli nastupce ¢i nastupkyni.

V neposledni fadé je dobré vhodnou formou podékovat ¢lentim a ¢lenkam tymu za jejich praci. Je mozné
tfeba uspotradat v mezidobi mezi kurzy zazitkové setkani, na ném muzete zaroven pracovat s vyhledem
na dalsi ro¢nik. V kazdém pfipadé nezapomente svému tymu vyjadfit vdécnost, preci jen vsichni vénuji
kurzu sviij volny ¢as, v mnoha piipadech jiz zkraceny béznou oddilovou ¢innosti!

Poradani a financovani kurzu
RK je zpravidla organizovan pod skautskym stfediskem ¢&i okresem. Pokud planujete potfadat RK, obratte se
tedy s dostatecnym ptedstihem na vedouci/ho stfediska, nebo predsedu/piedsedkyni (zpravodaje/zpravo-
dajku) okresni rady. Jednotka bude vasi akci schvalovat, k tomu bude nejspis potiebovat kratce sepsany
zameér akce a rozpocet. S hospodafem/hospodatkou dané jednotky se pak domluvite na ucetnicvi.

Co se tyce pfijm akce, pak jejich stézejni cast budou nejspis tvofit ucastnické poplatky od frekventantt.
Vyznamny ale mtliZe byt i pfispévek Jundka na RK, pfesné podminky pro jeho cerpani a dostupnou ¢astku
najdete ve smérnici k dotacim (v soucasnosti jde o castku 100 K¢é/ucastnik/den). Tento pfispévek je

narokovany, mizete se tedy na néj spolehnout, je vak potieba spInit podminky stanovené ve smérnici a in-
formovat vcas vas kraj o poradani kurzu (vas kraj by vam mél poskytnout informace o tom, jaké udaje od vas
potfebuje). Dale mUzete o piispévek do rozpoctu pozadat pofadajici jednotku, nebo mohou piispét do roz-
poctu akce instruktoti a instruktorky, napt. poplatkem odpovidajicim pokryti stravy. Ve vydajich pak bude
zejména strava, ubytovani, doprava, nezapomente na potfebny materidl, v neposledni fadé pak muzete
nechat vyrobit kurzova tricka, satky, nasivky apod. BEhem akce kontrolujte cerpani rozpoctu, po skonceni
kurzu bude teba akci vytctovat (podobné jako jiné akce stfediska nebo okresu).

V nékterych stfediscich byvd zvykem pfispivat svym clenim na vzdélavaci akce, je proto vhodné
frekventanty na pfipadny prispévek upozornit. Pokud je pak ve vasem stfedisku prispévek na vzdélavaci
akce 100%, a zaroven pofadate kurz jen pro cleny stiediska, mtzete akci hradit pfimo ze stfediskové poklady
a preskocit administrativu s vybérem a opétovnym proplacenim ucastnickych poplatkd.


https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/smernice/hospodareni-a-dotace/smernice-k-dotacim-organizacnich-jednotek
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Zdazemi kurzu

Vhodné ubytovani a fadné materidlni zabezpeceni je nutnou podminkou uspésného kurzu. Pfi planovani
ubytovani myslete na to, aby byl dostatek prostoru pro spolecné setkani viech ucastnikl i pro programy,
pti kterych budete potfebovat frekventanty rozdélit na skupiny. Dale zajistéte, aby mél tym prostory pro po-
rady. Nakonec nezapomente na dostupnost pro frekventanty ze viech koutl oblasti, pro kterou RK potadate.

Nepodcente ani stravovani na kurzu (jidlo 5x denné jako na taborech), zjistéte si dopfedu zdravotni a stra-
vovaci omezeni Ucastnikil. Zajistéte, aby byla kuchyné dostatecné vybavena. U kratsich kurzl pak typicky
nebyva prostor na to, aby si ucastnici sami vafili, je tedy tfeba zajistit kuchare, at uz ze skautskych fad, nebo
ochotné piiznivce oddilu anebo tieba profesionalni kuchyni (napf. pro velké kurzy ubytované ve skole).

V neposledni fadé nezapomente na propagaci a komunikaci s ucastniky. K tomu je vhodné mit ptipraveny
web kurzu, at uz vliastni, nebo jako stranku na néjaké socialni siti nebo podobné platformé. Na tvorbu webu

muzete vyuzit Dobry skautsky web, kde je pfipravena sablona a obsah ve Wordpressu + plugin pro piihlaso-
vani ptes skautlS a skryvani/zobrazovani obsahu jen pro ¢leny. Co se tyka komunikace, nejlepsi volbou byva
stanovit jednu odpovédnou osobu, ¢imz se zajisti, Ze se nezapomene na zadny dotaz. V komunikaci s ui¢ast-
niky ve skautském véku je také tfeba byt velmi proaktivni, nebot v ni icastnici nejsou sbéhli, a navic se casto
ostychaji sami zeptat.

Bezpecnost na RK

K bezpecnému prosttedi kurzu patfi nejen zajisténi zdravotnika/zdravotnice a vybavené 1ékarny, ale i psy-
chické bezpeci ucastnikli. Méli by védét, na koho se mohou v ptipadé nekomfortu obratit a také, Ze se to
nemusi bat udélat. Starosti tymu by také mél byt cileny zajem o ti¢astniky a jejich vztahy. Uvédomte si, Ze RK
je pro né casto prvni delsi akci mimo jejich znamé prostfedi. Dbejte také na dostatek spanku nejen
frekventantdl, ale i tymu.

Dalsi formy vzdéldavani a akce pro rdadce

Radcovské kurzy nejsou rozhodné jedinou formou radcovského vzdélavani. Zcela stézejni je vzdélavani v od-
dile. Kromé toho existuji ale i dalsi akce pro radce. Z RK si jisté vasi frekventanti odvezou spoustu nadseni
i touhu se zase potkat. MiZete jim nabidnout néjakou motivaéni a zazitkovou akci, naptiklad Zirafy: krajska
setkani radcl a radkyn. Kazdy radce a radkyné se ji miize zucastnit jednou. Vice se o zirafach mUzete docist

v Zirafi pfirucce.


https://dobryweb.skauting.cz/
https://radce.skaut.cz/zirafy.php
https://krizovatka.skaut.cz/files/7be8cd54-bb9a-4575-95be-0e6323ab9bb6

JAK NA PROGRAM KURZU

Program kurzu je stézejni véci, diky které ucastnikim kurzu miizeme predat znalosti a do-vednosti, které
jim budou celé radcovani pomahat. Pravé proto potfebujete, aby mél hlavu a patu, zkratka byl promysleny
a dobte provedeny. V nasledujicich sekcich se podivame na jednotlivé aspekty, které ndm pomohou tohoto
cile dosahnout.

Kvalitni program RK je duUlezity i proto, ze je pro radce a radkyné vzorem. Ulastnici RK se
obvykle snazi napodobit to, co zazili a co se nauéili na kurzu, ve své druziné. Casto nemaji jesté
zkusenosti na to, aby si programy predélavali, a ani se o to nesnazi, chtéji, aby jejich druzina
zazila stejny program, jaky oni zazili na RK. Proto neni od véci pfipravovat programy na rad-
covském kurzu tak, jak byste si je predstavovali v druziné. Mély by byt pestré a zajimavé, aby
celou druzinu bavily, néco naucdily a brzy je neomrzely. Mliizeme tak do velké miry ovlivnit
budouci sméfovani a vedeni druzin nebo dokonce oddill a je jen na nas, jak to udélame.

Dramaturgie

Abychom se mohli vrhnout na dramaturgii, potfebujeme nejdfiv stanovit cile celého kurzu. Jaké jsou to
pro vas? S tymem se zamyslete a jednotlivé cile sepiste (k sestavovani cild muizete vyuzit napt. SMART
metodu). Je dUlezité si stanovit cile jiz na samém zacatku planovani, protoze pravé z nich by mél vychazet
obsah celého kurzu. Zaroven s nimi mlzZete stanovit i symbolicky ramec, tedy téma, které se bude linout

celym kurzem. S tvorbou cill kurzu a jeho obsahem nam mtiZze pomoci jiz zminovany Profil radce a radkyné.

Dramaturgii kurzu mtzeme rozdélit na teoretickou a praktickou, pficemz prakticka dramaturgie vychazi z
té teoretické. Co to ale znamend? V ramci teoretické dramaturgie si vymezite cile a tematické linky, které
chcete, aby se do kurzu promitly. Z téchto témat pak tvofite praktickou dramaturgii, kdy se snazite zatadit
na dana témata konkrétni programy, které pak v ramci programu akce vhodné poskladate.

Jak na to konkrétné? Nejprve formulujte cile kurzu (Ucastnici umi fesit krizové situace, umi naplanovat
a odvést schiizku...). Nasledné vytvofite harmonogram, kam prvné zanesete jen obecna témata programi
napf. sobota dopoledne - vzdélavaci blok: planovani schlizky, sobota odpoledne: fyzicka aktivita, apod.
Harmonogram tvotte tak, abyste udrzeli mezi vzdélavacimi a zazitkovymi programy pfiméreny pomér
pro dany vék, a to nejen v ramci celého kurzu, ale napt.iv kazdém jednotlivém dnu.

K vyvazenému programu nam mtiize pomoci si v harmonogramu oznacit kategorie programii
riznymi barvami. Pak na prvni pohled dobfe vidite, jestli néjaka barva pfevladd, zda je

zastoupena nedostatecné, nebo zda jsou oblasti zastoupeny stejnomérné.


https://cs.wikipedia.org/wiki/SMART_metoda
https://krizovatka.skaut.cz/files/5643352d-18a4-4e5c-83fa-318b9b741c3b
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Také je tfeba myslet na dramaturgické vrcholy kurzu (vyrazné programy, které si ucastnici jisté zapa-
matuji). Tyto vrcholy by nemély byt v harmonogramu blizko sebe, a jeden z nich by mél byt zatazen ke konci
kurzu.

Do pfipravovaného harmonogramu poté zafazujte konkrétni programy, tak aby odpovidaly charakteru
programu z harmonogramu a zaroven vychazely z cill kurzu. K jednotlivym blok{im je také potieba ptitadit
garanta/garantku, ktery/a bude rucit za p¥ipravu celého bloku a naslednou uspésnou realizaci.

Spoluticast ucastnikii na programu kurzu

Nebojte se do p¥ipravy programu zapojit i ucastniky samotné! Koneckonct je taky chceme ucit zapojovat
do pfipravy schlizek celou druzinu. Myslete na to uz pfi tvorbé harmonogramu a nechte jim dostatek
prostoru, aby méli moznost se projevit.

Kde se mohou ucastnici zapojit? Co takhle jim nechat na starosti fitky: kratké pohybové hry mezi jedno-
tlivymi programy? Uastnici si na nich mohou vyzkouset napf. srozumitelné vysvétleni programu ostatnim.
Nebo do kurzu zafadte programy, kdy ucastnici mezi sebou navzajem sdileji svoje zkuSenosti ze svych
0ddilt,, mohou se ostatnimi inspirovat, navzajem si poradit.

Vyuziti zpétné vazby p¥i programech RK
Nechte si pomoci od ucastnikli i clenti a ¢lenek vaseho tymu: vyuZivejte zpétnou vazbu. Dozvite se tak, co dé-
late dobfe, co zajimavé a co se muze ptisté zvladnout 1épe. Pojmenujte jasné, co chcete vyhodnotit (napft. zda
obsah programu a jeho uzite¢nost, nebo formu jeho ptedani). | se zpétnou vazbou pracujte stfidmé a efek-
tivné.
Nékolik tipli na formu, jakou milizete zpétnou vazbu ziskat:

e nalepeni/nakresleni smajlikg,

e hodnoceni vyskou ruky se zavienyma ocima,

e odpovédina otazky napsané na listecku,

e diskuze ve vétsi ¢i mensi skupince.

Zkuste také pouzivat i takové formy zpétné vazby, které pak radci a rddkyné mohou pouzit na svych

schlizkach. Ddle vam s timto tématem mtize pomoci kapitola napIné kurzu Sebereflexe.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ck_vKjvpVyREGJNkrjgC9pAAVJP37d1de9jaIfCDC8s/edit?usp=sharing
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Zaver kurzu: zkouseni

Myslite, Ze na radcovském kurzu se znalosti a dovednosti pfezkusovat nemaji, a ze k prvnimu ovéfovani
a udélovani dekreti ma dojit az u cekatelské zkousky? Tak to si myslite spravné!

Radcovsky kurz nema specifikované zadné pozadavky na svoje absolventy, nesklada se zkouska, ucastnici
neobdrzi zadny oficidlni dekret.

Pokud se k néjaké formé ovétovani preci jen uchylite, zamyslete se nad tim, proc to délate. Hlavnim cilem
radcovského kurzu je ucastniky na jejich budouci ulohu co nejlépe pfipravit a také je do radcovani
motivovat. Pokud zvolena forma ovéfeni (napt. samostatné vedeni modelové schilizky, feSeni krizovych
situaci,...) k tomuto cili pfispiva, mlze byt takové ovérovani uzitecné. Naopak se vyvarujte znalostnimu
zkousSeni, nechvalné znamému z konvencniho vzdélavani, kratky cas na kurzu jisté zvladnete vyuzit 1épe!

Uceni se zkusenosti

Kromé druzinového systému je jednim z prvkl skautské vychovné metody také uceni se zkusenosti. Pravidlo,

Ze Clovék se nauci nejlépe tim, co déla, plati tim vice, s ¢im mladsimi lidmi pracujeme. Radcovské kurzy jsou
navic pro vétsinu ucastnikl prvni skautskou vzdélavaci akci. Je tedy na misté na kurzu v hojné mite zatadit
programy, kde si Ucastnici mohou danou problematiku vyzkouset.

| z tohoto dlvodu zacneme nasledujici kapitolu sekci popisujici pfipravu a realizaci modelové schiizky
na radcovském kurzu. Uvédomujete si, Ze zatazeni takového programu vyzaduje od organizatort kurzu
velké nasazeni a zdaleka ne na kazdém kurzu se povede. | v takovém pfipadé ale mize sekce s modelovou
schlizkou ukazat, jak spolu forma a obsah programu souvisi a ze v ramci jednoho zdanlivé praktického
programu miizeme u Ucastnikl rozvijet viastnosti a dovednosti z celé fady oblasti.


https://krizovatka.skaut.cz/skautska-vychova/skautska-vychovna-metoda/2021-04/uceni-se-zkusenosti

NAPLN KURZU

Na zakladé predchozi kapitoly uz vime, jak pfistupovat k pfipravé programu kurzu. Jak ale stanovit cile?
Nékteré cile RK mohou byt podobné jako cile daldich skautskych kurzli: zajimavé zazitky pro ucastniky,
poznani skautingu za hranicemi oddilu nebo stfediska nebo tfeba inspirace. Co se vsak od jinych skautskych
kurzl bude urcité 1isit, jsou cile a programy vzdélavaci. V této kapitole se podivame na to, jaké vzdélavaci
oblasti se radct tykaji a hlavné v jakém rozsahu bychom je méli radctim a radkynim ptedat.

Ptiprava a realizace druZinové schiizky

V této sekci popisujeme pfipravu a realizaci modelové schiizky jako soucdst radcovského kurzu. Je jakymsi
pfechodem mezi predchozi kapitolou, ktera ukazuje, jak se k programu RK stavét obecné, a touto kapitolou,
ktera se zaobira napIni kurzu.

Proc takovy program na vas RK zatadit? ProtoZe nejlépe se Clovék uci praxi, to plati tim vice, ¢im mladsi
clovék je. MUzete mit sebelepsi planovaci a metodické programy, ale az pfi pfipravé programu ucastnici
narazi na interakci se cleny druziny, nebo si ovéfi, jak dllezita je ptiprava doma. Ackoliv je organizace
piipravy a hlavné realizace druzinové schiizky na RK narocna, povazujeme ji za zcela zasadni prvek RK, ktery
se jisté projevi na schopnostech absolventt.

Pfiprava schiizky mtize probihat jak pfimo na kurzu, tak doma, pfed kurzem. Ze zkuSenosti doporucujeme
kombinovanou formu, kdy si nejprve v jedné ¢asti kurzu spolecné ukazete, jak naplanovat schlizku, a ne-
chate ucastniky néjakou dobu program schtlizky planovat. Nasledné nechate ucastniky schtizku zrealizovat
v dalsi casti kurzu, pokud mozno s ¢asovym odstupem, ucastnici si ji tak mohou doma dopfipravit, zajistit si
pomtucky apod., zaroven ale maji zaklad hotovy uz z kurzu, coz jim pomuze pfekonat uvodni nechut se

do programu pustit.

Ptiprava schuzky
Je dobré, kdyZ se ucastnici nejprve dozvédi, jak schlizku pfipravit a zrealizovat (viz kapitola Planovani

druzinové schtizky). Tento teoreticky zaklad ovsem zdaleka nemusi probihat jen formou prednasky, ale také

formou zazitkové hry, diskuznich kolecek, praktickych ukazek apod.

Kdyz ucastnici disponuji timto teoretickym zakladem, mtlizou se konecné pustit do p¥ipravy schlzky.
IdedIni je ucastniky rozdélit do dvojic, kde kazda dvojice ptipravuje celou druzinovou schlizku, a zvolit takovy
mechanismus, aby se podileli na pfipravé ptiblizné rovnomérné. K dispozici by méli mit svého patrona -
starsiho vedouciho, ktery ma se schtizkami zkusenosti a bude jim pomahat, p¥ipadné by mélo na programu
byt alespon vice instruktorl, ktefi mohou pfipravu schiizky konzultovat. Na zavér by mél tento
instruktor/patron plan schlizky zhodnotit a dat dvojici doporuceni, co jesté do realizace schiizky vylepsit
nebo prepracovat.

Realizace schiizky

Kdyz maji ucastnici své schlizky vymyslené, méli by si je také vyzkouset. Jak na to? Bud mtzou svoji schlizku
vyzkouset ve svém oddile, pfipadné v jiném oddile pod dohledem vedouciho, ktery jim pak da zpétnou
vazbu. My se ale nize budeme zabyvat druhou variantou, tedy realizaci schlizky pfimo na rad-covském
kurzu. Vyhneme se tak mnohym potizim: ucastnici mohou pochazet z oddild, kde druzinovy systém neni
zaveden, vedouci nemusi mit kapacitu jim schtizku dozorovat a podobné.



K realizaci schiizky na RK je mozné pfistoupit dvéma zptisoby. Bud mulzete Ucastniky rozdélit do druzin
a kazdého nechat postupné vést svoji schtizku. Nebo je mozné sehnat “komparzisty” mimo kolektiv kurzu,
nejlépe realné druziny, ucastnici pak realizuji program pro tyto hosty.

Zatimco prvni varianta je pro vds organizacné jednodussi, pfinasi také par nevyhod. Pfedné zabere dost
¢asu: pokud chcete protocit Sesticlennou druzinu na schlizce dlouhé hodinu ptl, zabere to cely den. Navic je
tfeba tento program obvykle rozdélit, skauty typicky nebavi dat si 5 schiizek za sebou. V neposledni fadé pak
druziny slozené s uc¢astnikl nejsou pfilis realistické, pfilis radcim pomahaji atd.

Druha varianta pfinasi moznost realizovat napfiklad jen dvé schlizky za sebou. Navic druziny slozené
ze skautll a skautek mimo vas kurz 1épe napodobuji redlné druziny. Jak ale sehnat skauty a skautky mimo
kurz, aby se takto casti kurzu zucastnili? Moznosti je vice. Pokud se kurz kona ve vétsim sidle, je mozné po-
zvat mistni skauty, klidné z vicero oddilti nebo i stfedisek. Slibte jim program na dopoledne a obéd a oni bud
pfijdou jen na néj, nebo si akci prodlouzi v oddilovou vypravu. Mnohaleta zkusenost ukazala, ze oddily na tu-
to variantu slysi, byt se zdd nemozné néco takového zorganizovat. Dal$i moznosti, ktera funguje i pro pfipad,
ze se kurz kona v mensi obci, je pozvat druziny na cely den, nebo i vice dnt. Mimo druzinovou schtizku pak
tito hosté mohou mit jiny program: zavod, velkou hru ¢i néco podobného. Zde jiz vétSinou nelze spoléhat
na néjakou obecnou vyzvu k Ucasti, je ale mozné dat ucast celé druziny na ¢asti kurzu jako podminku v pfi-
hlasce na radcovsky kurz.

At se rozhodnete pro libovolny ze zplisobll organizace, je vzdy dobré ke kazdé cvicné schiizce ptitadit jako
dohled nékoho z instruktorll. Tento pozorovatel by mél sledovat, jak se schlizka dafi, v pfipadé nutnosti
muze i posunout schlizku o krok dal, mél by ale do schilizky vstupovat co nejméné. Na konci schlizky je
vhodné zatadit zpétnou vazbu, idedlné nejprve od ucastnikll a nasledné od instruktora/ky. Zpétna vazba by
se méla vztahovat jak na samotné zvladnuti vedeni schiizky, tak i na to, jestli byla schtizka v souladu s dal-
$imi oblastmi z této kapitoly, jako bezpecnost, psychologie, metodika, atd.




Metodika

PYi ptipravé schiizek a programlt mohou radci a radkyné vyuzit pfipravené vychovné nastroje, které jim
pomohou v piipravé skautského programu a rozvoje clent/¢lenek druziny. Na radcovskych kurzech byste je
s témito nastroji méli naucit pracovat tak, aby je nasledné zvladli pouzZivat a zafadit do druzinového
programu.

Skautskeé stezky
Skautské stezky jsou vychovny ndstroj, ktery napomaha vsestrannému rozvoji skautti a skautek. Jsou tvofeny

tak, aby podporovaly rozvoj klukd a holek podle kompetenci skautské vychovy. Pro radce a radkyné jsou tak

stezky idedlnim pomocnikem pfi rozvoji kluktl a holek: pomohou jim sestavit vyvazeny program naplnujici
skautské vychovné cile, aniz by museli byt odbornici na pedagogiku.

Dulezité je stezky spravné predstavit. Je dost mozné, ze na kurz pfijede nékdo, kdo viibec netusi, ze stezky
existuji. Také mlizeme mit na kurzu radce a radkyné, kterym pInéni stezek nefunguje a nebavi je. Vezméte si
stezky spolu s radci a radkynémi do ruky, prolistujte si je a povézte si o principech, na kterych stezka funguje.
Vysvétlete tcastnikiim, proc se hodi stezky pouzivat a s ¢im jim v druziné pomutzou.

V neposledni fadé je dllezité, aby radci védeéli, jak stezky zapojit do programu. Poradte radctim, jak
program souvisejici se stezkou pfipravit, ukazte jim, kde hledat inspiraci. Pfedevsim je ale dilezité, aby si
tvorbu programu “na stezku” vyzkouseli, nebojte se jim tvorbu takového programu zadat, tfeba v ramci
cvicné druzinové schlizky (viz predchozi kapitola).

V praktické casti této metodiky mulizete najit pfiklady programi na stezky (Predstaveni Skautské stezky),

které 1ze na vasem radcovském kurzu vyuzit nebo se jimi inspirovat.

Odborky

Skautské odborky jsou nastroj, ktery se spolu se stezkou doplniuje. Odborky jsou totiz zaméfené na indi-
vidualni rozvoj. Holky a kluci si skrze néj mohou posilovat znalosti a dovednosti v oblastech, které je zajimaji,
nebo tyto oblasti rozsifovat o dalsi.

Ucastnici by se na RK méli naucit, jak odborky funguji, a méli by si odnést tipy na to, jak odborky zapojit
a plnit v druzing, idedlné si to ptimo vyzkouset. MlzZete vytvofit prostor pro ochutnavku zajimavych tkolll
z odborek nebo tfeba viichni spolecné béhem kurzu zacit pInit nékterou konkrétni odborku. V praktické ¢asti

se muzete podivat, jak napiiklad 1ze predstavit odborky na vasem kurzu.

Casopisy / €asopis SKAUT

Casopis SKAUT mUze byt pomocnikem v p¥ipravé programu nebo alespon k inspiraci. Ukazte si na kurzu, jak
s nim pracovat. Kluci a holky v ném najdou napady na to, jak zajimavé pinit stezky, odborky, taky ale
deskovky nebo aktualni témata, kterd mohou fesit na svych schlizkach. Zkouseli jste v online archivu ¢aso-
pisu nékdy hledat podle stitku program na konkrétni téma? Zkuste si na kurzu najit inspiraci tfeba na ruko-
délky!

Skautské zavody / Svojsiktiv zavod

Skrze Svojsikliv zavod mohou radci a radkyné podporovat druzinovou spolupraci. Zkuste jim na radcaku
ukazat proc¢ a jak na to. Holky a kluci by méli védét, jaky je smysl zavodu, jak se na ného pfipravit a co jim
v tom pomtze. Slyseli tfeba o Misi Svojsikliv zavod v casopise Skaut?


http://casopisy.skaut.cz/
http://casopisy.skaut.cz/
http://casopisy.skaut.cz/
https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/skautska-vychova/k-cemu-vychovavame-aneb-kompetence-skautske-vychovy
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ck_vKjvpVyREGJNkrjgC9pAAVJP37d1de9jaIfCDC8s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ck_vKjvpVyREGJNkrjgC9pAAVJP37d1de9jaIfCDC8s/edit?usp=sharing

Radcovsky rozcestnik, Chystam program a Radcovsky zapisnik
Kromé znalosti a dovednosti spojenych s vychovnymi nastroji vyse by si kluci a holky méli z kurzu odvést taky
to, ze védi, kde ke vsemu najdou podporu a pomoc. Ukazte jim weby Radcovsky rozcestnik a Chystam

program. Pro¢ pouzit Chystdm program? Protoze na ném najdou aktivity na schlizku rovnou propojené
s konkrétnimi body stezky a popsanym vychovnym cilem. Radcovsky zapisnik pak mize ucastniky provazet

radcovanim po kurzu nebo jej mulzete pouzit jako pomticku pti stavéni obsahu vaseho kurzu.

Planovani

Po absolvovani radcovského kurzu by ucastnici méli umét v idealnim ptipadé naplanovat 2 typy akci:
druzinovou schlizku a druzinovou vypravu. Samoziejmé ne kazdy kurz ma prostor tohoto idealu dosahnout,
v takovém ptipadé bude 1épe zaméfit se na druzinovou schiizku, jejiz vedeni je klicové nejen pro radce, ale
i dalsi ¢leny druziny. Ukolem radcovského kurzu naopak neni planovani vétsich, tieba celoodilovych akci, to

je predmétem cekatelského vzdélavani.

Planovani druzinové schiizky
Program na planovani druzinové schtizky by nemél chybét na zadném radcovském kurzu. Pokud mate na RK
pfipravu druzinové schiizky podobné, jako se tomu piSe v prvni sekci této kapitoly, méli byste program

na planovani druzinové schiizky zafadit na zacatek pfiprav schlizek, pfipadné jesté drive.

Druzinova schlizka je, co se tyka planovani, asi nejjednodussi akci. Na akci, vétsinou dlouhé 2-4h, neni
mnoho prostoru a odehrava se ve znamém prostfedi. Neni tfeba fesit stravovani ani dopravu. Pfesto byva
planovani pro déti ve skautském véku vyzvou. Nejsou totiz zvyklé planovat NIC.

Planovani druzinové schtlizky je tak hlavné o tom, naucit ticastniky planovat v obecném slova smyslu, tedy
naucit se pfemyslet v casovém horizontu delsim nez nékolik hodin, coz rozhodné neni samoziejmé. Je tieba
se snazit s ucastniky kurzu pracovat tak, aby sami pochopili, proc je lepsi se na schlizku ptipravit diive nez
v autobuse cestou na ni. Tento nelehky kol je stézejni vyzvou pro potadatele RK.

Nasledné se hodi probrat zaklady planovani. U¢astnici by se méli naucit:

e Odhadnout mnozstvi programu tak, aby ho na schtlizce bylo tak akorat.

e Alespon u ¢asti programt by méli byt schopni vysvétlit, proc je na danou schiizku zatadili, tedy jaky je cil
programu. Zapojit vychovné nastroje (viz kapitola Metodika).

 Zapojit do programu ostatni, nechat kazdého zazit uspéch (viz kapitola Psychologie).

e Dale by méli umét odhadnout, jaké aktivity se daji na schilizce realizovat, jestli na né staci, nebo budou
potiebovat pomoci, méli by zvladnout odhadnout potfebné vybaveni a spravnou lokalitu pro jednotlivé
programy.

e V neposledni fadé by méli zvladnout vyhodnotit i bezpecnostni rizika (viz kapitola Bezpecnost).

 Vyhodnotit, co se jim povedlo a co by chtéli pfisté udélat jinak (viz Sebereflexe a zpétna vazba).

Planovani druzinové vypravy
Druzinova vyprava uz je trochu vétsi vyzvou, proto ji na kurz zatfadte, jen pokud cekate starsi/zkusenéjsi
Ucastniky. Oproti schiizce je tfeba fesit, kam se pojede, nékdy také kdy, typicky je tfeba najit dospély dozor. Je
tfeba fesit dopravu, u vicedennich akci pak také stravovani a finance. Casovy rozsah je mnohem deli a s pfi-
pravami je tfeba zacit o hodné drive.

S Ucastniky je nutné predevsim probrat, Ze vyprava se musi zacit planovat mnohem dfive nez schlizka
(kde mize stacit den predem). Dale pak seznamte Ucastniky s organiza¢nimi zaleZitostmi, co vse je tfeba
na vypravu zajistit, kromé programu.



Osobnost radce/radkyné
Jak jiz bylo feceno v uvodu, Junak ma k dispozici dokument, ktery popisuje idealni osobnost radce a radkyné:
Profil radce/radkyné. P¥i tvorbé programt tykajicich se osobnosti tak miize byt pfinosné vychazet pravé z to-

hoto dokumentu.

Na kurzu mUlzete zacit brainstormingem o tom, jaké hlavni vliastnosti popt. dovednosti a znalosti by mél
radce mit (Ucastnici si mohou ptedstavit radce/radkyni, kterého/kterou sami zazili). Na to pak muzete
navazat srovnanim s Profilem radce a radkyné nebo nékterymi vybranymi castmi. Nezapomente dat
Ucastniktim Profil k dispozici, at uz vytistény nebo v elektronické podobé.

Dilezité je Tici, ze ne kazdy zvladne vsechno perfektné, nebo ne ihned! Také ucastnikiim pfipomente, ze
na své cesté se mohou opftit o pomoc vedoucich a zkusenéjsich ¢lentl. V roli radce a radkyné je vzdycky cemu
se ucit, ostatné tak jako v celém Zivoté. Zaroven je dobré znat své slabé a silné stranky a védét, na cem se da
jesté pracovat.

Ddle muzete probrat s ucastniky jejich obavy z radcovské role a zaroven i mozné piinosy pro néj i pro od-
dil. Vysledky této uvahy pak ucastnici mohou, ale nemusi mezi sebou sdilet, dllezity je proces zamysleni.
MUze se k nim vratit po skonceni radcovského kurzu, nebo za néjaky dalsi casovy usek. Z tohoto zamysleni
urcité vyplyne mnoho véci, na které je mozné potom navazat.

Pro radce a radkyné je také dllezité téma autority. Je to veliké téma jakékoliv prace s lidmi a tedy i rad-
covani. Radci ziskavaji autoritu diky své funkci a také diky svym viastnostem a schopnostem. Zde se mlzou
opét ucastnici zamyslet nad tim, kdo pro né kdy byl nebo je autorita, nebo kdo naopak v zadném ptipadé
nebyl a proc. V praktické ¢asti se miizete podivat, jak 1ze zapojit program o autorité do kurzu.

Na zavér také mlzete vytvofit prostor pro sdileni zkusenosti a pfipadnych problémt s radcovanim, kdy
mohou ucastnici hledat feSeni, vyménovat si napady a také se presvédcit, Ze v tom nejsou sami. Naptiklad
Ucastnici napisi na papirky problémy nebo problémové situace, se kterymi se setkali, nebo které je napadaji.
Tyto problémy pak mohou losovat, sehrat scénku a hledat spolecné feSeni, mohou zkusit individudlné
napsat kratké tvahy, nebo diskutovat v mensich skupinkach.


https://krizovatka.skaut.cz/files/5643352d-18a4-4e5c-83fa-318b9b741c3b
https://cutt.ly/10IrPvw

Sebereflexe a zpétnad vazba

Sebereflexe je zplUsob pfemysleni, kdy zkoumame néjaky zazitek, zkusenost, ktera se mné momentalné déje
nebo se mi stala v minulosti. Casto to délame za ucelem, abych se z této zkuSenosti néjak poucili. Zpétna
vazba je pak proces, kdy nékdo (napftiklad vedouci) informuje nékoho jiného (naptiklad radce/radkyni,
¢lena/clenku oddilu), jak na néj pisobi jeho jednani.

Sebereflexe a zpétnad vazba spolu Uzce souvisi: zpétna vazba mulze napiiklad v radci/radkyni spustit
proces sebereflexe, kdy mUze pfemyslet nad tim, co mu/ji fekl/a jeho/jeji vedouci. Pravé proto jsme tyto dva
procesy zatadili do jedné sekce a mlze davat smysl to tak udélat i na kurzu. V kazdém piipadé pamatujte:
Ucastnici kurzu velmi pravdépodobné nebudou (pfed kurzem) umét pouzivat ani sebereflexi, ani zpétnou
vazbu, velmi pravdépodobné nebudou ani tyto pojmy znat a rozumét jim.

Sebereflexe
Ucastnici kurzu by se predevsim méli naucit pfemyslet nad svym jednanim tak, aby se z néj zvladli poucit
Méli by védét, Ze sebereflexe miize mit tyto ti ¢asti:
1.Rozpomenuti: vybaveni si urcité uddlosti o které chci premyslet. Napiiklad: Jaka byla dnesni schlizka?
Odchazeli ze schiizky lidé nadseni, nebo znudéni? Stalo se néco mimotadného?
2.Analyza: kladeni si otazek, jako: Jak jsem se u toho citil/a? Co na to druzi? Co jsem mohl/a udélat 1épe?
Co jsem udélal/a dobte?
3.Pouceni - pohled do budoucnosti, aneb odpovéd na otazky: Az se pfisté dostanu do podobné situace, tak

co udélam stejné/jinak? Co si z této zkusenosti odnasim?

Posledni otdzka z bodu 2 je dillezita, protoze se pii sebereflexi mame tendenci ¢asto soustiedit
jen na chyby a zapominame se ocenit. Pro zacinajici radce/radkyné je dobré se sousttedit pravé
nato, co se jim dafi.

Také je dobré ucastnikim piedat, ze v ramci sebereflexe nam muze pomoci, kdyz si nase myslenky
nenechame jen v hlavé, ale donutime se, abychom je néjak formulovali. Napiiklad v ramci radcovského
zapisniku si mohou po kazdé schlizce udélat kraticky zapis z toho, jak schlizka probihala, jaké vyznamnmé
momenty se tam staly nebo si odpovédét na dvé tfi otazky jako: “Co jsem mohl/a udélat jinak?” nebo “co

z toho plyne pro pristé?”. Nezapomente si z ucastniky RK takovou sebereflexi vyzkouset.

Vsimnéte si, Ze vétsina otazek v nasem textu jsou oteviené otazky, tedy takové, na které neni
odpovéd ano nebo ne. Oteviené otazky totiz podporuji mysleni a nuti reflektujiciho k za-
mysleni.

Sebereflexi vSéak mlizeme podpofit i tim, Ze si k ni najdeme partnera, ktery nam s ni pomtze v ramci
rozhovoru. Casto se to déje pomoci otazek nebo zpétné vazby (viz ddle). Timto partnerem mulze byt
napfiiklad vedouci nebo oddilovy radce/radkyné. | takovou formu sebereflexe si mtlizete vyzkouset na rad-
covském kurzu, zkuste ji nejprve kratce ucastnikim pfedvést a pak je rozdélit do dvojic. Pokud tento
program zafadite za druzinovou schlzku, mUzete ji vyuZit jako téma sebereflexe, vhodné téma ale jisté
najdeteijinde.



Zpétna vazba
Jak jiz bylo feceno v Uvodu této sekce, zpétna vazba muze vést k sebereflexi a nasledné seberozvoji, je tedy
dllezitym prvkem nejen skautské ¢innosti, pomaha nam neustrnout, ale neustale se posouvat dal. Kromé
pochopeni toho, co zpétna vazba je, by si ucastnici méli z radcovského kurzu odnést tfi dovednosti:
e umeét pfijmout zpétnou vazbu
e umét udélit zpétnou vazbu
e umeét zorganizovat a vyhodnotit jednoduchou zpétnou vazbu k programu
Prvni schopnost se bude hodit pti bézné ¢innosti skautské druziny casto. Skautsky vék je charakteristicky
tim, Ze je tfeba pfipravit skutecné zajimavy program, skauti a skautky se na rozdil od vicat a svétlusek
nenechaji “opit rohlikem” a neboji se, casto nevybiravym zplsobem, dat najevo, Ze je program nebavi.
Ucastnici by se méli na kurzu naudit na takovou zpétnou vazbu piiméfené reagovat a taky se z ni poucit.
Radce nebo radkyné by také méli byt schopni zpétnou vazbu udélit, tedy dat najevo,
spokojenost/nespokojenost s chovanim clentt druziny nebo tfeba i s vedenim. MéEli by védét, jakym
zplisobem dat zpétnou vazbu ¢lentim druziny tak, aby byla akceptovana, aby se ptred ni neuzavieli nebo aby

ji nevnimali jako neopravnénou kritiku.

Ajaka jsou vlastné zakladni pravidla zpétné vazby?

* nehodnotte osobu, ale jen chovani. Tedy ne: “Jsi neschopny”, Jsi nejhorsi radce ze viech”
nebo ,Jsi z nich nejlepsi“ ale: “Dneska se ti na schlizce nepovedlo zadavani tvodni hry,
vsichni se do pravidel zamotali”.

¢ Neskryvejte subjektivitu vaseho hodnoceni: Tedy ne: “Ty jsi dneska Spatné zadal seznam
véci na sobotni vylet”, ale “Mné se nelibi seznam véci, ktery dostali, protoZe neni uplny a
chybi mivném..”.

e Pro zpétnou vazbu je nezbytna atmosféra diivéry mezi témi, kdo si ji davaji.

e Zpétna vazba by méla fungovat obéma sméry, tedy nejen od vedeni k radci a od ného k cle-
num druziny, ale i od ¢lenti druziny k radctim a radkynim a vedeni.

Nakonec byste méli ucastniky naucit zorganizovat a vyhodnotit zpétnou vazbu na program. Nelze
samoziejmé cekat, ze budou radkyné na konci kazdé schlizky sbirat zpétnou vazbu, nékdy se ale tato schop-
nost mlze hodit, at uz na druzinové vypravé, nebo prosté jednou za ¢as na schtizce. Zkuste si tedy s ucast-
niky zpétnou vazbu zorganizovat na kurzu, naptiklad na nékteré aktivity nebo programy. Naucte je nékolik
rlznych forem zpétné vazby, zkuste s nimi vymyslet dalsi. Urcité si také na piikladech ukazte, jak zpétnou
vazbu na program vyhodnotit a jak se z ni poucit do budoucna.




Psychologie
Radkyné a radcové by méli mit o oblasti psychologie zakladni povédomi, aby v Zivoté druziny a na schlizkach
dokazali zapojit kazdou clenku a kazdého clena s jeho osobitymi charakteristikami.

Jednou z oblasti, ktera se radcti a radkyn bezprostiedné tyka, je sounalezitost druziny. Zkuste napiiklad
s Ucastniky vymyslet, jak podpofit cleny/clenky druziny a druzinu jako partu. Jaké kroky je tfeba ucinit? A jak
je zahrnout do planovani schiizek? A co tomu naopak brani?

Milizete se také tfeba zaméfit na konflikty. Lze vytvofit seznam moznych konfliktl v druziné.
| redInych, se kterymi pfichdzeji sami radcové a radkyné. Po popsani situace miizete spolecné
hledat odpovédi na otazky:

1.Jak tomu predejit?

2.Jak fesit na schiizce?

3.Jak popsat vedouci/mu a poradit se s ni/m?

Ddle je dUlezité vénovat se jednotlivym ¢lentim druziny individudlné. Nechte Ucastniky RK pfemyslet
nad tim, jak znaji cleny a clenky své druziny. V ¢em je kdo dobry? Co koho zajima? Kdy zazil/a uspéch? V jaké
situaci to bylo?

Pro zaznamenani charakteristik clentt druzin Ize vyuzit karty clent/¢lenek z Radcovského
zapisniku. Radce/radkyné si je pro jednotlivé ¢leny/clenky vypIni (pokud je jesté nemd). Kdyz
néco nevi, nevadi, zjisti to v budoucnu.

Dalsi oblasti psychologie, kterou neni Spatné na RK probrat, jsou nékteré aspekty chovani spojené se
skautskym vékem (11-15 let), ktery je pro mnohé velmi bouflivy. Polozte si s Ucastniky otdzky jako “Co budu
délat, kdyz se nékdo zacne chovat jinak?” “V ¢em spociva puberta? Ovliviiuje néjak chod druziny?”. Pomoci
vypravéni, piibéht mizete radctim/radkynim piedstavit pubertu, aby dokazali pochopit zmény u sebe
i u clent a c¢lenek druziny. Nezapomente jim také zdlraznit, ze vzdy plati, Ze vSée mohou konzultovat s ve-
ne vse fesit!

Na zavér by své zkusenosti z programt mél radce / méla radkyné pretavit v Zivot druziny, programu
druziny (kazdy nékdy zazije Uspéch, aktivity se stfidaji, kazdy ma moznost zapojit to, co umi a v ¢em je dobry,

druzina vyuziva vsechny druzinové funkce - kazdy je pro zZivot druziny dilezity).

Bezpecnost pri druzinové cinnosti a zdravovéda
Je jisté spravné, Ze druzinové schtlizky, nebo jejich podstatnou ¢ast, vedou radci a radkyné, ktefi, jak jiz bylo
feceno v Uvodu, by méli byt zhruba ve véku c¢lent druziny. Radci by tak méli byt dostatecné zkuseni,
zodpovédni a musi zde byt zajisténa podpora ze strany vedouci/ho oddilu. Nicméné i tak plati, ze tim, ze
druzinové/mu radci/radkyni svéfujeme zodpovédnost a ddvame mu/ji jistou autonomii, zvySujeme néktera
rizika.

Na RK byste méli ucastniky naucit p¥i planovani programu schtizky ¢i jiného podniku o bezpecnosti
pfemyslet. Tedy vzdy, kdyz planuje na program zatadit hru ¢i jinou aktivitu, by mél pfi jejim zafazenim také



premyslet o tom, aby se nikomu nic nestalo. Stejné tak je tfeba, aby se budouci radci a radkyné pfi vysvét-
lovani aktivity nevénovali pouze jejim pravidlim, ale také bezpecnosti. V neposledni fadé je tfeba se na RK
s Ucastniky zamyslet nad prevenci na misté. Pokud naptiklad organizuji néjakou fyzickou hru, méli by si byt
védomi, ze mize dojit k padu a potencidlnimu zranéni, a Ze je tfeba pfed zacatkem hry odstranit veskeré
nebezpecné predméty z dosahu. Nakonec je také nezbytné s radci probrat, co délat v ptipadé krizi, tedy
pokud uz ptes vSechna opatfeni popsana vyse k problému dojde. Radce/radkyné by mél/a umét fesit
zakladni krizové situace, znat kontakty na krizové linky a nebat se je pouzit. V mobilu radce/radkyné by také
rozhodné nemél chybét telefon na vedouci/ho a na dalsi cleny/clenky oddilové rady. Dullezité je také

zamyslet se nad stresem a strachem pfi feSeni krize, tedy Ze je tfeba jednat klidné a nepanikafit.

Dobrou aktivitou pro zjisténi rizik napiiklad na schlzce, je vzit ti¢astniky do klubovny, pfipravit
pro né predem jista prekvapeni a zkusit si s nimi vyhodnotit rizika pro jejich program schtizky
(napfiklad na zidli je sekyra, kamna v klubovné jsou rozpalena, v lampicce je odSroubovana
zarovka, podpalovac je umistén tésné vedle kamen...).

Nedilnou soucasti RK by méla byt také zdravovéda. Hlavnim cilem u zdravovédy pro radce/radkyné je, aby
radce/radkyné odhadl/a, jaké ptipady zvladne vytesit a jaké ne. U pfipadi které sam fesit neumi, by mél/a
védét, na koho se obratit, tedy kdy se obratit na starsi vedouci a kdy rovnou na tisnovou linku. Rozsah
zdravotnickych znalosti radce/radkyné by pak mél byt asi takovy, jako je ve skautské stezce. Tedy umét
zalepit puchyt, osetfit odfeninu, vymknuty kotnik, bodnuti hmyzem ¢ vyndat t¥isku. Radce/radkyné nemusi
byt ten/ta, ktery/4 je ve zdravovédé nejlepsi (jednou z druzinovych funkci miize byt zdravotnik/zdravotnice),
ale ten/ta, ktera zajisti, Ze o vSechna zranéni bude postarano a ze o nich bude informovan/a vedouci.

Velmi diilezity a ¢asto opomijeny je také pocit bezpeci zranéného. Uéastnikiim kurzu je tfeba vysvétlit, ze
kdyz se nékomu néco stane, tak kromé bolesti a uleku je silnou emoci strach. Proto je nutné vytvaret
bezpecné prostredi: misto, které bude pro zranéného komfortni, kde mu bude dobte. Vaznéji zranéného
nikdy nenechavat samotného. Pomoci kontaktem: objeti, drzeni za ruku, pohlazeni, apod.

Shrnuti: Co by mél radce umét/védeét:
o Pted kazdou aktivitou se vénovat bezpecnosti.
o Védét, kde je v klubovné 1ékarnicka a jaky je jeji obsah.
» Pokud jede na druzinovou vypravu, zajisti, aby s sebou nékdo vzal 1ékarnicku.
o Urazy hlasi vedoucimu, rodi¢tim, i ty, které nejsou na prvni pohled viditelné.
e Vi, kdy je nutné volat ZZS.
e Vzdy vi, kde se nachdzi pro p¥ipad, ze by bylo nutné volat ZZS.
e Ma kontakt na vedouciho, ktery mu v ptipadé nouze poradi.



Rany, které nejsou vidét, boli hodné

MfUze se stat, ze na schlizku pfijde skaut/skautka, ktery/a bude dusevné rozhozeny/a. Pfi¢inou mize byt
problém doma, ve Skole ¢i vztahovy (kamaradsky, prvni lasky apod.). V tuto chvili by mél byt i radce/radkyné
oporou.

Ucastniklim RK byste méli piedat, ze i kdyz ¢lovék nechce o svych problémech mluvit, tak se mu vzdy ulevi,
kdyZ vi, Ze ma nékoho, kdo se o néj zajima, podporuje ho. Casto mohou radci/radkyné diky jednomu
rozhovoru pomoci vice, nez je pro vas predstavitelné. Pokud se v druziné znaji a maji mezi sebou pratelské
vztahy, je tato podpora k nezaplaceni. Také byste méli budouci radce/radkyné ptipravit na situace, kdy
problém pfesahuje jejich schopnosti, a ze v takovém ptipadé, je nezbytné vyhledat pomoc vedouci/ho. Vie
musi samoziejmé probihat tak, aby nebyla zrazena dlivéra mezi rddcem/radkyni a skautem/skautkou.

Neodmyslitelnou soucdsti dusevniho zdravi v dnesni dobé je i bezpecnost na internetu. Radkyné i radce by
méli mit o téchto rizicich dostatecny ptehled a jisté by mohli zvladnout pro druzinu na toto téma pfipravit
kratky program.

Komunikace

Radcové a radkyné vyuziji uméni spravné komunikovat. Obvykle komunikuji s vedenim oddilu, se cleny
a clenkami druziny a nékdy také s rodici. Pro nékoho to je hracka, pro nékoho vystoupeni z komfortni zény.
Proto je dlleZité se i touto oblasti na RK zabyvat.

Co se tyce komunikace v druzing, ucastnici by méli po kurzu védeét, ze je tfeba si vzajemné naslouchat, dat
véem prostor a také sledovat, jestli se bavi viichni spolecné, nebo jsou v ramci druziny spory. Dale by méli
Ucastnici znat moznosti komunikace mezi cleny druziny mimo schtizky, jak si druzina sdéluje informace.

Pro vedeni oddilu je dllezité védét, co se v druzinach déje. Proto byste na RK méli budouci radce/radkyné
naucit, jak pozorovat a zhodnotit déni v druziné a pfedat poznatky vedeni. Radci a radkyné jsou také obvykle
cleny oddilové rady. Proto je tfeba s ucastniky kurzu mluvit o tom, jak se do oddilové rady zapojit, jak v ramci
ni komunikovat, nebo jak pfetavit oddilovy plan do programu schiizek.

Nakonec je tfeba na RK probrat komunikaci s rodi¢i. U¢astnici by méli védét, Ze je tieba se domluvit s ve-
denim oddilu, jaké informace sdéluji rodi¢im oni a jaké vedouci. Dale je tfeba probrat specifika jednani s ro-
dici: jsou to neskauti, tedy pro né nékteré véci nemusi byt samoztejmé a nemusi je hned pochopit.

Nebojte se v ramci kurzu trénovat (napiiklad formou komunikacni scénky nebo diskuze) konkrétni
situace, které je tfeba fesit vhodnou komunikaci. Miize se jednat naptiklad o tyto situace:
o Skaut/skautka néco provede (napf. rozbije). Jak to Fici vedoucimu? Jak to fici rodi¢tim? Jak to udélat, aby
skaut/skautka pfijal/a nasledky za svij ¢in?
o Dité se na schlizce zranilo. Komu volat? Co fici vedoucimu? Co rodi¢im? Jak to mate nastavené v oddile?
o Skautovi/skautce se néco nedafi. Jak to fict tak, aby ho/ji to neodradilo? Aby to pomohlo?
 Ptijde novacek do oddilu. Jak se mu jako druzina predstavite? Co mu feknes$ za informace?
e Hadka mezi dvéma cleny/¢lenkami druziny. Jak to fesit?

Myslenkové zaklady skautingu

Jaké oblasti z myslenkovych zakladidl skautingu zafadit na kurz? Na to neni jednoznaéna odpovéd. Nékteti
Ucastnici budou mit pravdépodobné jiz slozeny skautsky slib, takze urcité povédomi o myslenkovych
zakladech skautingu uz budou mit. Na druhou stranu nenf mozné na to spoléhat, ne ve viech oddilech se
toto téma probira dikladné. Radkyné a radce navic uz nejsou pouze ti, ktefi se snazi na své skautské cesté
duchovni rozmér skautingu pochopit, ale do jisté miry ho clenkdm a clentim svych druzin také vysvétluji.



Na radcovském kurzu se tedy mUzete zaméfit na dvé ¢asti: 1) Pochopeni myslenkovych zakladil skautingu
a 2) Pfedavani myslenkovych zakladll clenkam a ¢lenim druziny. Logicky pak pochopeni myslenkovych
zdkladli podminuje schopnost je predavat dal, je tedy tfeba s tim na kurzu zacit, v ptipadé kratSich kurzi
pak mlizete druhou ¢ast i vynechat, zodpovédnost za zprostiedkovani duchovniho rozméru skautingu maji
stejné v oddilech obvykle starsi vedouci, nikoliv radci.

Rozhodné neni dobré vnimat duchovni rozmér skautingu jako néjakou ,nalejvarnu®. Spis by se mélo
jednat o klidné divérné vecerni posezeni, kde si o tomto slozitém tématu budete povidat, bude tam
moznost interakce Ucastnikd, prostor pro jejich zvidavé otazky. Radci a radkyné radi sdili, jak u nich probiha
skautsky slib. Je dobré povidani rozsifit i o to, co pro né slib znamena. Cast programu by méla byt
inspirativni, aby ji radci a radkyné mohli prenést na svoje druzinovky.

A co miizeme z myslenkovych zdkladt probirat kromé skautského slibu a zakona? Velkou inspiraci miize
byt (nejen) skautska historie. Na skute¢nych cinech hrdinek a hrdinli je mozné skautské idedly predstavit
mnohdy sndze nez vysvétlovanim. Ani pti diskuzich s ucastniky se nebojte zabrousit jinam nez do oblasti
slibu a zakona. Otazky typu: “Proc jsi skaut a co od skautingu ocekavas?” budou nejspis pro ucastniky velmi
obtizné, to ale neni viibec na piekazku. Ucastnici RK jsou ve véku, kdy si maji pokladat spravné otazky, ale
neni jesté tfeba znat na véechno spravnou odpovéd. A tak je tfreba k tomu na kurzu pfistupovat.

Jak vysvétlit Pravdu a Lasku? Co je to odvaha? Co je to Cest? Pojmy se nevysvétluji snadno,
a proto je dobré se pfi jejich vysvétlovani inspirovat skautskymi publikacemi (Kdo jsem — Jiti
Edy Zajic, Skautsky slib — Petr Balll Hajek).

Co si predstavit pod jednotlivymi body skautského zakona? Je nejlepsi aplikovat skautsky zakon
na konkrétnich situacich (o tomto moc hezky pojednava kniha Piibéhy ke skautskému slibu a

zakonu, kde je nespocet takovych situaci).


https://casopisy.skaut.cz/knihovna/463
https://oikos.skauting.cz/wp-content/uploads/2020/05/Pribehy_ke_skaut_zakonu_nahled_fin-o.pdf
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