Prehled zmén textace Strategie 2030
schvalenych Nacelnictvem v listopadu 2024

Zmeny se tykaji pouze ctyr strategickych témat, jejichz zadani jiz schvalilo Nacelnictvo, tj. Roveri
a rangers, Bezpecny skauting, Environmentalni vyzvy a Klubovny, taboristé a zdkladny.

e doplnény text je barevné odlisen

e odstranény text je Prestrtiuty

Vize

Jundk — Cesky skaut pfipravuje prostiednictvim skautské vychovy mladé lidi pro budouci svét.
Usiluje o to, aby mladi lidé aktivné piebirali spole¢enskou odpovédnost, ptispivali k posilovani
demokratickych principt ve spolec¢nosti a podileli se na feSeni aktudlnich vyzev vcetné zmirnéni
zmény klimatu a jejich dopadi.

V oddilech, ve sttediscich a pfistavech a dalSich skautskych spolecenstvich zasadné posilime
dopad skautské vychovy pfedevsim ve vychovnych kategoriich skautek, skautl, rangers a roverd.
Chceme byt spolecenstvim, v némz mladi lidé v bezpe¢ném prostiedi posiluji svoji odolnost.
Zajistime personalni i materidlni kapacity organizace, abychom umoznili zapojeni vét§iho poctu
déti a mladych lidi do skautského hnuti.

Roveri a rangers

Proc jsme si téma zvolili

Ve véku rangers a rover odpada rodi¢ovske tizeni volného Casu ditéte. Holky a kluci se sami

z vlastni vile rozhoduji, jakym mimoskolnim aktivitdm se budou vénovat.

Skauting se tak dostava na misku vah s mnoha dal§imi moznostmi (zahrani¢ni studium, sport,
obcanské iniciativy, gaming...). Obavame se, Ze existuje nemalo piipadi, kdy skauting v tomto
pométovani neuspéje. Formativni obdobi dospivani a rané dospélosti povazujeme za diileZité pro
zvnitinéni skautskych hodnot. Podafi-li se nam mladé lidi udrzet aktivnimi ¢leny organizace

I Vv tomto véku, podati se nam dovrsit skautskou vychovu a Iépe napliovat poslani Junaka —
ceského skauta. Atraktivni a vhodny roversky program poméha napliiovat skautskou vychovu,
posiluje ukotveni skautskych hodnot a tim podporuje osobni a dal$i skautsky rozvoj. Takovy
program miiZe otevirat dvete pro dospivajici novacky, ale také udrzet stavajici clenky a Cleny.
Setrvadnim v organizaci i v dospivajicim véku mohou tito mladi lidé ziskat pevné osobni vztahy
Vv ramci skautského spolecenstvi a najit smysl v dalsi

dobrovolnické praci v jeho prospéch.

Aktualni stav tématu



V soucasné dob¢ je rozpracovana revize roverského programu. Zaroven vznikla Roverska
metodika a dal$i metodickéd podpora pro vychovnou kategorii rangers a rovert. Tyto aktivity
navazuji na né¢kolikero zjisténi, mimo jiné z velkého roverského prizkumu: VétSina aktivnich
rangers a roverl nevyuziva stavajici roversky program a nevi, jak konkrétné uchopit roverskou
¢innost. Cinnost roverskych kment byva nahodila. V mnohych stfediscich a ptistavech pievlada
nazor, ze se o sebe rangers a roveti maji postarat sami. Zaroven chybi osobnosti roverskych
spolecenstvi, které by se do jejich Cela postavily. Role pritvodcii neni stale dobie zavedena

a byva zanedbavana.

Komunikace, skrze kterou by se adresati mohli o existujici podpofe a materidlech dovédeét,
nefunguje dobie. Snahy zacit s roverskou ¢innosti jsou ¢asto doprovazeny nezdarem napft. z vyse
uvedenych divodu. Piesto jsou rangers a rovefi jako jednotlivci v Jundku — ¢eském skautu
obecn¢ aktivni. Existuje pro n¢ nabidka né¢kolika vzdélavacich a motivacnich kurzii na podporu
roverské ¢innosti. Ty dopliiuje ¢innost tzv. lokalnich For Skautského institutu, patii sem i velké
akce jako Obrok, Korbo, Mikulassky vikend ¢i regionalni roverské akce. Existuje ¢asopis
Roversky kmen, web Rovernet.cz a Roversky odbor, ktery je vSak v soucasnosti persondlné
oslaben a jeho role v roveringu je mala. Pocet Clenek a ¢lenti v této veékové kategorii se

V organizaci zvétSuje.

Na Obroku24 byl ptedstaven novy roversky program. Roversky program v celku se da predstavit
pomoci plakatu Prichod roveringem. Klicovymi ¢astmi jsou Roversky kompas pro prvni rok
roveringu a projekty a vyzvy v databazi. Roversky program vyzdvihuje dulezitost pruvodcu

a pruvodkyn, ale zatim neni pro né systematictéjsi podpora. Probéhlo vybérové tizeni a v
soucasné dobé¢ vznika roverska webova aplikace, ktera nahradi ¢asteéné nefunkéni Rovernet.

Ceho chceme dosahnout

a) Vsechny organizacni jednotky a skautska spolecenstvi (napt. vzdélavaci kurzy) aktivné
pracuji s rangers a rovery jako samostatnou vychovnou kategorii s rovnocennym
vychovnym vyznamem k dal§im vychovnym kategoriim.

b) Kazdé stredisko a kazdy pfistav aktivné vytvati vhodné podminky a podporu pro existenci
roverského kmene ¢i spolecenstvi nebo rangers a rovery doprovazi jinym zptsobem na
jejich roverské cesté k dovrSeni skautské vychovy (napft. sttediskovy plan vychovy rangers
a rovert, osoba zodpovédna za provazeni rangers a rovert apod.).

C) Mame atraktivni roversky program zalozeny na kompetencich rozvijenych v tomto véku,
ktery je vyuzivany a priabézné aktualizovany. Pii aktualizaci a tvorbé novych podptrnych
materiall stavime nejen na dosavadnich zkuSenostech, ale také na poznatcich a trendech
vyvojové psychologie. Pfizplisobujeme jejich obsah ménici se dob€ a nastupujicim
generacim tak, abychom nabizeli program odpovidajici redlnym potiebam mladych lidi.

d) Od ustfednich organti pres vzdélavaci akce az po jednotlivé roverské kmeny dbame na
kvalitni pfedavani a zaznamenavani poznatki, materiali, metod ¢i principl pii praci
s roverskou vychovnou kategorii.


https://zpravodajstvi.skaut.cz/clanek/privitejte-novy-roversky-program
https://www.rovernet.cz/roversky-program
https://krizovatka.skaut.cz/roveri-rangers/kdyz-zacinas-roversky-kompas
https://www.rovernet.cz/projekty-a-vyzvy
https://krizovatka.skaut.cz/roveri-rangers/vedu-rovery-a-rangers/2021-06/pruvodce-a-pruvodkyne-pro-rovery-a-rangers?documentSeriesId=2201adf5-6a20-424e-96a1-ed144b5fe7bf
https://krizovatka.skaut.cz/roveri-rangers/vedu-rovery-a-rangers/2021-06/pruvodce-a-pruvodkyne-pro-rovery-a-rangers?documentSeriesId=2201adf5-6a20-424e-96a1-ed144b5fe7bf

e) Vefejnost a okoli stfedisek a piistavii vnima, Ze skauting nabizi vhodny program také pro
dospivajici a mladé dospélé.

Bezpecny skauting

Proc jsme toto téma zvolili

Psychické odolnost mladych lidi ¢ast&ji nez diive nepostacuje na zvladani naroka jejich zivota.
Fyzické odolnost a kondice mladych se vzhledem k ménicimu se zivotnimu stylu postupné
snizuje. Tyto trendy s sebou piinadseji zvysené riziko ujmy i v situacich diive vnimanych jako
nerizikovych. Exponencidlné roste pocet vaznych psychickych problémd.

Nase organizace a nasi vedouci nejsou dostatecné ptipraveni na tuto situaci reagovat. Téma je
prioritnim tématem spolecnosti (rodice, déti, mladi lidé) i Svétové skautské organizace (WOSM).
ZkuSenosti z n¢kterych zahrani¢nich skautskych organizaci ukazuji, Ze podcenéni problematiky
bezpecnosti vede v pribehu let k fadé bolestivych selhani, véetné ptipadi sexualniho zneuzivani.
Jejich pravidelnym disledkem je mj. zasadni ztrata dGveéry rodicu 1 spole€nosti jako celku ve
skauting. Tato ztrata divéry se pak stdva jednou z nejvétsich prekazek plisobeni a rozvoje
skautingu. Nebude-li ¢esky skauting reflektovat tyto zahrani¢ni zkuSenosti, bude nucen je sam
prozit s podobnymi diisledky.

Aktualni stav tématu

Oblast bezpecny skauting zahrnuje fyzické, psychické a sexualni bezpeci déti 1 dospélych.
V Junaku — ¢eském skautu byl v roce 2023 z povéfeni mimoiadného Valného snému uveden
Kodex jednani dospélych jako jeden ze zakladnich kament prevence.

Soucasti vzdélavaciho systému organizace je oblast bezpecnosti. Kompetence ¢ekatelek

a ¢ekatelti, viidkyn a viidei v této oblasti jsou ovérovany pred udélenim kvalifikace. Garanti
odborné ¢inovnické kvalifikace tabofeni a bezpec¢nost viak dosud neméli k dispozici aktualni
data o bezpec€nostnich incidentech napfi¢ organizaci. Proto jsme spustili sbér skautskych
(skoro)priisvihli na prisvihy.skaut.cz, kde je také popsana metodika vedeni Fora sdilené chyby
na akcich pro skautské vedouci.

Organizace v nedavné dobé posilila zdzemi podpory pro skautské vedouci v krizovych situacich
(Skautska krizova linka, e-mailova poradna), a to v reakci na vyrazné zvysujici se pocet feSenych
ptipadl. V rostouci mife organizujeme nekvalifikani vzd€lavani na téma psychické bezpeci

a zaklady krizové intervence. Na velkych akcich se ujala sluzba Usi pro dusi (mozZnost obratit se
na vySkoleného dobrovolnika v ptipad¢ psychické nepohody na akci), v reakci na vzriistajici
tendenci duSevni nestability 1 vyskyt akutnich psychickych problémt Clenstva.

Existuje koncepce rozvoje oblasti bezpe¢ného skautingu v organizaci schvalena v roce 2023
Vykonnou radou.



https://krizovatka.skaut.cz/bezpecnyskauting/bezpeci-deti
http://prusvihy.skaut.cz/
https://docs.google.com/document/d/1IWi3831izak0bJ3l2VWTnuI18avVGDc-zQvDGZCMO3w/edit
https://krizovatka.skaut.cz/bezpecnyskauting/krizove-situace-reseni/2022-06/jak-jednat-v-krizove-situaci
https://drive.google.com/file/d/1_i_eNHcmWPcQw8rejvklDlo_7oBmE8A4/view

Valny sném 2024 ptijal dvé usneseni sméfujici ke snizovani tolerance uzivani alkoholu na

skautskych akcich a k dislednému dodrzovani nasich zdkonnych povinnosti v tomto ohledu.
Tato usneseni ukladaji konkrétni tikoly jak vedeni organizace, tak i vedeni jednotlivych
organizacnich jednotek.

V cervnu 2024 prosel Junék — cesky skaut auditem WOSM v oblasti bezpecného skautingu (Safe
from Harm), doporuceni z auditu se staly jednim ze zdroja tvorby tohoto zadani strategického
tématu Bezpecny skauting.

V srpnu 2024 schvalila svétova konference WOSM prvni ¢ast strategie na dals$i obdobi, tento
vstup jsme zvazili pii vytvareni zadani strategického tématu Bezpecny skauting.

Environmentalni vyzvy

Proc jsme toto téma zvolili

Téma predstavuje celospolecenskou vyzvu, kterd nas jiz nyni zasahuje a ovlivituje budoucnost
déti a mladych lidi. Zaroven nejsme dostatecné ptipraveni zohlednovat tuto oblast odpovidajicim
zpusobem v oddilové Cinnosti a pii zajisStovani zdzemi pro nasi ¢innost. Pfiroda a vztah k ni vzdy
byly nedilnou soucasti naseho vychovného plisobeni a skautska ¢innost je s ochranou ptirody
uzce spojena 1 v ocich vetejnosti. NaS§ piistup k této oblasti by mél odpovidat aktudlnimu stavu
poznani.

Aktualni stav tématu

Vychovné ptuisobeni v této oblasti je ¢asto ziizeno jen na posilovani vztahu k ptirod¢ a zédkladni
osobni odpovédnost (nenechavam nepotadek a tfidim). Programy byvaji nepfimétené veku
piijemct. Problém je vidén pouze uzce, napt. jako ubytek prostoru pro tdbotfeni apod. a zaroven
chybi diskuse o spolec¢enskych, ekonomickych a dal§ich dopadech. V organizaci panuje vysoka
mira neporozumeéni obsahu tématu a jeho projevii ve vychovné ¢innosti a provozu organizace.

Ze Sond vyplynulo, ze 40 % respondenti se domniva, ze se Junak — ¢esky skaut ma tématu
vénovat vic a neceld polovina mé obavy z budoucnosti kviili zménam klimatu ¢i ztraté
biodiverzity. Vétsina vedoucich piesto s tématem nepracuje nebo jen malo a pomohly by jim
napady, jak téma v jeho riznych rovinach uchopit.

Na zékladé vystupi z Klimatického seminate 2020 byly na nasledujici tfi skautské roky
vypracovany plany prace VRJ v této oblasti. Pod vedenim zpravodajky pro program byla
sestavena pracovni skupina sloZena ze zastupcii vSech skupin, které se v ramci nasi organizace
problematikou zabyvaji (Ekoodbor, odbor Skauti na Zemi, Skautsky institut a Kapraliv mlyn).
Vystupy jejich dosavadni prace je mozné nalézt na nove vytvoieném rozcestniku Ktizovatky ke
klimatické zméné.

Ceho chceme dosahnout

a)

>>>nove bod b)


https://krizovatka.skaut.cz/organizace/snemy-a-volby/valny-snem/valny-snem-2024
https://zpravodajstvi.skaut.cz/clanek/jak-se-stavime-k-tematu-klimaticke-zmeny-aneb-co-nam-rekly-sondy
https://krizovatka.skaut.cz/klimaticka-zmena/rozcestnik-ke-klimaticke-zmene

a) Junak - Cesky skaut jako organizace je Organizacejeji-clenky-a-élenovéison co nejlépe
pr1praven+ na pI‘Oblha_]lCl env1ronmentaln1 zmény a jejich dopady. N&Skel-nﬁesﬁ

b) Zohledhovani a minimalizace dopadt skautské ¢innosti na Zivotni prostiedi je standardem.

C) Organizace—jeji-&Clenky a ¢lenové organizace jsou co nejlépe piipraveni na probihajici
environmentalni zmény a jejich dopady. Nasi ¢innosti podporujeme psychickou a fyzickou
odolnost, schopnost se organizovat a spolupracovat, kriticky a systémové myslet a dalsi
kompetence pro ocekavanou proménu spolecnosti.

Ve vychovnych nastrojich a praci se skautskou vychovnou metodou je zohlednovan aktualni
stav poznani v oblasti environmentélni vychovy — diraz je kladen na budovani osobniho
vztahu k pfirod¢, na redlné projekty, kterymi déti a mladi lidé ovliviiuji své okoli, na
zapojeni do spolecnosti, na vékovou pfiméfenost programil, na budovani pezitivat aktivni
nadgje atd.

>>> slouceni ¢asti ptivodniho bodu b) a bodu ¢)

d) Téma je promitnuto do vzdélavani, vedouci je umi predavat détem vhodnymi a modernimi
metodami.

e) Je posilena komunikace tématu s diirazem na pfinosy a dobrou praxi, zlepseni porozumeéni
souvislostem tématu s provozem i vychovnou ¢innosti.

Klubovny, taboristé, zakladny

Proc jsme si téma zvolili

Kvalitni zdzemi je dileZitym predpokladem pro skautskou ¢innost. Ubyva lokalit vhodnych

k taboteni i ptilezitosti pro pofizovani novych tabofist. Cena pozemki dlouhodobé roste.
Muzeme se dostat do situace, kdy nase oddily nebudou mit kde tabofit, budou nuceny si louky
draze pronajimat ¢i zkracovat délku tabofeni. Pozemky, které neziskame ted’, budeme ziskavat
obtizné. Nedostatek kluboven a jejich stav jsou vyznamnym faktorem omezujicim rist
organizace.

Aktualni stav tématu

Jen mensina naSich tabofist’ je ve vlastnictvi stiedisek a pristavii. Rocné ziskavame pouze
jednotky novych tabofist’ (viz zprava Jak tabotime). Mista vhodna pro tabofeni ubyvaji, cena
pudy rychle roste. Pfibyva legislativnich a administrativnich ptekézek pro taboteni v ptirode¢.

Klubovny Vyuiivéme jak Vlastni tak pronajaté. Gh!yﬁbi—p%%hled—e—vkas%mew%ibeven—a—j%eh

vvvvv

nez v mensi obcei. Klubovny jsou ¢asto vyuzivany Velml sporadicky, ptes tyden nékolik hodin,
0 vikendu viibec.


https://drive.google.com/file/d/11BkkTRHUUJoJQ-eGWkFrSPwc1GTppgMT/view

U mnoha zakladen narazime na nevyhovujici stav a nedostatek financi na jejich opravy
a rekonstrukce. Casto mame problémy s jejich spravou (personalni zajisténi, udrzba, nastaveni
ceny pronajmu...). Potykame se s nedostatkem zakladen vhodnych pro vzdé€lavaci akce.

Ridime se Koncepci pro nemovitosti, ustiedi poskytuje jednotkam podporu v podobé konzultaci,
seminari k nemovitostem 1 poskytovanim financnich prosttedki. V oblasti nemovitosti
vyuzivame podporu Skautské nadace Jaroslava Foglara.

Ceho chceme dosiahnout

a)

b)

f)

Vlastnime vyrazn¢ vyssi pocet tdborovych pozemkl (UpIn€ novych nebo téch dosud
pronajatych apod.).

Organizacni jednotky disponuji dostatkem vhodnych prostor pro skautskou ¢innost. Ziskak
jsme-novéldubevay-pro-innest: Vytvorili jsme zazemi pro jednotky, které realizuji
rekonstrukci ¢i stavbu klubovny, nebo zakladny (tvorba manudli, sit’ odbornikti, pomoc pfi
hledani moznosti financovani, vyména zkusenosti).

Jednotky spolupracuji se samospravami pii feseni otazek spojenych se ziskavanim

a provozem nemovitosti, které jsou vyuzivany pro ¢innost organizace.

Stfediska a pfistavy maji dlouhodoby plan Gdrzby, oprav a rozvoje nemovitosti reagujici na
meénici se podminky (rist ¢lenské zdkladny) a aktivné pracuji na dlouhodobém udrzitelném
financovani svych kluboven a zakladen (nastaveni ceny pronajmu, efektivni vyuzivani).

Lépe sdilime klubovny, tdbotisté a zakladny a nabizime je ostatnim jednotkdm
a vzdélavacim akcim v ramci Jundka — ¢eského skauta a dle mozZnosti 1 dalSim détskym
organizacim a z4jemcum tak, aby vyuziti téchto nemovitosti bylo efektivni.

Pti uzivani, provozu, sprave a rekonstrukci kluboven, zdkladen a tabotist’ volime zptisoby
a prostiedky Setrnéj$i k zivotnimu prostiedi.

Ceho chceme dosahnout

a)

b)

d)

vedouci bézn¢ védomé pracuji s riziky pii skautské ¢innosti (fyzickymi, psychickymi,
sexualnimi a dal§imi), aktivné je pfed poc¢atkem dané ¢innosti oSetfuji a vhodné reaguji

Vv piipadé krize.

Vedouci cilené posiluji fyzickou a psychickou odolnost déti, a tedy védomé piipouste;i a fidi
pfimétend rizika, kterd maji vychovny smysl (napf. samostatna ¢innost druZiny bez
dospéleho, prekondvani piekazek a nepohodli atd.).

V organizacnich jednotkach i celé organizaci aktivné pracujeme na nastaveni kultury sdilené
chyby (u¢ime se z chyb vlastnich i cizich).

Pro déti, dospivajici 1 dosp€lé existuje dostupny systém podpory v oblasti prevence 1 feSeni
krizovych situaci, ktery je pouZivan i na regionalni Grovni a zahrnuje vhodné nastroje

a pristupy.


https://krizovatka.skaut.cz/organizace/strategie/koncepce-pro-nemovitosti
https://krizovatka.skaut.cz/bezpecnyskauting/sdileni-skautskych-skoro-prusvihu
https://krizovatka.skaut.cz/bezpecnyskauting/sdileni-skautskych-skoro-prusvihu

Kvalitni skautska vychova pro budoucnost

Pro¢ jsme toto téma zvolili

Nasim poslanim je podporovat mladé lidi, aby byli pfipraveni po cely zivot aktivné napliiovat tii
zakladni principy skautingu (povinnost k nejvyssi Pravdé a Lésce, povinnost vici ostatnim,
povinnost vic¢i sob¢). K tomu nam slouzi skautska vychovna metoda. Pro kvalitni skautskou

vychovu je nutné, aby vsichni, kdo se v oddile na vychové podileji, skautské vychovné metode
rozumé¢li a uméli ji pln€ vyuzivat. Abychom byli jako organizace nadale tispéSni v napliiovani
naSeho poslani, musime sledovat, jaké nové prilezitosti a hrozby se okolo nés objevuji,

a zodpovédné zvazovat, na které z nich a jak chceme reagovat.

Aktualni stav tématu
Cas, ktery holky a kluci béhem celého skautského roku prozivaji v oddile, se tenéi. Ubyva

a naroky na kvalitu a rozsah skautské vychovy stale rostou. Skautska vychovna metoda, ktera
predstavuje hlavni néstroj pro napliiovani naseho poslani, je v fad€ oddilt chapana

a praktikovana nespravné. Casto se zjednodusuje pouze na jednotlivé prvky, chybi propojenost
a komplexnost. To vyznamné snizuje kvalitu vychovy. Chybi aktualizace pouziti skautské
vychovné metody pro soucasny svét tak, aby co nejlépe pomahala fesit nynéjsi 1 budouci vyzvy
svéta.

Ceho chceme dosahnout

a) Skautska vychova ptipravuje na budoucnost. Zohlediuje trendy a vyzvy souvisejici
S naro¢nosti budouciho svéta. Vedouci védi a rozumi tomu, které kompetence jsou pro
budoucnost zasadni.

b) Clenky a ¢lenové piedevsim ve skautském a roverském véku travi skautingem vice Gasu
nez dnes. ProdlouZi se doba stravena na jednodennich i vicedennich akcich a taborech.
Prodlouzi se také doba, po kterou je mlady clovek ¢lenem Jundka — eského skauta.

c) Vedouci skautské vychovné metodé rozumi a vyvazené pracuji se vemi jejimi prvky
v oddile. V organizaci existuje dostate¢na podpora a uZite€né nastroje pro kvalitni
uplatnéni skautské vychovné metody v oddile. Tyto podpiirné nastroje jsou koncipovany
tak, aby byly praktické a hned vyuzitelné a byly pfistupné i méné zkusenym vedoucim.

d) Existuje Siroce sdilena shoda na predstavé, jak vypada a co déla kvalitni skautsky oddil.
Oddiltm, které jsou vzdalené této predstavé, je nabizena cilena a dostatecna podpora.

e) Vedouci chapou smysl skautské vychovy, véfi v ni a maji chut’ ji aktivné utvaret.
Prozivaji Cas s détmi radostné a opravdove. Vedouci maji odvahu do svych oddili
pfinaSet nové myslenky a byt tviirci potiebnych zmén. Vedouci véti, Ze diky skautingu
aktivné ménime svét k lepSimu.

f) 'V Jundku — Ceském skautu vytvaiime na rtiznych urovnich prostor pro soustavnou diskuzi
o metodach, ptistupech a soucasnych trendech ve vychové a vzdélavani.


https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/skautska-vychova/skautska-vychovna-metoda
https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/skautska-vychova/skautska-vychovna-metoda

Rust

Pro¢ jsme toto téma zvolili

Nekteré soucasné kapacity (pocet a velikost nasich kluboven, tabofist’ a zdkladen, pocet
¢inovnikl u vychovnych jednotek, kapacity skautského vzdélavani a dalsi) v nasi organizaci
neodpovidaji aktudlnimu poctu ¢lend, natoz pak vyssimu poctu, kterého miizeme v dalSich letech
dosahnout. Chceme zajistit, Ze budeme i nadale otevieni novackiim a umoznime prozivat
skautska dobrodruzstvi dalsim détem a mladym lidem. Véfime, ze vyssim poctem holek a klukii,
ktefi prosli skautskou vychovou, 1épe naplnime naSe poslani.

Aktualni stav tématu

Organizace dlouhodobé¢ roste, pfi¢emz proces ristu ma stabilni zéklad postaveny na praci s détmi
jiz od mladsich kategorii, na kvalité vychovy a na dobrém jménu skautingu. Rast je tazeny
silnym zajmem o skauting i del§im setrvanim jednotlivcl v organizaci. V roce 2023 jsme
prekrocili 75 tisic ¢lent a jako organizace méme potencidl vyrust nad 100 tisic ¢lend.

vvvvvv

a diky tomu posiluje skauting sviij dopad na spole¢nosti. Rust je ale vstiebavan prevazné stale se
zvétsujicimi oddily, které se vnitiné ¢asto chovaji jako samostatna stiediska. Neni zvykem velké
oddily d¢lit. Neni dostatek lidi ochotnych a schopnych zakladat v dané situaci nové oddily,
vedouci mnohdy chybi i u stavajicich oddilti. V oblasti zdzemi se projevuje i nedostatek
kluboven a zakladen. Neumime dostatecné vyuzivat nase soucasné kapacity (sdileni prostor,
oslovovani novych potencialnich ¢inovnikil apod.).

Zejména ve vétSich méstech je siln€ neuspokojena spolecenska poptavka po skautské vychoveé

a ¢ekaci listiny rostou do nedostupnosti, coz se projevuje i tak, Ze do skautskych oddili jsou zde
pfijimany zejména déti uvédomélych rodici, kteti je vEas zapiSou na ¢ekaci listinu. Ve velkych
meéstech tedy miizeme prichazet o déti rodicu, kteti nad volnocasovou vychovou svych déti
nepiemysli tak dopiedu. Vedle toho existuji i dostate¢n¢ velké obce, kde skauting viibec neni,
skomird nebo zaniké. Predevsim v lokalitdch bez vysokych a stfednich §kol se negativné
projevuji dopady odchodu rangers a rovert za vzdélanim.

Ceho chceme dosihnout

a) Budujeme organizaci, ktera dokaze udrzitelné fungovat i se 100 tisici ¢leny. Proto
rozSifujeme a co nejefektivnéji vyuzivame nase kapacity (personalni, materialni, vzdélavaci,
organizacni aj.).

b) Podporujeme rozdélovani a vznik novych oddila tak, aby v nich mohla snaz probihat dobra

skautska Cinnost a aby bylo snazsi v nich pracovat se zdravym néstupnictvim. Podporujeme
s tim souvisejici zménu Kultury — napt. déleni oddili, stiediska a ptistavy zastit'ujici oddily
Vv riznych mistech.

c) Lépe uspokojujeme poptavku po skautingu, umoznime ¢lenstvi vétSimu poctu zajemcu.



d) Snizujeme dopady rozdili mezi regiony a zaméfujeme se na ty, kde se skautingu dafi méné¢.
Rozvijime a podporujeme formy udrzitelné skautské Cinnosti ve strediscich a ptistavech
Vv mensSich obcich, s respektem k mistnim podminkam.

e) Rangers, rovery a mladé dospélé se nam dafi 1épe udrzet skautsky aktivni, s dirazem na
kontakt s domovskymi jednotkami.



