
Junák - svaz skautů a skautek ČR 

Náčelnictvo Junáka 

 

 

 
 

 

Zápis ze 75. řádného zasedání Náčelnictva Junáka 

 

Pardubice, Skautské centrum Vinice, 24. – 25. 5. 2014 

Zahájení jednání: sobota 20.00 hodin, neděle 8.00 hodin 

Ukončení: sobota 22.00 hodin, neděle 15.00 hodin 

Počet přítomných s právem hlasovat: sobota 24, neděle 25 

Náčelnictvo bylo usnášeníschopné po celou dobu jednání. 

 

Ses. náčelní Eva Měřínská zahájila večerní jednání NJ a přivítala přítomné členy NJ na prvním jednání 

NJ po VSJ v Litomyšli. Zároveň omluvila ses. místonáčelní a br. náčelníka, kteří vyjeli navštívit 

krajské kolo závodů světlušek a vlčat Královéhradeckého kraje do Nového Města nad Metují. 

 

Seznámení se navzájem 

V první části večerního programu proběhlo krátké seznámení „hrou“ pod vedením ses. Evy Měřínské. 

Ses. Měřínská dále upozornila, že na Křižovatce jsou již vyvěšené medailonky jednotlivých členů NJ, 

u nichž by měly být také kontakty na jednotlivé členy NJ.   

 

Seznámení se s Jednacím řádem a provozními zvyklostmi NJ 

Na seznamování navázalo „informační kolečko“ o tom, s jakými představami přicházejí do NJ 

jednotliví členové a jak se plánují do práce NJ zapojit (témata, pracovní skupiny (PS)). 

 

Br. Tarant – Majkl – výchova, program, ZvOJ, odbory, plán a rozpočet NJ 

Br. Vokoun – Medvěd – primárně předat místo v NJ, externista PS pro hospodaření, dostat strategii na 

kraj a níž v JČ kraji 

Br. Olbrecht – Fišer – zastupování kraje, velké akce 

Ses. Vítů – Černoška – vnitřní právo, strategie, manažerské vzdělávání, příprava VSJ 

Ses. Rocmanová – Káča – logo a znak, výchovný program 

Br. Svoboda – Cedník – koordinace HKVS a NJ 

Br. Hájek – Rys – zastupování kraje, vnitřní komunikace, podpora středisek, vzdělávání 

Br. Bartoň – Kuchtík – zastupování kraje, strategie 

Br. Vojíř – Golem – vzdělávání, logo a znak, interní komunikace 

Ses. Záchová – Beny – ZvOJ, oblast financí a rozpočtu 

Br. Cvrček – Vezír – ZvOJ, další skupiny mimo hlavní řečiště, vzdělávání, kontinuita NJ 

Br. Stránský – Sása – KD (spolu se ses. Kaprálkovou), kroj 

Ses. Jonášová – Monťa – časopisy, výchova, příprava VSJ 

Br. Masopust – Job – strategie, personalistika, SpV v NJ a Junáku 

Br. Pelcl – Bilbo – strategie, vnitřní předpisy, fungování VRJ a KÚJ (zažil z druhé strany) 

Br. Dočekal – Lupen – zastupování kraje, propojení činnosti NJ a kraje 

Ses. Bejčková – Karamela – předat funkci, nevylučuje externí spolupráci 

Br. Dvořák – Rejpal – legislativa, hospodaření, strategie, vzdělávání členů NJ 

Br. Pytela – Ondra – vnitřní právo/předpisy, vzdělávání, ZvOJ 

Br. Procházka – Citron – vzdělávání, personalistika 

Br. Koptiš – Suk – lepší komunikace mezi krajem a NJ, vzdělávání činovníků v oblasti zdravovědy 

Br. Pilnáček – Kryšot – zastupování kraje, ZvOJ 

Ses. Bušková – Véňa – legislativní skupina, plán NJ, výchova 

Br. Baláš – Čiča – řízení NJ, hodnocení ústředních orgánů, komunikace NJ – VRJ a NJ – kraje, 

strategie 



Ses. Měřínská – komunikace NJ do hnutí, spolupráce se Skautským institutem ABS, TDC, výstupy 

z jednání NJ, vzdělávání, příprava VSJ 

 

Po té br. Tarant – Majkl seznámil zejména nové členy NJ prostřednictvím .ppt prezentace 

s nastavením běžného fungování NJ, které vychází z Jednacího řádu NJ popř. z „provozních 

zvyklostí“. 

 

Členové NJ také určili termíny zasedání NJ do června 2015 

19. – 21. 9. 2014 

28. – 30. 11. 2014  

7. 2. 2015 

13. – 15. 3. 2015 

12. – 14. 6. 2015 

 

Neděle 
Br. náčelník zahájil sobotní jednání. Následně NJ zjevnou většinou schválilo navržený program 

jednání. 

 

den hodina bod programu 

čas 

projedná

vání 

materiál 
ke schválení / pro 

informaci 

so 20:00 Seznámení se navzájem 1:00 bez materiálu   

  21:00 
Seznámení se s Jednacím řádem NJ, na 

co se chci v NJ zaměřit 
1:00 bez materiálu   

  22:00 konec dne 
 

    

ne 8:00 Usnesení VSJ  a jak se s nimi vypořádat 0:30 10P a,b ke schválení 

  8:30 Strategie – co se od NJ čeká 0:30 08P a,b ke schválení 

  9:00 Plán NJ a pracovní skupiny NJ 1:30 4 ke schválení 

  10:30 pauza 0:20     

  10:50 Jednací řád NJ 1. čtení 0:45 05 a,b,c ke schválení 

  11:35 
Zpráva NJ včetně Zprávy PS NJ  

pro logo a znak 
0:45 02, 07 pro informaci 

  12:20 oběd 1:30     

  13:50 Zpráva VRJ 0:45 3 pro informaci 

  14:35 Organizační řád – teze 0:45 6 ke schválení 

  15:20 konec dne 
 

    

 
 

Usnesení VSJ a jak se s nimi vypořádat 

 

Ses. Měřínská uvedla materiál. NJ by se mělo shodnout na tom, jak se naplnit usnesení, které schválil 

XIV. VSJ a úkoluje jimi ústřední orgány. Jedná se o jeden ze vstupů do Plánu NJ. 

Bod se bude na jednání NJ průběžně vracet a NJ vždy zrekapituluje, co už naplnilo a na co se je třeba 

zaměřit. 

Po té NJ přistoupilo k postupnému projednávání materiálu. 

Usnesení XIV. VSJ/4 

VSJ schvaluje, s účinností určenou později NJ, změnu názvu spolku na Junák – český skaut, z. s. 

 

Úkolem NJ je určit účinnost změny názvu spolku – schválením řádu (dáno ve stanovách) – 

připraví PS NJ pro legislativu. 

 

Vzhledem k časové tísni a „jednoduchosti“ řádu zřejmě neproběhne běžným způsobem, tj. na třech po 

sobě jsoucích jednání NJ, ale pouze na dvou (jak umožňuje Jednací řád NJ). 



 

Usnesení XIV. VSJ/5 

VSJ bere na vědomí předloženou Strategii Junáka do roku 2022. VSJ ukládá NJ na strategii dále 

pracovat, následně ji do konce roku 2014 schválit, zahájit její uskutečňování a příštímu VSJ předložit 

průběžnou zprávu o jejím naplňování. 

VSJ apeluje na všechny jednotky i členy Junáka, aby se k naplňování strategie připojili. 

VSJ vkládá do strategie na začátek bodu 1.2.2 text: Aktivní pobyt v přírodě je klíčovou součástí 

procesu učení dětí i v běžném programu. 

 

Plnění je v kompetenci PS NJ pro strategii, promítne se do plánů NJ a VRJ, NJ se bude plněním 

a rozvojem strategie pravidelně zabývat, důležitá je motivace k naplnění strategie na všech 

organizačních úrovních Junáka (prostřednictvím komunikačních nástrojů – časopisy, web, 

osobně, …). 

 

Br. Baláš – Čiča doplnil, že strategie bude naplňována ve vlnách a NJ bude jednotlivé rozpracované 

části postupně schvalovat. 

Usnesení XIV. VSJ/6 

Valný sněm Junáka se při vědomí nákladů s tím spojených usnáší, že Junák zaregistruje všechny své 

členy i členky ve WOSM. Junák zároveň zaregistruje své členky ve WAGGGS jako výraz podpory 

celosvětového úsilí WAGGGS o rozvoj dívek a žen. To se nedotýká postavení členů a členek ISGF. 

 

Naplnění usnesení je na VRJ (na základě zadaného úkolu ze strany NJ). Zahrnuje nejen vlastní 

přihlášení členek Junáka do WOSM, ale i související kroky (např. předložení změny Krojového 

řádu apod.). 

 
Br. Výprachtický – José konstatoval, že VRJ již činí příslušné postupné kroky. 

Ses. Záchová – Beny vznesla dotaz ohledně případné rozpočtové změny. 

Br. Výprachtický – José – výše příspěvků WOSM je do roku 2019 zmražená, se přihlášení děvčat do 

WOSM do rozpočtu nijak nepromítne.  

Ses. Vítů – Černoška upozornila, že by se jak vstup, tak praktické dopady měly včas komunikovat do 

hnutí. 

Br. Výprachtický – José doplnil, že v srpnu proběhne světová konference WOSM, tam proběhne 

jednání a následně budeme komunikovat výstupy. Nášivky bude řešit změna řádu (resp. jeho přílohy). 

Usnesení XIV. VSJ/7 

Valný sněm Junáka ukládá Náčelnictvu Junáka, aby po důkladné úvaze závazně stanovilo, které 

činovnické funkce mohou zastávat osoby nezletilé, a při tom aby z okruhu funkcí, které mohou 

zastávat osoby nezletilé, byly zcela vyloučeny zejména funkce (tj. bez možnosti udělení výjimky): 

vedoucí střediska a předseda rady organizační jednotky, jakož i jejich zástupci; vůdce oddílu, 

hospodář OJ a předseda revizní komise OJ. 

 

Úkol pro NJ (resp. PS NJ pro legislativu) – proběhne v rámci novelizace Organizačního řádu 

Junáka.  

 
Br. Vokoun – Medvěd konstatoval, že by NJ mělo dát organizaci signál, jak k otázce přistoupí a 

v jakém časovém horizontu se tím bude zabývat. 

Usnesení XIV. VSJ/8 

VSJ schvaluje Stanovy ve znění schválených pozměňovacích návrhů. Zároveň na základě čl. 98 dnes 

schválených Stanov zmocňuje VSJ Náčelnictvo Junáka ke schválení dílčích úprav Stanov v 

nezbytném rozsahu tak, aby byly splněny požadavky vyplývající z platného práva a závazky 

vyplývající z členství ve světových skautských organizacích. 

VSJ pověřuje starostu vydáním finálního znění Stanov. 

VSJ souhlasí, aby NJ vedlo diskusi s World Scout Constitutions Committee o těchto Stanovách 

předtím, než tyto vstoupí v účinnost. 

 



Br. Cvrček – Vezír podotkl, že by nové stanovy měly být k dispozici do prázdnin, aby s nimi mohly 

pracovat vzdělávací akce. 

Br. Pelcl – Bilbo odpověděl, že nejpozději k datu účinnosti (tj. k 14. 6. 2014) budou stanovy 

k dispozici. 

Usnesení XIV. VSJ/9 

VSJ vyjadřuje uspokojení nad provedenou renovací výchovného programu Junáka (známou pod 

názvem „Nový program“) a děkuje všem zapojeným do její realizace a zavádění. 

VSJ ukládá NJ a VRJ soustavně a systematicky pracovat na rozvoji a podpoře jednotlivých nástrojů 

výchovného programu, a to zejména prostřednictvím pravidelných revizí dle jejich funkčnosti a 

prostřednictvím neustálé podpory jejich používání. 

VSJ vyzývá všechny oddíly k používání výchovného programu (ať již oficiálního, upraveného či 

vlastního), který bude naplňovat poslání Junáka a využívat skautskou výchovnou metodu, a ostatní 

jednotky a vzdělávací akce k podpoře oddílů v této oblasti. 

 

V kompetenci metodické skupiny NJ pro program, bude zahrnuto do plánu NJ a VRJ, 

motivovat všechny úrovně organizace k naplňování, skautská výchovná metoda je součástí 

Strategie 2022. 

Usnesení XIV. VSJ/10 

Valný sněm Junáka vnímá jako potřebné zajištění kontrolní činnosti zejména v oblasti hospodaření, a 

to u všech organizačních jednotek. Valný sněm Junáka proto ukládá Náčelnictvu Junáka zhodnotit 

možné cesty a následně stanovit vnitřními předpisy možnosti zajištění kontrolní činnosti. 

 

Součást Strategie 2022, naplněním druhé části usnesení pověřit PS NJ nebo VRJ. 

 
Br. Pelcl – Bilbo připomněl, že usnesení „navázalo“ na návrh na zrušení RK z Kraje Vysočina. 

Usnesení je vlastně kompromisní protinávrh, který schválil VSJ. Měl to být podnět NJ, aby se oblastí 

zabývalo a popř. s ohledem na nový občanský zákoník hledalo i další než současnou variantu řešení 

kontrolní činnosti. Nejedná se o urgentní záležitost, Junák má platný předpis, je však na místě se jím 

zabývat a případně ho přehodnotit. 

Usnesení XIV. VSJ/11 

VSJ si vyhrazuje do své výhradní pravomoci rozhodnutí o změně konkrétní podoby znaku Junáka. 

 

Usnesení VSJ schválil v souvislosti s výstupy práce PS NJ pro logo a znak. Usnesení NJ ukládá, 

aby případný návrh na změnu znaku organizace předložilo do předsněmové diskuze a VSJ. 

Usnesení XIV. VSJ/12 

VSJ ukládá NJ zajistit v rámci naplňování Strategie Junáka do roku 2022 zpracování kvalitních 

nástrojů, které v oblastech strategických priorit Personalistika a Identita a sounáležitost usnadní práci 

činovníků napříč hnutím. 

 

Témata jsou obsažena ve Strategii 2022, usnesení se odrazí při prioritizaci témat. 

Usnesení XIV. VSJ/15 

VSJ úkoluje NJ, aby se zabývalo usneseními VOJ předloženými VSJ a v nejbližší možné době 

(nejpozději do 31. 12. 2014) o způsobu naložení s těmito usneseními informovalo hnutí. 

 

Úkol pro PS NJ pro Valný sněm, na zářijové jednání NJ bude předložen materiál.  

 

Br. Masopust – Job vznesl připomínku, že témata strategie, která se odrážejí v usneseních VSJ, by 

měla být zahrnuta nejpozději do podzimní vlny opatření. 

 

Po té NJ přistoupilo k hlasování o návrhu usnesení, který schválilo zjevnou většinou. 

 

Náčelnictvo Junáka prodiskutovalo možnosti plnění usnesení XIV. Valného sněmu Junáka.  

Výstupy diskuze budou zapracovány do plánu NJ 2014 – 2017. 



 

 

Strategie 2022 – co se nyní čeká od NJ 

 

Br. Baláš – Čiča – uvedl materiál, na závěr jeho projednávání by NJ mělo schválit dokument Strategie 

2022 s doplněnou větou dle usnesení VSJ. 

Připomněl, že kraje v sobotu (v rámci Setkání krajů s NJ/VRJ) pracovaly tři hodiny na určení 

prioritních témat, která vyplývají také z dotazníků, které mohou vyplňovat na skautské Křižovatce 

členové Junáka.  

Kraje vybraly tři témata do první a pět do druhé vlny. 

Dalším podkladem pro červnové jednání NJ o strategii budou právě výstupy z dotazníku. 

 

NJ by na letošních jednáních mělo: 

a) v červnu určit témata do 1. vlny opatření  

b) na podzim určit témata do 2. vlny opatření 

c) mezitím probíhají práce na systému, jak se strategie bude naplňovat organizačně 

- koncovou zodpovědnost nese NJ 

- za naplňování vůči NJ má odpovědnost starosta a VRJ (zpravodaj pro strategii)  

- koordinace probíhá prostřednictvím strategického odboru VRJ, potažmo dalších 

zpravodajů  

- PS NJ pro strategii bude věc hlídat z pozice „strategické“ – proces, zpětná vazba, 

přinášení tématu na NJ 

- do krajů po linii starosta – předsedové krajských rad, krajánci v NJ spíše jako zpětná 

vazba z krajů 

Na příštím (červnovém) NJ budeme řešit první vlnu opatření. 

Nejpozději v září by VRJ měla mít zpravodaje pro strategii. 

Následně se členové NJ po krátké diskuzi shodli na tom, že o navrženém usnesení (prostém schválení 

dokumentu Strategie 2022) budou hlasovat na červnovém jednání, kdy již bude doplněné o témata, 

která na základě výstupu z dotazníku, projednání v NJ, VRJ a zástupci krajů, vyplynou jako prioritní 

do 1. a 2. vlny opatření a tedy se na nich začne pracovat již v letošním roce. 

Náčelnictvo Junáka schvaluje dokument Strategie 2022. 

Návrh usnesení byl předkladatelem stažen. 

 

Plán a pracovní skupiny NJ 

                                                                                                 

Br. Tarant – Majkl uvedl materiál. S plánem NJ náčelnictvo pracovalo už v minulém volebním období 

a zkušenosti (dobré i špatné) budou zohledněny v další práci. 

Je pravděpodobné, že nové NJ bude chtít upravit počet svých pracovních skupin (vzhledem k tomu, že 

některé PS již svůj úkol v minulém období naplnily), upravit počty a složení jejich členů, pozměnit 

náplň a cíle, aj. zejména v souvislosti s výstupy VSJ, výstupy práce PS NJ v minulém období a 

předpokladem práce NJ na Strategii 2022. 

 

NJ by mělo rozhodnout o 

- zrušení některých PS NJ z minulého volebního období 

- sloučení některých PS NJ s jinými 

- v případě, že PS NJ nebudou zrušeny, ani sloučeny, pak doplnění jejich náplně 

- vytvoření nových PS NJ na základě výsledků VSJ a plánu činnosti NJ 

 

Součástí plánu NJ bude 

- vize (stručný textový dokument s prioritami práce NJ) 

- tabulka – vlastní plán NJ a jednotlivých PS (podobně jako v minulém období) 

- kontrola termínů a úkolů 

- přehled schválených usnesení – evidence, kterou bude možné využít při přípravě podkladů pro 

příští VSJ apod. 



 

Forma tabulky se celkem osvědčila – obsahuje složení skupin, dílčí cíle a úkoly, je jasné, co by kdy 

mělo být předloženo a zda to předloženo skutečně bylo. 

 

Po té br. Tarant – Majkl seznámil členy NJ s návrhem Rady náčelníků, které PS NJ usnesením zrušit (s 

tím, že mohou rozhodnutím NJ znovu vzniknout) a které ponechat (neboť je jasné, že budou ve své 

práci pokračovat). 

 

Z následné diskuze vyplynul nesouhlas většiny členů NJ s navrženým postupem, zejména z těchto 

důvodů: 

- noví členové NJ neznají cíle stávajících skupin, zda se do nich promítá strategie, které cíle 

byly naplněny a které nikoliv 

- některé skupiny navržené na zrušení aktuálně budou pokračovat v práci (PS NJ pro legislativu, 

PS NJ pro rozpočet, …) 

- naopak některé skupiny, které na zrušení navrženy nejsou, nefungovaly příliš dobře a je třeba 

jejich cíle a složení zrevidovat 

  

Br. Baláš –  Čiča doplnil, že důvodem pro rušení je to, aby se NJ nad těmi PS více zamýšlelo, nad 

jejich smyslem a cíli. Přimlouval by se za rušení, aby to „přinutilo“ lidi, kteří se tím kterým tématem 

budou chtít zabývat, k zamyšlení nad činností skupiny. Výjimkou měly být skupiny, kde je náplň 

jasná. 

Br. Tarant – Majkl konstatoval, že náčelníci předpokládali jiné směřování diskuze – představení 

výstupu večerního programu, ze kterého vyplynulo, o jaká témata mají jednotliví členové NJ zájem. 

Br. Masopust – Job – začal by vizí NJ a od toho pak odvíjel náplň. Primárně z usnesení VSJ. 

Br. Baláš – Čiča – cesta k vizi (podle představ náčelníků) – složení vizí jednotlivých členů + usnesení 

VSJ + Strategie 2022 a následné stanovení priorit. 

Po té br. Tarant – Majkl „představil“ členům NJ výstupy ze sobotní diskuze, když to tabulky seskupil 

členy NJ podle oblastí, jimiž by se rádi v NJ zabývali. 

 

Následně proběhlo první „jednání“ těchto pracovních skupin, zatím ve složení, které vyplynulo ze 

sobotního jednání. Výstupy poskytnou br. Tarantovi dohodnutí členové NJ (viz níže) a budou 

podkladem pro materiál na červnové jednání NJ. 

 

- PS NJ pro vzdělávání – br. Procházka – Citron 

- PS NJ pro strategii – br. Baláš – Čiča 

- PS NJ pro legislativu – ses. Bušková – Véňa 

- PS NJ pro VSJ – br. Baláš – Čiča 

- PS NJ pro ZvOJ – ses. Záchová – Beny 

- PS NJ pro komunikaci – ses. Měřínská 

- PS NJ pro rozpočet (hospodaření) – br. Vokoun – Medvěd (dočasně) 

- PS NJ pro výchovu= metodická skupina – br. Tarant – Majkl 

- PS NJ pro WAGGGS – ses. Rocmanová – Káča 

 

Br. Stránský – Sása považuje za potřebné, aby znovu začala pracovat také PS NJ pro kroj – doposavad 

se scházela velmi sporadicky bez jasných závěrů z práce.  

Br. Baláš – Čiča požádá ses. Urbánkovou – Ivanku (dosavadní vedoucí PS), aby se k věci vyjádřila. 

Br. Pelcl – Bilbo – PS NJ pro personalistiku – zatím velmi slabě obsazená, přestože strategie toto téma 

výrazně akcentuje (a bude se jednat o prioritní téma). 

Br. Masopust – Job považuje za potřebné vysvětlit cíle těch stávajících skupin – co naplňují v rámci 

strategie. Doplnit tu návaznost do tabulky plánu. 

Br. Baláš – Čiča – na červnovém jednání by se NJ mělo shodnout na vizi, prioritách a cílech NJ a na 

pracovních skupinách. Na září by pak PS NJ měly předložit přehled svých dílčích cílů. 

Následně proběhla diskuze o členství v PS NJ, zda může být každý člen NJ v libovolném počtu 

skupin, byť na úkor toho, jakým je pro skupinu přínosem. 

Výstupem je shoda nad tím, že 

- vstup do PS NJ je „volný“ (tj. každý člen NJ může být v libovolném počtu PS NJ) 

- pokud z nějakých důvodů PS nebude fungovat, bude řešit vedoucí PS s Radou náčelníků 



- vedoucí skupin jmenuje/odvolává Rada náčelníků, která o tom informuje na nejbližším NJ 

- proti rozhodnutí Rady náčelníků se lze odvolat (řeší Jednací řád NJ) 

 

Návrhy na usnesení ke zrušení pracovních skupin předchozího NJ a založení pracovních skupin NJ 

současného byly vzhledem k předchozí diskuzi staženy předkladatelem. 

 

 

Jednací řád NJ – 1. čtení 

Br. Baláš uvedl materiál – práce na změnách zahájilo minulé Náčelnictvo, které schválilo teze změn, 

nyní je návrh předkládán do 1. čtení.  

Po té předal slovo br. Dvořákovi – Rejpalovi, který postupně seznámil členy NJ provedenými 

změnami. 

NJ se v rámci 1. čtení zabývalo zejména těmito body 

- zakotvení Rady náčelníků, jejími pravomocemi a s tím související možnosti „podání odporu“ 

proti jejím rozhodnutím 

- materiály NJ včetně programu na googlu disku (v rámci Google Apps Junáka) – současné 

znění řádu toto nevylučuje, zároveň zůstane zachován také stávající postup rozesílání 

materiálů 

- účast členů VRJ na jednání NJ – znění bude přizpůsobeno současnému reálnému stavu (tj. 

starosta a členové VRJ se jednání NJ běžně účastní) 

- otevřenost jednání NJ – po živé diskuzi se většina členů NJ shodla, že jednání NJ nebudou 

otevřená (br. Hájek – Rys a br. Masopust – Job hlasovali pro otevření jednání NJ), nicméně je 

možné oslovit Radu náčelníků s žádostí o účast na jednání; 

podobně může Rada náčelníků jednání NJ otevřít v případě projednávání témat, kde je účast 

skautské veřejnosti žádoucí (např. projednávání výstupů Strategie 2022 apod.) 

- po krátké diskuzi se NJ rozhodlo ponechat povinnost, aby se předkladatel materiálu vždy 

dohodl s dalším členem NJ/VRJ, který bude předložení materiálu sekundovat; mechanismus 

předchází tomu, aby byly na NJ předkládány „zbytečné“ nebo nedostatečně připravené 

materiály 

- diskuze proběhla také k otázce účasti členů NJ na jednání VRJ, kde NJ orientačním 

hlasováním (pro 11, proti 7, zdržel se 5) rozhodlo, že zůstane zachován stávající stav (tj. 

jednání VRJ se mohou standardně účastnit náčelníci) 

- právo veta – na základě zkušeností z minulého období (kdy právo veta využila ses. náčelní na 

červnovém jednání NJ v roce 2013) se NJ po diskuzi shodlo, že v řádu budou zakotveny 

obecné principy s tím, že určení pro nové hlasování bude v kompetenci náčelníků 

- NJ se shodlo na zachování „tříkolového“ projednávání řádů (teze, 1. a 2. čtení) s tím, že 

nemusí proběhnout na třech jednáních NJ (ale některé dva kroky lze provést ve dvou dnech 

jednoho jednání NJ) 

- NJ se shodlo na zkrácení lhůt pro předkládání řádných materiálů 

 

Po té NJ přistoupilo k hlasování o navrženém usnesení, které schválilo zjevnou většinou. 

Náčelnictvo Junáka schvaluje Jednací řád NJ v 1. čtení s připomínkami. 

 

Zpráva náčelníků a členů NJ 

Br. Pelcl – Bilbo informoval členy NJ o situaci ohledně svého zaměstnaneckého poměru na ústředí 

Junáka, který jako člen NJ dle čl. 95 Stanov Junáka ukončí do 3 měsíců od svého zvolení, tj. do 30. 6. 

2014. 

Br. Vokoun – Medvěd – informoval členy NJ o postupujících stavebních pracích na základně 

Kovářov.  

Br. Bartoň – Kuchtík – poděkoval náčelníkům za účast na  Ivančeně, která byla ze strany účastníků i 

činovníků kraje velmi oceňována. 

Ses. Vítů – Černoška vznesla dotaz ohledně osoby odpovědné za oblast personalistiky, když br. Pelcl – 

Bilbo, který byl ve VRJ za personalistiku zodpovědný, v souvislosti s kandidaturou a následným 

zvolením do NJ rezignoval na funkci organizačního zpravodaje. 



Br. Výprachtický – José odpověděl, že aktuálně je odpovědnou osobou starosta.   

Br. Masopust – Job navrhl, aby část zprávy byla standardně věnovaná naplňování strategie – jak se 

jednotliví členové NJ / PS NJ věnují jejímu naplňování.  

Br. Baláš – Čiča – bude také součástí zpráv PS NJ pro strategii, nebo ve formě odkazu na materiály 

toho kterého NJ, popř. ve zprávě VRJ. 

 

Zpráva VRJ 

Br. Baláš – Čiča na úvod konstatoval, že NJ má k řízení VRJ tři hlavní nástroje – plán VRJ, rozpočet a 

interpelace a úkolování. Rád by více pracoval s průběžným vyhodnocováním plánu VRJ a cíleně se 

jím v NJ zabýval.  

Br. Výprachtický – José – NJ dostává vyhodnocení ročního plánu (určující ve vztahu k NJ), k tomu 

jsou vnitřní (čtvrtletní – dílčí) plány VRJ, ze kterých je vidět, co konkrétně zpravodajové ve kterém 

čtvrtletí dělají. 

Br. Výprachtický – José doplnil zprávu o aktuální informace – v rámci ČRDM probíhají jednání o 

dotacích MŠMT – možná se podaří získat nějakou částku na neinvestice, možná i na investice. 

 

Teze změn Organizačního řádu Junáka 

Br. Pelcl - Bilbo uvedl materiál. S účinností stanov se v OŘJ objeví spousta „děr“, takže je třeba co 

nejdříve začít pracovat na novele. 

Je třeba zkrátit dobu nejistoty, jaké části OŘJ platí a neplatí, stanovy umožňují VRJ přijímat směrnice, 

které to mohou v nouzi řešit. 

Na OŘJ navazují další předpisy VRJ, na kterých se špatně pracuje bez toho, aby bylo jasné, zda ke 

změně OŘJ dojde či nikoliv. 

 

Předpokládaný harmonogram novelizace: 

 květnové setkání VRJ a krajů: informování o spuštění procesu, výzva k vznesení případných 

témat z krajů (zda je někde stávající řád třeba změnit) 

 květnové NJ: vzhledem k omezenému času se tématu zřejmě NJ nestihne věnovat – možná 

obecná diskuse o rozsahu, harmonogramu, tezích (případně schválení tezí) 

 červnové NJ: schválení tezí (případně první čtení) 

 zářijové NJ: první čtení (případně druhé čtení) 

 říjnové setkání krajů: seznámení s výstupem z prvního čtení, možnost připomínkování 

 listopadové NJ: druhé čtení 

 

 

Návrh tezí změn Organizačního řádu Junáka: 

1. Vycházíme ze stávajícího znění řádu 

(dílčí vylepšení formulací je možné, ale nezasahujeme do principů, uspořádání řádu atd.) 

2. Provádíme technické změny, vyplývající ze stanov 

(viz výčet výše) 

3. Zakotvíme činovnický slib velmi stručně 

(konkrétní návrh: znění čl. 30, schváleného ve stanovách, přidáme do úvodu kapitolky 5.1. 

Obecná ustanovení o činovnících) 

4. Zakotvíme možnost činovníků mladších let velmi stručně v návaznosti na usnesení VSJ 

(usnesení XIV. VSJ/7 říká, které funkce nesmí být zastávány nezletilými – u těch ostatních 

máme k rozhodnutí zhruba varianty NIKDY/VÝJIMEČNĚ/BĚŽNĚ, technické řešení – do čl. 

194 řádu přidat „d) závazné či doporučené požadavky na zletilost činovníka,“ a v příloze to 

pak u každé funkce uvést) 

5. Revizní komise zachováme ve stávajícím pojetí 

(novelizace této části by proběhla v dalších letech podle toho, jaké bude znění zákona o 

veřejné prospěšnosti a k čemu se dostaneme v debatě o zajištění kontrolní činnosti u úkolu z 

usnesení XIV. VSJ/10) 

6. Zapracujeme případné další větší změny, pokud k nám dorazí podněty a přijde nám to 

vhodné 

(osobně nevidím, že by organizace někde narážela a potřebovala úpravu – poslední větší 

vyžádaný zásah byl po minulém sněmu a upravil kritéria pro velikost středisek) 



 

Z následné debaty vyplynulo 

- úkol pro zástupce krajů v NJ – na červnové projednávání přinést podněty z krajů 

- úkol pro organizačního zpravodaje – poskytnout NJ výjezd ze skautISu, kolik OJ má problém 

s minimálním počtem členů a jednotek – zda se jedná o problém či nikoliv (JČ kraj to jako 

problém vnímá) 

- na základě budoucího rozhodnutí, jak bude do OŘJ zapracován činovnický slib, bude třeba 

zároveň (tedy pravděpodobně v listopadu) poskytnout OJ metodiku 

 

Po té NJ přistoupilo k hlasování o protinávrhu k původnímu usnesení, který vzešel z diskuze a byl 

schválen zjevnou většinou. 

Náčelnictvo Junáka zahájilo diskuzi o změnách Organizačního řádu a systemizace Junáka a 

vyzývá členy NJ a krajské rady k zasílání podnětů k možným změnám. 

 

 

Následně br. náčelník poděkoval za konstruktivní jednání a diskuze, připomněl úkoly na příští jednání 

a popřál všem šťastnou cestu domů.   

 

 

 

 

 

 

 

Zapsala: Lenka Šablová 

 

Schválila: Eva Měřínská 

 


