zdzemim, jeZ poskytuje organizace pro ¢innost svych
stredisek. Je téZ podptirnym orgdnem, ktery garantuje
skautskému hnuti kvalitu cinnosti stredisek v oblasti
vychovné, organizacni, provozni i hospoddrské.

P A n

O CO SE JEDNA? i Vage sebehodnoceni, pfi kterém si miiZete zjistit, jak na tom
p ] ] !

jste, diky tomu 1épe poznat svoje silné a slabé stranky '

a védét, na co se zaméfit ve svém dalsim rozvoji. H

- ———————

1 KDO SE HODNOCENI : Clenové ORJ. i
' UCASTI? : :
1 CO SE HODNOTI? 1 Posledni skautsky rok, tedy obdobi od zafi do srpna (véetné 1
! ! tabora) !
E JAK SE HODNOTI? E U kazdého otazky (kritéria) se voli jedna ze ¢tyt odpovédi. i
H ~Hodné slabé 1 Na prvnim fadku je nejslabsi odpovéd, na poslednim fadku |
i :z’gé’fé i odpovéd nejlepsi. NemtiZete si zvolit takovou odpovéd, i
i —Hodné dobré § pokud nespliiujete v3e, co je v ni napsano. !
i JAK DLOUHO TO MA i Cca1-3 hodiny. i
| TRVAT? ! !
E JAK SI USNADNIT i Udélejte si hodnoceni kazdy sam za sebe (tzv. individualni i
i HODNOCENI? i hodnoceni) ve skautlSu a — kde se shodnete, tam mate :
E i rovnou odpovéd, kde se neshodnete, tam mize nasledovat i
: 1 kratsi ¢i vétsi diskuse. !
E K DOTAZNIKU? i Pojmy, které si zaslouzi néjaké dopliujici vysvétleni, jsou i
H i podtrzeny a jsou vysvétleny na konci dotazniku. !
i i U drobné se lisicich odpovédi je tucnym pismem oznaceno, i
! 1 vcem je hlavni rozdil. !
1 CO PO HODNOCENI? i > Zadejvysledky do skautlSu (http://is.skaut.cz). i
H ! > Prohlédnéte si vase vysledky ve formé graft ¢i !
i i doporuceni. i
E E » Spomoci pracovniho listu ,Jak dal?“ si urcete, na co se E
- i pristi rok s vasi ORJ zaméfit. !


http://is.skaut.cz
http://www.skaut.cz/kvalita
mailto:kvalita@skaut.cz

1. Tymova spoluprace v ORJ

Kvalitni okres udrZuje a rozviji mezi jednotlivymi
cinovniky dobré mezilidské vztahy pro vzdjemnou
spoluprdci, clenové okresni rady a zpravodajové
se podileji na spolecné prdci pro okres.

O ORI je pouze administrativni jednotkou sdruzujici stfediska. Clenové ORI se potkéavaji pouze na jednéani rady
a sotva se znaj.

(O ORI je pfevainé administrativni jednotkou sdruzujici stfediska, Elenové ORJ se znaji i z jinych akci nez jen
z jednani rady.

(O ORJnebo vykonny tym ORJ jako tym se setkava i na né&jakych jinych setkanich nez jednani ORJ.

O Ve z pfedchozi tirovné + ORJ mé néjaké své ritualy/tradice.
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1 3 Spoluprace mezi &inovniky z rliznych stiedisek je miziv4, vztahy mezi ¢inovniky jsou formélni nebo $patné.
i+ O Cinovnici pfilezitostné spolupracuji na nezbytnych vécech, vztahy jsou po formalni strance korektni, ale
. neosobni (malo pratelské)

i O Cinovnici v ORJ se snazi spolupracovat, vztahy jsou ptatelské, ale ke skute¢né vzajemné pomoci dochazi zfidka.
i O Cinovnici spolupracuji bez ohledu na piislusnost ke stiediskiim, vztahy jsou pratelské, lidé si poméahaji a tvofi
H sehrany tym.
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(O VORI se nedafi ziskat cinovniky ke spolupraci na projektech/akcich ORJ, akce se nekonaji pro nedostatek
organizatort.

(O VORI se dafi ziskat cinovniky ke spolupraci na projektech/akcich ORJ jen vyjime&né, akce se konaji jen zfidka,
neopakuji se.

(O VORI se vétsinou dafi ziskat cinovniky ke spolupraci na projektech/akcich ORJ, uspésné akce se opakuji.

O Véez predchozi tirovné + Prace na projektech je béznou soucasti ¢cinnosti ORJ.

2. Obsazeni funkci a personalistika

Kvalitni okres md persondlné pokrytu vyznamnou vétsinu vsech oblasti
své agendy, pracuje na persondlnim pokryti zbylé agendy, aniz kumuluje
funkce, své cinovniky vhodné motivuje a pripravuje jejich ndstupce.

1
1
(O Ptedseda ORJ a jeho zastupce jsou Easové velmi zaneprazdnéni a nemaji cas se vedeni ORJ vénovat. :
(O Predseda nebo jeho zéstupce nevénuji dostatek své kapacity vedeni ORJ (kumuluji funkce, maji mnoho prace...). i
O Pfedseda a jeho zastupce maji kapacitu na vedeni ORJ, piedseda nekumuluje vedouci funkce v jiné jednotce. 1
(O Ptedseda i zastupce maji kapacitu na vedeni ORJ a nezastavaji zadnou jinou — kapacitu omezujici — funkci. H

(O ORI ma velké problémy s personalnim pokrytim svych potteb, zodpovédné osoby své funkce ¢asto realné nepini.
(O ORJma personalné pokryty vsechny povinné funkce a ma problémy s pokrytim zbytku své agendy.

(O ORJ ma personalné pokrytu vjznamnou vétsinu agendy a na zbytku pokryti aktivné pracuje.

(O ORJma personalné pokryty viechny oblasti své agendy. Zodpovédné osoby ji redlné pini.
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2.3 MOTIVACE CLENU ORI !
(O ORI aktivné nemotivuje své cinovniky. E
(O ORI ad hoc motivuje &inovniky prostredky dle svych moznosti (odména, pochvala...). 1
(O ORI zna motivy konkrétnich cinovnikii k praci pro ORJ a ob¢as je vhodnymi prostfedky motivuje (odména, i

pochvala...). i
(O ORI zna motivy konkrétnich ¢inovnikti k praci pro ORJ a pravidelné je vhodnymi prostiedky motivuje (odména,

pochvala...). H



2.4 FINANCNI PODPORA PRACE CINOVNIiKU ZE STRANY OKRESU

1 1
1 1
13 VoR neexistuje systém proplaceni nakladil spojenych s praci pro okres. i
H O Vorl je proplacena ¢ast osobnich nakladti spojenych s praci pro okres. ,
i i
1 1
1 1

(O ORI finanéné podporuje vzdélavani éinovnikil a proplaci jim veskeré relevantni naklady spojené s praci pro okres.
(O Viez predchozi irovné + Cinovnici mohou vyuZivat majetku okresu dle vnitinich pravidel k soukromym tceltim.

L
1
1
i O Novi &inovnici ptebiraji pozice bez jakékoliv ptipravy ¢i podpory

1 O Vétsina &inovnikil prebira pozice s malou ¢i pouze formdini podporou ze strany zkuseného ¢inovnika

i O Vétiina ginovniki je ve svém nastupu a pocatcich funkce podporovéna ze strany zkugeného inovnika.

1 O Vée z predchazejici pozice + Okres déle aktivné rozviji podporu ¢inovnikii od zkusenéjgich (mentoring, koucing...).
L

____________________________________________________________________________
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! 2.6 HLEDANI NASTUPCU :
1 1
! O vétsina cinovnikii nema svoji funkci komu pfedat. !
' O Vétiina ¢inovnikli ma svoji funkci komu pedat nebo se na tom aktivné pracuje. !
! O Kazdy ¢inovnik ma svoji funkci komu ptedat nebo se na tom aktivné pracuje. !
! O Kazdy ¢inovnik ma svoji funkci komu pfedat a na vychové dalsich nastupcti se aktivné pracuje. !

3. Kvalifikace ¢lenti ORJ

Kvalitni okres md vSechny cinovniky okresnirady (vc. zpravodayjii) s potiebnou
kvalifikaci pro vykon své funkce, tuto kvalifikaci si priibéZné obnovuji ucasti
na vzdéldvacich akcich pFinosnych pro cinovniky VO..

1 1
1 1
E (O Piedseda ORJ nebo jeho zastupce nema viidcovskou, organizaéni ¢i hospodatskou zkousku. i
1 O Piedseda ORJ i jeho zastupce ma viidcovskou, organizaéni & hospodatskou zkousku. 1
i O Piedseda ORI i jeho zastupce ma organizaéni & hospodatskou zkousku. i
1 O Véez piedchozi tirovné + Pedseda ORJ nebo jeho zastupce pravidelné rozéituji svoji kvalifikaci (ticasti na i
H kurzech, HelpDesku apod.). i
[ 1
1 3.2 KVALIFIKACE CINOVNIiKU ,
E (O Vétina cinovnikii ORJ nem4 nutnou kvalifikaci nebo potfebné predpoklady pro vykon své funkce. E
1 O Vétsina &inovnikd ORJ mé& nutnou kvalifikaci nebo potfebné predpoklady pro vykon své funkce. 1
i O 75 % ginovnikii ORJ ma nutnou kvalifikaci nebo potiebné piedpoklady pro vykon své funkce, ostatni pracuji na i
i doplnéni. i
1 O Min. 90 % ¢inovnikii ORJ ma nutnou kvalifikaci nebo pottebné piedpoklady pro vykon své funkce, ostatni H
H pracuji na dopInéni. H
S S S S S S S S S S S S S S S IS S S S S SN S SN NSNS EEEEEEEY
1 3.3 PRUBEZNE VZDELAVANI CINOVNIKU ORJ ,
i OV minulém roce se méné nez 10 % ¢inovnikii OR) zicastnilo jako ucastnici vzdélavaci akce. i
1 OV minulém roce se min. 10 % ¢inovnikii ORJ zii¢astnilo jako tcastnici vzdélavaci akce. i
1 O Vminulém roce se min. 30 % &inovnikt ORJ zuéastnilo jako ucastnici vzdélavaci akce. ,
1 O Vv minulém roce se min. 50 % &inovnik{ OR) zui¢astnilo jako Ui¢astnici vzdélavaci akce. H

4. Vzdélavani ¢éinovnika okresu

Kvalitni okres soustavné garantuje vzdéldvdni cinovnikii stredisek
a oddilti na zdkladé potieby v daném okrese.

4.1 PODPORA VYCHOVY RADCU

ORJ nepodporuje vychovu radctl ve svém regionu.

ORJ podporuje vychovu radctl ve svém regionu nahodile, neexistuje pravidelné radcovské vzdélavani.

ORJ podporuje vychovu radcti ve svém regionu pravidelné, obsah kurzt, pfip. zkousek ORJ nefesi (nechava na
potadatelském tymuy).

ORI (resp. ji povéfeny pofadatel) pofada pravidelné kurz se spole¢né znamym a dohodnutym obsahem,
podpora je i finanéni.

0O 000



(O ORI nezajistuje cekatelskou kvalifikaci ve svém regionu ani mimo né;.

ORI zajistuje cekatelskou kvalifikaci mimo region nebo odkazem na webové stranky.

ORI zajistuje cekatelskou kvalifikaci v regionu, pofadatel cekatelského kurzu a zkousek je mistni.
Ve z pfedchozi tirovné + Program kurzu zohledniuje potteby ORJ.

000

O ORI nezajistuje viidcovskou kvalifikaci ve svém regionu ani mimo néj.

O ORI zajistuje viidcovskou kvalifikaci pouze odkazem na webové stranky.

O ORI zajistuje viidcovskou kvalifikaci poskytovanim prehledu kurzil i zkousek a zajisténim dostateéné kapacity
pro svilj okres.

O Vse z pfedchozi tirovné + Ma prehled o kvalité kurzil a zkousek, doporucuje vhodné kurzy a zkousky.

(O ORI nezajistuje zdravotnickou kvalifikaci ve svém regionu ani mimo néj.

O ORI zajistuje zdravotnickou kvalifikaci mimo region nebo odkazem na www.stranky.

(O ORI zajistuje zdravotnickou kvalifikaci v regionu v dostatecné kapacité pro sviyj okres.

(O Ve zpfedchozi tirovné + Ma pehled o kvalité kurzli a zkousek, doporucuje vhodné kurzy a zkousky.

P

4.5 PODPORA TEMATICKYCH SEMINARU A VYMEN ZKUSENOSTI

(O ORI se viibec nezabyva touto problematikou.

(O ORI zprostfedkovava nabidky pfilezitostné nebo odkazem na www.stranky.

(O ORJiniciativné vyhledava a zprostfedkovava nabidky seminafli a vymén zkusenosti dle potteb okresu.
(O Ve z pfedchozi tirovné + OR) sama pofada seminafe & vymény zkusenosti dle potieb okresu.

5. Okresni organy

Kvalitni okres md rddné pracujici okresni orgdny, které
se pravidelné schdzi, existuji zdpisy z porad.

5.1 SCHAZEJICi SE ORJ

(O ORI se neschézi, schazi se nepravidelné, méné jak 3x do roka nebo je dochazka priimérné nizsi jak 60 %.
(O ORI se pravidelné schazi min. 3x roéné, dochazka na ni &ini priimérné min. 60 % ¢lenti rady.

(O ORI se pravidelné schazi min. 3x roéné, dochazka na ni ¢ini priimérné min. 75 % clenti rady.

(O ORI se pravidelné schazi min. 3x roéné, dochazka na ni ¢ini primérné 90 % & vice Elenti rady.

5.2 PROGRAMY A ZAPISY PORAD ORJ

(O Terminy porad jsou casto domlouvany na posledni chvili nebo zapisy z porad ¢asto nejsou ticastnikiim
k dispozici.

O Terminy porad jsou domlouvany jen tyden dopfedu nebo zapisy z porad dochézeji pozdéji jak tyden po poradé.

O Terminy porad jsou pfedem znamy, zapisy z nich jsou k dispozici viem tcastnikiim nejpozdéji do tydne po
poradé.

O zapisy z porad jsou k dispozici nejpozdéji 3 dny po poradé, spravnost zapisu tikolti a usneseni je na konci
porady ovéfena.

5.3 ZPUSOB JMENOVANI ZPRAVODAJU

(O ORI nefesi jmenovani zpravodajt, ORJ neschvaluje obsazeni téchto funkdi.

(O ORI potvrzuje zpravodaje pouze formaIng, bez seznameni se s jejich schopnostmi a predstavami.

(O ORJma pravidla jmenovéni zpravodajti, ORJ schvaluje zpravodaje na zakladé vécnych informaci.

O ORJma pravidla jmenovéni zpravodajt, OR) ma potfebné podklady pro rozhodovani (vize, zaméry...).



6. Planovani

Kvalitni okres md vytyceny cile a sestaven rocni pldn, podle kterého
redIné funguje a ktery pravidelné vyhodnocuje; vsichni cinovnici
okresni rady maji moZnost se podilet na jeho tvorbé a provddéni.

6.1 CILE A PLAN ORJ

1
1
E (O ORI nema stanoveny zadné cile nebo zadny plan, jak svych cilli doséhnout.

1 O ORJ mé stanoveny cile nebo plan k jejich naplnéni, ktery je vak nekonkrétni.

1 O orima vytyceny métitelné cile a sestaven rocni plan k jejich napInéni.

1 O ORI ma vytyceny méfitelné cile, sestaven roéni plan k jejich napInéni, existuje viceleté vize a strategie, jak k ni
H sméfovat.

1 6.2 CILE A PLAN ORJ

! (3 Plan je tvofen jen jednim ¢inovnikem, diskuse nad spoleénymi cili neprobiha.
' O Plan je tvoten jen nékolika cinovniky, do tvorby se zapojuje jen ¢ast ORJ.
1 O Plan je tvoten nékolika cinovniky, do jeho tvorby a pfipominkovéni je zapojena vétsina Einovnikil OR.

1 O Plan vznikl se zapojenim viech ¢lenti ORJ, zohledfiuje potieby stiedisek.

6.3 PLNENI A VYHODNOCENI ROCNIHO PLANU

1
1
1 O Rocni plan ORJ neni prubézné kontrolovan ani vyhodnocovan.

i O Kontrola pinéni roéniho planu ORI je pouze jedenkrat roéné, nedostatky nejsou napravovany.

1 O Kontrola ro¢niho planu ORI je alespoti 2 ro¢né, je snaha o napravna opatieni,

1 O Roéni plan OR! je pribéiné a na zavér vyhodnocovan, dochézi k prilbéné napravé nepinénych bodil.

7. Akce

Kvalitni okres potddd pro svd stfediska a oddily rtizné akce
(okresni setkdni, zdvody...), na akcich je zajisténa bezpecnost,
ORJ podporuje vyuzivdni mezindrodniho rozméru.

(O ORI neprojednava a neschvaluje konani svych akei (akei, jejichz oficidinim pofadatelem je ORJ).

(O ORI schvaluje své akce pouze formalné (bere na védomi jejich konani).

(O ORI schvaluje své akce na zékladé pisemnych podkladd, chybi nékteré dokumenty (napt. rozpocet) nebo jsou
neuplné.

(O ORI schvaluje své akce na zakladé tiplnych pisemnych podkladd, je uréeno personalni obsazen.

(O ORI nepotada zadné akce pro své cleny.

(O ORI pofada pro své cleny pouze postupové zavody.

(O ORI pofada alespon jednu jinou akci pro své cleny roéné nez postupové zavody.

O ORI pofada alespon dvé jiné akce pro své cleny rocné nez postupové zavody s Tliznym zaméfenim.

(O ORI nedéla nic pro zajisténi bezpecnosti na svych akcich (zdravotnik, 1ékarna, kvalifikace, pouceni ucastnikd...).

O ORI zajistuje bezpednost na svych akcich pouze Easteéné (chybi zdravotnik, 16karna, kvalifikace, poueni
ucastniku...).

(O ORI zajistuje bezpecnost na vétsiné svych akci (zdravotnik, 1ékarna, kvalifikace, pouceni ucastnikiL...).

(O ORI zajistuje bezpecnost na viech svych akci (zdravotnik, 1ékarna, kvalifikace, pouceni ticastnikiL...).

(O ORI se o tcast svych clenti na mezinarodnich akcich nezajima.

(O ORI pouze zprostiedkovava informace o moznosti svych ¢lenti Ui¢astnit se na mezinarodnich akcich.

(O ORI zprostiedkovava informace o moznosti svych élentl tcastnit se mezinarodnich akci a podporuje to
financné.

(O ORI vede své ¢leny k ti¢asti na mezinarodnich akcich a podporuje to finanéné i spolupraci na organizaci akce.
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8. Podpora stredisek

Kvalitni okres podporuje svd strediska a pomdhd jim k tispéchu,
podporuje specializované zpravodaje stredisek (vychovni
zpravodajové, revizofi...), garantuje jejich kvalitu.

8.1 METODICKA PODPORA PRO VYCHOVNE ZPRAVODAIJE A ODDILY

(O ORI se metodickou podporou vychovnych zpravodajti a oddilt nezabyva.

(O ORI zprosttedkovava metodickou podporu oddilim nahodile (pouze odkazy na web & &lanky...).

(O ORI zprostfedkovava pravidelné metodickou podporu a to na zdkladé zakladni znalosti potteb stfedisek
a situace v oddilech.

(O ORI zprosttedkovava pravidelné metodickou podporu podle potieb stfedisek, které cilené zjistuje a promita
planu ORJ.

8.2 METODICKA PODPORA PRO REVIZORY A HOSPODARE

(O ORI se metodickou podporou revizord a hospodati stiedisek nezabyva.
O ORI zprosttedkovava metodickou podporu revizoriim a hospodaiiim nahodile (pouze odkazy na web & clanky...).
(3O ORI zprostiedkovava pravidelné metodickou podporu a to na zékladé zakladni znalosti potieb stiedisek
a situace v nich.
(O ORI zprosttedkovava pravidelné metodickou podporu podle potieb stedisek, které cilené zjistuje a promita

8.3 GARANCE MINIMALNI KVALITY

(O ORI se nijak nezabyva otazkou kvality svych stfedisek.

O ORI se snazi fesit otazku kvality svych stfedisek, nicméné i presto jsou néktera stfediska v krizi.

(O ORI se pravidelné zabyva otazkou kvality svych stedisek, zadné stiedisko neni v krizi.

(O ORI se pravidelné zabyva otazkou kvality svych stiedisek, viechna stfediska jsou dobra nebo velmi dobra.

9. Zpétna vazba stfediskiim a oddilum

Kvalitni okres vyhodnocuje ¢innost stiedisek a oddilii a poskytuje
zpétnou vazbu jejich cinnosti ke zvyseni jejich kvality.

9.1 PREHLED O KLICOVYCH AKCICH STREDISEK

(O ORI se nezajima o klicové akce, které stfediska pofadaji.

(O ORI ma piiblizny prehled o klicovych akcich ve stfediscich.

O ORJ ma systém zajistujici dobry prehled o klicovych akcich ve stfediscich.

(O Vse z ptedchozi tirovné + ORJ vyuziva dobry prehled o klicovych akcich k poskytnuti inspirace jinym stfediskiim
a nabidce pomoci.

! 9.2 POSKYTOVANI ZPETNE VAZBY STREDISKUM

(O ORI se nezabyva &innosti stiedisek nebo neposkytuje zpétnou vazbu jejich ¢innosti.
(O ORI piebira informaci o aktivité stfedisek jen zprostfedkované (z registrace, prehledu tabortl, hodnoceni kvality..).

i O ORI alespoii 1x rocné poskytuje zpétnou vazbu na éinnost stiedisek (napf. osobni setkani, ticast na akci...).

C] Ve z pfedchozi tirovné + Ke zpétné vazbé vyuziva jasna kritéria kvality, které jsou i jina neZ pouze zprostredkovana.

10. Vychova

Kvalitni okres dbd, aby sttediska zajistovala prdci svych oddilii
podle vychovného systému, garantuje jejich kvalitu.

.1 ZNALOST OFICIALNTHO VYCHOVNEHO SYSTEMU

ORJ se nezajima o to, zda vychovni zpravodajové ve stfediscich (v¢. VZ ORJ) znaji oficidlni vychovny systém.
ORI zjistuje, zda vychovni zpravodajové ve sttediscich (v¢. VZ ORJ) znaji oficialni vychovny systém, ale k jejich
znalosti nijak nepfispiva.

ORI zjistuje, zda vychovni zpravodajové ve sttediscich (v¢. VZ ORJ) znaji oficidlni vychovny systém,
zprostiedkovava akce k jeho znalosti.

Ve z ptedchozi tirovné + ORJ vede vychovné zpravodaje stedisek (v¢. VZ ORJ) k uvédoméni si vyhod a slabin
oficidlniho vychovného systému.

0O O OOs




10.2 PREHLED O VYUZIVANI VYCHOVNEHO SYSTEMU

(O ORI nema piehled o vyuzivani vychovného systém v oddilech.

(O ORI ma slaby pfehled o vyuzivani vjchovného systému v oddilech.

(O ORI ma dobry prehled o vyuzivani vychovného systému v oddilech.

(O ORI ma dobry prehled o vyuZivani vychovného systému v oddilech, cilené jej pouziva k planovani své podpory
programu.

10.3 PODPORA VYUZiVANI VYCHOVNEHO SYSTEMU

(O ORI nijak nepodporuje stfediska ve vyuzivani vychovného systému v oddilech.

O ORI podporuje stiediska ve vyuzivani vychovného systému v oddilech pouze nahodile.

(3O ORI podporuje pravidelné stfediska ve vyuzivani vychovného systému.

O Vze z ptedchozi trovné + ORJ nabizi stfediskiim podporu vyuZivani vychovného systému uzptisobenou pro
jejich potfeby/situaci.

10.4 ZAJISTENT DOSTUPNOSTI ZAVODU PRO ODDILY

(O ORI se nijak nezajima o to, zda oddily maji moznost zicastnit se postupovych zavodt, zavody sama nezajistuje.

(O ORI ad hoc zprostiedkovava oddiliim moznost ziéastnit se postupovych zavod, zavody nejsou pofadany pod
gesci ORJ.

(O ORI trvale zajistuje oddiliim moznost zicastnit se postupovych zavodil, zavody nejsou poradany pod gesci ORJ.

O ORI trvale zajistuje oddillim moznost zudastnit se postupovych zavodtl, zavody jsou potadany pod gesci OR!.

10.5 PODPORA UCASTI NA OFICIALNICH ZAVODECH

(3O ORI se nezajimé o to, zda se stfediska icastni oficialnich zavodl.

(O ORI méaminimalni zajem o Ucast stfedisek na oficialnich zavodech (zjistuje ucast, zajisti dostupné informace...).
(O ORJ aktivné podporuje tcast stfedisek (resp. jejich 0ddilt) na oficilnich zavodech (napf. propagaci, podporou...).
(O Vzezpiedchozi tirovné + ORI cilené zjistuje, jaké jsou divody stfedisek v neticasti na zavodech, a snai se je podpofit.

Kvalitni okres zpracovdvd informace ustredi Jundka a VOJ a poskytuje
je vhodnou formous strediskiim a oddiliim dle svého uvdZeni.
Efektivné komunikuje modernimi a funkcnimi prostiedky.

(O ORJnema informace od KRJ a tstfedi.

(O ORI ma informace z KRJ a UstFedi, ale neposkytuje je vhodnou formou stfediskiim a oddilim.

(O ORI poskytuje vhodnou formou a véas informace z KRJ a tstfedi stfediskiim a oddiliim, je k tomu uréena
odpovédna osoba.

(O Ve z pfedchozi tirovné + ORJ podporuje oddily a stfediska k samostatnému sledovani a vyhledavani informaci
z KRJ a usttedi.

(O ORI neposkytuje oddilim a stfedisktim informace o déni v okresu.

(O ORI poskytuje informace o déni na okrese nahodile.

(3O ORI poskytuje informace o déni na okrese vypovidajici zapisem z jednani ORJ a nékterou z dalsich forem
(obéznik, web...).

O Viez predchozi irovné + ORJ ma aktualizovany web a pouZiva navic nékterou z dalsich forem komunikace.

(O Cast cinovnikil v ORJ nema moznost spolu komunikovat jinak nez osobné, telefonem ¢i papirovou postou.
O ORI se nedafi efektivné pouzivat bézné komunikaéni kanaly.

(O ORI pouziva efektivné bézné dostupné komunikaéni kanaly, které jsou k dispozici.

(O Ve z pfedchozi trovné + Pravidelné jejich pouzivani reviduje a v pfipadé potfeby pracuje na zlepieni.

(O dCinovnici OR) nepouzivaji weby Junaka ¢i dalsi tematicky vyuZitelné weby mimo organizaci nebo pouze minimané.
(O Hlavni &inovnici ORJ pouzivaji skautské i tematické weby, ale ostatni éinovnici nejsou vedeni k jejich vyuZivani.
(O Hiavni ¢inovnici ORJ pouzivaji skautské i tematické weby, ostatni jsou vedeni k jejich vyuzivani.

(O VEichni cinovnici ORJ pouzivaji skautské i tematické weby, jsou vedeni k jejich vyuzivani (napf. seznam vhodnych webt).
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12. Propagace

Kvalitni okres soustavné podporuje propagaci ve svém okresu
pro udrZovdni a rust clenské zdkladny (nap¥. pordddnim

akci pro verejnost, reklamou, know-how pro ORJ...).

(O ORJ nekomunikuje zddnou formou s vefejnosti nebo pouze minimalné.

O ORI komunikuje néjakou aktivni formou s vefejnosti (jednani s tfady, oslovovani sponzort, akce pro vefejnost...).
O ORI komunikuje vice aktivnimi formami s vefejnosti (jednani s itady, oslovovani sponzorti, akce pro vefejnost...).
(O ORI komunikuje vice aktivnimi formami s vefejnosti, zajima se o reakce vefejnosti na ¢innost skauttl v okrese.

(O ORI svoji &innost nepropaguje (nema web, vyvésku, vyroéni zpravu...).

(O ORI svoji &innost propaguje nahodile, méa web, ktery je aktualizovan max. 3x roéné, nebo ma vyroéni zpravu

(O ORI casto propaguje svoji ¢innost, ma web, ktery je aktualizovan nejméné 4x rocné, ma vyroéni zpravu.

(O ORI ma vyroéni zpravu, web aktualizovan min. 1x mésicné, zajistuje Elanky & tiskové zpravy o &innosti okresu
(min. 3x ro¢né).

13. Vztah k Junaku jako celku
Kvalitni okres pFipravuje a poskytuje schopné cinovniky pro potieby

celé organizace (do vyssich orgdnt, pro velké projekty...).

O Vposlednich Sesti letech ORJ neposkytla zadného ,nového* &inovnika mimo okruh ORJ (KRJ, Ustfedi, odbor...).
Ov poslednich tfech letech ORJ neposkytla Zzadného ,nového* ¢inovnika mimo okruh ORJ (KRJ, Ustiedi, odbor...).
Qv poslednich tfech letech ORJ poskytla jednoho ,nového“ ¢inovnika mimo okruh ORJ (KRJ, ustfedi, odbor...).
O Vposlednich tiech letech ORJ poskytla vice ,novych“ &inovnikd mimo okruh ORJ (KRJ, Ustfedi, odbor...).

(O V poslednich volbach do KRJ nebo ustfednich organti nekandidoval nikdo z okresu a ORJ to ani nevnima jako sviij
tkol.

O V poslednich volbach do KR) nebo usttednich organti nekandidoval nikdo z okresu, ackoliv se o to OR) snazila.

O Vposlednich volbach do KRJ nebo ustfednich organti kandidoval z okresu jeden &inovnik.

(O V poslednich volbach do KRJ nebo Ustiednich organti kandidovali z okresu alespon dva €inovnici.

/ 14. Administrativa
?‘ _ Kvalitni okres vede veskerou potfebnou dokumentaci
/// (ucetnictvi, smlouvy, zdpisy...) a provddi fddnou registraci.

T
1
E (O ORI chybi nékteré kli¢ové dokumenty tietnictvi nebo tcetnictvi vykazuje vazné nedostatky (10 let nazpét).

1 (O ORI chybi nékteré méné zavazné dokumenty, Ucetnictvi vykazuje mirné nedostatky nebo je zpracovano se

' zpozdénim (10 let nazpét).

1O orRIma bezchybné a véas zpracované kompletni ticetnictvi (10 let nazpét), ticetnictvi neni bezpecné nebo

i prehledné uloZené.

1 O ORI mabezchybné a véas zpracované kompletni ti¢etnictvi (10 let nazpét), které ma bezpeéné a prehledné ulozené.
.
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14.2 REGISTRACE

(O ORI méla velké problémy s odevzdanim registrace nebo odvedenim povinného registracniho odvodu vys.

(O ORI zaregistrovala viechna stfediska v mirném zpozdéni nebo odvedla pozdé povinny registraéni odvod na KRJ.

(O ORI véas zaregistrovala viechny stediska a zaplatila povinny registracni odvod na KRJ.

(O ORI véas zaregistrovala viechny stfediska a zaplatila odvod na KR, viichni ¢lenové ORJ maji viastni p¥istup do
skautlSu.



14.3 OSTATNI AKTUALNI DOKUMENTY ORJ

O Dokumenty jsou v nepofadku, nikdo nema prehled, kde jsou ulozeny.

O Vétsina dokumentdi je v pofadku, existuje jejich prehled, nejsou bezpeéné ulozeny a dobfe pfistupné.

O Veétsina dokumentt je v pofadku, existuje jejich prehled, jsou bezpené ulozeny, ale nejsou dobie pfistupné.

(O Dokumenty jsou v pofadku véetné prehledu, bezpeéného ulozeni a zajisténého pristupu, existuji pravidla pro
jejich ptjcovani.

(O ORI nema domluvené misto pro tloZisté dokumentt, dokumenty jsou rozptyleny u éinovnikd.

(O ORI pouziva jedno nebo vice tlozist pro dokumenty i iicetnictvi, nepouziva zadna pravidla pro archivaci.

(O ORI pouziva jedno nebo vice ulozist pro dokumenty i tietnictvi, m o nich ptehled, pouziva pouze nékteré
pravidla pro archivaci.

(O ORI ma archiv pro dokumenty véetné Uietnictvi a odpovédného cinovnika, pouziva pravidla pro archivaci.

s f"‘ 15. Finandni fizeni
,{ & Kvalitni okres hospodari s dlouhodobé vyrovnanym rozpoctem (schvdlenym
. E % A a priibézné kontrolovanym) vcetné revizni kontroly svého hospodareni.

1 15.1 ROZPOCET A LONSKY VYSLEDEK HOSPODARENI

13 owr neschvaluje rozpocet ORJ, ani vysledek hospodafeni.

i O ORI nazatatku roku schvaluje rozpotet.

i O ORI na zatatku roku schvaluje rozpocet, na konci roku vyhodnocuje jeho pinéni.
1 O ORI schvaluje rozpocet, zajistuje pribéznou kontrolu jeho cerpani a vyhodnocuije jeho pinéni.

L]
1
1
1
! (O ORJhospodati opakované se schodkovym rozpoctem.

' (O ORI hospodafi posledni tfi roky s pfiblizné vyrovnanym rozpoétem nebo byl jeden z poslednich tfi let ztratovy.
i

1

1

1

L

(O ORJhospodati posledni tfi roky s pfebytkem a tvoii pfi tom rezervu pro p¥ipad potfeby; nebo ji planované éerpa.
(O ORI hospodafi posledni tfi roky s vyrovnanym ¢i piebytkovym rozpoétem, ma pfiméfenou rezervu pro p¥ipad
potieby.

15.3 FUNGUIJICI REVIZNI KOMISE

(O Fakticka kontrola iicetnictvi neprobiha. Revizni komise existuje pouze formalné.

Revizni komise provadi revizi pouze pro Ucetnictvi ORJ nebo pouze pro ucetnictvi stiedisek.

Revizni komise provadi revizi icetnictvi ORJ a obcas nékterych stfedisek (ne viechna stfediska a ne viechny roky).
Revizni komise provadi revizi icetnictvi ORJ a viech stfedisek (pro vechny roky).

000

16. Zdroje financovani

Kvalitni okres tispésné shdni ddrce a sponzory pro zajisténi
svého provozu a cinnosti, podporuje strediska v jejich
viastnim ziskdvdni financnich prostredkil.

16.1 ZDROJE NA CINNOST OKRESU A JEHO PROJEKTU

1

1

E (3O ORI nic nedéla pro ziskani zdrojli ze soukromého sektoru, nic nedostava nebo pouze nahodné a mélo.

1 O ORI ziskala ¢ast fin. & nefinanénich zdrojti od soukromého sektoru, podil ¢ini min. 1 % vynost (bez dotaci

i pfedanych stfediskim).

i ORJ ziskala finan¢ni zdroje od soukromého sektoru ve vysi min. 3 % vynosti (bez dotaci pfedanych strediskiim).
i Vse z pfedchozi tirovné + ORJ dokaze sehnat nefinancni zdroje ve vysi min. 1 % vynosti (bez dotaci predanych

H strediskiim).
0
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6.2 PODPORA STREDISEK V ZiSKAVANI FINANCNiCH PROSTREDKU
(O ORI se podporou stfedisek v ziskavani finanénich prostfedkii nezabyva.
(O ORI zprostiedkovavé informace o moznosti ziskani fin. prostfedkli nahodile nebo odkazem na webové stranky.
(O ORI pravidelné zprostiedkovava informace o moznosti ziskani fin. prostfedkd, tyto informace iniciativné vyhledava.
O Ve z predchozi tirovné + ORJ nabizi stfediskiim dal$i podporu pro ziskavani fin. prostfedk (metodické seminare,
vymény zkusenosti...).



17. Majetkové zazemi

Kvalitni okres zajistuje a udrzuje majetek pro cinnost
okresu (napf. zdkladny, vybaveni...), provddi pravidelné
inventarizaci a md jej zabezpeceny a pojistény.

(O ORI nevede 7adnou evidenci majetku nebo neni majetek pravidelné inventarizovan.

O Existuje netiplna operativni evidence majetku, jeho inventarizace neprobihé kazdy rok ¢i néktery majetek
nema svého spravce.

(O Existuje tiplnd operativni evidence majetku, probiha jeho kazdoroéni inventarizace, vétiina majetku ma
fungujiciho spravce.

(O Operativni evidence i kazdoroéni inventarizace majetku funguje, kazda ¢ast majetku ma svého fungujiciho
spravce.

(O ORI nijak nefesi pojisténi majetku ani odpovédnosti &novnikil.

O Hlavni nemovity majetek neni pojistén nebo kazdou vétsi akci ORJ nevede osoba s pojisténim odpovédnosti,
ikdyZ se o to ORJ snazi.

(O Hlavni nemovity majetek je pojistén. Kazda vétsi akce ORI je vedena osobou s pojisténim odpovédnosti.

(O vétsina hl. nemovitého i vyznamnéjsiho movitého majetku je pojisténa. Kazdou vét3i akci ORJ vede pojisténa
osoba.

(O ORI vyrazné Klesla hodnota jeho nemovitého majetku a inventafe (vyjma schvaleného prodeje, odpist &
bézného opotiebeni).

(O ORI mirné klesla hodnota jeho nemovitého majetku a inventafe (vyjma schvaleného prodeje, odpist ¢i
bézného opotiebeni).

O ORI si udrzelo hodnotu svého nemovitého majetku a inventafe (vyjma schvaleného prodeje, odpist ¢i bézného
opotiebeni).

(O ORI zvysila hodnotu svého nemovitého majetku a inventate (vyjma schvaleného prodeje, odpisti & bézného
opotiebeni).
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VYSVETLIVKY KE KRITERIIM

(vysvétlované pojmy jsou v dotazniku oznaceny podtrzenim)

ORJ = vedeni, viidci stfedisek, voleni ¢lenové
U vétsich okresti se tim rozumi vykonny tym ORJ, cozZ je akéni jadro okresu v¢.
jmenovanych zpravodajl

1.1 JEDINECNE
SPOLECENSTVI

1.3 OCHOTA PODILET
SE NA SPOLECNYCH
PROJEKTECH

Pfedseda okresu a jeho zastupce se mtze podilet na ¢innosti oddilu ¢i
stfediska, nicméné nemél by jej vést (¢asovy a kapacitni problém)

Agenda = soubor UkolU, které okres ma, uvést, co se agendou rozumi (podle
toho, jak si ji okres nastavi, napf. podle jejich velikosti a aktivity)
povinné funkce = vedouci, zastupce, revizni komise

Motivy éinovnikil = proc tu praci dél3, co si dal jako své osobni cile, jak jeho
praci ocenit

Osobni naklady spojené s praci pro okres = napf. cestovné, telefonni
poplatky, ndklady na kopirovani...

Pokud nékdo ma narok na proplaceni a odmitne ho (vzda se ho), tak je to
v potadku.

Nutna kvalifikace = povinna internimi pfedpisy (nikoliv pouze doporucend),
tj. vedouci stfedisek, predseda okresu a jeho zastupce
Cinovnik ORJ = ten, kdo je v radé + zpravodajové vykonného tymu

Vzdélavaci akce = seminafe (Elixir, Helpdesk...), lesni ¢i nelesni kurzy, lesni
Skoly, tématické seminate a Skoleni (i neskautské, nap. o Uicetnictvi nebo
prvni pomoci, vé. doskolovacich)

2.2 POKRYTI PERSONALNICH
POTREB ORJ

2.4 FINANCNI PODPORA
PRACE CINOVNIKU ZE
STRANY OKRESU

3.3 PRUBEZNE VZDELAVANI

4.2 ZAJISTENI DOSTUPNOSTI
CEKATELSKE KVALIFIKACE

Dostatecna kapacita = kapacita odpovidajici potfebam a pozadavkim
jednotlivych stredisek

mozno Tesit vyhrazenim ¢i domluvenim kapacity u vybranych kurzi,
potadanim vlastniho kurzu (tedy jakkoliv zajistit, Ze lidi z okresu maji kam
jit)

4.3 ZAJISTENI DOSTUPNOSTI
VUDCOVSKE
KVALIFIKACE

4.4 ZAJISTENI DOSTUPNOSTI
ZDRAVOTNI KVALIFIKACE

4.5 PODPORA TEMATICKYCH
SEMINARU A VYMEN
ZKUSENOSTI

Pravidla jmenovéni = kdo jmenuje, na zakladé jakych podkladil, na jak
dlouho, kdo mtiZe pozici zastavat...

Akcemi ORJ se mysli i ty akce, které jsou potadané stiedisky na popud ORJ
nebo s jeji podporou

5.3 ZPUSOB JMENOVANI
ZPRAVODAJU

7.2 PORADANI RUZNYCH
AKCI PRO SVE CLENY

8.1 GARANCE MINIMALNI
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8.2

9.1 PREHLED O KLI€OVYCH
AKCICH STREDISEK
9.2 POSKYTOVANI ZPETNE
VAZBY STREDISKUM

10.1 ZNALOST OFICIALNIHO
VYCHOVNEHO
SYSTEMU

11.1 INFORMACE Z USTREDI
A KRJ

11.2 INFORMACE O DENI VE
VLASTNIM OKRESU

11.4 VYUZIVANI
INFORMACNICH
ZDROJU

13.1 POSKYTOVANI
CINOVNIKU JUNAKU

14.1 UCETNICTVI

14.3 OSTATNi AKTUALNI
DOKUMENTY ORJ

15.2 VYROVNANE
HOSPODARENI

16.1 ZDROJE NA CINNOST

METODICKA PODPORA
PRO REVIZORY
A HOSPODARE

OKRESU A JEHO
PROJEKTU

NEMOVITY MAJETEK
A INVENTAR ORJ
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MiZe se jednat i o vlastni kritéria (neni nutné pouzit pouze nastroj
Hodnoceni kvality stiedisek)

Oficialni vychovny systém musi vychovni zpravodajové znat, aby pro néj
mohli nabizet podporu jakozto nejbéZnéjsimu pouzivanému systému
pokud neni vychovny zpravodaj, pak se otazka vztahuje na vedouciho
stfediska

oficialni vychovny program = stezky, odborky a jiné nastroje pro jednotlivé
vekové kategorie nabizené ze strany ustfedi

Vhodna forma = v pfiméfeném rozsahu, neobsahuje véci, které se oddilti
a stfedisek netykaji

Rozumi se tim ¢inovnici, ktefi zacali plisobit mimo okruh ORJ na zakladé
aktivity na okrese (nikoliv pouze na stfedisku)
mimo okruh ORJ = od KRJ vy3e, neberou se vzdélavaci akce

Ostatni aktualni dokumenty = zapisy, jmenovaci dekrety, informacni
zpravodaje, smlouvy mimo tcetnictvi...

Ptiblizné vyrovnany = nemusi skon¢it absolutné na nule, ale ani neni
vyrazné ztratovy i ziskovy

Finanéni zdroje = dary, granty, dotace...
Nefinancni zdroje = materidl, sluzby zdrama ¢i za vyrazné nizsi ceny...

Podstatou kritéria je, zda ORJ fadné pecuje o svlj majetek a neztraci jej tim,
Ze jen nékdo zamémé poskodj, ztrati, nerozumné proda...
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