Vize a kritéria kvalitního střediska
Poslání: Středisko je základní organizační jednotkou. Je nositelem odvozené právní subjektivity. Je nejbližším a hlavním zázemím, jež poskytuje organizace pro činnost svých oddílů. Je též podpůrným orgánem, který garantuje skautskému hnutí kvalitu činnosti oddílů v duchu skautské metody, skautského slibu a zákona.
	LIDÉ

	Kvalitní středisko má personálně pokrytu významnou většinu všech oblastí své agendy, pracuje na personálním pokrytí zbylé agendy, aniž kumuluje funkce. Své činovníky v jejich činnosti motivuje a podporuje
	Obsazení funkcí a podpora činovníků
	Schopnosti vedoucího střediska

	
	
	Kapacita vedení střediska

	
	
	Motivace (odměňování) činovníků

	
	
	Finanční podpora práce činovníků ze strany střediska

	
	
	Metodická podpora činovníků

	
	
	Pokrytí personálních potřeb střediska

	Kvalitní středisko má většinu činovníků střediska s potřebnou či vhodnou kvalifikaci pro výkon své funkce, průběžně si ji obnovují a rozšiřují, zbylí činovníci na jejím doplnění pracují
	Kvalifikace
	Kvalifikované vedení střediska

	
	
	Kvalifikace činovníků

	
	
	Průběžné vzdělávání činovníků

	Kvalitní středisko soustavně vychovává a získává další činovníky jak k obnově vlastních orgánů včetně vedení oddílů, tak pro potřeby celé organizace, udržuje vztahy s odrostlými členy, nabízí možnost změny a dalšího rozvoje 
	Výchova činovníků
	Nástupnictví

	
	
	Nabídka změny v práci pro hnutí

	
	
	Odrostlí členové střediska

	
	
	Získávání nových činovníků

	
	
	Poskytování činovníků Junáku mimo středisko

	Kvalitní středisko udržuje a rozvíjí mezi jednotlivými činovníky dobré mezilidské vztahy pro vzájemnou spolupráci, členové střediska se podílejí na společné práci pro středisko 
	Týmová práce a atmosféra
	Jedinečné společenství

	
	
	Spolupráce a vztahy mezi činovníky

	Kvalitní středisko pokrývá všechny výchovné kategorie, u obou pohlaví je mladších (vlčat a světlušek) více než starších (skautů a skautek) a počet mladších členů neklesá
	Členská základna 
	Struktura členské základny

	
	
	Počet mladších členů

	
	
	Počet oddílů

	

	ŘÍZENÍ A PLÁNOVÁNÍ

	Kvalitní středisko má řádně pracující střediskovou radu, které se pravidelně schází, existují včasné zápisy z porad, má nastavené procesy vnitřního fungování (pro schvalování akcí…)
	Středisková rada
	Scházející se středisková rada

	
	
	Programy a zápisy střediskových porad

	
	
	Schvalování střediskových akcí

	
	
	Schvalování věcí týkající se majetku a účetnictví

	
	
	Jmenování vůdců a zpravodajů

	Kvalitní středisko má vytyčeny cíle a sestaven roční plán, podle kterého reálně funguje, a který pravidelně vyhodnocuje; činovníci střediska mají možnost se podílet na jeho tvorbě a provádění
	Plánování
	Cíle a plán střediska

	
	
	Zapojení činovníků do vytváření a naplňování plánu

	
	
	Plnění a vyhodnocení plánu

	Kvalitní středisko efektivně komunikuje soudobými funkčními prostředky uvnitř organizace. Zpracovává informace ústředí Junáka a VOJ a poskytuje je vhodnou formou oddílům dle svého uvážení; využívá existující komunikační nástroje Junáka (časopisy a webové portály)
	Komunikační nástroje
	Komunikační prostředky

	
	
	Informace z ústředí a VOJ

	
	
	Webové portály

	
	
	Časopisy

	PROGRAM A ČINNOST

	Kvalitní středisko dbá, aby oddíly pracovaly podle výchovného systému (stezky, odborky, závody…), garantuje jejich kvalitu
	Výchova a kvalita v oddílech
	Výchovný systém v oddílech

	
	
	Podpora účasti na oficiálních závodech

	
	
	Garance minimální kvality

	Kvalitní středisko vyhodnocuje plány oddílů a poskytuje zpětnou vazbu jejich činnosti ke zvýšení jejich kvality, podporuje své oddíly a pomáhá jim k úspěchu (např. výměna zkušeností, konzultace s výchovným zpravodajem…)
	Zpětná vazba a podpora oddílům
	Přehled o akcích v oddílech

	
	
	Poskytování zpětné vazby oddílům

	
	
	Podpora akcí pro vedoucí z oddílů

	Kvalitní středisko pořádá pro své oddíly střediskové akce i akce s jinými středisky. Podporuje využívání mezinárodního rozměru.
	Akce
	Společné akce střediska

	
	
	Účast na akcích mimo středisko

	
	
	Podpora účasti na mezinárodních akcích

	Kvalitní středisko zajišťuje pro rovery a rangers možnost roverského programu (roverský kmen, roverské akce, osobní uplatnění…)
	Rovering na středisku
	Nabídka roverského programu

	
	
	Zajistit tok roverských informací

	
	
	Udržení dorůstajících členů pro skauting

	

	PŮSOBENÍ NAVENEK

	Kvalitní středisko efektivně komunikuje soudobými funkčními prostředky navenek organizace. Propaguje činnost svou a svých oddílů a pořád akce pro veřejnost.
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	Komunikace s veřejností a úřady

	
	
	Propagace střediska

	
	
	Podpora náborových aktivit

	
	
	Akce pro veřejnost

	

	ZÁZEMÍ

	Kvalitní středisko hospodaří s dlouhodobě vyrovnaným rozpočtem, vytváří si finanční rezervu, úspěšně shání zdroje pro svoji činnost. Má fungující revizní komisi, která provádí pravidelně kontroly hospodaření.
	Finanční řízení a kontrola
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	Vícezdrojové financování

	
	
	Fungující revizní komise

	Kvalitní středisko se zapojením oddílů zajišťuje a udržuje majetek pro jejich činnost – včetně nemovitostí (klubovna, tábořiště…), provádí pravidelně inventarizaci, majetek má zabezpečený a pojištěný. 
	Majetkové zázemí
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	Pojištění majetku a osob

	
	
	Klubovna a tábořiště pro oddíly

	
	
	Vybavení pro činnost oddílů

	
	
	Zapojení oddílů do vytváření a údržby majetku

	
	
	Nemovitý majetek a inventář střediska

	Kvalitní středisko má zajištěnu bezpečnost a dostatečný počet vedoucích na svých akcích.
	Bezpečnost
	Bezpečnost na akcích

	
	
	Dostatečný počet vedoucích na střediskových akcích

	Kvalitní středisko vede veškerou potřebnou dokumentaci (účetnictví, smlouvy, evidenci členů…) a provádí řádnou registraci
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