KURZ

Posldnim Rddcovského kurzu je

- apTedat védomosti, rozvijet dovednosti
“ i a motivovat skauty (zacinajici
i potenciondlni rddce) k vedeni
skautské druZiny a druZinovych akci.

O CO SE JEDNA? . Vase sebehodnoceni, pii kterém si milZete zjistit, jak na tom
P ] )
' ! jste a diky tomu lépe poznat svo]e silné a slabé stranky a
' védét, na co se zaméfit ve svém dalsim rozvoji.

' VICE INFORMACI? www.skaut.cz/kvalita nebo ptej na kvalita@skaut.cz E

_____________________________________________________________________________

1 KDO SE HODNOCENI i Cely tym pfipravy kurzu véetné zazemi a instruktort E
' UCASTI7 i i
: CO SE HODNOTI? i Konkrétni béh akce E
' JAK SE HODNOTI? 1 Ukazdého otazky (kritéria) se voli jedna ze ¢ty odpovédi. 1
H ~Hodné slabe § Na prvnim fadku je nejslabsi odpovéd, na poslednim fadku |
i Dabe 1 odpovéd nejlepsi. Nemtizete si zvolit takovou odpovéd, i
i ~Hodné dobré } pokud nesplnujete vse, co je v ni napsano. !
1 JAK DLOUHO TO MA  : Cca1-3 hodiny i
i TRVAT? ' '
E JAK SI USNADNIT : Udélejte si hodnoceni kazdy sam za sebe (tzv. individualni i
i HODNOCENI? ' ! hodnoceni) ve skautiSu a — kde se shodnete, tam mate H
i i rovnou odpovéd, kde se neshodnete, tam muize nasledovat i
: 1 kratsi ¢i vétsi diskuse. !
E K DOTAZNIKU? i Pojmy, které si zaslouzi néjaké doplnujici vysvétleni, jsou i
: i podtrzeny a jsou vysvétleny na konci dotazniku. :
i 1 U drobné se Tiicich odpovédi je tuénym pismem oznaceno, 1
H 1 v.éem je hlavni rozdil. !
E CO PO HODNOCENI? E > Zadej vysledky do skautliSu (http://is.skaut.cz). E
' ! > Prohlédnéte si vase vysledky ve formé grafil ¢i !
i i doporuceni. '
E E % Spomoci pracovniho listu ,Jak dal?“ si urcete, na co se E
! i pristi rok s vasi druzinou zaméfit. !


http://is.skaut.cz
http://www.skaut.cz/kvalita
mailto:kvalita@skaut.cz

1. Personalni zabezpeceni

Kvalitni radcovsky kurz je veden schopnym

a kvalifikovanym cinovnikem, ktery md v tymu nékolik
dalsich schopnych instruktorii. O technické zdzemi se
stard osoba k tomu urcend (vyjma viidce kurzu).

1
1
E O Vvhdce kurzu ma zajem kurz pofadat, ale nema viidcovskou zkousku.

' (O vidce kurzu ma viidcovskou zkousku, ale nema zkusenosti s pofadanim kurzi: (radcovsky, éekatelsky, viidcovsky).
' O Viidce kurzu ma viidcovskou zkousku a mé zkusenosti s pofadanim kurzl (radcovsky, cekatelsky, viidcovsky).
'O Vvidce kurzu mé viidcovskou zkousku, zkuenosti s potadanim radcovského kurzu a je schopen vést tym a aki.
L

1.2 TYM INSTRUKTORU

1
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E (O Tym ma dva a méné stalych instruktord.

' (O Tymma tfi az Ctyfi stalé instruktory, neni vékové a sociainé rozmanity.
H O Tym ma tii az &ty stalé instruktory, je vékové a socidlné rozmanity.

i+ O Tymma pét a vice stalych instruktord, je vékové a socialné rozmanity.
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! (O Kurznema servis-tym, jeho oli zastavaji instrukto¥i a mé to negativni dopad do fungovani kurzu.

1 O Kurz nema servis-tym, jeho roli zastavaji instruktofi, ale nema to negativni dopad do fungovani kurzu.

1 O Nakurzu je min. jedna osoba starajici se o zdzemi a kuchyn mimo instruktorsky tym, svoji praci zvlada bez vétsich
. problémL.

HERY predchozi tiirovné + Starost o zdzemi a kuchyn neni pouze na jednom clovéku.
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1.4 VYCHOVA BUDOUCICH INSTRUKTORU

O Kurz nehleda nové budouci instruktory a je dlouhodobé ve stejném slozeni.

(O Kurz hleda nové instruktory, ne vidy se mu to viak dafi.

O Kurz ziskava nové instruktory, ale cilené jim nepomaha v zadlefiovani do jeho fungovani.
O Kurz ziskava nové instruktory a ispésné je zacleniuje do svého fungovani.

1
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0O Tym je sloZen z lidi, ktefi aktualné nepracuji s radci a nikdy s nimi nepracovali.

1 O Tym je slozen pievainé z lidi, ktefi v minulosti pracovali s radci, ale aktualné jiz s nimi nepracuj.
1 O Vtymu je nékolik lidi, kteti aktudlné pracuji s radci.

1 O Vtymu je vétsina lidi, ktefi aktudlné pracuji s radci v oddilech.

2. Uéastnici kurzu

Kvalitni rddcovsky kurz md dostatecny pocet ticastnikii
s predpoklady pro budouci rddcovdni.

O Kurz nijak nevybira své icastniky s ohledem na jejich budouci radcovani, pFijima kazdého, kdo se pfihlasi.

O Kurz siz prihladenych castecné vybird své tidastniky s ohledem na jejich budouci rddcovani, ale bez spoluprace
s vedenim oddildL.

O Kurz siz prihladenych castecné vybird své ticasniky s ohledem na jejich budouci radcovani a ve spolupraci
s vedenim oddjili.

O Kurzsiz ptihladenych diisledné vybira své Uicastniky s ohledem na jejich budouci radcovani a ve spolupraci
s vedoucimi oddiltL.

2.2 POCET UCASTNIKU

O Kurz ma méné jak 8 tcastnikil.
O Kurz ma 9-12 Gastnikl.

O Kurz ma 13-17 ucastnikt.

O Kurz ma 18 a vice udastnikd, pfiemz vedeni kurzu ma dostateéné kapacity na zajisténi individualniho pfistupu.



5. Planovani

Kvalitni radcovsky kurz md svoji vizi a cile k naplnéni po-
sldni, dle cilti sestavuje program a dramaturgii kurzu.

1

1

i O Vedeni kurzu nema zadnou predstavu o podobé kurzu.

i O Vedeni kurzu ma pouze orientaéni vizi podoby kurzu.

1 O Vedeni kurzu ma jasnou ramcovou vizi pouze pro dany roénik kurzu.

1 O Kurz méa dlouhodobou vizi na nékolik let doptedu, ze které vychazi jednotlivé cile kurzu.

1
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1 3.2 CILE KURZU

E O Kurz nema stanoveny své cile.

1 O Kurz ma stanoveno pouze obecné cile nebo cile m4, ale nedafi se mu s nimi pracovat.

1 O Kurz mé stanovené obecné i konkrétn cile, na zavér kurzu probéhne jejich vyhodnoceni.

1 O Kurz mé stanovené obecné i konkrétni cile, pribézné a na zavér probihd jejich hodnoceni.
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O Kurz nema harmonogram.
1 O Kurzméaharmonogram, ktery nevychazi z cilt..
1 O Kurz méa nejpozdéji na za¢atku kurzu pfipraveny harmonogram, ktery vychazi z cilt kurzu.
1 O Kurz mé aspon mésic pred zacatkem kurzu piipraveny harmonogram, ktery vychazi z cilt kurzu.

! 3.4 DRAMATURGIE

1 O Kurz nijak nepromysli dramaturgii a nepracuje s ni.

i O Kurz pracuje s dramaturgii, ale ta mé své nedostatky (chybé&jici dramaturgické vrcholy, nedostatek spanku, ...).
1 O Kurzma predem piipravenou dramaturgii kurzu, ktera pomaha dosahovat jeho cilti a dotvafet jeho atmosféru.
i O Ve z piedchozi trovné + Dramaturgie neni pfehnané naroéna ¢ nendroénd pro Uicastniky i instruktory.

1

4. Zpétnavazba

Kvalitni rddcovsky kurz pracuje se zpétnou vazbou v roviné
tcastnikt, vedoucich oddilii a instruktorti a dokdze ji vyuZit.

1 O Kurz nevyuziva zpétnou vazbu tcasniku.

1O Kurz vyuziva zpétnou vazbu tcastnikll pouze na konci kurzu.

1O Kurz vyuziva vhodnou zpétnou vazbu ticastnikil na konci kurzu i po jeho jednotlivych castech.

O Viez predchozi tirovné + Do programu je zafazena hlubsi zpétnou vazbu ti¢astnikli nebo review na vybrané
programy.

............................................................................

4.2 ZPETNA VAZBA INSTRUKTORU

O Kurz nevyuziva zpétnou vazbu od instruktort.
O Po skonéeni kurzu je vénovan ¢as na zhodnoceni kurzu a zpétnou vazbu od instruktortl.
(O V pribéhu kurzu a na jeho konci je vénovén ¢as na zhodnoceni kurzu a zpétnou vazbu od instruktort.
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1 O VEezpiedchozi trovné + Vedeni kurzu operativné reaguje na zpétnou vazbu od instruktortL.
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4.3 ZPETNA VAZBA Z ODDILU NA CINNOST RADCU MIMO KURZ

(O Kurz nema zadnou zpétnou vazbu na fungovani radcti v oddilech.

O Kurz ma zdjem o zpétnou vazbu z oddill, ale p¥ilis se mu nedafi v jejim ziskavani.

O Kurz ma castecnou zpétnou vazbu na fungovéni radcti v oddilech.

O Kurz ma dostate¢nou zpétnou vazbu na fungovani radcii v oddilech a priibézné s ni pracuje.



.4 ZOHLEDNENI ZPETNE VAZBY DO PLANOVANI
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' O Kurz nijak nezohlednuje zpétnou vazbu v dalsim planovani akce.

1 O Kurz vyuziva cast zpétné vazby pti dalsim planovani akee.

1 O Kurz vyuziva zpétnou vazbu pfi daléim planovani akce.

1 O Kurz dokaze na zpétnou vazbu pruiné reagovat a vyuziva ji pfi dalim planovani akce.

5. Zkusenosti

Kvalitni rddcovsky kurz vyuzivd zkusenosti predchozich
" rocnikil a zanechdvd doporuceni pro dalsi rocniky.

! 5.1 CERPANI ZKUSENOSTI Z PREDCHOZiCH ROCNIKU

' O Kurz nevyuziva zkusenosti z predchozich rocnikll akce.

1 O Kurz vyuziva nékolika malo zkusenosti z pfedeslého rocniku.

1 O Kurz z velké miry vyugiva zkugenosti z predeslého roéniku.

1 O Kurz z velké miry cerpa zkusenosti z predeslych roénikii a jinych podobnych vzdélavacich akei.
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1 5.2 PREDANI DOPORUCENI PRO DALSI ROCNIKY

i O Kurz nezanechava 7adné hodnocen svého roéniku ani doporuceni pro rocnik dalsi.

'O Doporuceni pro dalsi rocniky zUstavaji pouze v osobni zkusenosti instruktord, ktefi pokracuji do dalsiho roéniku.
1 O Kurz vypracuje zhodnoceni roéniku, které da k dispozici budoucimu tymu.

1 O Kurz vypracuje podrobné zhodnoceni a da doporuceni pro pisti rocnik.

6. Program kurzu

Kvalitni rddcovsky kurz nabizi Skdlu pestrych a riiznorodych
programti, zajimavych pro ucastniky.

! 6.1 PRAKTICKA ZKUSENOST RADCU NA SAMOTNEM KURZU

1+ O Kurz dava diiraz na teoretické znalosti a dovednosti, bez moznosti praktické zkuSenosti.
O v pouze malé ¢asti programu probiha praktické vyzkouseni a ziskani pfimé zkusenosti.
i1 O Ve vétiiné programu probiha praktické vyzkouseni a ziskani ptimé zkugenosti.

1 O Ve velkeé vétiiné programu probiha praktické vyzkouseni a ziskani p¥imé zkusenosti.

(O Program kurzu je tvofen pouze prednaskovou formou.

O Program kurzu je z vétsiny slozen pfednaskovou formou.

O Program kurzu je aktivni s éastym stfidanim programovych prvkii a forem.
(O Vse z ptedchozi tirovné + Max. délka ,sedactho” bloku je jedna hodina.

(O Kurz nevyuziva v programu pohybové aktivity nebo pouze minimalné k zakladnimu protdhnuti.

O Programy na kurzu jsou casto prolozeny kratkymi pohybovymi aktivitami, které pfipravuje prevainé tym
instruktort.

(O Programy na kurzu jsou asto prolozeny kratkymi pohybovymi aktivitami, které maji i jiny smysl nez
protahnuti (napf. inspirace, prakticky trénink).

(O Viez predchozi tirovné + Do piipravy pohybovych aktivit jsou zapojeni i samotni radcové.

(O Kurz nenabizi ticastniklim zadnou zaZitkovou aktivitu nebo zatazuje aktivitu nevhodnou pro cilovou skupinu
radct.

(O Kurz obcas a spise ndhodné do programu zafadi zaZitkovou aktivitu vhodnou pro cilovou skupinu radct.

O Kurz cilené do programu zafazuje zaZitkové aktivity vhodné pro cilovou skupinu radct.

(O Vse z ptedchozi tirovné + Kurz vede radce k tomu, aby vyuzivali zazitkové aktivity vhodné pro druzinu a dle
svych moznosti.
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O Kurz neposkytuje ti¢astnikiim inspiraci na schiizky a oddilovou ¢innost.
(O Ucastnici ziskavaji z €asti programl inspiraci pro svoji &innost.
O Ucastnici ziskavaji z ¢asti programtl inspiraci pro svoji ¢innost. Na kurzu probiha vyména zkusenosti mezi
ucastniky.
(O Ucastnici ziskavaji z vétiny programtl inspiraci pro svoji éinnost. Kurz cilené podporuje vyménu zkugenosti mezi
ucastniky.

Vétsina programti je uvadéna s vhodnym motivacnim tvodem ¢ symbolickym ramcem.

O

(O Program je obéas uvadén s vhodnym motivaénim tivodem ¢ symbolickym ramcem.

)

O Viechny programy, ukterych je to vhodné, jsou uvadény s vhodnym motivaénim tivodem & symbolickym ramcem.
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O Kurz nenabizi ucastnikiim zadné programy, které by jim ukézaly nové obzory mimo samotné radcovské vzdélavani.
O Kurz nabizi i¢astnikiim vyjimeéné n&jaky program, ktery by jim ukézal nové obzory mimo samotné radcovské vzdélavani.
O Kurz nabizi tcastnikiim programy, které jim otviraji nové obzory mimo samotné radcovské vzdélavani.
O Ve zpredchozi trovné + Nabizené programy pro osobni rozvoj vychézeji ze zajmi a preferenci iicastnikiL.
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Program je uvadén bez motivacniho tivodu ¢i symbolického ramce. 1
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7. Vychovny program
Kvalitni rddcovsky kurz vyuZivd v maximdini moZné mire prvky
vychovného programu Jundka ve vztahu k tcastnikiim.

O Kurz védomé popira vychovny program Junéka.

O Kurz ucastniky seznami s nastroji vychovného programu Junaka, ale nijak s nimi d&l nepracuie.
a

O

Kurz ucastniky seznami s nastroji vychovného programu Junaka a zafazuje do programu aktivity na praci s nim.

Kurz ucastniky prakticky ptipravuje na praci s vychovnym programem Junaka.

1 1
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1 O Kurz nezafazuje nijak skautskou stezku do programu kurzu. 1
'O Kurz ucastniky seznami se skautskou stezkou, ale nijak s ni dal nepracuje. i
1 .y g 4oz v . P 4 . 1
1 O Kurz tcastniky seznami se skautskou stezkou a zafazuje do programu aktivity na praci s ni. 1
1 O Nakurzu se Ucastnici nauci prakticky pracovat se skautskou stezkou z pozice radce. H
L 4
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O Kurz neseznamuje tcastniky s zadnym z nastrojti pro podporu radcti (radcovsky zapisnik, setkani, akademie, ...).

O Kurz seznamuje ticastniky s nékterym z nastrojti pro podporu radct: (radcovsky zapisnik, setkani, akademie, ..).

O Kurz seznamuje tcastniky se viemi hlavnimi nastroji pro podporu radcti (radcovsky zapisnik, setkéni, akademie, ...).
O Ve zpredchozi trovné + Kurz vytvaii a poskytuje radctim dal$i materialy, které mohou vyuzit pro svoji &innost.

8. Druzinovy systém

Kvalitnirddcovsky kurz seznamuje praktickou formou ticastniky s fungovdnim
druZinového systému.

8.1 CINNOST NA KURZU V DRUZINACH

(O Uéastnici na kurzu nejsou rozdéleni do druzin.

O Ucastnici na kurzu jsou rozdéleni do druzin, ale kurz s tim nijak vice nepracuje.

(O Ucastnici na kurzu jsou rozdéleni do druzin a maji zakladni rysy druziny (nazev, pok¥ik, ubytovani po
druzinach, ...).

O Ve z predchozi tirovné + Jednotlivé druziny na kurzu tvofi uvnitf dobrou partu, radi spolu travi spolecny ¢as.
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O Ucastnici na kurzu nemaji moznost se s druzinovym systémem setkat.

O Kurzucastniky pouze seznami s principy druZinového systému.

O Kurzs ucastniky prakticky simuluje néktery z prvkii druzinového systému v oddile.
O Kurzs udastniky prakticky simuluje druzinovy systém v oddile.

O Kurz nenabizi radclim zadné konkrétni néméty pro budovani a rozvoj jejich druziny.

O Kurznabizi radctim pouze par konkrétnich namétd pro budovéni a rozvoj jejich druziny.

O Kurz nabizi radctim dostatek konkrétnich namétii pro budovani a rozvoj jejich druziny.

O Kurz nabizi radctim konkrétni ndméty pro budovani a rozvoj jejich druziny vé. predani pfimych zkusenosti od zkusenych
radctl.

9. Radcovské kompetence

Kvalitni rddcovsky kurz ddvd ucastnikiim vhodnou
formou predstavu o tom, co by mél rddce umeét.

.1 PREDSTAVA PRO UCASTNIKY, JAK VYPADA DOBRY RADCE

Uc¢astnici nemaji Zadnou pfedstavu o tom, co by méli jako radci umét a jaci by méli byt.

Ucastnici maji hrubou pfedstavu o tom, co by méli jako radci umét a jaci by méli byt.

Ucastnici maji jasnou pfedstavu o tom, co by méli jako radci umét a jaci by méli byt.

Uc¢astnici maji pfedstavu o tom, co by méli jako radci umét a jaci by méli byt, coZz mohou vidét na zkueném
radci (jako vzoru).

.2 SMEROVANI KURZU K ROZVOJI RADCOVSKYCH KOMPETENCI

Program kurzu nesmétuje k rozvoji radcovskych kompetenci nebo sméfuje pouze z malé ¢asti a nahodné.
Program kurzu smétuje k rozvoji mensi ¢asti radcovskych kompetenci.

Program kurzu smétuje k rozvoji vétsiny radcovskych kompetenci.

Program kurzu smétuje k rozvoji vétsiny radcovskych kompetenci, toto sméfovani je cilené a planované.
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10. Motivace k ¢innosti a rozvoji

Kvalitni rddcovsky kurz dokdZe motivovat ticastniky pro rddcovskou
cinnost v materské druziné a oddile, pouzivd vhodné motivacni
ndstroje k podpote ucastnikii v jejich radcovském rozvoji.

(O Kurz ucastniky nijak nemotivuje pro ¢innost v matefské druziné a oddile.

O Kurz tcastniky ndhodné motivuje pro &innost v matefské druziné a oddile.

O Kurz ucastniky cilené motivuje pro ¢innost v matefské druziné a oddile.

O Kurz Qcastniky cilené motivuje pro &innost v matefské druziné a oddile, spolupracuje na tomto s vedenim oddilu.

O Kurzje spatnou ukizkou skautské akce a skautského spolecenstvi, negativni atmosféra se pfenasi na ucastniky.
O Kurz nijak nefesi skautské vychovné prostiedi, nicméné neni vylozené $patnym piikladem.

O Kurz se snazi navozovat dobrou atmosféru skautské akce a spolecenstvi, pfevainé se mu to daf.

O Kurzje svou atmosférou a prikladem instruktorii ukézkou skautské akce a skautského spolecenstvi.

10.3 MOTIVACE K DALSIMU VZDELAVANI

Kurz nijak radce neupozorfiuje na to, ze vzdélavani kurzem nekondi, ani je nemotivuje k dalsimu rozvoji.

O Kurz obéas upozoriiuje radce na nutnost daliho vzdélavani, ale nenabizi zadné konkrétni cesty & motivaci.
O Kurz ukazuje radctim konkrétni p¥iklady, jak mohou dale pracovat na svém vzdélavani.

O Kurz ukazuje radctim konkrétni p¥iklady, jak mohou a méli by déle pracovat na svém vzdélavani, a motivuje je
k tomu.

@]



11. Prvni zazitek vzdélavani
Kvalitni radcovsky kurz nabizi silny pozitivni
zdzitek prvni skautské vzdéldvaci akce.

11.1 UCASTNICKA ZKUSENOST

Vétsina ticastniki hodnoti kurz negativnim dojmem.

Vétsina tcastniki hodnoti kurz neutralnim dojmem.

Vétsina castnikil hodnoti kurz pozitivnim dojmem.

Vétsina ticastnikil hodnoti kurz jako velmi pfinosny a odjizdi po absolvenci kurzu s pocitem si podobnou akci brzy
zopakovat.

0ooog

fe >°2 12. Komunikace a propagace
1 E e Kvalitni radcovsky kurz komunikuje se svymi ucastniky a je
dostatecné propagovdn v oblasti své ptisobnosti.

12.1 KOMUNIKACE S UCASTNIKY PRED AKCI

(O Komunikace s ti¢astniky neprobih4, je na posledni chvili nebo jsou informace nedostate¢né.

O Ucastnici maji pouze nejnutnéjsi informace v dostateéném casovém predstihu.

(O Kurz pfiméfené aktivné komunikuje. U¢astnici maji zakladni informace o podobé kurzu.

(O Kurz pfimé¥ené aktivné komunikuje s i€astniky motivaéni formou, ti€astnici maji jasnou pfedstavu o tymu
a podobé kurzu.
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: 12.2 PROPAGACE KURZU

E O Kurznema zadnou svoji propagaci.

1 O Kurz ma zakladni propagaci, ale ta je na posledni chvili, je poddna nezajimavou formou nebo se nedostane k cilové

: skupiné vedoucich a radct.

1O Kurz je propagovan vhodnou formou a dostate¢né predem, informace se dostane k vedoucim oddilt.

1O Vsez pfredchozi tirovné + K propagaci jsou vyuzity rtizné komunikacni kanaly, informace se dostane pfimo i radctim.

13. Piesah kurzu
Kvalitni radcovsky kurz se snaZzi vyuZivat oddil jako ,tréninkovy
prostor” pro rddce, ve spoluprdci s viidcem oddilu.

(O Kurz praci radcti v oddile nijak zvlast a cilené nepodporuje, pouze predava znalosti s tim spojené.

(O Kurz vede radce k praci s druZinou a jejich zapojovani do oddilové rady, nespolupracuje na tom s vedenim oddilu.
O Kurz vede radce k praci s druzinou a jejich zapojovanim do oddilové rady, spolupracuje na tom s vedenim oddilu.
(O Viez predchozi tirovné + Radcové si prakticky zkousi béhem kurzu nové dovednosti v oddile.

(O Kurzneniv zadném kontaktu s viidcem oddilu.

O Kurz komunikuje s viidcem oddilu pouze nahodné, neplanované & pouze v piipadé akutni potieby.
O Vidce oddilu je informovany o pritbéhu kurzu a poskytuje na néj zpétnou vazbu.
@]

O Kurz nijak nepodporuje samostatnou aktivitu radctl ve svych druzinach a v pfipravé programu a spise ji brzdi

a omezuje.
(O Kurz nijak nepodporuje samostatnou aktivitu radcti ve svych druzinach a v pripravé programy, ale nijak ji neomezuje.
O Kurz zafazuje nékolik programtl podporujici samostatnou aktivitu radcti ve svych druzinach a v pFipravé programu.
O Kurz cilené podporuje samostatnou aktivitu radcti ve svych druzinach a v ptipravé programu.



14. Podminky absolvence

Kvalitni rddcovsky kurz je zakoncen ovérenim schopnosti
odpovidajici véku a pozadavkiim na funkci rddce, tato zpétnd
vazba je pfeddna tcastnikovi i viidci jeho oddilu.

O Kurz nijak neovétuje tiroven dovednosti tidastnikdL.

O Kurz ovétuje tiroven dovednosti ti¢astnikil obéas ¢ narazové v priibéhu nebo na konci kurzu.

O Kurz se snazi priibézné ovéfovat dovednosti Ucastnikli v pritbéhu kurzu.

O Kurz ma doptedu naplanovany systém pribéiného ovéfovani dovednosti ucastnikil, ktery se dafi dodrzovat.

O Kurz neovétuje spinéni podminek absolvence kurzu.

(O Kurz pouziva k ovéteni podminek absolvence klasické zkougeni.

O Kurz pouziva k ovéfeni podminek absolvence riizné formy (hra, modelové situace atd.).

O Viez piedchozi tirovné + Kurz spolupracuje s domovskym oddilem téastnika formou praxe ve vlastni druziné.

g/ 15. Rozsah kurzu
// Kvalitni ra’dcovsky kurz trvd dostatecné dlouhou
dobu a je vhodneé rozloZen do obdobi roku.

(O Kurz probiha formou kratkych odpolednich setkani.

(O Kurz probihd v délce tfi a7 Sesti dnli (napf. jeden az dva vikendy).

O Kurz probiha v délce sedm az osm dnti (nap. 2 vikendy a néco navic).
(O Kurz probiha v délce deviti a vice dni (nap¥. t¥i a vice vikenddl).

O Kurzje pofadan v bezdivodné nepravidelnych intervalech (napf. jen podle volnych terminti vedeni).
O Jednotlivé Easti kurzu se konaji brzy po sobé (v obdobi kratiim nez 3 mésice).
O Jednotlivé casti kurzu se konaji v obdobi 3-6 mésictL.

(O Viezptedchozi urovné + Kurz obsahuje min. tfi vicedenni akce (vikendy, taborovou ¢ast, ...

16. Materialové zazemi

Kvalitni cekatelsky kurz md zajisténého poradatele, md v porddku a vcas
uzavrené c\i/ryljc“tovdni, vcas a v potiebné kvalité poddvd projekt a zdvérecnou
zprdvu vzdéldvaci akce, md v porddku prislusnou agendu {hlds’eni, dekrety, ...).

1 16.1 PORADATEL KURZU

1 O Kurzma vaznéjsi problémy s pofadajici organizacni jednotkou (Spatna komunikace, problém sehnat potadatele, ...).
1 O Kurzmamimé problémy s potadajici organizacni jednotkou (obtizna komunikace, ¢asta zména potadatele, ...)

i1 O Kurznema zadné podstatné problémy s pofadajici organizaéni jednotkou (dobra komunikace, staly potadatel, ...
1 O Kurz mastalého pofadatele a podporu organiza¢ni jednotky (napt. materialni zizemi, hospodaiské zazemi, ...

1 18.2 VYBAVENI A MATERIAL

H O Kurzmanedostatek vybaveni a materialu.

O Kurz ma zajisténu vétsinu potiebného vybaveni a materialu, nicméné jeho obstarani bylo problematické.

O Kurz ma zajisténo témé¥ veskeré potfebné vybaveni a materidl, ve vétsiné pfipadii nema problém s jejich zajisténim.
@)
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1 Kurz ma zajisténo viechno potfebné vybaveni a material, nema problém s jejich zajisténim.



(O Kurz se kona v nevhodném prosttedi, napf. z diivodu snadnéjsi organizace ¢ nezajisténi vyhovujiciho mista.
O Kurz ma k dispozici prostory pouzitelné pro pritbéh kurzu, které viak maji nékteré nedostatky.

O Kurz se pofada v prostorach se dostateény vybavenim pro pritbéh kurzu.

(O Kurz se potada v prostorach, kde tymu ani tcastnikim nic nechybi (pokud si | program nezada jinak).

16.4 FINANCNI ZAJISTENI

O Kurz nema dost penéz pro sviij provoz a pro viechny planované aktivity (nebo jsou aktivity vyrazné z diivodu
rozpoctu omezeny).

(O Kurz ma mélo penéz, potita kazdou korunu na sviij provoz a viechny planované aktivity.

O Kurz ma dost penéz pro sviij provoz i viechny planované aktivity. Cena kurzu neni pilis vysoka.

(O Vse z pfedchozi urovné + Kurz dokaZe sehnat dostatek penéz od OJ a z granttl, dokaZze minimalizovat pfispévky
ucastniki

O Kurz neni schopen dodat vyuctovani akce nebo vyuctovani méa vazné nedostatky.

O Vvytitovani kurzu ma méné vainé nedostatky (nedodrzeni terminu, nedostatky v dokladech, ..).

O Kurz ma do mésice po ukonéeni v potadku odevzdané vytictovani. Star se o néj vyhrazené osoba.

O Ve z pfedchozi tirovné + Kurz mé nastavena pravidla proplaceni ndkladt a ma priibéiny prehled o éerpani
rozpoctu.

£ 17. Bezpecnost

Kvalitni rddcovsky kurz md zajistén zdravotnicky
w dohled, bezpecné prostredi a program.

(O Do programu kurzu jsou opakované zahrnovany aktivity, které nejsou bezpeéné nebo nejsou dostateéné zajisténé.

O Do programu kurzu byla zahrnuta néktera aktivita, ktera nebyla bezpecna nebo dostatecné zajisténa.

(O Do programu jsou zafazeny bezpené a zajisténé aktivity, pfipadna rizika jsou omezena dodrzovanim
bezpecnostnich pravidel.

O Vieztrovné 2 + Ucastnici jsou prakticky a ptikladem vedeni k pfijeti a zaziti bezpecnostnich pravidel.

17.2 ZDRAVOTNIK AKCE

O Kurz nemé nikoho, kdo by vykonaval funkci zdravotnika.

Na kurzu je ptitomen zdravotnik nebo jeho zastupce, ale s proslym zdravotnim vzdélanim.

Na kurzu je v kazdé chvili pfitomen zdravotnik s platnym zdravotnim vzdélanim.

Na kurzu je v kazdé chvili pritomen zdravotnik i jeho zastupce s platnym zdravotnim vzdélanim.

17.3 LEKARNA

Kurz nemd zajisténou 1ékarnu.

Kurz vyuziva osobnich 1ékarnicek instruktorti nebo 1ékaren v klubovnach, kde kurz probiha.

Na kurzu je k dispozici dostatecné vybavena lékarna.

Ve z predchozi tirovné + Lékarna je vzdy k dispozici k rychlému pouziti k pouZiti instruktory i uicastniky.

7.4 ABSENCE UZIVANI NAVYKOVYCH LATEK
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(O Piti alkoholu ohrozuje bezpecnost akci nebo instruktoti koufi & piji alkohol i pfed icastniky.
(O Nakurzu se ped ucastniky nekoufi ani nepije alkohol (nicméné mimo jejich oéi se toto déje).
(O Nakurzu se nepije alkohol, nekoufi a neuzivaji drogy.

O Vze z pfedchozi turovné + Dodrzovani pravidel ohledné neuZivani navykovych latek je pfirozené a samoziejmé.



VYSVETLIVKY KE KRITERIIM

(vysvétlované pojmy jsou v dotazniku oznaceny podtrzenim)

. P ST
' 2.2 POCET UCASTNIKU : VetsVl'poc?t uca'smku]e z.duV\./oc§uV Effkt]V]f}' a z dlivodu moznosti zazit si :
H 1 druzinovy systém v praxi (tfi aZ ¢tyfi druziny) H
e m e e —————————— - 4
1 1 1
1 6.2 ROZMANITOST 1 . _ . PP . 1
! PROGRAMOVYVCH FOREM ' Sedaci blok = program, u kterého se pfevainé sedi a posloucha !
e m e e e e —————————— - 4
H | Vhodna zazitkovkova aktivit = uréena pro dany vék, neni na tcastniky H
| 6.4 ZAZITEK 1 prilis psychycky ¢ fyzicky naroéna (na jejich vék), nevykrada se tim program |
, | pozdéjsiho véku ,
L ittt L it 4
1 7 Y; 1 1
1 7.1 VYCHOVNY PROGRAM |y . _ . Y . 1
! PRO SKAUTSKY VEK ! Vychovny program = stezka, odborky, zavody, casopisy, ... !
L ittt L ke 4
1 7.3 NASTROJE PRO PODPORU | Dalsi materidly = napf. hry pouzité na kurzu, vystupy ze zpétnych vazebna |
H RADCU | programy radcd, .. H
P L e 4
1 E A i 1 1
1 8.1 [S”:?!II(I:ICCI';s SEZNAMENI 1 Ucastnici si maji moznost prakticky vyzkouset nékteré prvky druzinového |
1 1 . . e . . iy . I
: DRUZINOVEHO SYSTEMU ' systému (prace oddilové rady, prace v malé skupiné, role radce, ...) :
e m e e —————————— - 4
i 8.2 INSPIRACE RADCU : Nejednd inspiraci pro ¢innost (hry, programy, ...), ale o inspiraci :
' JEJICH DRUZINY v 9 Y v
P e e - 4
1 1 1
1 101 MOTIVACE PRO | Cilena motivace = uvadét p¥iklady a nabizet feseni ve spojitosti s matefskou |
H MATERSKOU DRUZINU 1 3, 3inou oddilem, tkoly na spinéni ve své jednotce H
: A ODDIL : ey nasp J o :
e m e e —————————— - 4
i 13.3 SMEROVANI i i
H K PROAKTIVNIMU 1 Brzdéni aktivity = napf. pfedkladani aZ moc hotovych Fedeni... H
H PRISTUPU H H
L ittt L ke 4
1 1 _ yes . ° . 1
' 15.1 CASOVY ROZSAH ! Jenden den =den pnv]ezqu, den ?d!ezdu, den s piildennim programem !
' , Pulden = pouze vecernim setkanim '
Pmmmmm e e e mmm e m e m————— - L i T 4
1 16.1 PORADATEL KURZU | Potadatel = organizaéni jednotka, kterd kurz zatiti i
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