
DOHODA
o spolupráci ve středisku Kopretina
Tahle domluva je mezi mnou a mým střediskem. Pomůže nám
ujasnit si, co je potřeba, na čem se chci podílet a co mi může
pomoci, abych si to užila a zvládala. A kdykoli to můžeme
změnit podle potřeby.

jsme se domluvili následovně:

Já,                      a 
dobrovolník / dobrovolnice zástupce střediska/oddílu/akce

Svou činností podporuji Junáka – českého skauta. Chci, aby se v něm děti i dospělí cítili dobře, rostli a mohli být 
sami sebou. Souhlasím s principy a výchovnou metodou skautingu. Hlásím se ke Kodexu jednání dospělých.

 

Dohodu jsme uzavřeli dne:

 

Na čem bych chtěla prvních 6 měsíců pracovat:

Popis hlavních cílů, na kterých jsme se s vedoucí/m týmu společně domluvili,
např. podívat se na všechny tábory, domluvit ­rmu na rekonstrukci klubovny, udělat si přehled o roverech ve středisku,…

- Projít si materiály a metodické texty pro výchovné zpravodaje.
- Zkusit navázat kontakt s výchovnými zpravodaji z okolních středisek nebo z okresu.
- Do tábora se osobně sejít s každým vedoucím oddílu, zjistit, co se u nich děje, jaké mají potřeby a co řeší.
- Do prázdnin se s každým oddílem zúčastnit jedné jejich akce.
- Přijet se podívat na oba tábory střediska. :) 
- Podle situace v oddílech navrhnout výchovný plán střediska a představit ho na podzimní výjezdní střediskové radě.

 

 Co budu potřebovat, aby se mi dařilo:

Podpora, bez které to nepůjde nebo která by mi pomohla cítit se v roli dobře. Mohou zde být také pravidla pro komunikaci a řešení kon�iktů nebo odkazy na taková 
pravidla, střediskové vize apod. Např.: pravidelný kontakt s vedoucím, mentor, možnost vzdělávání, přístup k materiálům, pomoc s administrativou, proplacení cesťáků…

- Vzdělávání bude mít na starosti zpravodajka pro vzdělávání Koumák, se kterou budu spolupracovat.
- Budeme hledat někoho ke mně do týmu, abych na to nebyla sama, Koumák má jeden tip, tak ho zkusíme oslovit.
- Středisko proplatí cestovné, účastnické poplatky, náklady na potřebné publikace a další výdaje spojené s rolí.
- Na střediskových radách budu mít prostor pro důležitá výchovná témata a novinky.

Jindřiška Vonásková – Esmeralda Jan Novák – Merlin, vedoucí střediska

Domluvené první setkání ke zhodnocení spolupráce:
Doporučujeme stanovit si pro první setkání konkrétní datum za přibližně 3 měsíce a dále pak podle potřeby – alespoň jednou ročně 

 Září 2025 (cca 5 měsíců po začátku domluvy), pak podle potřeby – alespoň jednou ročně.

 15. února 2025

Období, na které se domlouváme:             dood  1. 4. 2025 konec léta 2028

 

Co budu mít na starosti:

Co všechno moje činnost obnáší, jaké aktivity na ni navazují, kolik času mi to asi zabere (jen orientačně). 
Zodpovědnosti a doporučení pro různé činovnické role najdeš v příloze organizačního řádu: skaut.cz/organizacnirad.

Moje role / úkol:      

- Pravidelně se setkávat s vedoucími oddílů, probírat dění a pomáhat hledat řešení.
- Podporovat vedoucí v přípravě jejich nástupců.
- Min. 1× ročně navštívit akci každého oddílu ve středisku.
- Udržovat si přehled o novinkách ve skautské výchově a vzdělávání a předávat je vedoucím a roverům.
- Připravit a prosazovat střediskový plán podpory výchovy.
- Pravidelně se účastnit střediskových rad a pokud možno i akcí pro výchovné zpravodaje.

Výchovná zpravodajka

Odhad času: Různě podle období – intenzivněji před tábory a na začátku školního roku, jinak několik hodin měsíčně.

 Příklad sepsané dohody

začátku školního roku 2024

leden 2025

2025

skaut.cz/skaut-funkce. Zkuste společně odhadnout průměrnou časovou náročnost.

1. srpna 2024

konce prázdnin 2027

Souhlasím s principy a výchovnou metodou skautingu. Hlásím se ke Kodexu jednání dospělých.  
Svou činností budu podporovat poslání Junáka - českého skauta.

– – 
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A někdy stačí online 
formulář – třeba jako tady. 
O moc snazší už to být 
nemůže. :) Klikni a vyzkoušej, 
jak editovatelná dohoda 
funguje.

skaut.cz/dohoda/
formular

https://skaut.cz/dohoda/formular
https://skaut.cz/dohoda/formular

