
Junák – český skaut  

Kmen dospělých  

 

Vize a cíle na období 2026 – 2030   

 

Základní pojmy  

Skauting pro dospělé (u nás – s ohledem na více než stoletou tradici – je užíván i historický název 

„oldskauting“) je specifickou formou skautingu. Zaměřuje se na osobní rozvoj dospělých skautů, klubovou 

činnost, podporu skautingu dětí a mládeže, práci pro společnost a mezinárodní spolupráci.  

Společenstvím, které v rámci organizace Junák – český skaut sdružuje skautky a skauty od završení 

roverského věku až po seniorské období, je Kmen dospělých (dále jen „KD“). Jeho postavení v rámci 

společné organizace s mládeží je definováno příslušnou vnitřní legislativou Junáka – českého skauta.   

Kmen dospělých je současně členem světové organizace ISGF (International Scout and Guide Fellowship).  

Začlenění a působnost Kmene dospělých v mezinárodním společenství vymezuje Ústava ISGF a rámec 

dalších předpisů, jimiž jsou členské země povinny se řídit. Kmen dospělých svou činností naplňuje poslání 

ISGF.  

 

Vize Kmene dospělých v roce 2030 

Kmen dospělých je společenstvím, které naplňováním svého poslání a programem je přirozenou a 

přitažlivou komunitou pro všechny generační skupiny dospělých členů Junáka – českého skauta, pro něž je 

skauting trvalým životním stylem.  Kmen dospělých aktivně získává nové členy. 

Postavení Kmene dospělých v Junáku – českém skautu je jasně a přesně definováno v legislativě Junáka – 

českého skauta, a zároveň jsou plně respektovány podmínky členství v ISGF. Jsou jasná pravidla členství a 

registrace v Kmeni dospělých. Vedení Kmene dospělých má k dispozici reálná a odpovídající data o členské 

základně. Organizační struktura a řídící síť Kmene dospělých je funkční a srozumitelná.   

Mezi oběma náčelnictvy (Junáka i KD) jsou vzájemný respekt a vůle k dohodě a spolupráci, vyjasněna 

dělba odpovědností a definována pravidla komunikace a spolupráce. 

Kmen dospělých má stabilní zdroje příjmů a vlastní rozpočet.  

Kmen dospělých nabízí zajímavý program pro všechny věkové skupiny dospělých skautek a skautů. Vychází 

z motivačního programu Oldskauting 21 a je v souladu se Strategií 2030.   

Existuje metodická podpora pro činnost klubů KD a různé formy vzdělávání. Vznikly týmy pro 

program a vzdělávání v KD a výrazně se rozšířily formy vnitřní i vnější komunikace.  

KD vytváří prostor pro osobní setkávání a program, který respektuje a propojuje pestrou věkovou 

skladbu svých členů.  

 



Cíle v jednotlivých oblastech  

Pro naplnění uvedené podoby Kmene dospělých je v období 2026 – 2030 nutno zaměřit úsilí na 

žádoucí úpravu organizační a řídící struktury, zkvalitnění komunikace, podporu motivace členů k 

zapojení se do společné činnosti a rozvoj programu KD.  

Navrhujeme konkrétnější cíle v následujících oblastech:  

 

1. Organizace  

● Dojde k jasnému vymezení autonomie a statusu KD v rámci Junáka – českého skauta v souladu se 

Stanovami Junáka – českého skauta i podmínkami ISGF.  

● KD bude mít jednoduchou a efektivní organizační strukturu a řídící síť, která bude přehledná a 

srozumitelná.   

● KD zacílí ve větší míře na mladší dospělé v Junáku – českém skautu a bude průběžně vyhledávat a 

nabízet možnost jejich zapojení do činovnických funkcí a do práce v rámci KD.  

● Vedení KD ve spolupráci s vedením Junáka – českého skauta bude hledat možnosti, jak zajistit, aby 

počty oddílů dospělých ve střediscích nepřečíslovaly počty oddílů mladších členů, a iniciovat 

případné potřebné legislativní úpravy.   

● Vedení KD zváží návrhy legislativních změn tak, aby byly předpisy KD v souladu s běžnou praxí v 

Junáku. Cílem je větší možnost aplikovat legislativu Junáka i na KD. Kmen dospělých iniciuje návrhy 

změn v předpisech Junáka – českého skauta ve prospěch společenství dospělých skautů.   

● Vedení KD bude mít pravidelně k dispozici reálná odpovídající data o svém členstvu a bude je 

využívat.  

● KD bude hledat způsob, jak zajistit, aby členy KD byly jen osoby, které mají o členství zájem a řádně 

a vědomě se v rámci KD zaregistrují.  

● KD sjednotí svůj sněmovní cyklus se sněmovním cyklem Junáka – českého skauta.  

● KD bude ve spolupráci s Junákem – českým skautem řešit postavení samostatných členů KD 

(registrovaných mimo kluby KD). 

● NKD zdokonalí používané metody projektového řízení, řídící, komunikační a další nástroje 

na úroveň současné doby.  

 

2. Program  

● KD propracuje metodiku motivačního programu Oldskauting 21 tak, aby nabídl členům a klubům 

široký soubor výzev a projektů pro vlastní aktivitu a činnost všech generačních skupin.   

○ Výzvy a projekty volně naváží na roverský program.  

○ Výzvy a projekty budou reflektovat potřeby oddílů mladších členů v návaznosti na 

aktuální strategii Junáka – českého skauta.  

● KD vytvoří ve spolupráci s týmem zpravodaje/-ky pro program a roverským odborem 



metodiku a podpoří sdílení zkušeností pro plynulý přechod z roveringu, popřípadě 

rodinného skautingu, do KD.  

● KD bude cíleně pracovat na své vnitřní kultuře a posilování společenství, které je otevřené i 

dospělým nováčkům. 

● Důležitou součástí programu KD budou projekty služby společnosti a charity v souladu s 

programem ISGF.  

○ KD bude organizovat či podporovat jednorázové i dlouhodobé formy dobročinnosti, které 

jsou vhodné pro skauting dospělých.  

○ KD se aktivně zapojí do dobročinných akcí Junáka – českého skauta.  

○ KD zacílí na širší zapojení se do mezinárodních aktivit a benefičních projektů ISGF.  

○ Jednotliví členové KD se dle svých možností aktivně zapojí do charitativních aktivit a projektů 

organizovaných i jinými organizacemi, které jsou v souladu s principy skautingu. 

 

3. Vzdělávání  

● KD provede analýzu vzdělávací potřeb svých členů a na základě výsledků navrhne různé formy a 

obsah vzdělávání.  

● KD v návaznosti na vzdělávací systém v Junáku – českém skautu definuje pro své činovníky 

specifické kompetence s náplní skautingu pro dospělé.  

● KD vytvoří tým, který se bude zabývat vzděláváním v KD.  

● KD dle potřeby připraví a uskuteční základní kurz pro vedení klubů KD.   

● KD přibližně jednou za tři roky připraví a dle zájmu uskuteční pro své členy lesní vzdělávací akci. V 

programu využívá moderní pedagogické a vzdělávací metody a formy, včetně zkušeností absolventů 

edukativních akcí pro dospělé v zahraničí, zejména gilwellského „wood-badge“ kurzu.  

 

4. Mezinárodní dimenze  

● KD bude aktivně rozvíjet mezinárodní styky s dospělými skauty v zahraničí. Bude podporovat účast 

členů KD (jednotlivců, skupin, delegací) na mezinárodních akcích – oblastních, kontinentálních a 

světových konferencích ISGF a na dalších jednáních a setkáních, jako jsou Gathering SRZE, 

Evropské fórum aj.  

● KD bude prioritně podporovat spolupráci s dospělými skauty ze sousedních zemí, např. aktivní 

účastí členů a spolupořádáním česko-slovensko-polského Trojsetkání, účastí na oldskautských 

akcích na Slovensku, v Polsku, v Rakousku aj.  

● KD bude podporovat a propagovat rozvoj individuálního či skupinového zapojení členů KD do 

mezinárodní projektu ISGF – Twinning.  

● KD se bude aktivně zapojovat do činnosti v rámci Středoevropského subregionu ISGF (Subregion 

Zentraleuropa – SRZE) a tyto aktivity propagovat. Bude se podílet na pořádání mezinárodních akcí.  

Nejvýznamnější akcí pro toto období bude pořadatelství Středoevropské konference ISGF v roce 

2028 v Kutné Hoře.  



● KD přispěje k činnosti orgánů ISGF aktivním zapojením svých členů do mezinárodních řídících a 

organizačních struktur, např. zastoupením členů KD v orgánech SRZE, pracovních skupinách 

Evropského regionu ISGF a podobně.  

● KD se bude aktivně zapojovat do servistýmu na mezinárodních akcích pořádaných Junákem – 

českým skautem s cílem tímto způsobem podpořit činnost oddílů mladších členů a navázat 

kontakt s mladými dospělými v organizaci. 

 

5. Hospodaření a finanční zdroje 

● KD prostřednictvím zvláštní organizační jednotky Hospodářská správa Kmene dospělých (HSKD) 

bude průběžně zajišťovat svoji organizační činnost, právní náležitosti a hospodaření v co nejširším 

rozsahu.  

● KD vytvoří pro své hospodaření a činnost HSKD nutné podmínky, např. tím, že v rámci činovnických 

pozic náčelnictva KD bude mít hospodáře, který nebude zatížen jinou funkcí.   

● HSKD bude mít fungující revizní komisi.  

● KD zpracuje v zájmu rozvoje své činnosti metodiku fundraisingu v koordinaci s ústředím Junáka – 

českého skauta.  

● KD hospodaří se stanoveným rozpočtem se střednědobým výhledem.  

 

6. Komunikace (vnitřní i vnější)  

● KD posílí účinnost nástrojů, které umožňují efektivní, včasné a obousměrné předávání informací 

prostřednictvím řídící sítě KD i formou mediální komunikace.  

● KD provede analýzu, vyhodnotí a dle potřeb zachová dosavadní formy komunikace s vlastními členy 

a bude hledat nové komunikační nástroje, např.:  

○ tištěný časopis KD  

○ web KD  

○ sociální sítě KD  

○ e-mailové info-balíčky  

○ videa, podcasty k metodice apod.  

○ aktivní využívání online úložišť  

○ videokonference ad.  

○ komunikační platformy ISGF  

● Vznikne tým zodpovědný za vnitřní a vnější komunikaci KD.   

● KD bude vhodnými formami posilovat informovanost a vytvářet pozitivní obraz skautingu pro 

dospělé uvnitř Junáka – českého skauta a ve veřejném prostoru na místní, regionální i ústřední 

úrovni.  

● KD udržuje aktivní spolupráci s komunikačním týmem Junáka – českého skauta a usiluje o vzájemné, 

spolehlivé a srozumitelné předávání informací. 


