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Otazka: Jak se vyhnout projektovanemu
nedostatku vedoucich oddilu?



Vyzkum

Kvalitativni vyzkum

Metody Rapid Enthnographic Assessment
“Maly” vzorek, snaha o hlubsi porozumeni
vyzkum orientovany na design reseni

kazdé reseni - vlastni feedback




Napeti

Skauti vnimaji roli vedoucich oddilu jako:

e zahlcujici a nudnou ‘e toho hrozné moc, co musi ¢lovék zviddnout”
e zastrasuijici “védél jsem, Ze na to nejsem ten sprdvny typ ¢lovéka.”
° nejasnou* “nevim presné, co vedeni oddilu obnasi.”



ProcC se vedouci rozhodnou vést oddil?

“Pokud bych se nestala vedouci, nejvice by meé mrzelo prave
opusteni komunity”

“Kdybych ze Skauta odesla, myslim, Ze by nebylo snadné zustat v kontaktu.
Stravili jsme spolu vetsinu naseho skautskeho Zivota spolecne.
Vedouci mi prisli jako uzavrena skupina. A udrzet spojeni s ostatnimi je
Jinak dost tezke.”



Vazby, diky kierym se daji vyzvy vedeni zvladnout

e “Kdyz nechci byt na rodice déti sama, prosté se zeptam dalsiho
vedouciho, aby se pridal.”

e “Driv jsem si nemyslel, ze me bude starani se o deéti bavit. Ted'si
to uzivam. Vidite jak se smeji a uzivaji si praci, kterou jste tomu
dali.”



Jak reSit mezery v informovanosti a strach chopit se role?

e “Jak to funguje u nich v oddile?”

e “Akce, kde se Clovék muzZe ‘setkat’s ostatnimi a bavit se,
meé dokazi motivovat."

e “Pomaha mi slyset néjake ujisteni, Ze je v poradku deélat
chyby.”

e “pokud je v oddilech bezpecne prostredi, tak by to mohlo
fungovat kdekoliv”
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1 Skaut je pritelem
I viech lidi dobré
1 vule a bratrem

i kazdého skauta
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Pibéhy skautskych vedoucich

hristé
Vedoucich Oddilu

e je interaktivni
e s obsahem se da ztotoznit

e je afirmativni

a o kterém lidé ved,i...
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naplnit ho smysluplnym obsahem...
| choose you

Ahojl Hledame potencialni budouci vedouci oddild a ty bys mohl/a
byt jednim z nichl UZ ted jsi absolvoval/a dlouhou cestu skautem,

ale vérime, Ze tvlj potencial ma2e byt posunut na dalsi Groveri!

Pokud té to zajima, radi t& pozveme na specialni
'ASK ME ANYTHING' (Zeptej se mé na cokoliv) se zkuSenymi
vedoucimi oddild. Ti s tebou nasdili své zaZitky, dobrodruZstvi i
strasti, které zaZili pii vedeni.

MiZes objevit, jak se da vedeni délat jinak, a zeptat se na cokoliv
ohledné formalnich i neformalnich naroka.

Datum: 3&. prosinec
Mezi: 14:00-15:00
Ve svété: Online

Musl vedoucl zviddnout vie?

se nemusi byt dokonale “Zaujalo mé predevsim sdileni

realnych zkusSenosti z praxe
vedoucich z riznych
backgroundt.”



Dalsi kroky:

“Kdyby to nebylo video, ale realny

e Dlraz na osobni kontakt: ¢lovék - toho se miiZu doptat.”

o Ask Me Anything - osobni skupinove meetingy
o Dva-na-jednoho setkani
e Ukazme vedeni oddilu jako vice zabavné!
o Autentické zkuSenosti sdilené skrze ruzna média

e Moznosti lepsich komunikacnich platforem (napr. Discord)






Appendix:

Platforma pro vedouci

Video s vedouci oddilu sdilejici zkusenosti:
https.//www.youtube.com/watch?2v=WXW DPGyPdQ
https://www.youtube.com/watch?v=ZUIU6LenKNA

| choose you

Ahoj! Hledame potencialni budouci vedouci oddill a ty bys mohl/a
byt jednim z nich! UzZ ted jsi absolvoval/a dlouhou cestu skautem,
ale véfime, Ze tvlj potencial mizZe byt posunut na dalsi droveri!

Pokud té to zajima, radi t& pozveme na specialni
'ASK ME ANYTHING' (Zeptej se mé na cokoliv) se zkuSenymi
vedoucimi oddild. Ti s tebou nasdili své zazitky, dobrodruzstvi i
strasti, ktere zazili pfi vedeni.

MuizZes objevit, jak se da vedeni délat jinak, a zeptat se na cokoliv
ohledné formalnich i neformélnich narok.

Datum: 36. prosinec
Meazi: 14:00-15:00
Ve svété: Online

Doporuéené otazky na vedouci:

+ Co té pfimélo stat se hrdinou?

* Prislo tvoje charisma postupné s vedenim, nebo se s nim clovék musi
narodit?



https://testskaut.framer.website/
https://testskaut.framer.website/
https://www.youtube.com/watch?v=WXW_DPGyPdQ

1. Uvod pro uéastniky rozhovoru: 3. Priivodce rozhovorem a tématy:
Cilem rozhovoru je vést vedouci oddilu a 2. Praktickd doporuéeni k vedeni Ndsledujici oblasti a otazky Ize pouZit jako odrazovy

.o x Y g i ; / 5 o _ kdyZ skauti prichdzeji s vlastnimi otazkami. Akcentujte
spo{ecne se’otevrvene looil)awll 9 roli vedouc1/l:lo Rozhovor by mél trvat pfiblizné 10-20 minut, T R @ e e 2 e,
oddilu. Neni to pfesny ndvod, jak rozhovor vést. '

y T , podle moZnosti ucastnikil/ic. Vést rozhovor v predstavovdni toho, co vedouci déld, se vyvarujte se
Predstavuje spis vzor a povzbuzeni k tomu . , y v " . o Ly
) . ‘v, klidném a pohodlném prostredi. Snazit se obsahlych popisu agendy a zamérte se na to, co pro
takovéto rozhovory zorganizovat. Osobnéjsi cavit pFdtelsk cidini at y G T 15 [ GRES ARG 6
diskuse mcse skautim a skautkdm nastavit pratelskou a neoficialni atmosféru.

, v < i vz ; zapamatovdanihodné okamZiky, které vam prinesla.
y S il ¥ Pokud je to mozZné, je Zadouci, aby se
zprostredkovat konkrétnejsi predstavu o tom, co J J y Neni nutné béhem rozhovoru probrat viechna témata.

Na zdvér rozhovoru otevrete prostor pro dalsi podobné
otazky a vést je k zamysleni, zda by o této roli v pfileZitosti.
budoucnu uvaZovali. Vedouci/mu muZe rozhovor
zpristupnit potencidlni osobni i praktické Navrhy otazek:
prekadzky, které konkrétnim lidem brani v tom,
aby pro né byla pfedstava stat se vedouci/m

vedeni oddilu obndsi, zodpovédét jeho/jeji rozhovoru ucastnili vedouci z jinych oddild.

Prehled a obecné vnimdni role vedouci/ho oddilu: “Co myslis, Ze vedouci vSechno déla?”

Zdjem a motivace zd(raznit potencial dané/ho skautky/a pro vykon vedouci role; zamérit se na motivaci:
“Zajimalo by mé, jestli jsi uvaZoval/a o tom stdt se vedouci/m oddilu?”

Hodnoty a dopad. Propojovdni toho, co md dany/a ucastnik/ice rozhovoru na skautingu rdd/a: ,Které casti
skautingu té nejvice bavi a jak si myslis, Ze bys mohl/a jako vedouci néco zménit?”

Sebepojeti a pripravenost. Zamérit se na to, jak si dany/a skaut/ka predstavuje sebe sama ve vedouci roli:
.M@as pocit, Ze jsi na takovou roli pfipraven/a? Pokud ne nyni, dokdZes si pfedstavit, Ze bys o ni uvaZoval/a v
budoucnu?”

Obavy. Na zdkladé viastnich zkuSenosti se snaZte obavy z této role normalizovat. MoZnost uvddét obavy na

pravou miru: “Co si myslis, Ze je na vedeni oddilu nejtézsi?” / “Predstav si, Ze jsi vedouci/m: co by pro tebe bylo
zdrojem nervozity? Co mds pocit, Ze by té naopak bavilo?”

Podélte se o zabavny osobni pribéh, abyste zduraznili dobré stranky vedeni: ,.Je na tom spousta véci, kterd mé

vlastné bavi
Reste béZné obavy/normalizujte pochybnosti o vedeni tim, Ze se podélite o viastni zkusenosti: ,DFive jsem se
obdval/a, jestli budu védét, co délat, kdyZ véci nepujdou podle planu. Ale byli byste prekvapeni, jak rychle na to

prijdete—neustdle tak o sobé samé/m néco objevujes.”

Zaveér: ,Dékujeme, Ze jsi si s ndma sedla/nul Kdyby sis o tom nékdy chtél/a vic popovidat, klidné se ozvi!”




