Smérnice k obsahu vybranych ¢inovnickych kvalifikaci:

Priloha ¢. 2 — Obsah vadcovské zkousky

Vudcovska zkouska

Vysvétlivky ke kompetenénimu profilu vedouciho oddilu

Kompetence SKM — Oznaceni jedn¢ ze sedmi kompetenci stanovenych Skautskym kompetencnim
modelem (dale SKM) v piiloze RVCCJ. Kompetence je (formou nadpisu) uvedena pro zietelné
provazani se SKM.

Kategorie SKM — Skautsky kompeten¢ni model jednotlivé kompetence rozdéluje na kategorie. Toto
rozdéleni (formou podnadpisu) pro ptehlednost uvadi i tabulka profilu vedouciho oddilu.

Projev kompetence — Vymezuje obsah, kterému se polozka profilu vé€nuje, a stanovuje idealni
uroven u vedouciho oddilu, nikoliv pozadavek k ovéfeni u viidcovské zkousky.

N/K - Typ obsahu dle zavaznosti. Tento sloupec profilu ptedstavuje mj. personalisticky nastroj pro
podporu rozhodovani stfedisek o tom, koho jmenuji vedoucim oddilu.

e N (nezbytny) - zdsadni obsah pro minimalizaci rizik pfi vedeni oddilu. Osoba nenaplitujici
tyto projevy kompetenci by se neméla stat vedoucim oddilu, i kdyby oddil m¢l zaniknout.

e K (klicovy) - zasadni obsah pro vedouciho plnohodnotného skautského oddilu. Osoba
nenapliiujici tyto projevy kompetenci neni zarukou toho, aby oddil ji vedeny byl plné
rozvinuty a skute¢né skautsky.

o R (rozvojovy) - nezasadni obsah, jehoz zvladnuti pfispiva k pozitivnimu dopadu c¢innosti
vedouciho a oddilu, ale typicky souvisi s ¢innostmi, které¢ oddil “déla navic.” Je volitelny
a neni soucasti tohoto profilu.

Anotace — Text, ktery zavaznym zplisobem upiesiuje a vymezuje projev kompetence a usnadiuje
jeho pochopeni. Jde o idedlni uroveri; anotace nedefinuje pozadavky k ovéteni u viiddcovské zkousky!

Kritéria viidcovské zkousky — Kritéria definuji pozadavky k ovéfeni u viidcovské zkousky. Musi je
splnit kazdy uchaze¢ o viidcovskou zkouSku, aby mu mohla byt udé€lena; komise je povinna tato
kritéria ovérit. Jsou formulovana jako v prostiedi zkousky/kurzu ovéfitelné znalosti a dovednosti,
které ptedstavuji (na rozdil od pfedeslych sloupcl) minimalni Groven, kterou organizace vyzaduje u
kazdého vedouciho oddilu. Kritéria je nutno chapat v kontextu daném obsahem a anotaci (nikoliv
vsak v jejich rozsahu — viz vyse). Pokud nejsou v fadku tabulky zadna kritéria uvedena, obsah neni
povinn¢ ovefovany.

OCK - Odborné &inovnické kvalifikace, jejichz obory pokryvaji piisluiny obsah, a tudiz jsou
pfislusné k ovéfovani danych kritérii. Néktera témata jsou svou povahou interdisciplinarni, a proto je
u nich uvedeno vice OCK.

Kompetencni profil vedouciho oddilu

1. Kompetence SKM: Skauting
1.1. Kategorie SKM: Poslani a principy hnuti

. Kritérium
Projevy kompetence @ N/K Anotace e G A e
1 | Ztotoznuje se N Ma na paméti a chdpe, co déla skauting Dokaze vysvétlit poslani MZHS
s poslanim a principy skautingem, na jakych stoji zakladech, a principy skautingu, jejich
skautingu. k jakym hodnotam a cildm se hlasi vzadjemnou provazanost
a jakymi vnéjsimi znaky se projevuje. a redlny dopad na program
Neni s témito principy v rozporu a snazi oddilu.
se je aktivné naplriovat.




Chape skauting jako
hnuti, které reaguje
na potieby soucasné
spole¢nosti.

Nevnima skauting jako spolecensky
mrtvou tradici. Ma predstavu o velikosti
a vyznamu Ceského i svétového
skautského hnuti, jeho roli ve
spolecnosti a sou¢asnych moZznostech
ovlivilovat svét. Hleda ve spole¢nosti
vyzvy, které mdze nebo ma skauting
pomoci fesit, a pracuje s nimi. Vnima3,
Ze v rlznych zemich ma skauting riznou
podobu, rznou napln ¢innosti, ale
stejné idealy. Ma prehled o moznostech,
které jeho oddilu nabizi mezinarodni
rozmér skautingu, a vhodné je vyuziva.

MZHS

Ma zakladni prehled
o korenech skautingu
a historii skautingu

v Ceskych zemich.

Chape, jak je soucasna tvar ceského
skautingu ovlivnéna historickym
vyvojem nasi spolecnosti, vyvojem
Ceského skautského hnuti a vyvojem
svétového skautingu, a dokaZe to predat
¢lentim oddilu. Umi vhodné vyuzit
historii jako prvek v aktivitach nebo

jako symbolicky ramec.

Dokaze popsat, z jakych
kotenl Cesky skauting
vznikl.

M3 zakladni prehled

o historii ¢eského
skautingu.

MZHS

Vede ¢leny oddilu
k demokratickym
principm.

Vede ¢leny oddilu k porozuméni
demokratickym principtim fungovani
spolecnosti, k tomu, aby znali sva prava
a k aktivnimu podilu na demokratickém
rozhodovani a odpovédnosti za sva
rozhodnuti pfimérené jejich véku.

MET,
VED

Vi, co je to skautska
vychovnd metoda

a ztotozZnuje se s ni.
Rozumi jejim
jednotlivym prvkim
a pouziva je

k naplnéni
vychovnych cilG.

Chape SVM jako celek, rozumi propojeni
Poslani Junaka — ¢eského skauta,
zakladnich principd a skautské vychovné
metody. Zapojuje do programu vsechny
prvky SVM, umi je nenasilné predavat.
Neopomiji Zadny z bodi SVM. Dokaze
zhodnotit a reagovat na to, jak se prace
s jednotlivymi prvky dafi v oddile.

Dokaze vysvétlit vztah mezi
SVM, poslanim a principy,
zhodnotit, jak s prvky

SVM pracuje v oddile,

a navrhnout, co by mohl
zlepsit.

MET

1.2. Kategorie SKM: Skautska vychovna metoda

. Kritérium

Projevy kompetence N/K Anotace e A
Metodicky pracuje K Umi vhodné pouzivat vybrany Vi, proc a jak vybrany nastroj MET
s nastrojem nastroj, zna i nastroje pro dalsi (stezka, lucerna, cesticka,
postupného vékové kategorie (zejména pésinka, oddilové stezky, vyzvy
osobniho rozvoje navazujici). Pfijima nové napady a projekty a dalsi) pouzit jako
¢lend. Chape praci a hodnoti, jak se mu prace vychodisko pfi planovani. Zna
s nastroji osobniho s vybranym nastrojem dafi, jak razné zplsoby, jak predavat
rozvoje jako by ji mohl zlepsit a zda stéle a ovérovat
postupny krok pouziva vhodny nastroj pro sv(j znalosti/dovednosti/postoje.
od vychovy oddil. Uvédomuije si, na jakém Vi, jak s takovym ndstrojem
k sebevychové. mezniku cesty od vychovy nepracovat (frontalni vyuka,

k sebevychové se déti v jeho zkouseni). Dokaze motivovat

oddile nachazi a kam sméruji. ¢leny k pouzivani zvoleného

nastroje.

Pouziva prvek uceni K Pt¥i volbé prostredkd dba na Dokaze pojmenovat, jak s timto | MET

se zkusenosti pti
vychovném plsobeni
v oddile.

Vyuziva pfirozenych moznosti pro
uceni se zkusenosti, které bézna
oddilova ¢innost nabizi. Chape

prvkem pracuje jeho oddil.
Vi, jaké vychovné cile mlize
plnit zkusenostnim uéenim.
Chape duleZitost reflexe




zkuSenost jako dalezity vychovny
prostifedek a pracuje s celym cyklem
uéeni. Umi dat ¢lendm prostor

pro délani chyb.

a rozpozna, k jakym aktivitam
je vhodné ji zaradit.

8 | PouiZiva druZinovy Vytvéri vhodné prostfedi pro DokdaZe pojmenovat, jak s timto | MET,
systém jako fungovdni druzin v oddile jako party | prvkem pracuje jeho oddil. VED
vychovny prvek, kamaradu, podporuje jednotlivé Vi, jakych vychovnych cild mGze
pfizplGsobuje jej druZiny ve spolupraci a budovani dosahovat zapojenim
podminkam a druzinového ducha. Chape vyznam druzinového systému.
specifikiim svého jednotlivych roli v druziné a dava Zna zpUsoby, jak podporovat
oddilu. Metodicky prostor pro jejich uplatnéni. Umi radce v jejich Cinnosti.
vede a podporuje delegovat zodpovédnost za ukoly
radce. a jednotliva rozhodnuti na radce

pfiméfené jejich schopnostem,
zapojuje radce do Cinnosti oddilové
rady. Chape druZinovy systém
véetné role radce a podradce jako
prostor pro osobni rast. Vi, jak
pracovat s druzinovym systémem

v oddile s malym poctem ¢len(.

9 | Pouziva téma ptirody Sam premysli a uéi tomu, proc vést Je si védom, Ze pfiroda MET
a pobyt v ni jako ¢leny oddilu ke vnimani krasy predstavuje hodnotu, kterou
vychovny nastroj. pfirody. Do béZzného oddilového je na misté pozndvat a chranit.

Cilené rozviji vztah Zivota zarazuje programy Pobyt v pfirodé, jeji poznavani
¢lent k prirodé. ke vnimani a uznani hodnoty a aktivity vedouci k Setrnému
pfirody. Vnima vypravy do pfirody chovani k pfirodé ¢i jeji
jako samoziejmou soucast ochrané umi cilené zaclenit
programu oddilu. Nachazi rizné do oddilového programu.
zpUsoby, jak pfirodu a pobyt
v ni vyuZit v programu oddilu.

10 | Pristupuje ke ¢lenlim Vi, jak si péstovat pratelsky vztah PED,
jako k partnertm. k détem, a déla to. Vystupuje v roli MET
Chape, Ze déti pravodce pfi vychovném plsobeni
a dospéli se mohou v oddile, nestavi sdm sebe
vzajemné do nadrazené pozice. Uvédomuje
obohacovat. si nutnost zajisténi oddilové ¢innosti

z pozice dospélych z hlediska
zodpovédnosti i schopnosti

a zkuSenosti. Dava priméreny
prostor pro seberealizaci
mladsim ¢lentm.

11 | Vede ¢leny oddilu Vede ¢leny ke spolecenské MET
k aktivni sluzbé a globalni odpovédnosti dle hesla
a odpovédnosti vici "mysli globalné, jednej lokalné".
spolecnosti a svétu. Vi, Ze je duleZité vést cleny oddilu

k aktivni sluzbé okoli, umi pro
to vytvaret vhodné podminky
a aktivné zapojuje sluzbu
do programu oddilu. Chape oddil
jako soucast komunity (mésta,
méstské casti, vesnice, regionu,
statu, svéta, ...) a s komunitnim
zapojenim v programu
oddilu pracuje.
12 | Pouziva symboly Voli symbolicky ramec s ohledem MET

a symbolicky rdmec

na vychovné cile a cilovou skupinu,




jako vychovny prvek,
umi zvolit vhodny
symbolicky rdamec
pro danou cilovou
skupinu a adekvatné
ho zpracovat

a vyjadfit.

pro kterou je uréen. Pouziva rlizné
zpusoby, kterymi lze symbolicky
ramec vyjadrit. Chape vyznam
symbolické ramce jako prostfedku
pro vychovu, nikoliv pouze jako
motivacni prvek. Uvédomuije si,

Ze skauting sam mUzZe byt chapan
jako symbolicky ramec. Voli
atraktivni a bezpecné symbolické
ramce ve vhodné mite. Dokaze
vysvétlit, proc je dany SR pro
cilovou skupinu nevhodny.

13 | U ¢lent oddilu rozviji Pracuje se slibem a zdkonem jako U ¢lent oddilu umi rozvijet MET,
jejich hodnotovy zpUsobem vyjadreni hodnot hodnotovy systém, duchovni MZHS
systém, duchovni skautingu. Pfiblizuje vyznam slibu Zivot a svédomi v duchu
Zivot a svédomi a zakona ¢lentm oddilu a jejich skautského slibu a zakona.

v duchu skautského prostfednictvim jim rlznymi

slibu a zakona. zpUsoby a primérené véku
a vyspélosti predava vztah
ke skautskym hodnotam. Budovani
hodnot chape jako postupny
proces. Zajistuje, aby se ¢innost
oddilu fidila slibem a zakonem.
Vede c¢leny oddilu k premysleni
nad hodnotami a svédomim,
podporuje jejich duchovni Zivot.

14 | Vede cleny oddilu V mezich skautského zakona MET,
k respektovani respektuje a podporuje riznorodost MZHS

a pfijimani odlisnosti
podle skautského
zakona.

a odlisnosti mezi lidmi ve vztahu
napf. k jinym oddilim, kulturam
nebo naboZenstvim. K tomu vede

i ¢leny oddilu vhodnou cinnosti

i vlastnim prikladem. Dokaze

si poradit s chovanim ¢lend oddilu,
které neni v souladu se skautskym
zakonem, vede je k nadhledu

a oteviené komunikaci

podloZené argumenty.

1.3. Kategorie SKM: Skautské dovednosti

Projevy kompetence Anotace K:Ite"um, =
vudcovské zkousky
15 | Ovlada a predava V mire obvyklé ovlada a své ¢leny udi MET
¢lentim oddilu bézné dovednosti, které potrebuji pro
dovednosti potifebné samostatny Zivot v dnesni spolecnosti
pro samostatny (véetné mirné nestandardnich
prakticky Zivot. podminek) - napf. prvni pomoc, hledani
komplikovanéjsiho spojeni verejnou
dopravou, manualni zru¢nost
od vymény pojistky po vyrobu policky.
Ve vhodné mife a v souladu
se skautskou metodou zapojuje
do Cinnosti oddilu praci s novymi
poznatky, trendy a technologiemi.
16 | Ovlada a predava M3 a u svych ¢len( rozviji dovednosti MET,
¢lendm oddilu potrebné pro pobyt, Cinnost a pohyb TABBEZ




Junak — ¢esky skaut, z. s.

dovednosti potifebné
pro preziti v ptrirodé
i za ztizenych
podminek.

v pfirodé tak, aby bylo mozné s nimi
v ¢innosti oddilu po vsech strankach
bezpecné pracovat s prirodou jako
prvkem skautské metody - napt. préci
se drevem a ohném ¢i orientaci

v terénu. Vede ¢leny ke zvladani
pfimérené miry nepohodli.

a organizacni strance
pfipravit a usporadat
staly letni tabor

v pfirodé.

to, aby tabor po materialni strance
fungoval vzhledem k jeho vychovnym
cilim a materidlnim moZnostem,
véetné pfipravy a likvidace. Dbd na
zajisténi primérené urovneé hygieny a
environmentalni Setrnosti.

pro tabofisté a zajistit
pro taboteni potrebna
povoleni.

Umi zorganizovat stavbu,
udrzbu a likvidaci tabora,
véetné dopravy

a spravného ulozeni
materidlu.

17 | Roazviji fyzickou K Dokaze do Cinnosti oddilu zaradit MET
zdatnost ¢lent adekvatni podil riznorodych fyzickych
oddilu. aktivit — turistika, sport, manualni
prace. Dba na rovnomérny rozvoj
fyzické i mentélini stranky ¢lenG oddilu.
18 | Umi po materialni K Dokaze zajistit vSechno potfebné pro Umi vybrat vhodné misto TABBEZ

1.4. Kategorie SKM: Administrativa

C.
19

Projevy kompetence
Zajistuje vedeni
administrativni

a informacni agendy
oddilu dle jeho
potreb a vnitinich
predpist Jundka —
Ceského skauta.

N/K Anotace

N

Tyka se jak administrativy, ktera vyplyva
z vnitfnich predpisl organizace (prihlasky,

Kritérium
vadcovské zkousky
Umi provést bézny
ukon spojeny

registrace, hlasenky tabor( ap.), tak vlastni s administrativou

oddilové (napt. spravné vedeni osobnich
udajl o ¢lenech nebo vyfizovani povoleni
potfebnych na tabor). Tyto Gkony ovlada
bud samostatné, nebo ovéruje spravnost
a uplnost provedeni od téch, jimz tuto
agendu svéri. Je vzhledem k témto
potfebam pfimérené schopen pracovat
se skautlSem.

oddilu.

ORG

1.5. Kategorie SKM: Junak — ¢esky skaut jako organizace

: Kritérium

€. Projevy kompetence N/K Anotace vidcovske zkousky

20 | Ma prehled K Zna a dovede pti ¢innosti vhodné vyuzit ORG
o podplrnych vzdélavaci kurzy, centralni pojisténi,
organizacnich benefity (STS, ...), nastroje pro
a personalistickych vzdalenou spolupraci (napf.
nastrojich skautské Google sluzby).
poskytovanych VOI
a ustfedim a vhodné
je vyuziva.

21 | Jedna v souladu N Uvédomuije si, jaky smysl ma pro jeho Zna zakladni prvky ORG
s organizacni oddil ¢lenstvi ve stredisku a Junaku — organizacni struktury Junaka
strukturou Jundka — ceském skautu. Ma povédomi — Ceského skauta, smysl
Ceského skauta o pravnim i organiza¢nim postaveni jejich existence, jejich
a relevantnim a pravomocich jednotlivych jednotek pravni povahu a postaveni
vnitinim pravem. a orgdnl v Junaku — ¢eském skautu, vzhledem k oddilu.

vhodné vyuziva jejich praci pro potfeby | Zna obsah Stanov Jundka —
oddilu. Ridi se relevantnimi vnitfnimi Ceského skauta a zbé&zné
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Junak — ¢esky skaut, z. s.

predpisy Junaka — ¢eského skauta.

i dalsi potfebné predpisy

vnitfniho prava (ORJ, HRJ,
RVCC)); vi, kde najit jejich
plné znéni.

22

Zna své stredisko, N
zapojuje se vhodné
do jeho fizeni

a ¢innosti, zajistuje
v ném vykon prav
a povinnosti

svého oddilu.

VyuZiva servis, ktery jeho oddilu mlze
poskytnout stfedisko, a ma o ném
prehled. Zajistuje plnéni pozadavkd
stiediska kladenych na jeho oddil

a jeho vedeni. Uéastni se stiediskovych
rad a vyuZziva svého hlasovaciho

prava ve prospéch oddilu i strediska.
V oblastech, kde je to vhodné

a efektivni, spolupracuje s ostatnimi
oddily ze stfediska i na
celostfediskové urovni.

Zna zakladni informace ORG
o svém stredisku (plny
nazev, sidlo, didlezité
¢inovniky).

Vi, jak funguje stredisko

a jeho orgéany a jak to mize
ze své funkce ovlivnit,
véetné nesouhlasu.

1.6. Kategorie SKM: Metodické nastroje Junika — ceského skauta

Ma zakladni prehled

o dostupnych vychovnych
nastrojich Junaka —
Ceského skauta. Metodicky
vyuZiva nastroje pro
vékové kategorie,

se kterymi pfimo pracuje

v oddile.

Anotace

zavody, celostatni akce, pésinka,

jako prostredek vychovy.
Dokaze si k praci s nastroji najit

Vi, Ze v Junaku — ¢eském skautu existuji
rdzné nastroje pro jednotlivé vékové
kategorie (stezky, odborky, casopisy,

projekty a vyzvy a dalsi) a jak je pouZzit

potrebné informace a vyhodnotit,
jakym zplsobem je pouzit v oddile.

Kritérium

vadcovské zkousky

2. Kompetence SKM: Prevence a krize
2.1. Kategorie SKM: Zajisténi bezpe¢nosti

N/K

Projevy kompetence
Zajistuje dodrzovani | N
pravidel fyzické
i psychické
bezpecnosti

pfi béznych

i specifickych
aktivitach.

Anotace

Kritérium
viudcovské zkousky

PFi realizaci programu vybira takové trasy
pro putovani a mista na taboreni, aby zajistil
maximalni bezpecnost vSech zucastnénych.
V ramci konkrétnich ¢innosti vyuziva
vybaveni a material, ktery je v dobrém stavu,
odpovida charakteru a naro¢nosti provadéné
¢innosti a umi s nim spravné zachdzet.
Zohlednuje naroc¢nost aktivit a k tomu
odpovidajici ¢as na odpocinek, pouziva
vhodné reflexe po programech. Zna
bezpecnostni pravidla pro provadéné
¢innosti a je schopen se samostatné
vzdélavat a hledat informace (préavo,
hygiena, navody a postupy...), pokud

je to tfeba pro zajisténi bezpecnosti.

Umi pfi konkrétni
aktivité zajistit
dodrzeni
bezpecénostnich
pravidel a limitd.

Umi vysvétlit pojem
psychicka bezpecnost
v oddile.

TABBEZ

2.2. Kategorie SKM: Rizeni rizika

Kritérium

Projevy kompetence N/K Anotace . > >
Jevy P / viidcovské zkousky
25 | Postupuje pfi N Zarazuje do programu aktivity takové, Umi napldnovat vicedenni | TABBEZ
planovani a realizaci aby rizika s nimi spojena byla akci tak, aby pfimérené
¢innosti oddilu tak, adekvatni pfinostim pro jejich minimalizoval rizika
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aby sebe a sobé
svérené ucastniky
akce zbytecné
nevystavoval
zdravotnim,
bezpecnostnim

a dalsim rizikm.

Ucastniky. V ramci fizeni rizika, jeho
predchazeni bere zfetel na své vlastni
schopnosti a meze. Postupuje vzdy

s védomim odpovédnosti vici ¢lenim
oddilu. BEhem pfipravy programi

a v ramci jejich realizace proto
analyzuje situaci z nékolika uhla
pohledu (pocasi, délka, ¢as, zkuSenosti,
vybaveni a zazemi, naro¢nost,
specificnost akce, zdravotni

a psychicky stav ucastnikd, dalsi vlivy)
a prizpusobuje tomu nasledny plan.

s ni spojena (rezim

a posloupnost aktivity

a odpocinku, vareni

a jidelnicek, trasy a mista
pfespani, sraz a ndvrat +
predani clend rodic¢im,
vyuzivani zpétné vazby

a review programd, které
to potrebuiji).

26 | Vede ¢leny oddilu Ma prehled o rizicich, kterd ohroZuji Umi problematiku TABBEZ
tak, aby byli déti a mladez (zavislosti, sekty, konkrétniho rizika
pfipraveni na zneuZivani, pobyt v online svété predat ¢lenim oddilu.
zvladani a feseni i v prirodé ¢i ve mésté, ...) Vi, jak ¢cleny | Vyjmenuje soucasna rizika,
raznych krizovych oddilu o téchto rizicich pfimérené ktera ohroZzuji déti,
a obtiznych situaci. informovat a dokaze pfipravovat a popise, ktera z nich
programy a aktivity, které je nuti mohou nejvice ohrozit
analyzovat a resit stresové situace jeho déti v oddile a jak
v bezpecném prostfedi. Je jim oporou jim mliZe pomoci
a dava jim zpétnou vazbu, kterd jim v pfipadé "maléru".
pomze rozvijet své schopnosti Pripravi aktivitu,
vyporadat se s krizovymi a obtiznymi kdy ucastnici budou
situacemi. Je schopen pomoci, kdyz resit stresové situace,
se na ného c¢len oddilu obrati s naslednou reflexi.
s prosbou o pomoc nebo o radu.
27 | Uvédomuije si rizika, P¥i planovani program( zohledriuje Dokaze u dané aktivity TABBEZ
ktera pfinasi uvedeni jejich ndrocnost z hlediska fyzické, urcit, zda je vhodna pro
programu nebo psychologické a emocni vyspélosti danou vékovou kategorii
aktivit v nevhodném ¢lenll a stavu dané skupiny. Vcas a jaka pro ni predstavuje
véku, a pfipravuje rozpozna, které programy jsou rizika, a aktivitu podle
podle toho pro rizné vhodné, bezpecné a rozvijejici pro toho ponechat, upravit
vékové kategorie danou vékovou kategorii. Chape nebo rozhodnout o jejim
odlisny program pojem "vykradani programd" vypusténi.
a aktivity. a snazi se jim fidit.
28 | Zohlednuje pfi svém Je si védom toho, Ze nevyspaly DokdaZe vyhodnotit, kdy TABBEZ
vedeni hygienu prace a unaveny vedouci miZe udélat fatalni | jsou kapacity jeho samého
a dba na jeji chybu. Je si védom i rizika alkoholu nebo jeho tymu
dodrZovani v tymu, a dalSich psychotropnich latek. prekroceny, a prislusné
aby co nejvice sniZil Dokaze odhadnout moZnosti sebe dle toho upravit plan
riziko nehod i svého tymu a nenabira ¢innosti, delegovat ukoly
a zkratovych jednani. si nezvladnutelné dkoly ani nebo jinak zasahnout.
je nevyZaduje po ostatnich. V planu delsi akce dokaze
rozpoznat mista
se zvySenym rizikem nehod
a zkratkovych jednani
(u déti i vedoucich) a plan
podle toho upravit.
2.3. Kategorie SKM: ReSeni krizovych situaci
29 | Zorientuje Reflektuje krizovou situaci a resi jeji zmirnéni TABBEZ

se v nastalé krizové
situaci a ucini takova

¢i odstranéni na zakladé svych schopnosti

a pomoci vSech dostupnych prostredkd.
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rozhodnuti, kterd Neboji se udélat narocné rozhodnuti, pokud
ji v maximalni jim dosahne odstranéni krize.
mite eliminuji. Uvédomuije si, Ze se krizova situace vztahuje,

jak na ohroZeni zdravi a Zivotd, tak
na porusovani prav druhych. Vi kam
se pfipadné obratit o pomoc.

2.4. Kategorie SKM: Pravo

: Kritérium
Projevy kompetence @ N/K Anotace T T A T
30 | Neporusuje platné N Tyka se zakladnich zasad Vi, kdy a za jaké jedndni nese PRA
pravo, chova se dle obcanskopravni, trestnépravni do jaké miry jako vedouci
principl pravni a spravnépravni odpovédnosti. oddilu pravni odpovédnost.
odpovédnosti. Implicitné predpoklada znalost Umi pfi zajistovani ¢innosti
zakladlG soukromého prava (pravni | oddilu pravné jednat jménem
osobnost a svépravnost). Vedouci Junaka — ceského skauta a vi,
by mél ovladat zaklady, jednat kdy tak mdze cinit.
v jejich mezich a védét, na koho Umi se v pripadé pravni
se v pripadé nouze obratit. odpovédnosti sebe nebo jiného
Dokaze vyuZit pojisténi zajisténého | clena obratit pro pomoc.
Jundkem — Ceskym skautem Vi, proti cemu je jako cinovnik
nebo jinym zplsobem v Junaku — ¢eském skautu
k minimalizaci nasledkd. pojistén.
31 | Pfedchazi porusovani | N Vede ¢leny oddilu k tomu, aby znali PRA
prav ditéte a dokaze sva prava a povinnosti. Dokaze
se zachovat v zavaznych pripadech odhalit
v pfipadé, kdy jejich poruseni. Umi se obratit
k tomu dojde. pro pomoc, pokud si neni jist.
32 | Znd a dodrzuje pravni | N Tyka se relevantnich ustanoveni Zna zakladni obsah dilezitych PRA
ustanoveni tykajici obcanského a trestniho zakoniku, ustanoveni zakon( relevantnich
se oddilové ¢innosti zakona o ochrané pfirody a krajiny, | pro béznou skautskou ¢innost.
a vede ¢leny oddilu o lesich, o vodach, o silnicnim Vi, kde dohledat podrobnosti.
k jejich dodrzovani. provozu, o ochrané osobnich Umi napldanovat a realizovat
adajh ap. béZnou oddilovou aktivitu tak,
aby neporusovala platné pravo.

2.5. Kategorie SKM: Zdravovéda

Projevy kompetence Anotace K:lterlum’ .
vudcovské zkousky
33 | Ovlada zdravovédu v rozsahu N Obsah této kompetence je urcen ZDR
zdravotnického kurzu obsahem pfislusného zdravotnického
odpovidajiciho Urovni kurzu, ktery je podminkou ziskani VZ.

vedouciho oddilu.

3. Kompetence SKM: Prace v tymu a vedeni
3.1. Kategorie SKM: Budovani vztahi

Projevy kompetence Anotace K:lterlum’ 2
vidcovské zkousky
34 | Vaii si hodnotnych N Pti akcich je soucasti skupiny, nestrani VED,
a pretrvavajicich mezilidskych se. Umi navodit pfijemnou a sdilnou PED
vztah( a pratelstvi a proZiva atmosféru. Dovede ¢lenim oddilu
je. Vede k tomu cleny oddilu predat hodnoty pratelstvi,
vytvorenim vhodnych dlouhodobych vztahl, mluvi
podminek i vlastnim o svém vztahu k riznym osobdm,
prikladem. umi podchytit vyvoj vztahu mezi ¢leny
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oddilu. Umi naslouchat a vede
k tomuto uméni i lidi okolo sebe.

3.2. Kategorie SKM: Leadership

Projevy kompetence

Pracuje s oddilovou
vizi.

N/K

Anotace

Vi, Ze ma mit oddil ¢asové pfimérenou
vizi, umi ji ve spolupraci s ostatnimi ¢leny
oddilové rady stanovit. Vi, kdy, jak a pro¢
je nutné ji zménit. Dba na soulad vize

s poslanim, principy a metodou skautingu.

Kritérium

vadcovské zkousky
Vi, Ze ma oddil mit vizi
a proc. Dokaze ji
formulovat.

VED

36

Pracuje na tom, aby
mél oddil vlastni tvar.

Vi, co je skautskym oddildm nutné
spole¢né a v ¢em se mohou a maji lisit
a vytvaret tak jedinecna spolecenstvi.
Na vytvdreni vlastni tvafe oddilu

se aktivné podili.

VED

37

PouZiva vhodné styly
vedeni v zavislosti
na situaci.

Dava ostatnim ¢lenm oddilu pfiméreny
prostor se vyjadfit, pfipadné se podilet
na spolurozhodovani nebo fungovat zcela
samostatné. Je si védom, Ze pfipadné
kolektivni rozhodnuti nebo poskytnuti
autonomie ho nezbavuje odpovédnosti.
Umi rozpoznat, kdy je naopak vhodné
rozhodnout autoritativné, a udélat to tak,
aby ho ostatni nasledovali.

VED

38

Cilené a vhodnym
zplUsobem pracuje
na své autorité

vedouciho oddilu.

Cilené a vhodnym zplsobem pracuje
na své autorité vedouciho oddilu,
udrZuje pfimérenou kazen v oddile.

Vi, pro¢ ma cilené
pracovat na své
autorité vedouciho
oddilu, a jak to délat.
Dokaze se vyhnout
jednani, kterym mize
o autoritu pfijit nebo
ji zneuzit.

VED

3.3. Kategorie SKM: Koordinace prace

Projevy kompetence

N/K

Anotace

Kritérium
vadcovské zkousky

39 | Vhodnym zplsobem N Koordinuje (vede, kontroluje, povzbuzuje Dokaze pripravit VED

koordinuje praci tymu, a v pripadé potreby méni zadani ukolt) a vést poradu

aby zajistil veskerou pro tym vedeni oddilu tak, aby oddilové rady tak,

oddilovou Cinnost. na poradach i v obdobi mezi nimi Ze efektivné resi
(organizovani schlizek, vyprav, tabord, ...) praci, ktera je
spolupracoval na zajisténi ¢innosti a plnil na stole (aktualni
ukoly v souladu s planem. Zajisti, aby mély | i dlouhodobégjsi ukoly,
porady uréeny odpovidajici program, ktery | plnéni planu, zajisténi
bude dostatecné dopredu zverejnén. oddilové ¢innosti).
Aby se prioritné probralo to, co doopravdy | DokaZze odpovidajicim
pottfeba probrat je (nebat se prioritizovat zplUsobem zadat ukol,
body porady, nedrzet se zuby nehty poskytnout podporu
programu, kdyZ to neni opodstatnéné). pfi jeho plnéni
Pohlida, aby nebyly porady zbytecné a oveérit uspésné
Gnavné a dlouhé, ale aby mél moznost splnéni.
se vyjadfrit kazdy, kdo ma k tématu co fici
(samoziejmé pfi vhodném zpUsobu
moderovani diskuse). Zafidi, aby byl
z porady vcas odpovidajici zapis ¢i seznam
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Ukoll (idedlné oboji), ke kterému je mozné
se v piipadé potieby vracet. Ukoly umi
delegovat nejvhodnéjsim osobam,
pribéziné je kontrolovat a na zavér
zhodnotit. O vétsiné rdznych zajisténi mluvi
samostatna kompetence, zde se jedna

o ucelené uvaZovani o chodu oddilu.

3.4. Kategorie SKM: Prace s motivaci

> . Kritérium >
C. Projevy kompetence N/K Anotace G A OCK
40 | Dle potfeby vhodné N Rozumi prvkdm tvoticim vnit¥ni Umi rdznymi zpGsoby VED
podporuje motivaci motivaci kazdého ¢lovéka, snazi se podporovat motivaci
¢lend svého oddilu je u ¢lentd svého oddilu rozpoznavat ostatnich. Je si védom
k ¢innosti. a podporovat ty Zadouci. Zohlednuje jejich vyhod a nevyhod
pfitom vék daného ¢lena. Dokaze a dokaze mezi nimi
ovliviiovat vnéjsi motivaci ¢lend vhodné zvolit v rznych
oddilu, je si védom moZnosti a rizik situacich a vaci
tohoto pfistupu a chova se podle toho. | rdznym lidem.

3.5. Kategorie SKM: Spoluprace

. Kritérium
Projevy kompetence N/K Anotace T T e e
41 | Chova se k ostatnim N Chovaéni na kurzu neznacdi, Ze by se nechoval VED
vstficné a pratelsky, vstficné a pratelsky. Uvédomuje
spolupracuje si prospésnost tymového vedeni oddilu. Umi
s ostatnimi si najit spolupracovniky v oddile i mimo néj
a spolupraci v oddile a dat jim ten sprdvny prostor. Umi rozpoznat,
také podnécuje kdy je vhodné prijmout ¢lena oddilu
a podporuje. za soucast vedeni, a Cini tak. Uvédomuje si,

Ze je dllezité podporovat soudruznost
skupiny, pracuje na tom a v oddile se snazi
vytvaret partu, kde se lidé spolu citi dobre.
Umi si udrZet kontakt také s témi, ktefi

z oddilu odejdou, a vhodné je zapojit.

Umi kolem oddilu vytvofit Sirsi
spolecenstvi podporovateld.

3.6. Kategorie SKM: Ziskavani ¢lent

> . Kritérium .
C. Projevy kompetence N/K Anotace e S (o]0 ¢
42 | Dle potreby vyuZiva K Umi pfi ndboru vyuZit, co zajima dnesni déti. VED
prilezitosti privést nové Umi popsat vyhody a nevyhody toho, kdyz
¢leny do oddilu nebo oddil delsi ¢as nepfijima nové ¢leny. Vi, jak
je aktivné vytvari. vhodné integrovat nové ¢leny do oddilu, jak
Integruje nové ¢leny s nimi pracovat a co je potfeba je naucit.
do oddilu. Uvédomuje, Ze novacek nemusi byt
pouze dité, ale také dospély, ktery
se o ¢innost nadmiru zajima.
43 | Hleda a vychovava K Chdpe, Ze pro pretrvani oddilu je potreba VED
svého nastupce. vCas najit svého nastupce a po predani vedeni
ho v jeho nové roli také respektovat. Vi, jak
si nastupce najit, jak ho pripravit pro prevzeti
oddilu a aktivné tak Cini.
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4. Kompetence SKM: Planovani a organizovani
4.1. Kategorie SKM: Analyza soucasného stavu

€.  Projevy kompetence

44 | Analyzuje situaci ve svém K
oddile. Vi, proc to déla,
a voli k tomu vhodné
zpUsoby.

N/K Anotace

Pro své aktualni rozhodovani

a kratkodobé i dlouhodobé planovani
reflektuje silné a slabé stranky svého
oddilu. DokazZe vyuZivat rizné metody
a nastroje pro ziskani i zpracovani
informaci o situaci v oddile

(napf. hodnoceni kvality).

Kritérium -
vadcovské zkousky OES

VED

4.2. Kategorie SKM: Prace s cili

Projevy kompetence

N/K Anotace

Kritérium

vudcovské zkousky

45 | Planuje a realizuje vychovu | K Pracuje s kratkodobymi, Dokaze definovat VED,
v oddile prostfednictvim stfednédobymi i dlouhodobymi konkrétni, méfitelné, MET
prace s cili. cili oddilu. Stanovuje pfimérené vychovné cile.

srozumitelné cile a pamatuje Pozna rozdil mezi cilem
na né pfi realizaci ¢innosti oddilu | a prostfedkem a pracuje
a jejim vyhodnoceni. Do procesu | s nimi odpovidajicim
planovani zapojuje vhodnymi zpUsobem.
zpUsoby a mérou celou oddilovou | Umi v ramci oddilového
radu. Tam, kde je to treba, planu pracovat s cili
pracuje s cili individualniho rdzného ¢asového ramce.
rozvoje.

4.3. Kategorie SKM: Volba prostiedku

- : Kritérium -

C. Projevy kompetence N/K Anotace A e A OCK

46 | Vyhledava, vytvari K DokaZe poznat, jaké aktivity nebo Umi na zakladé svych | VED,
a pouziva vhodné metody opattreni ma podniknout, aby byl cil cilG zvolit vhodné MET
a prostredky ke splnéni dobre a efektivné splnén. Dokaze urcit, | metody, nastroje,
vychovnych cil(. jaké dalsi cile miZe plnit dana aktivita programy, prostredky.

nebo opatreni, a podle toho je Umi pravidlo, nastroj
kombinovat. Umi aktivitu pfizplGsobit nebo program
aktudinim vychovnym ciliim. Dokaze vysvétlit a uvést.
aktivitu pripravit a poufZit.

47 | Pro vychovnou cinnost K Je si védom, Ze vychovné prostiedi VED,
voli a vytvari vhodné (oddilova atmosféra a vztahy, fyzické MET
prostfedi a pracuje s nim. okoli a jeho esteticka kvalita) je zasadni

sloZzkou formuijici jedince i kolektiv,
uvazuje nad tim pfi oddilové ¢innosti
a podle potfeby a vychovnych cild
vhodné prostredi nachazi, voli

nebo ovliviiuje.

4.4. Kategorie SKM: Stanoveni ¢asového plinu

Projevy kompetence

Anotace

Kritérium

vudcovské zkousky

48 | Pouziva planovaci postupy | K Rozumi postupu planovani a jeho Je schopen sestavit VED,
tak, aby oddilovy program prvkiim (dlouhodobd vize, strednédoby plan oddilu MET
tvoril pestry, rozmysleny dlouhodoby plan, jednotlivé akce podfizeny dlouhodobé
a usporadany celek. s vychovnymi a vzdélavacimi vizi.

aktivitami) a umi vysvétlit jejich Umi sestavit program
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vyznam. Znda vhodné techniky,
které mu pomahaji vytvaret pestry
a usporadany program v oddile.

V oddile stanovuje i kratkodobé
cile, dba na provazanost cilt

s prostredky. Vi, Ze k Uspé&snému
planovani je nutnd zpétnd vazba

a jeji zohlednéni. Vi, Ze plan neni
dogma, Ze nékdy je treba
improvizovat a pfizpUsobit se.

bézné oddilové akce
podfizeny strednédobému
planu.

Umi popsat vyhody
planovani v krocich
(stanoveni vize, obecné
cile — stfednédoby plan,
konkrétni cile, projevy

a aktivity).

dostatek finan¢nich
prostfedkd z vhodnych

zdroja.

penize. Pouziva ¢lenské prispévky jako
zdroj financi pro oddilovou ¢innost
a ovliviiuje dle potieby jejich velikost.

49 | Scénar jednotlivych akci N Umi sestavit scénar oddilové akce VED,
tvofi s ohledem na zdravy (vhodny podil aktivity a klidu, MET
Zivotni styl (pro ucastniky vyvazenost jednotlivych prvki
i poradatele). programu). Zna zasady zdravého

zivotniho stylu, umi sestavit
vhodny jidelni¢ek na rdzné druhy
oddilovych akci.

4.5. Kategorie SKM: Vyhodnoceni planu

50 | Vyhodnocuje plan K DokaZe na kazdé udalosti najit | Umi ze zpétné vazby, VED,
oddilové ¢innosti a v ném pozitivni stranku. VyuzZiva pozorovani nebo dalSich MET
obsazené cile, vysledky dosaZené Uspéchy k motivaci | zdrojl urcit, nakolik byly
vyuZiva pro pouceni sebe i sebe i druhych. Neuspéchy splnény pavodni zaméry
oddilu. pouziva jako pouceni a plany; umi toto provést

a dokaze je pretavit do lepsi samostatné i v tymu.
budouci ¢innosti své Umi ze zjisténych nedostatk(
i ostatnich; nezoufa nad nimi. | vyvodit zavéry a postup
do budoucna.
4.6. Kategorie SKM: Hospodai‘eni

51 | Odpovédné fidi Cinnost N Ma prehled o pravidlech, moznostech Vi, do jaké miry nese HOS
oddilu po hospodarské a rozdéleni odpovédnosti on jako vedouci a dalsi
strance. v hospodareni ve svém stiedisku ¢lenové jeho oddilu

i obecné. ve svém stredisku
Uvédomuije si dlleZitost finanéniho odpovédnost
fizeni ¢innosti oddilu. Vi, jak vypada za hospodareni.
rozpocet, k ¢emu slouzi a kde ziska Umi na zakladé cild
informace pro jeho sestaveni. Zna malé i velké akce
jeho jednotlivé polozky, umi vhodné sestavit jeji rozpocet.
zvolit vysi rezervy. Umi sestavit
rozpocet akce na zakladé jejich cill
a dlouhodoby rozpocet navazujici
na plan ¢innosti oddilu.
Dle situace oddilu a stfediska vhodné
planuje financni stranku jeho rozvoje
(Setfi na investice, ma rezervu na
necekané vydaje nebo opravy/obnovu
vybaveni atd.)

52 | Zajistuje pro ¢innost oddilu | K Vi, Ze na oddilovou ¢innost potiebuje HOS




Vi, kdy akce mize byt ziskova, a dokaze
téchto zdrojl financovani vyuZivat.
Zna dalsi zdroje financovani, dokaze
je dle situace oddilu ziskavat a vhodné
kombinovat. Vi, kde hledat informace
o dotacich a grantech, v¢. pravidel

pro jejich ¢erpani.

Dokaze si fict o dar a vysvétlit jeho
potrebnost pro oddil. Vi, co

je sponzoring / reklama a jak

se lisi od daru.

53

Zajistuje evidenci majetku

svéfeného jeho oddilu
a péci o néj.

Vi, kdo je vlastnikem majetku oddilu
(v€. penéz, vybaveni, klubovny).

Vi, jak se majetek eviduje, a radné

o néj pecuje. Vi, k cemu slouzi
inventura, a dokaze ji zajistit.

Vi, Ze majetek oddilu patfi stredisku,

a oddil jej mGze mit ve spravé; vi, jaky
systém spravy majetku je zaveden

v jeho stfedisku. Zna pravidla

pro evidenci majetku a jejich Upravu

ve stredisku. Respektuje je, stara se
fadné o svéreny majetek a vede k tomu
¢leny oddilu. Pravidelné kontroluje stav
svéreného majetku.

HOS

54

Zajistuje hospodareni
oddilovych akci s péci
fadného hospodare

v souladu s platnym
pravem a vnitfnimi

predpisy Junaka — ¢eského

skauta.

Vi, jaké jsou povinnosti a odpovédnost
vedouciho oddilu a hospodére

z hlediska hospodarského zajisténi
oddilové akce. Zna rozdil mezi velkou
a malou akci a s nimi spojené
povinnosti vici stredisku. Vi, kdo je
zodpovédny za hospodareni na akci.
Zna nalezitosti pokladnich doklada.
Vi, jaké typy doklad( se obvykle
pouZivaji (paragon, smlouva, faktura,
cestovni pfikaz apod.) DokézZe vystavit
pokladni doklad se vSemi naleZitostmi.
Umi vést pokladni knihu. Umi sestavit
vyuctovani akce. Vi, kdy ma akce zisk /
ztratu / je vyrovnana a jak se projevi
prevody mezi pokladnami. Umi
zhodnotit vysledek hospodareni

na akci, poucit se z chyb do budoucna.

Dokaze urcit, zda

je dany prvotni
doklad platny,

a pfipadné jmenovat
jeho nedostatky.
Umi vypsat spravny
pokladni doklad.
Umi vést pokladni
knihu malé

i velké akce.

Umi vyhodnotit
hospodarsky vysledek
malé i velké akce.

HOS

5. Kompetence SKM: Sebereflexe a seberozvoj
5.1. Kategorie SKM: Rozvoj a osobni cile

Projevy kompetence

N/K

Anotace

Kritérium
vadcovské zkousky

55 | M4 vizi svého osobniho | K Je schopen mluvit o svém osobnim rozvoji, PSY
rozvoje a snazi se k ni napfiklad ve vztahu k VZ nebo k vedeni
postupnymi kroky oddilu. Hleda prilezitosti k osobnimu rozvoji
smérovat, stavi si stale a umi pojmenovat rizika, ktera na cesté vidi.
nové cile. Neustava ve snaze se rozvijet.
56 | Pfemysli o hodnotach, | K Vnima sam sebe, poznava se a pracuje MZHS

kterymi se fidi, o svém

se sebou, se svym vnitfnim svétem. Umi




duchovnim rozvoji,
0 svém svédomi,

o vztahu k ostatnim
lidem.

navazovat kontakty, pfijima ostatni kolem
sebe i s jejich nazory, postoji a potfebami.
Pracuje na svych vztazich k ostatnim lidem,
vi, jak na lidi kolem sebe pusobi.

5.2. Kategorie SKM: Nahled na sebe
Kritérium

Anotace o z 3
vudcovské zkousky

Projevy kompetence

Vyuziva své znalosti K PSY
a dovednosti jako
prileZitosti rozvoje
oddilu, nechape je jako cil.

Hledd u sebe znalosti a dovednosti,
pozndva, jak je v oddile vyuZiva.
Objevuje nové moznosti pro tato
vyuziti (napf. jako odbornik na
gastronomii nemusim byt pouze
kucharem, ale mohu poradat

i kucharské soutéze nebo setkani

s gurmanskym podtextem).

5.3. Kategorie SKM: Prijimani zpétné vazby
Kritérium

Anot Y : §
notace vidcovské zkousky

Projevy kompetence

Aktivné vyuZiva zpétnou N
vazbu jako soucast
vlastniho rozvoje

i sledovani, zda je jeho
jednani stale na spravné
cesté.

Je schopen kritické sebereflexe PSY
a zamysleni nad svym vlastnim
jednanim a prozivanim. Dokaze byt
otevreny k prijimani zpétné vazby

od druhych. Na zakladé zpétné vazby
se snazi najit feseni, které mu pomfze
odstranit nedostatky a pripadné posilit

¢i udrzet Zadouci jednani.

5.4. Kategorie SKM: Sebefizeni

Projevy kompetence

Anotace

Kritérium

vidcovské zkousky

59 | Udrzuje svou skautskou N Nechdpe skauting jako misto, kam utika PSY
¢innost v rovnovaze pred vnéjsim svétem. Dokdaze vyvazit
se svymi povinnostmi své skautské aktivity s ostatnimi
a rozvojem v jinych naplnémi svého Zivota. Je si védom
oblastech Zivota. a dokazZe zformulovat, jaké naroky
na néj osobné klade vedeni oddilu
a co mu prinasi.
6. Kompetence SKM: Rozvoj déti a dospélych
6.1. Kategorie SKM: Poskytovani zpétné vazby
Kritérium
C. | Projevy k t N/K | Anot . , . oCK
rojevy kompetence / notace et
60 | Vyuziva zpétnou K Poskytuje konstruktivni zpétnou DokaZe poskytnout PED

vazbu jako jeden
ze zakladnich pilird
vychovy a vedeni.

vazbu a vytvari podminky pro to,
aby ¢lenové skupiny zpétnou vazbu
ziskali a mohli si ji ddvat i navzajem.
Zohledriuje rizné metody pro urcité
situace (popisna ZV, hodnoceni,
reflexe, hitace, sharing, ...) s tim,
aby méla zZV vzdy nejvétsi dopad

na rozvoj ¢lent ¢i skupiny. Zna
metody, jak vést ¢leny oddilu

k sebereflexi a umi pro to najit
vhodné programy.

konkrétnimu ¢lovéku nebo
skupiné zpétnou vazbu

na program nebo jinou
aktivitu.

Dokaze v rdmci pfiprav
programu do harmonogramu
zahrnout zpétnou vazbu tak,
aby ziskal informace o jeho
prabéhu a aby dal prostor

k posunu ucastnikl skrze
reflexi jejich ¢ind.




6.2. Kategorie SKM: Rozvoj skupiny

” ) Kritérium 2
C. | Projevy kompetence N/K | Anotace G e OCK
61 | Zna zakladni vyvojové N M3 zakladni znalosti o vSech Umi strucné PSY
charakteristiky vyvojovych stadiich ¢lovéka pfedstavit
od predskolnich déti (kategorie benjaminkd, vicat charakteristiku
po dospélé a dovede podle a svétlusek, skautll a skautek, vékové kategorie.
nich se ¢leny oddilu pracovat. roverQ a rangers i dospélych skaut). Zna fyzické
Podrobnéji se zajima o vyvojovou a psychické limity
charakteristiku téch kategorii, s nimiz | ¢len( uréené jejich
aktivné pracuje v oddile, véetné vékem a umi s nimi
svého oddilového tymu v ramci programu
vhodné pracovat.
62 | Znd vyhody a nevyhody K Uchazec¢ by se mél mit povédomi PED
koedukovanych o vSech moZnostech sestaveni oddill
a nekoedukovanych oddilt a hledat pfilezitosti a rizika
a prizpusobuje podle toho jednotlivych usporadani. Nepopira
¢innost svého oddilu. odlisnosti mezi divkami a chlapci,
Respektuje odlisnosti chlapcl aktivné s nimi pracuje.
a divek v rizném véku.
63 | Znd vyhody a nevyhody prace | K Uchazec¢ by se mél mit povédomi PED
s vice vékovymi kategoriemi o vSech moZnostech sestaveni oddill
v jedné skupiné a a hledat pfilezitosti a rizika
ptizplsobuje podle toho jednotlivych usporadani.
¢innost své skupiny (oddilu,
druziny. kmene apod.)
6.3. Kategorie SKM: Osobni piistup
” . Kritérium >
C. | Projevy kompetence N/K | Anotace e G OCK
64 | Vytvari program oddilu K Program oddilu tvofi pro V programu oddilu umi PED,
tak, aby pomahal rozvijet vSechny ¢leny svého oddilu, vysvétlit, proc¢ zaradil MET
individualni znalosti, véetné svych spolupracovnik. jednotlivé aktivity
schopnosti a dovednosti Vytvafi jim pfrilezitosti do programu.
¢lenli oddilu, byl pro k osobnimu rlstu Vysvétli, jak pracuje
né uziteCny i atraktivni napf. prostfednictvim postupné | s postupné stimulujicimi prvky
a reagoval na jejich stimulujicich programa, v programu (kde dochazi
dosavadni znalosti, stanovovani osobnich cill k navyseni dosavadnich
schopnosti a dovednosti. ¢i osobnich planda. znalosti / schopnosti /
dovednosti jednotlivce).
V programu ukaze, kde mysli
na rast spolupracovnikd.
65 | Orientuje se ve svété K Rozlisuje vhodna a nevhodna Dokaze rozlisit vhodné PED
dnesnich déti/mladeze, témata a dle toho s nimi v a nevhodné trendy (umi uvést
hleda si o ném informace, oddile pracuje. Umi vhodné priklady) a toto rozliseni
vi, co ¢leny oddilu zajima, vysvétlit clenim oddilu, pro¢ oddvodnit tak, aby jej
a dokdze tato témata nékteré trendy v oddile pochopili i ¢lenové oddilu.
prendaset do oddilu. nepodporuje. Dokaze vhodné trendy
zakomponovat do ¢innosti
oddilu.
66 | Prijima, ze ¢leny oddilu N Ma obecny prehled, s jakymi PSY
se mohou stat i osoby specifickymi potfebami se
se specialnimi muZze u ¢lenl oddilu setkat
vzdélavacimi potfebami (SPU, ADHD, autismus, ztizené




a je na tuto moznost
zakladné ptipraven.

rodinné prostredi — rozvod,
socialni situace, narodnostni
mensiny atd.) Umi si o téchto
potrebdch najit takové
informace, které potrebuje

k oddilovému fungovani. Vi,
kam se obrati pro pomoc, kdyz
by mél ¢lena se specifickymi
potrebami prijimat do oddilu.
Vi, co vSe musi pfi prijeti ¢lena
se specifickymi potfebami
zvazovat.

67 | Vnima cleny oddilu jako N Kompetence zahrnuje Umi rozpoznat, Ze ma dité PED
jedinecné bytosti, podle komunikaci primérené véku néjaky problém, a umi mu
toho s nimi jednd a je a vyspélosti. Umi vyhleddvat s nim pomoci (umi se obratit
schopen rozpoznat a fesit prilezitosti k dalSimu rozvoji na spravna mista s prosbou
problémy, se kterymi se ¢len(, pojmenuje prednosti 0 pomoc v feseni nebo umi
setkavaji. ¢lent svého oddilu. Umi problém vyresit sam).

pomoci resit bézné i zavaznéjsi | (met. poznamka — lépe
problémy ¢lenm oddilu, vyzkouset, zda umi pomoci
pfipadné vi, kam se obratit pro | fesit problém vice détem, aby
pomoc s feSenim problému, bylo moZno poznat, Ze
ktery sam vyresit neumi. pracuje s individualnim
pristupem).
6.4. Kategorie SKM: Metody a formy rozvoje

” . Kritérium 2

C. | Projevy kompetence | N/K | Anotace A e OCK

68 | Dokaze vést K Vhodné (zohlednuje vék, zkusenosti, ...) PED,
jednotlivce nebo zvolenymi programy pomaha clenim MET
skupinu k reflexi zorientovat se v jejich chovani, pocitech
vlastniho chovani a rozhodnutich. To vSe s ohledem na jejich dalsi
vedouci k zobecnéni pozitivni rozvoj. Vi, na co si davat pozor
a pouceni. a kde jsou hranice.

69 | Pouziva programy, N UvaZuje o vyznamu tradic a rituall. Dokaze PED,
ritudly a tradice tak, vysvétlit, proc dany ritual nebo tradici zarazuje MET
aby byly pozitivnim do ¢innosti oddilu. Znd a zohledniuje rizika
vychovnym pfinosem nevhodného zachdazeni s ritudly. Cilené pracuje
pro jednotlivé ¢leny s dobrovolnou Géasti u rizikovych programt
oddilu. a rituall.

70 | Pracuje s hrou jako K Aktivné a tvoriveé pristupuje k aktivitam, které MET
nastrojem rozvoje, najde, pfizplsobuje je svym cilim a situaci. Umi
jenz slouzi jeho posoudit, kdy je hra vhodnym prostfedkem
vychovnym cillim. a kdy naopak zbytec¢né odvadi od skutecného

cile a ubira c¢innosti na opravdovosti.

71 | Rozviji samostatnou K Vnima duleZitost tvofivosti pro sebepoznani MET
tvorivost ¢len( a osobni rozvoj. Zna metody, jak rlizné typy
oddilu. osobnosti v jejich tvorivosti podpofit. Dava ji

v programu oddilu dostatec¢ny prostor. Neboji
se netradi¢nich feSeni. Nechdva si v planu
prostor pro chyby. Je nablizku, pokud ¢lenové
neuspéji, aby jim pomohl.




7. Kompetence SKM: Komunikace
7.1. Kategorie SKM: Komunika¢ni styly a kanaly

Anotace

Kritérium

vadcovské zkousky

72 | PrizpGsobuje komunikaci N Umi si urcit cil komunikace, umi volit Umi podle povahy VED
osobé, s niz mluvi (dité, vhodné komunikacni prostredky a a pfijemce sdéleni
rodi¢, drednik...), a situaci, kanaly (dopis, e-mail, socidlni sité, IM zvolit vhodné
V niz se nachazi. aplikace, telefon, osobni schiizka). Dle komunikaéni

situace rozlisuje dllezité a nedllezité prostiedky a kanaly
informace a podle toho s nimi naklada. | a pouzit je.

Vi, kam se obrétit s rGznorodymi

problémy (zajisténi taboristé, reseni

sloZitych situaci pfi vychové déti,

registrace ¢lenU oddilu, Zadost

0 pomoc s oddilem).

73 | Pokud vznikne konflikt, K Vnima konflikt jako ptirozeny dlsledek | Dokdze rozpoznat VED
snazi se zachovat tak, setkavani odlisnosti a jako pfileZitosti hranici mezi
aby konflikt vyustil v feseni ke spole¢nému uceni a proméné konstruktivnim
prijatelné pro vsechny vztahu. RozliSuje rizné moznosti a destruktivnim
strany. nakladani s konflikty a posuzuje jejich konfliktem.

dopady na souziti skupiny — hleda Zna zpUsoby,
takové cesty pro feSeni konfliktu, které | jak destruktivni
zahrnuji vSechny zucastnéné. Chape, konflikt prerusit.

Ze je nutné neustdle rozvijet pravidla Drzi se zésad slusné
¢i zvyklosti tak, aby je vSichni mohli a konstruktivni
povaZovat za pfijatelné, rozumné komunikace.

a spravedlivé. Snazi se porozumét

pri¢inam a dasledkdm konflikt(.

Hleda, jakou roli v nich mUze hrat

a jak je mlzZe ovliviiovat.

74 | Komunikuje slusné N Ma zakladni rétorické dovednosti. Jeho komunikace VED
a vstficné, diskutuje vécné Rozumi zakladlm verbalni a neverbalni | je slusna a vstficna
a konstruktivné. Cilené komunikace a pouZiva rGzné formy (aktivné se
kultivuje komunikaci ¢lent komunikace pfimérené k situaci. Zna neprojevuje jinak).
oddilu. zasady vécné a konstruktivni diskuse Diskutuje vécné

a védomé se jimi ridi (nedéla a konstruktivné.
argumentacni fauly, nepleveli diskusi Dokaze uvést priklady,
nesouvisejicimi zbyte¢nostmi apod.). jak cilené kultivovat
Podporuje kulturu a otevienost diskuse | komunikaci ¢len(

i v oddile. VSima si i neverbalnich oddilu.

sdéleni ¢lend oddilu, v pripadé

krizovych situaci umi pouzit

vhodna slova.

7.2. Kategorie SKM: Ziskavani informaci

Projevy kompetence

M3 prehled

N/K

Kritérium
vudcovské zkousky

Anotace

M3 prehled o zakladnich zdrojich

Ma prehled o zakladnich

ORG

o informacnich zdrojich,
které jako vedouci oddilu
potiebuje, a adekvatné
je vyuziva.

informaci pro skautskou ¢innost:
weby a databaze (Krizovatka,
Spisovna, databdaze zakladen, akci,
metodickych material(,
vyhleddvace spojeni, nakup
jizdenek...), knihy, ¢asopisy (napf.
metodicky ¢asopis Skauting).
Dokaze tyto zdroje ziskat a vyuZit,

zdrojich informaci pro
skautskou ¢innost: weby

a databaze (KFfizovatka,
Spisovna, databaze zakladen,
akci, metodickych materiald,
vyhledavace spojeni, nakup
jizdenek...), knihy, ¢asopisy
(napf. metodicky Casopis




umi urcit, kdy je to vhodné.

Skauting). DokaZze tyto zdroje

ziskat a vyuzit, umi urcit,
kdy je to vhodné.

76

Dle potieby vyhledava,
kriticky posuzuje a vybira
pravdivé a relevantni
informace, a vede k tomu
¢leny oddilu.

Ziskané informace kriticky hodnoti
a vybira z nich pro sebe uZitecné.
Uvédomuije si, Ze vétsinu sdéleni
nelze oddélit od nazoru jeho
autora, ktery vychazi z jeho
povahy a kultury, a reflektuje to i
u sebe. Respektuje rizné pohledy
na véc, hodnoti je z hlediska
logického uvazovani i skautskych
hodnot a je pfipraven na zakladé
toho prehodnotit svdj nazor.
Tento obsah vhodné preddva
¢lendm oddilu.

Umi k vybranému tématu
najit dostatek informaci

a vybrat z nich ty pravdivé
a relevantni.

VED

7.3. Kategorie SKM: Predavani informaci

77

Komunikuje s osobami
mimo oddil.

Anotace

Vhodné komunikuje s verejnosti,
institucemi, rodici, stfrediskem,
ostatnimi spolky, byvalymi ¢leny
oddilu, ostatnimi oddily apod., umi
pro to pouZit vhodné komunikacni
prostiedky a kanaly. Umi pozitivné

prezentovat svij oddil na verejnosti
—umi vhodné popsat ¢innost oddilu

a vybrat obsah pro propagaci. Umi
komunikovat s rodici v béZnych

i problematickych situacich.

Umi vyjednat s vnéjsimi subjekty

podporu pro oddil.

Kritérium

vadcovské zkousky

Vi, proc je vnéjsi
komunikace duleZita.
Umi vytvofit bézny
komunikaéni material
(napf. ndborovy letdk,
novorocenku).

Ma prehled o zplsobech
komunikace s verejnosti
ve svém mésté.
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