AKTIVNIi SIRENI SKAUTINGU

Pocet ¢lenti Jundka — ceského skauta uz vice nez 16 let setrvale roste. Rilst je
zptisobeny kombinaci nékolika faktorii: Zkvalitnénim vychovné cinnosti,
zlepsenim obrazu organizace i skautskych myslenek ve spolecnosti, cozZ jsou
faktory, které ovlivnit mtizeme, ale pak také pouhym demografickym ci
politicko-déjinnym vyvojem, o ktery jsme se sami tolik nezaslouZzili.

Riist neni geograficky rovnomérny — v nékterych regionech pocet clenti roste
vyrazné méné nez jinde, pripadné neroste viibec. V nékterych regionech
naopak nardzi na kapacity nasi organizace, coz vede k plnym az preplnénym
skautskym oddiliim s cekacimi listinami. Do skautskych oddilii zde vstupuji
spise déti uvédomeélejsich rodictl, kteri casto maji lepsi ekonomické zazemi, nez
je spolecensky priimér. Riist tedy neni ani socioekonomicky rovnomérny.

V diskuzich o tomto tématu bychom se chtéli vénovat tomu, zda a pripadné za
jakych podminek se mame snazit o aktivni siteni skautingu do mist a skupin
spolecnosti, kam sdm od sebe htite pronikd.

S tématem riistu clenské zdkladny souvisi toto téma, pracovné nazyvané ,bila
mista‘, a také téma Udrzitelny rust, které je predloZeno samostatné a vénuje se
hlavné otazkam kapacit nasi organizace.

Aktualni stav tématu
Strategie 2022 obsahovala téma ,,Zakladani novych oddili*, kterému jsme se vénovali

mezilety 2017 a 2022. Vystupem je mimo jiné — tento webovy rozcestnik pro podporu

¢inovnikd, ktefi planuji novy oddil zakladat.

Otazce rlstu poctu ¢lenti organizace a dattm ziskanym z pravidelné registrace clenti se
vénuje pracovni skupina Nacelnictva Riist a datovy tym organizacniho zpravodaje.


https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/zalozeni-noveho-oddilu

O cem diskutujeme

Obecné otdzky:

Je naplnovani skautského poslani v hiife prosperujici lokalité spolecensky
prinosnéjsinez v prosperujicim regionu? Je pro nas hodnotnéjsi zalozit
novy skautsky oddil napt. v Moravskoslezském kraji nez v Brné?

Je pro nas dillezitéjsi cilit na obdobné zastoupeni skautil v populaci
naptic vsemi kraji a spolecenskymi skupinami, nebo rlst v absolutnim
poctu ¢lenti za celou CR, tfebaze se budou nadadle zvy$ovat rozdily

v zastoupeni skautlt napt. vJihomoravském a Karlovarském kraji?

Mame pti zakladani novych oddilti finanéné podporovat z usttedi

nebo vyssich organizacnich jednotek vedeni téchto oddilu?

Zakladdni skautskych oddilti v obcich s potencidlem:
Mame napnout Usili (lidskou energii, finanéni zdroje...) na zakladani skautskych oddiltl

v obcich, kde skauting neni, ale vzhledem k lokdInimu potencidlu by byt mohi?

Jaky by mél byt ten lokalni potencial? Urcity pocet obyvatel? Pfitomnost
stfedni/zakladni Skoly? Vedeni mésta naklonéné nasi myslence? Potencidlni
vedouci se skautskou minulosti? Néco jiného? A sniZuje tento potencidl, kdyz
je vobci zavedend a Uspésna organizace s ¢innosti podobnou té nasi?
Svedlo by vase stfedisko takto zaloZit oddil v okoli vasi obce? Véfite sina to?
Jak mlize pti zakladani novych oddilti pomoct ustiedi? Jak kraj? Okres?
Jakou pomoc byste pottebovali? Jaka forma vzdélavani by byla uzitecna?
Které konkrétni kroky bychom méli podniknout, abychom byli uspésni?
Ceho bychom se pti aktivnim zakladani oddilt

v téchto obcich méli naopak vyvarovat?

Napiste konkrétni obce ze svého okoli, které by podle vas

byly vhodnymi adepty na zaloZeni oddilu.

Zlepsovadni kondice skautingu:

Mame napnout usili (lidskou energii, financni zdroje...) na zlepSeni kondice skautingu

v obcich, kde sice je zastoupen, ale dati se mu hiife, nez v jinych obcich se srovnatelnymi

objektivnimi podminkami (dopravni dostupnost, pritomnost skol apod.)?

Jak bychom méli vybrat obce, které nenaplnuji sviij skautsky
potencial? Nizky pocet clenti? Nizky pocet skautskych oddilti?
Dlouhodobé fadné neobsazené ¢inovnické funkce (vyjimky)?

Mame aktivné vybirat obce, které nenapliuji svij skautsky potencial?
Maji se na tomto vybéru podilet kraje a okresy? Mame radéji nechat
mistni skautské autority, aby se samy ozvaly s zadosti o pomoc?

Jaka by méla byt role usttedi? Jaka by méla byt role kraje/okresu?

Které konkrétni kroky bychom méli podniknout, abychom byli uspésni?

Ceho bychom se méli naopak vyvarovat?



Vice clenti z rodin, v nichZ maji rodice zdkladni a stfedni vzdéldni:
Mame napnout Usili (lidskou energii, finanéni zdroje...) na to, abychom do skautskych

oddilti ziskali vice ¢lentl z rodin, v nichZ maji rodice zakladni a stredni vzdélani?

— Jaka by méla byt role usttedi? Jaka by méla byt role kraje/okresu?
Jaka by méla byt role stfediska?
—  Které konkrétni kroky bychom méli podniknout, abychom byli uspésni?

—  Cehobychom se méli naopak vyvarovat?

Vyloucené lokality:
Mame napnout usili (lidskou energii, financni zdroje...) na to, abychom do skautskych
oddilti ziskali vice ¢lentl z vyloucenych lokalit?

— Jaka by méla byt role ustfedi? Jaka by méla byt role kraje/okresu?
Jaka by méla byt role blizkého stfediska?
—  Které konkrétni kroky bychom méli podniknout, abychom byli uspésni?

—  Ceho bychom se méli naopak vyvarovat?

Ndrodnostni mensiny:
Mame napnout usili (lidskou energii, financni zdroje...) na to, abychom do skautskych

oddilu ziskali vice €lenti z ndrodnostnich mensin?

— Jaka by méla byt role ustfedi? Jaka by méla byt role kraje/okresu?
Jaka by méla byt role stfediska?
—  Které konkrétni kroky bychom méli podniknout, abychom byli uspésni?

—  Ceho bychom se méli naopak vyvarovat?

Lidé s postizenim:
Mame napnout Usili (lidskou energii, finanéni zdroje...) na to, abychom do skautskych

oddilt ziskali vice clenti s fyzickym ¢i dusevnim handicapem?

— Jaka by méla byt role usttedi? Jaka by méla byt role kraje/okresu?
Jaka by méla byt role strediska?
—  Které konkrétni kroky bychom méli podniknout, abychom byli uspésni?

—  Ceho bychom se méli naopak vyvarovat?

Chcete nam fici k tématu ,,Aktivni Sifeni skautingu néco dalsiho, co bychom méli védét,
nez budeme rozhodovat o tom, zda a jakym zptisobem téma promitneme do Stra-
tegie 2030?

Navrh dramaturgie diskuze

Navrhujeme, abyste v diskuzi postupovali po blocich otazek, jak jsou vyse seskupeny.
Hned prvniblok je tedy ,,Obecné otazky“ a dalsi blok ,,Mame napnout usili (lidskou
energii, financni zdroje...) na zakladani skautskych oddilti v obcich, kde skauting neni,
ale vzhledem k lokalnimu potencialu by byt mohl?“. U kazdého bloku si vidy na zac¢atku
prectéte jeho nadpis nebo hlavni otazku a pak i vsechny podotazky. AZ potom o ném
diskutujte. Kdyz vycerpate diskuzi (nebo cas, ktery si na dany blok pfredem urdite), postu-

pujte k dalsimu bloku.



Na konec diskuze si vyhradte nékolik minut na zavérecnou otazku k bodovému vyhodno-
ceni svych preferenci jednotlivych témat, a toiv pripadé, Ze jste nestihli prodiskutovat
viechny body.

Postupujte nasledovné: Kazdy za sebe rozdélte 5 bodil mezi jednotlivé navrhované
oblasti (oblasti: 1. mista, kde skauting neni, 2. mista, kde se mu hiite dafi, 3. rodice se
zakladnim ¢i stfedoskolskym vzdélanim, 4. vyloucené lokality, 5. ndrodnostni a etnické
mensiny, 6. znevyhodnéné déti). MiiZzete vSech 5 bodil pridélit jediné oblasti, ptidélit
jedné oblasti tfi body a jiné dva body a tak dale. Poté co svoje body ptidéli vSichni ticast-
nici diskuse, sectéte body u jednotlivych rozvojovych oblasti a zaznamenejte je do

dotazniku.

Vse prosim zaznamenejte do | — tohoto dotazniku. Dékujeme!


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpjZTUHxWcyIxqZwBgElAhwj1gWeNsHYwNZ3L0N7mviLbcSQ/viewform?usp=pp_url

BEZPECNY SKAUTING

Mluvime-Ii o bezpecném skautingu, mame na mysli védomou prdci s riziky
pri skautské cinnosti. Tato rizika nalézame v oblasti mozné fyzické, psychické

i sexudIni ujmy miadsich clent, ale také dospélych ve skautingu. Nékterd
rizika jsou pro nds neprijatelnd a neplni Zadnou pozitivni roli v naplriovdani
vychovného posldni Jundka — ceského skauta (napr. riziko sexudlniho zneuZiti,
riziko vdzného urazu nebo psychického poskozeni), u téchto rizik se snaZzime

o jejich minimalizaci. Jind rizika miiZzeme do urcité miry védomé pripustit,
protoZe maji vychovny vyznam (napr. samostatnd prdce druZin bez primého
dohledu dospélého), ale musime zajistit sniZeni rizika na unosnou miru.

Oblast bezpecného skautingu je jednou z aktudlnich hlavnich priorit
celosvétovych skautskych organizaci, ve WOSMu je osetfena ve smérnici
Bezpecny skauting, tj. — Safe from Harm Policy.

Aktualni stav tématu
— Organizace zavedla v souladu s rozhodnutim mimotadného XVI. valného snému

— Kodex jednani dospélych, ktery je etickou normou pro véechny dospélé ucastnici

se ve vétsi mite ¢i pravidelné skautské ¢innosti. Kodex se tyka ¢inovnic a ¢inovnikd,
dospélych novackl pred i po vstupu do organizace i dalSich dospélych clenti
a pomocnikl bez ¢lenstvi (napt. dospéli vypomdhajici na tabote nebo vyprave).
Kodex je jednim z klicovych prvkil prevence v oblasti bezpeci v organizaci.

—  Oblast bezpecije obsazena v kompetencich ¢ekatelské i viidcovské
zkousky, odrazi se tak i v naplIni cekatelskych a viidcovskych kurzil.

— Dalsi moznosti vzdélavani v oblasti bezpeci nabizeji seminafe vzdélavani
na kli¢ a vzdélavaci obsah publikovany postupné ve skautskych ¢asopisech,
online Zpravodajstvi, prostfednictvim online streamt apod.

— Podpora skautskym vedoucim v narocnych situacich je dosazitelna v soucasnosti
ptes poradna@skaut.cz a dale pres skautskou krizovou linku: 737 205 520.

— Vsystému feSeni oblasti bezpedi v organizaci pred nami
stale stoji nasledujici podstatné tkoly:


https://members.scout.org/sites/default/files/library_files/SafefromHarmWorldPolicy_2017_EN_0.pdf
https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/bezpecnyskauting/bezpeci-deti
mailto:poradna@skaut.cz

—  zavést smysluplny, nezatézujici a udrzitelny systém sbéru informaci
o okolnostech bezpecnostnich incidentti v oddilech, na kurzech...
(napt. informace o turazech a jinych zavaznych problémech, informace
o situacich, kdy vaznému problému zabranila jen velka davka stésti),
—  prevéstinformace ziskané vyse uvedenym sbérem do
kazuistik a dal$ich zdroju dostupnych vedoucim pro jejich
dalsi praci (umoznit poucit se z chyb druhych),
— zameéfit se na ucelné a védomé posilovani odolnosti nasich
clent,, jako dalsi klicovy prvek prevence v oblasti bezpeci
(a zaroven podstatny vklad pro Zivot obecné),
—  propojit systémoveé a uicelné stavajici prvky podpory v feseni problému
s prevenci a edukaci vedoucich a ¢inovnikll v organizaci,

—  zajistit dostupnost podpory na regionalni ¢i lokdIni urovni.

—  Oblast bezpecného skautingu patii bezesporu k oblastem, kde je nutna
soucinnost vsech urovni organizace, svoji klicovou roli hraje jak zodpovédnost
a aktivita jednotlivych vedoucich oddilt, kurzli a dalSich tymt, tak i prace

systémova a koordinacni na vSech vyssich urovnich organizace.

O cem diskutujeme

Hrozby

— Jaké vnimate hrozby v zaméteni pozornosti na oblast bezpecného skautingu?

— Znamena podle vas toto zaméreni konec veSkerého dobrodruzstvi,
budovani samostatnosti a vyzev k pfekonani sebe sama? Co mlizeme
udélat pro to, abychom jako skauti ,nezpohodInéli“ a pritom aktivné
pracovali na minimalizaci zbytnych nebo netunosnych rizik?

—  Muze zaméteni na tato témata pfinést negativni publicitu skautingu ve
vefejném prostoru a nasledné snizeni duvéry rodi¢i? Pro¢ ano, proc¢ ne?
Jak bychom se ptipadné méli moznym negativnim dopadim branit?

— Jakmlizeme pracovat s urcitou protichtidnosti snahy o zajisténi
bezpedi (snizovani rizik) a zaroven potiebou posilovat odolnost

fyzickou i psychickou v ramci skautské vychovy?

Dostupnost podpory
— Jak vnimate dostupnost a $iti podpory pro skautské
vedouci v oblasti bezpecného skautingu?
—  Povazujete za dostate¢nou informovanost o — dostupné podpote (metodické

materialy, vzdélavani, poradna@skaut.cz, skautska krizova linka). Pro¢ ano, pro¢ ne?
— Jakou dalsi podporu v tématu povazujete za potfebnou?
—  Kdo by byl vhodnym nositelem podpory v tématu bezpecného

skautingu na regiondlni, popt. lokdlni irovni skautské organizace?

Jakym zplisobem by mohla byt tato podpora zajisténa? Na jaké

potteby skautskych vedoucich by se méla predevsim zamérit?


https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/bezpecnyskauting
mailto:poradna@skaut.cz

Zvyklosti a kultura organizace

— Voblastibezpecného skautingu jsou pted nami i vyzvy
tykajici se nasich zvyklosti a kultury organizace.

— Jak bychom nejlépe mohli napftic organizaci dosahnout toho, abychom
brali za samoziejmé vzajemné sdileni chyb nebo ,,skoroprisvihi“ v oblasti
bezpecnosti a mohli se tak navzajem ucit? Co by ndm pomohlo zbavit
se obav a ostychu z vetejného sdileni problematickych situaci?

— Jak bychom se mohli v podstatnych bodech diiraznéji vymezit
oproti vétsinové spolecnosti v tom, co povazujeme za normalni ve
skautingu? (napf. mensi tolerance vii¢i konzumaci alkoholu, vétsi

duraz na samostatnost a odpovédnost déti a dospivajicich atd.)?

Chcete nam fici k tématu ,,Bezpecny skauting“ néco dalsiho, co bychom méli védét, nez

budeme rozhodovat o tom, zda a jakym zptisobem téma promitneme do Strategie 2030?

Navrh dramaturgie diskuze

Navrhujeme, abyste v diskuzi postupovali po blocich otazek, jak jsou vyse seskupeny.
Hned prvni blok je tedy , Jaké vnimate hrozby v zaméteni pozornosti na oblast bezpec-
ného skautingu?“ a dalsi blok ,,Jak vnimate dostupnost a 5ifi podpory pro skautské
vedouci v oblasti bezpecného skautingu?“. U kazdého bloku si vzdy na zacatku prectéte
jeho nadpis nebo hlavni otazku a pak i vsechny podotazky. AZ potom o ném diskutujte.
Kdyz vycerpate diskuzi (nebo cas, ktery si na dany blok predem urcite), postupujte

k dal$imu bloku.

Vse prosim zaznamenejte do | — tohoto dotazniku. Dékujeme!


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4F3X0o1s0N9uPrR1W4pjFI0McnS047mj6INlN1ekKlL0LzA/viewform?usp=pp_url

DOSPELI V ORGANIZAC]

Pocet starsich roverii a mladych oldskautti rychle roste. Drive se absolutni
pocet clenti ve véku zhruba dvacdtnikti a mirné starsich dlouho prilis neménil.
Posledni roky ovsem dospivd pocetnéjsi generace skautii ze zacdtku boomu po
roce 2013. Dd se ocekdvat dalsi pokracovdni tohoto trendu a riist poctu starsich
roverti az do oldskautského véku. Lidi po dvacitce bude v organizaci stdle vice.
Jak tuto prilezitost vyuzijeme? Mdme pro mladé dospélé dostatek programu,
vzdélavani, prilezitosti a pro né zajimavych vyzev, aby v organizaci vydrzeli

a prispivali k jeji prosperité? Nebo si tyto cleny organizace neudrzi?

Pocet dospélych clentl ve stfednim véku se stabilizuje, ze silné skautské
generace déti, které prisly do Jundka — ceského skauta po jeho posledni
obnové, budou do roku 2030 padesdtnici. Tato generace je zdroven nejcastéji
doplriovdna dospélymi novdcky. Generace 35—45 let je v soucasné dobé stejné
pocetnd jako generace 2535 let.

Aktualni stav tématu
V ramci naplnovani Strategie 2022 byla zahdjena systematicka prace v oblasti podpory

¢inovnikt a byl zaloZzen — Odbor pro personalistiku, ktery nabizi vzdélavani na klic

a metodickou podporu napt. k tématim — dobrovolnickd dohoda, — dospély novdcek,

— ndstupnictvinebo — vedeni strediska. Spolupodili se na akcich jako — HelpDesk,

— Elixir, = SeVyZ apod. nebo na — kurzech strediskového minima.V ramci Nacelnictva

pracuje Pracovni skupina pro dospélé, ktera aktudlné ptipravuje dokument Dospéli ve
skautingu. Ten by po schvdleni Nacelnictvem mél predstavit, jaké skupiny dospélych
v organizaci mame a jak s nimi pracovat, a dale popsat funkci zpravodaje pro personalis-

tiku/dospélé.


https://krizovatka.skaut.cz/organizace/ustredni-organy/odbory-vykonne-rady/odbor-pro-personalistiku
https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/prace-se-skautskym-dobrovolnikem/dobrovolnicka-dohoda
https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/dospeli-novacci/spoluprace-s-novymi-dospelymi
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/vzdelavani-na-klic/2021-07/komu-predat-stafetu-nastupnictvi-v-praxi?documentSeriesId=db2d5efe-849b-4a28-9b70-1a8cf187c7c4
https://krizovatka.skaut.cz/vedeni-strediska/jsem-vedoucim-strediska
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/celostatni-vzdelavaci-akce/help-desk
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/celostatni-vzdelavaci-akce/elixir
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/celostatni-vzdelavaci-akce/setkani-pro-vychovne-zpravodaje-se-vyz
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/zkousky-kvalifikace/strediskove-minimum

O cem diskutujeme

SloZeni a vedeni OJ
— Jaké je idedlIni sloZeni vedeni OJ, jak zajistit odpovidajici zapojeni mladych, ale
idalsich generaci do rozhodovacich procesti a jak zajistit vhodné slozeni vedeni OJ?
—  Mabyt Junak — cesky skaut organizaci mladych (tedy méli by byt i v fidicich
a rozhodovacich funkcich pfevazné mladi dospéli), nebo pro mladé (tedy
je vhodné, aby v fidicich a rozhodovacich funkcich byli dospéli starsich
generaci a tim podporovali rozvoj osobnosti mladych ¢lentl)?
—  Jaké vékové slozeni ma rada vasi OJ?
— Jelepsi mit jednogeneracni vedeni OJ, nebo vékoveé

rozmanité vedeni nap¥ic generacemi?

—  Pokud povazujete za lepsi vicegeneracni vedeni, jak
podpotit zapojeni rtiznych generaci do vedeni OJ?

—  Pokud povazujete za lepsi vékové stejnorodéjsi vedeni OJ,
jak pracovat s nastupnictvim ve smyslu zajisténi a vhodného

nacasovani predani vedeni mladsi generaci?

— Mame usilovat o pestré slozeni vedeni VOJ se zastoupenim
¢inovnikd s aktudlni & nedavnou zkusenosti s vedenim oddilu,
v tymu vzdélavacich akci, s praci ve vedeni stfediska apod.?

—  Mame usilovat o vétsi zapojeni mladsich ¢inovnic a ¢inovnikti na urovni
ustfednich organti? - Aktudiné maji usttedni organy toto vékové slozeni
(primérny vék a vékové rozpéti): Nacelnictvo—421let (29 az 711et); VRI - 44,5
roku (33 az 57 let); RSRJ — 44 let (38 az 59 let); URKJ —411et (35 let az 45 let)

— Mame aktivné podporovat vétsi zapojeni mladych do vedeni
na vsech organizacnich urovnich? Pokud ano, jak?

Zapojeni dospélych mimo vedeni oddilui
— Mame nabizet dospélym v Jundku — c¢eském skautu vliastni vyziti mimo
piimé prace u oddil, ve vzdélavani a v ¢inovnickych funkcich OJ?
—  Myslite si, Ze je dobré dlouhodobé udrzet ve sttedisku i dospélé, kteti jsou aktualné
napt. kvilli své zivotni etapé neaktivni? Pokud ano, co pro to mame udélat?
—  Jsou pottebné funkéni kluby dospélych (ve smyslu obdoby roverskych
kmenti ,pro starsi a pokrocilé“)? Pokud ano, maji se v nich sdruzovat
predevsim méné aktivni dospéli, nebo maji fungovat primarné jako
prostor pro vlastni vyZiti a , dobiti baterek“ aktivnich dospélych
¢inovnikil, dospélych ve vedeni oddilt mladsich ¢lenti aj.?
— Jste cleny néjakého spolecenstvi dospélych pf¥i stredisku, které ma vlastni ¢innost

mimo vedeni oddill a stfediska (bez ohledu na to, jak je ¢i neni formainé vedeno)?

— jakou ¢innost v ramci tohoto spolecenstvi vyvijite?

—  jaké vékové rozpéti ma toto spolecenstvi?

— jedna se oregistrovany roversky kmen, klub rodinného
skautingu, klub Kmene dospélych nebo ,volné sdruzeni“

bez vazby na oficidlni organizacni strukturu?



—  Pokud ne, chtéli byste mit moznost ucastnit se ¢innosti takové skupiny?

Mate na stfedisku registrovan klub Kmene dospélych, ktery ale existuje

pouze formalné za ucelem registrace dospélych neregistrovanych ptimo

u oddilu a tento klub Kmene dospélych nevyviji Zzadnou ¢innost?

Mame pro spolecenstvi dospélych nebo i pro jednotlivé dospélé mimo tato
spolecenstvi jako organizace nabizet vychovny/formovaci program? (naméty na
¢innost, vyzvy, odborky, apod. — pozn.: koncept celoZivotniho osobniho rozvoje

vyuziva napf. Liga lesni moudrosti prostfednictvim systému velkych a malych ¢int)

Podpora posldani Jundka

Ve stanovach mame zakotveno zZe ,,Dospéli mohou byt cleny Junaka, jen pokud
aktivné podporuji jeho poslani. Dospéli, kteti navic chtéji rozvijet vlastni

¢innost v souladu s poslanim ISGF, mohou byt ¢leny Kmene dospélych.”

— Copovazujeme za podporu — poslani Junaka — c¢eského skauta a co
uz nikoliv? (Vedeni oddilu? Cinovnicka funkce? Pofadani a zajistovani
skautského vzdélavani? Aktivni prace ve vyssich OJ? Obcasna vypomoc
u oddilu? Placeni ¢lenského (fadného nebo donatorského) prispévku bez
Ucasti na ¢innosti organizace? Vyuzivani materidalniho zazemi oddilu
Ci stfediska pro vlastni aktivity — zapijceni tabotisté, lodi apod. pro
soukromé ucely? Ucast na akcich oddilu mladsich ¢lent za u¢elem nebo
s upfednostiovanim vlastniho vyZiti a/nebo bez podilu ¢i jen s minimalnim

podilem na programu ¢i zajisténi zazemi akce? Dalsi jiné varianty?)

Pokud néco uz nevnimame jako aktivni podporu, a presto

takové lidi v organizaci registrujeme, co s tim?

Ukoncit témto lidem clenstvi v Junaku — ceském skautu a nabidnout jim

prevod jejich clenstvi do k tomu ucelu zvlast zfizené organizaci mimo

Junak — cesky skaut (napt. néjaka podoba Klubu ptatel Junaka — ¢eského

skauta, ptipadné vice na konkrétni oddil ¢i stfedisko vazany klub pratel)?
Ukoncit témto lidem clenstvi v Junaku — ceském skautu a nabidnout jim jinou,
na clenstvi nevazanou formu spoluprace, jejimz prostfednictvim by mohli
inadale podporovat skauting a/nebo se citit jako soucast skautské komunity —
napt. obdoba péce o donatory v ramci dobfte realizovaného fundraisingu —
udrzovani kontaktu prostrednictvim cilené komunikace, pozvani na konkrétni akce,
zasilani vyrocnich zpray, podékovani za (nejen financni) podporu apod. — pokud
mate ndpad na jinou formu spoluprace, tak ji v odpovédi na tuto otazku uvedte.
Mame jinou moznost, jak problematiku dospélych, kteti aktudlné aktivné

nepodporuji posldani Jundka — ceského skauta osettit? Pokud ano, tak jakou?

Hrozby a prileZitosti v oblasti prdce s dospélymi

Jaké vnimate hrozby a pfilezitosti v oblasti prace s dospélymi?
Vnimate v horizontu roku 2030 jako hrozbu moznost tfisténi
organizace vlivem riiznych generacnich pohledii na skautovani?
Jaké prilezitosti vidite v predpokladaném zvysSovani podilu
dospélych ¢lentl v organizaci a mizeni generacnich ,,propadi”


https://krizovatka.skaut.cz/files/766032ca-011d-4a4a-a3aa-743f72ce5048

v diisledku dlouhodobého nepteruseného fungovani Junaka —
ceského skauta od posledniho obnoveni jeho ¢innosti?

— Jaké prilezitosti a vyzvy vnimate v horizontu roku 2030 v souvislosti se
zvysSujicim se poctem mladych dospélych, kteti zlistavaji v organizaci
iv obdobi starsiho roverského véku a mladé dospélosti, pti zohlednéni
dnesniho trendu opozdovani nastupu pIné dospélosti? (otazka mladych
lidi, kteti jsou de iure dospéli, sami sebe ale vnimaji jako ,formovatelné®,
»hledajici, ,tapajici®, nezralé k prebirani zodpovédnosti, atd.)

— Vnimate v horizontu roku 2030 jako hrozbu nezvladnuti
nastupnictvi na tirovnivasi 0J?

— Vnimate v horizontu roku 2030 jako vyzvu omezit kumulaci funkci, zapojit
do vedeni a fizeni vice dospélych ¢lenti a ulevit pretizenym ¢inovnikim?

— Jaké jiné ptilezitosti, vyzvy nebo hrozby v souvislosti s dospélymi

¢leny Junaka — ceského skauta v horizontu roku 2030 vidite?

Chcete nam fici k tématu ,,Dospéli v organizaci“ néco dalsiho, co bychom méli védét, nez
budeme rozhodovat o tom, zda a jakym zplisobem téma promitneme do Strategie 2030?

Navrh dramaturgie diskuze

Navrhujeme, abyste v diskuzi postupovali po blocich otazek, jak jsou vyse seskupeny.
Hned prvniblok je tedy ,,Jaké je idedIni sloZeni vedeni OJ, jak zajistit odpovidajici zapo-
jeni mladych, ale i dalSich generaci do rozhodovacich procesti a jak zajistit vhodné
slozeni vedeni OJ?“ a dalsi blok ,,Mame nabizet dospélym v Junaku — ceském skautu
vlastni vyziti mimo piimé prace u oddild, ve vzdélavani a v ¢inovnickych funkcich 0J?*
U kazdého bloku si vzdy na zacatku prectéte jeho nadpis nebo hlavni otazku a pak
ivSechny podotazky. Az potom o ném diskutujte. Kdyz vycerpate diskuzi (nebo cas, ktery

si na dany blok predem urcite), postupujte k dalsimu bloku.

Vse prosim zaznamenejte do '— tohoto dotazniku. Dékujeme!


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenMR2XGiB6ISAiY7s78R5EQTuwBbW-S3045uL7311ImMGZrQ/viewform?usp=pp_url

ENVIRONMENTALNI VYZVY

Zrychlené oteplovdni planety vede ke zméndm, které ¢ini nds svét méné
privétivym mistem pro Zivot. Viyssi teploty a intenzivnéjsi obdobi sucha

v nasich koncindch nepriznivé ovliviiuji zdravi lesti i zdsobeni pitnou vodou,

s extrémnimi vykyvy pocasi souvisi i riiznd dalsi omezeni skautské cinnosti
(napf. zdkazy rozdéldvdni ohnii v obdobi tdabort, zhorsend kvalita vody pro
koupani, snizeni sjizdnosti rek v obdobi letnich prazdnin, vétsi riziko Siteni
priijmovych onemocnéni, méné vyprav a casu na snéhu), ale i Siteni novych
onemocnéni (napt. horecka dengue) apod. To jsou priklady dopadii klimatické
zmeény, které pozorujeme jiz nyni. Mira dopad, s nimiz se budeme setkdvat

v ndsledujicich desetiletich, primo zdvisi na tom, kolik sklenikovych plynti do
atmosféry jesté jako lidstvo vypustime, at' uz spalovdanim fosilnich paliv nebo
jinymi aktivitami.

Soubézné s klimatickou zménou probihd krize spojend s ubytkem biodiverzity.
Obé krize se vzdjemné prolinaji a jejich negativni dopady se mohou postupné
slucovat a ndsobit ve formé kolapsu ekosystémti. Lidstvo tak v soucasnosti
prekracuje hned nékolik tzv. — planetdrnich mezi.

Nezanedbatelnd cdst spolecnosti vnimd transformaci vedouci ke — klimatické
neutralité jako potencidlni viastni ohroZeni a/nebo nevéri, Ze je tieba ji
realizovat, coz mtiZe spolu s ocekdvatelnym ndrtistem migrace vést k dalSimu
nartstdni spolecenské nestability. Klimatickd zména neni jedinou pricinou
vsech problémt, se kterymi se dnes potykdme a které budou v nejbliZsich
desetiletich mit tendenci se zhorsovat. Je ale faktorem, ktery nékteré jevy
primo vyvoldvd a dopady mnohych vyrazné zhorsuje. Zdroveri se ale mtiZe stdt
iimpulsem pro hlubsi transformaci k socidlné spravedlivéjsi, demokratictéjsi
a zdroven celkové zodpovédnéjsi spolecnosti.

Reakci na zménu klimatu ani dalsi environmentdlni vyzvy bychom neméli
vnimat jako dalsi samostatnou oblast v programu oddilti, ale zohlednovat ji ve
veskeré nasi cinnosti.


https://cs.wikipedia.org/wiki/Planet%C3%A1rn%C3%AD_meze
https://faktaoklimatu.cz/explainery/uhlikova-neutralita?q=klimatick%C3%A1%20neutralita
https://faktaoklimatu.cz/explainery/uhlikova-neutralita?q=klimatick%C3%A1%20neutralita

Aktualni stav tématu

Vletech 2021-2023 se s tématem zacalo aktivné pracovat na urovni tvoteni a pilotaze
programtl, dobrovolného vzdélavani a inspirace k provozu kluboven a aki,

viz = rozcestnik ke klimatické zméné. Rozhodnuti, zda a jak intenzivné v této praci pokra-

covat, zda a co k tématu komunikovat na vetrejnosti a zda se na transformaci ke klimatické

neutralité aktivné podilet jesté i jinymi cestami, by mélo vyplynout ze strategické diskuze.

O cem diskutujeme

Jak ma Junak — Cesky skaut v kontextu svého — posldni reagovat na zménu klimatu,
ubytek biodiverzity a pokracujici prekracovani dalsich planetarnich mezi? Jakym
oblastem se vénovat ma a jaké ma naopak ptenechat ochranarskym, osvétovym a vzdé-

lavacim organizacim nebo politickym stranam?

Vychova, vzdélavani, program

— Mame sledovat aktualni vyvoj v environmentalni vychové a snazit se
jej promitat do ¢innosti nasich oddiltl a do vzdélavani ¢inovnikii?

— Mame se zapojovat do odborné diskuze v oblasti environmentalni vychovy? Pokud
ano, mame to délat ptimo nebo prostfednictvim Ceské rady déti a mladeze?

— Mame cilené vzdélavat cleny organizace a diskutovat o hlubsich
pric¢inach, souvislostech a dusledcich klimatické krize a problémech
snizovani biodiverzity, o problematice transformace na klimaticky
neutrdlni spolecnost a o klimatické spravedlnosti?

— Mame se v ramci oddilové ¢innosti vénovat aktivni ochrané biodiverzity
(napt. pitka pro ptaky, broukovisté, — Patronaty apod.) a/nebo se
aktivné podilet na adaptacnich opatienich (v nasich podminkach
napt. zadrzovani vody v krajiné formou drobnych mokiadt ¢i vsakovanim
srazkovych vod, zvySovani podilu zelené ve méstech apod.)?

—  Mame promyslet, jak rizné vychovné postupy souviseji s moznostmi feseni
environmentalnich problém1, a zaméfit se na ty, které jejich feSeni podporuji?
(napf. jak ovliviiuje schopnost Uuspésné zvladnout klimatickou transformaci

pristup v oblasti odmén a trestil, soutézeni versus spoluprace apod.)

Provoz kluboven, zdkladen a skautskych akci

— Mdéme se z moralnich a vychovnych dlvodil snazit v provozu kluboven a zakladen
i pti realizaci skautskych akci chovat hospodarné nejen po financni strance, ale
védomé smévovat k omezeni materidini spotieby a produkce odpadli a omezovat

tim nasi = uhlikovou stopu, i kdyz rediny podil skautské ¢innosti zde neni zasadni?

— Mame vyzadovat, aby pti pofadani velkych akci a/nebo taborti byly vidy zvazovany,
a pokud mozno i realizovany, setrnéjsi varianty napt. podle doporuceni z ptirucky
— PUSA pro svét —to znamena, aby bylo pti vybéru dopravy, mista konani,
stravovani, drogerie a dalsiho materidlniho zajisténi zvazovana i mira dopadt
konkrétnich zvolenych feseni na zivotni prostredi véetné vlivu na zménu klimatu?

— Mame vyzadovat, aby se v ramci provozu kluboven a zakladen hledala feSeni
snizujici spotfebu elektrické energie, plynu, pevnych paliv a pitné vody?

— Mame vyzadovat, aby pro vytapéni kluboven a zakladen byly vyuZivany tepelné

evvs


https://krizovatka.skaut.cz/klimaticka-zmena/rozcestnik-ke-klimaticke-zmene
https://krizovatka.skaut.cz/files/766032ca-011d-4a4a-a3aa-743f72ce5048
https://www.skautskyinstitut.cz/patronaty
https://cs.wikipedia.org/wiki/Uhl%C3%ADkov%C3%A1_stopa
https://www.skautinazemi.cz/sites/default/files/2021-08/Prirucka-udrzitelnych-skautskych-akci_FINAL.pdf

— Mame vyzadovat, aby srazkové vody ze stfech a zpevnénych ploch
okolo nasich kluboven a zakladen byly znovu vyuzity napt. k zalivce
nebo vsakovany v misté, aby byl minimalizovan jejich odvod
kanalizaci ¢i pfimy odtok do potoka ¢i jiného vodniho toku?
— MAVRJ, piipadné Ceska rada déti a mladeze aktivné vyhledavat nebo i prosazovat
dostupnost financnich zdrojti (napft. dotace) pro podporu Setrnéjsich alternativ ve

vztahu ke klubovnam, zakladnam, skautskym akcim a obecné skautské ¢innosti?

Komunikace smérem k verejnosti

— Mame v externi komunikaci upozornovat na klimatické katastrofy
(naptiklad skrze dopady na skauty a skautky v jinych zemich)?

— Mame vetejné pojmenovavat, kdo je za klimatickou krizi
vétsinové odpovédny a na koho naopak vice dopada?

— Mame zvetejnovat piiklady konkrétnich projektli nebo aktivit, které
nase oddily realizuji ve snaze zlepsit Zivotni prostiedi (ekoklubovny,
environmentalni osvéta, ochrana druhti a pfirodnich lokalit, aktivity sdilené

a — cirkularni ekonomiky se zapojenim mistni komunity apod.)?

— Jevpotadku jménem organizace zadat politiky naptic spektrem,
aby pro ochranu klimatu v zajmu dnesnich déti délali vic?

—  Méli bychom v ramci reakce na klimatickou zménu v nejblizsich
letech zacit délat jesté néco? Pokud ano, co?

Chcete nam fici k tématu ,,Environmentalni vyzvy“ néco dalsiho, co bychom méli védét,
nez budeme rozhodovat o tom, zda a jakym zptisobem téma promitneme do Stra-
tegie 2030?

Navrh dramaturgie diskuze

Navrhujeme, abyste v diskuzi postupovali po blocich otazek, jak jsou vyse seskupeny.
Hned prvni blok je tedy ,Vychova, vzdélavani, program“ a dalsi blok ,,Provoz kluboven,
zakladen a skautskych akci“ U kazdého bloku si vzdy na zac¢atku prectéte jeho nadpis
nebo hlavni otdzku a pak i vSechny podotazky. Az potom o ném diskutujte. Kdyz vycer-

pate diskuzi (nebo cas, ktery si na dany blok pfedem urcite), postupujte k dalsSimu bloku.

Navrhy na dalsi oblasti aktivity podrobte rovnéz diskuzi nebo provedte alespon orien-

tac¢nihlasovani, zda s takovou aktivitou v rdmci Junaka — ceského skauta souhlasite

Vse prosim zaznamenejte do | — tohoto dotazniku. Dékujeme!


https://cs.wikipedia.org/wiki/Cirkul%C3%A1rn%C3%AD_ekonomika
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjT1--avIYparTmQj3CfxLcmkv3TgPxhR1ROTJhA6vs8kBng/viewform?usp=pp_url

KLUBOVNY, TABORISTE
A ZAKLADNY

Od roku 2006 se zvysil pocet clenek a clentl nasi organizace o vice nez 35 tisic,
coZ je priblizné 80% ndrtist. Kapacity nasich kluboven, tdaboftist a zdkladen
se oproti tomu zvysovaly velmi mirné (spise upravami soucasnych objektii
nez ziskavdanim novych). Pojdme si nastavit optiku mozné budouci podoby
Jundka — ceského skauta: Na zacdtku 30. let mtize mit az 100 tisic ¢lentl.

Co to znamend pro nase zdzemi? Bude ndm stacit? MiiZzeme ho pouZivat
stejnym zptlisobem?

Nékteré nase objekty jsou zbrusu nové stavby nejvyssi kvality, nékteré jsou
naopak velmi staré a podminky v nich neodpovidaji potrebdm nasi cinnosti.
Nékteré nase objekty viastnime, jiné mdme napft. v ndjmu a k dalsSim nemdme
vitbec Zddny formalizovany vztah. Kolik kluboven si v dalSich letech zaslouZi
stavebni zasah? Kolik novych kluboven potiebujeme? A sdilime dostatecné nase
taboriste?

Aktualni stav tématu
Tématu nemovitosti v organizaci se dlouhodobé vénuje zpravodajka pro ustredi a také
koordinator nemovitosti. Organiza¢nim jednotkam je k dispozici finanéni podpora skrze

— Fond nemovitosti a metodicka podpora skrze zaméstnance usttedi, ale i zkusené stavi-

tele z fad dobrovolniku.

Nacelnictvo a Vykonna rada schvalily na podzim roku 2022 — Dlouhodobou koncepci

nemovitosti Jundka — Ceského skauta, kterd pomaha ustiednim organtim v fizeni

této agendy. V poslednich letech ddle ustfedi nabizi jednotkam podporu v projektu

tzv. = Moudrych kluboven.



https://krizovatka.skaut.cz/financni-zdroje/s-nemovitostmi-pomuze-fond-nemovitosti
https://krizovatka.skaut.cz/organizace/strategie/koncepce-pro-nemovitosti
https://krizovatka.skaut.cz/organizace/strategie/koncepce-pro-nemovitosti
https://krizovatka.skaut.cz/organizace/strategie/koncepce-pro-nemovitosti
https://krizovatka.skaut.cz/organizace/strategie/koncepce-pro-nemovitosti
https://zpravodajstvi.skaut.cz/clanek/podpora-staveb-rekonstrukci-a-dostaveb-kluboven

O cem diskutujeme

Klubovny:

Otazky pro vsechny besedy:

—  Méme klubovny sdilet s jinymi organizacemi (sdileni nakladt, klesajici potfeba
ziskavat nové prostory, udrzitelnéjsi provoz objekttl)? Maji oddily sdilet svoje
klubovny navzajem (vice oddilti na jednu klubovnu)? Ma mit kazdy oddil
vlastni klubovnu? Je to nutné, vhodné, nebo je naopak lepsi klubovnu sdilet?

—  Mél by Junak — cesky skaut napnout vyssi usili na
ziskavani dalsich kluboven? Jakych? Kde?

— Jakou podporu maji vy$si organizacni jednotky a ustfedi

poskytovat jednotkam, které se staraji o klubovny?

Otazky jen pro oddily i strediska:
— Vyhovuje klubovna nasim oddilovym/stfediskovym potfebam?
Pokud ne, tak v éem nevyhovuje? V kapacité? Nebo je zastarala?
Spatné umisténa? Nevyhovuje v nééem jiném?
—  Ptedstavte si, Ze by pocet ¢lenti vaseho stfediska narostl
o tretinu. Co by to znamenalo pro vasi klubovnu? Stacila by vam?
Pottebovali byste ji upravit? Nebo ziskat upIné novou?
— Mate dostatecné personalni kapacity na spravu a pripadny rozvoj kluboven?
Taboriste:
Otazky pro vsechny besedy:
— Jakou podporu maji vyssi organizacni jednotky a ustredi
poskytovat jednotkam, které se staraji o tabotisté?
—  Mél by Jundk — cesky skaut napnout vyssi usili na ziskavani dalsich tabotist?

Otazky jen pro oddily i strediska:
— Mate tabofisté, o ktera se starate? Ktera povazujete za vlastni?
Avlastnite je nebo si je pronajimate? Mate pronajem smluvné zajistén?
Na jak dlouho? Vyhovuji tabotisté vasim potfebam? Dostacuji kapacitné?
—  Ptedstavte si, Ze by pocet ¢lenti vaseho stfediska narostl o tfetinu.
Co by to znamenalo pro vase taboftisté? Stacilo by vam?
Pottebovali byste je upravit? Nebo ziskat nova?

—  Mate dostatecné persondlni kapacity na spravu a pfipadné i na rozvoj taboftist?

Zdkladny:
Otazky pro vsechny besedy:
—  Myslite si, Ze mame v organizaci dostatecné mnozstvi zakladen?
Budou aktudlni kapacity vyhovovat organizaciiv roce 2030?
— Jakou podporu maji vy$si organizacni jednotky a ustiedi
poskytovat jednotkam, které se staraji o zakladnu?
—  Chybinam néjaky specificky druh zakladny? Pro velké akce? Mezinarodni?

Otazky pro jednotky, které se staraji o konkrétni zakladnu:
— Jak hodnotite aktudIni stav vasi zakladny? Bude potieba

ji vnejblizsich letech stavebné upravovat?



— Mate dostatecné personadlni kapacity na spravu

a pripadné i narozvoj vasi zakladny?

Chcete nam fici k tématu , Klubovny, tabotisté a zakladny“ néco dalsiho, co bychom méli
védét, nez budeme rozhodovat o tom, zda a jakym zplisobem téma promitneme do Stra-
tegie 2030?

Navrh dramaturgie diskuze

Navrhujeme, abyste v diskuzi postupovali po blocich otazek, jak jsou vyse seskupeny.
Hned prvniblok je tedy , Klubovny“ a dalsi blok ,Taboftisté“. U kazdého bloku si vidy na
zacatku prectéte jeho nadpis nebo hlavni otdzku a pak i vSechny podotazky. Az potom

o ném diskutujte. Kdyz vycerpate diskuzi (nebo cas, ktery si na dany blok pfedem urcite),

postupujte k dalsimu bloku.

Vidite, Ze otazky jsou clenéné na ty, které se budou 1épe diskutovat na stfediskové urovni,

anaty, které se budou 1épe diskutovat na trovni regionalni nebo celostatni.

Vse prosim zaznamenejte do | — tohoto dotazniku. Dékujeme!


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQelXcVse3LMMOslXzpei1iBRBa3FhT4tGaLffP-BTNLNEWA/viewform

KVALITA SKAUTSKE VYCHOVY

Prostrednictvim skautské vychovy se snazime naplnovat posldni Jundka —
ceského skauta, kterym je podle stanov ,,podporovat rozvoj osobnosti mladych
lidi; jejich duchovnich, mravnich, intelektudlnich, socialnich a télesnych
schopnosti tak, aby byli po cely Zivot pfipraveni plnit povinnosti k nejvyssi Pravdé
a Ldsce; sobé samym; bliznim, vlasti, celému lidskému spolecenstvi a prirode.“

Skautskou vychovu stavime na trech principech a prostrednictvim — skautské
vychovné metody se snaZime o rozvoj — kompetenci skautské vychovy na
urovni jejich projevii vztazenych k jednotlivym vychovnym kategoriim. — Teze
skautské vychovy ukazuji na pedagogické principy, na jejichz zakladé se maji
revidovat ci tvorit jednotlivé vychovné ndstroje (stezky, odborky, zdavody,
Casopisy...). Tento spolecny zdklad je specificky rozsiten pro — voddcké oddily

a — oddily s rozsitenou ndboZenskou vychovou.

V soucasné dobé se objevuje mnoho inovativnich vychovnych pristupti jako je
svobodnad vychova, respektujici pristup, seberizené vzdélavani apod. Na druhé
strané tohoto sirokého spektra jsou autoritativnéjsi a tradicnéjsi zptisoby
vychovy zaloZené na soutéZeni, bodovdni, hodnoceni a odméndch Ci trestech.
A samozrejmé celd fada vychovatelii se pohybuje nékde mezi témito dvéema
poly. Dokdazeme vhodné vyvaZzit tradici a smysluplné inovativni pristupy?

Aktualni stav tématu

Skautskou vychovu se snazime soustavné rozvijet a podporovat prostrednictvim
systému kvalifikacniho i nekvalifikacniho skautského vzdélavani. To zahrnuje také celo-
statni akce, praci vychovnych zpravodajil a mentoring, nabidky oficidlnich vychovnych
nastrojt a metodik, provozovani databaze — Chystdm program, specializovanych webo-

vych stranek pro — rddce atd. V poslednich letech jsme vénovali mimofadnou pozornost

— podpore druzinového systému.

Pro skautskou vychovu mame kvalitni teoreticky zaklad, ale i pfes intenzivni podporu

jejiho fungovani vnimame, Ze kvalita jejtho pouzivani ptimo v oddilech neni vsude dobra.


https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/skautska-vychova/skautska-vychovna-metoda
https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/skautska-vychova/skautska-vychovna-metoda
https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/skautska-vychova/k-cemu-vychovavame-aneb-kompetence-skautske-vychovy
https://krizovatka.skaut.cz/files/ef2d31da-1a94-47ab-9665-ffffa90375ca
https://krizovatka.skaut.cz/files/ef2d31da-1a94-47ab-9665-ffffa90375ca
https://krizovatka.skaut.cz/files/ef2d31da-1a94-47ab-9665-ffffa90375ca
https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/skautska-vychova/vodni-skauting
https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/skautska-vychova/oddily-s-rozsirenou-nabozenskou-vychovou
https://chystamprogram.skaut.cz/
https://radce.skaut.cz/
https://www.druzina.skaut.cz/

O cem diskutujeme

V tomto diskuznim tématu se zamé¥ime na kvalitu vychovy ve smyslu vychovnych
piistupil a skautské vychovné metody. Obsahu (kompetencim) skautské vychovy se
vénuje diskuzni téma Skautska vychova pro budoucnost.

K tématu kvality skautské vychovy se v riznych diskuzich opakované vracime. Pojdme
vyuzit ptilezitost popsat si to, co vnimame ve skautské vychové jako podstatné, na co
bychom se méli aktualné zaméftit a jaké pristupy uptednostnit. Abychom v ptipadeé,

Ze oblast skautské vychovy ziska dostatecnou podporu pro zatazeni do Strategie 2030,
védéli, jakym smérem se v nasledujicich letech vydat. Aby diskuze byla ukotvena v redl-
nych souvislostech, za¢neme ohlédnutim, jak se vychovna ¢innost v poslednich letech
vyvijela pfimo ve vaSem nebo vam dobte zndmém oddile. Nasledné se budeme vénovat

tomu, kam chceme ve skautské vychové smétovat.

Skautska vychova v oddile:

— Vem se zménila vychovna ¢innost vaseho oddilu za poslednich 5 az 10 let,
co z téchto zmén podle vas zlepsilo ptipravu déti na jejich Zivot v dospélosti
a co jinaopak posunulo k hor§imu? (Zkuste se nejdiive nad otazkou
zamyslet sami. Pokud vam ptijde otazka ptilis obecnd, mlzete se na zmény
ve vasem oddile zkusit podivat skrze otazky, které vam nabizime nize.)

— Dafi se vam vytvaret v oddile pratelské prosttedi a podporovat spolupraci?

— Mate v oddile bezpecné, podporujici a motivujici
prostiedi pro vsechny cleny oddilu?

— Jeprovas dlleZity respektujici a partnersky ptistup,
nebo tihnete spise k vyzadovani poslusnosti?

— Jakou mérou se déti spolupodili na planovani oddilové ¢innosti?

— Jakou mérou se déti zapojuji do chodu/zazemi
vyprav a tabora? (vafeni, dievo, hlidky...)

— Dafi se vam vést déti k prebirani odpovédnosti?

— Jsouuvas v oddile chyby a konflikty chapany jako pfilezitosti k uceni?

— Jeprovas dllezitéjsi, jak program déti bavi, nebo jak je rozviji?

— Podporujete v oddile rozvoj vnitini motivace?

— Vjaké mife vyuzivate v oddile nastroje vnéjsi motivace
(napft. bodovani, odmény a tresty) a jak pracujete s tim, aby
uzivani vnéjsi motivace nebranilo rozvoji motivace vnitini?

—  Podporujete u clenti oddilu posilovani schopnosti celit narocnym
situacim, a to ve vsech tfech rovinach: télesné, dusevniiduchovni?

—  Pracujete védomé s problematikou koedukace? (Znate vyhody
anevyhody koedukovanych a koedukovanych oddilti a druzin? Snazite
se nevyhody u vas pouzitého modelu kompenzovat? Nauci se ve vasem
oddile/stiedisku spolu chlapci a divky vhodné komunikovat?)

—  Snazite se déti vychovavat tak, aby byly v dospélosti
schopné navazovat kvalitni partnerské vztahy?

— Mate néjaka témata, kterym se v oddile radéji vyhybate, i kdyz by

bylo prospésné jim vénovat pfimérenou pozornost? Ktera to jsou?



— Cosevoddile po vychovné strance dafi?

— Jaké vychovné chyby v oddile délame?

— Nazakladé ¢eho usuzujete, jestli se vam vychovné
snazeniv oddile dafi a dava smysl?

—  Chcete nam fici k tématu ,Kvalita skautské vychovy“ néco dalsiho,
co bychom méli védét, nez budeme rozhodovat o tom, zda

a jakym zplisobem téma promitneme do Strategie 2030?

Smérovani skautské vychovy v ramci organizace:
— Zajakdulezité povazujete pouzivani skautské vychovné
metody pro kvalitni skautskou vychovu?
— Jakv oddile nastavovat hranice - mame vychovavat k poslusnosti,
nebo k respektovani demokraticky dohodnutych pravidel?
— Jakou roli ma hrat vnasem vychovném systému vnéjsi motivace?
Je mozné probouzet vnitini motivaci upIné bez vnéjsi stimulace? Pokud
ne, jaké formy stimulace a jakym zptisobem mame vyuzivat?
— Mame podporovat spise soutézivost, nebo spolupraci?
— Jak mame pracovat s chybou—mame v oddile pouzivat tresty?
Nebo pozadovat spise napravu nasledkii nevhodného chovani?
(omluvu, opravu poni¢eného, nahradu skody, apod.)
— Jak moc se maji déti v jednotlivych vychovnych kategoriich zapojovat do
rozhodovani o ¢innosti oddilu a do zajisténi jeho chodu véetné chodu tabora?
— Jakd jeidedlIni velikost oddilu? Kolik ma mladsich ¢lenti a kolik dospélych?
—  Muze mit vétsi pocet dospélych ve vedeni oddilu

negativni vliv na kvalitu vychovy? Proc?

Kterym tfem otazkam ¢&i problémUim bychom se méli ve vychovné oblasti v pfistich
letech prednostné vénovat? (MiiZete se jak inspirovat otdzkami diskutovanymi vyse, tak
navrhnout viastni. Otdzka nemiri na obsah vychovy, ktery resime v ramci tématu Skautskad

vychova pro budoucnost, ale na vychovné cile, metody a postupy).

Navrh dramaturgie diskuze

Navrhujeme, abyste v diskuzi postupovali po blocich otazek, jak jsou vyse seskupeny.
Hned prvniblok je tedy ,,Skautska vychova v oddile“ a dalsi blok ,,Smétovani skautské
vychovy v ramci organizace® U kazdého bloku si vzdy na zacatku prectéte jaho nadpis
nebo hlavni otazku a pak i vsechny podotazky. Az potom o ném diskutujte. Kdyz vycer-

pate diskuzi (nebo cas, ktery si na dany blok pfedem urcite), postupujte k dalSimu bloku.

Na konec diskuze si vyhradte dostatek casu na zodpovézeni posledni otazky,

atoivptipadé, Ze jste nestihli prodiskutovat vsechny otazky predchazejici.

Vse prosim zaznamenejte do | — tohoto dotazniku. Dékujeme!


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEbnhSfeKmItKU4osN6jWxPKo-XpsCSgcOY12m2WAUyr_SMQ/viewform?usp=pp_url

RANGERS + ROVERI

Navzdory deklarovaném vyznamu roverského véku, mnozstvi témat, ktera
mdme ambici v tomto véku otevrit, a relativné silné clenské zdkladné, neni
roverskd kategorie v organizaci vnimdna jako rovnocennd. Ndhradou za
viastni roversky program je ve velké cdsti stredisek ndplni roverské cinnosti
»pouze“pomoc u oddilti mladsich clentl. Podstatnymi diisledky tohoto stavu
jsou ,neuzavrenost“ skautské vychovy, riziko demotivace a riziko brzkého
vyhoteni mladych cinovniki jiZ v roverském véku vietné odchodu casti clenti
zorganizace.

Ukazuje se, Ze péce jednotek i tstredi o tuto vychovnou kategorii neni
dostatecna, cozZ je problematické prave vzhledem k jejimu vyznamu pro
budoucnost organizace, kterd roste v poctech svych clenti. Data zdroveri
naznacuji, Ze pocet nasich clenti v roverském véku bude v nadchdzejicich letech
naddle stoupat.

vvvvv

Zdroveri je casto pro cinovniky sloZité porozumeét potiebdm roverii a rangers
a navdzat s nimi mezigeneracni dialog.

Aktualni stav tématu
Viychovné kategorii rangers a roveru (dale jen RR) se v organizace vénuje zpravodajka VRJ

pro program, jeji tym a Roversky odbor. V roce 2021 probéhl — roversky priizkum, ktery

mapoval aktualni situaci rangers a rovert v organizaci. Na podzim 2022 nastartovala
— revize programu pro RR. Dalsi materialy vzniklé v ramci tématu roveril a rangers jsou

prehledné na — roverském rozcestniku.



https://roverskypruzkum.skaut.cz/index.html
https://zpravodajstvi.skaut.cz/clanek/pomoc-ceskemu-roveringu-co-se-chysta-a-jak-se-zapojit
https://www.rovernet.cz/

O cem diskutujeme

Vedeni roverti a rangers:

Dospély pruvodce. Jak vypada spravny dospély priivodce roverského
kmene? Kolik mu je let? Jak je napojeny na vedeni stfediska? Jakou ma
podporu od strediska a usttedi? Jakou ma mit nabidku vzdélavani? Nebo
neni zadny dospély pruvodce v roverském véku potieba? Co od dospélého
privodce ocekavaji RR? Jak se vyhnout extrémnim piistuptim ,,dospély
vedouci rovertl“ a na druhé strané , rovefi se prece vedou uz sami“?

Kdo ma ptipravovat program? Je lepsi, kdyz maji RR pfipraveny
kompletni program (od dospélého priivodce, vedeni kmene, stiediska),
nebo kdyz maji absolutni svobodu pti tvorbé napiné vlastni ¢cinnosti?

Jaky je pripadné spravny pomér téchto dvou ptistupt?

Vztah se strediskem:

Mezigeneracni nedorozumeéni. Jak predchazet mezigenera¢nim
nedorozuménim na stredisku? Z ceho vznikaji a v jakych oblastech?

Co muze pomoci komunikaci mezi generacemi?

Pauza mezi druzinou a kmenem? Je lepsi, kdyz si dd skaut/ka

skautskou pauzu po tom, co odejde z druziny, nebo kdyz rovnou

navaze roveringem nebo né&jakou jinou skautskou ¢innosti?

Kombinace roli. Je spravné kombinovat roli pomocnika u oddilu nebo jiné
jednotky (at uz p¥i vychovné ¢innosti nebo tieba v zazemi, na brigadach, na
tabote...) a roli rangers ¢i rovera? Jak se tyto role maji spravné kombinovat?
Nebo je lepsi se zaméfit vyhradné na jednu roli? V tom ptipadé na jakou?
Ptevzeti odpovédnosti. Co je pro rangers a rovery nejvétsi prekazkou pfi
prevzeti odpovédnosti naptiklad za vedeni oddilu nebo spravu tabofisté?
Pfiprava a vychova k viidcovstvi. Chapeme roversky vék i jako ptipravuna
vedeni? A sice Ze kazdy viidce byl kdysi rover a z tohoto Zivotniho obdobi

si odnasi zkusenosti i motivaci pro viidcovské plisobeni? Pfipravujeme

RR ve svych stfediscich dostate¢né na postupné prevzeti vedeni

oddilt a sttedisek? Vyuzivame jejich pomoci pro optimalni fungovani
druzinového systému? Nenahrazujeme jimi p¥ilis skautské radce?

Nové oddily. Jak mohou roverské kmeny (skupiny rangers

a roverl) pomoci se zakladanim novych oddild?

Vychova a program:

Osobnostni situace mladého clovéka. Reflektuji jednotky a ustredi potieby
anaroky, které jsou na RR kladeny v ramci dospivani a rané dospélosti

(volba Skoly, dojizdéni, zahranicni staze, potfeba financni nezavislosti,
brigady, cestovani, prvni vaznéjsi vztahy, kariéra)? Je jim skauting v tomto
klicovém obdobi radcem a pomocnikem (tfeba pti vybéru studia), nebo spise
pritézi? Je jim skauting bezpecnym prostorem pro feseni jejich obav?

V jakém véku je z podstatné casti zavrsena skautska vychova?

V kolika letech nejdiive muze clenka ¢i clen z nasi organizace

odejit, abychom tekli, Ze jsme pravdépodobné naplnili nase poslani

a ptispéli ke zformovani jejich Zivotnich postojii a hodnot?



— Neomezuje roversky program studujici nebo pracujici? Je aktualni nabidka
akci (Obrok, Korbo a dalsi) a vychovnych nastroju (stezka, vyzvy, projekty)
zamétena spise na vysokoskolské studenty nebo je stejné dostupna a atraktivni
ipropracujici rangers a rovery? Pfipadné jmenujte, ¢im konkrétnim se
programova nabidka zamétuje na jednu ¢i druhou skupinu RR.

— Programova a metodicka nabidka. Jsou materidly a metodiky pro rovery
arangers dostatecné? Pro soucasnou mladou generaci prehledné? Pfinosné?
Snadno dostupné ¢i dohledatelné? Jsou samotni RR dostatecné zapojeni
do diskuzi a ptiprav metodickych materidlt a programovych nastroju?

—  Konkrétni programové aktivity. Co je nejlepsi program pro RR? Co naopak uz
rozhodné neni spravny program pro né (specifické aktivity, konkrétni zptsob traveni

volného casu, néjaky jiny konkrétni ptiklad)? Jak naplnuji své heslo ,,Slouzim*“?

Ustfedni urovern:
—  Silné a slabé stranky. Co je nejlepsi na soucasném ceském roveringu? Co je
naopak jeho nejvétsim problémem? Jaka je viibec role RR v nasi organizaci?
Naslouchame jim, ¢i je bereme jako skupinu, ktera si ma uzivat zajimavy program?
—  Kurzy pro RR. Je vhodnéjsi mladsi RR vzdélavat (dnesnimi cekatelskymi kurzy)
pro vedeni oddill, nebo pro né vytvaret jiné kurzovni pfilezitosti vlastniho
rozvoje? Co by pro takové kurzy, které by nebyly zamétené na vedeni oddilu,
bylo nejpodstatnéjsi? Co nejvice podpoftit u mladsich RR do 18 let?
Chcete nam fici k tématu ,Rangers + Roveti“ néco dalsiho, co bychom méli védét, nez

budeme rozhodovat o tom, zda a jakym zptisobem téma promitneme do Strategie 2030?

Navrh dramaturgie diskuze

Navrhujeme, abyste v diskuzi postupovali po blocich otazek, jak jsou vyse seskupeny.
Hned prvni blok je tedy ,Vedeni roverti a rangers* a dalsi blok ,Vztah se stfediskem®.

U kazdého bloku si vzdy na zacatku prectéte jeho nadpis nebo hlavni otazku a pak

i vSechny podotazky. Az potom o ném diskutujte. Kdyz vycerpate diskuzi (nebo cas, ktery

sina dany blok predem urcite), postupujte k dalsimu bloku.

Vse prosim zaznamenejte do | — tohoto dotazniku. Dékujeme!


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkQvO1G5-v0uC3szrELzWfrqrHjZavtBoGMzm3SwJgmFFi0Q/viewform?usp=pp_url

ROZVOJ DUCHOVNIHO ZIVOTA

Skautska vychova rozviji télo, dusii ducha. Pravé na duchovni rozvoj se casto
zapomind. Mnoho vedoucich nevi, jak toto téma uchopit a jak ho preddvat
holkdm a klukitim v oddilech. Pritom prdve rozvinuty duchovni Zivot vede

v dnesni roztristéné dobé k vnitini jednoté a odolnosti. Mladi lidé (a nejen

oni) s pevnym duchovnim zdkladem dokdzi stavét svd rozhodnuti a ¢iny na
moralnich zakladech, podporenych dlouhodobymi hodnotami, na svém
rozvinutém svédomi. Jak ndm v tom mtize skauting, jeho principy, hodnoty,
slib a zakon pomoci? Jsme kazdy sam za sebe presvédceni, Ze Zivot ma smysl,

je dobré ho naplnit sluzbou nejvyssi Pravdé a Ldsce a Ze proména kazdého z nds
vede k proméné celé spolecnosti?

Aktualni stav tématu

Oblasti duchovniho rozvoje se dlouhodobé vénuje — Odbor duchovni vychovy, ktery

mimo jiné pravidelné potada lesni Skolu — PROTOS, vikendovy kurz — OBZOR, seminar

— TRIGNIS, vydava casopis — Na dobré stopé, ve spolupraci se Skautskym institutem

nabizi seminare v ramci projektu — Hleddni 1. principu. Dale zajistuje metodickou

podporu pro oddilovou ¢innost, v ramci které napt. pfipravil nastroj pro duchovni rozvoj
pro mladsi cleny bez konkrétniho vyznani — Liliovd cesta, metodiky ke stezkam — Kdo

jsem, = Mtij kamardd a — Muj domov. Duchovni rozvoj je rovnéz nedilnou soucasti

mnoha dal$ich vzdélavacich kurztl, napiiklad tradi¢ni — Ekumenické lesni skoly a jejiho

— Semindre.

O cem diskutujeme

Osobni duchovni rozvoj:
—  Starate se védomé o svuj duchovni zivot?
Myslite si, Ze je to dillezité? Jaké rlizné formy milize tato péce mit?
—  Bavite se o svém vlastnim duchovnim rozvoji nékdy s ostatnimi? S détmi?
S dospélymi? V oddile? V rdmci skautského vzdélavani? Nékde jinde? Kde?
— Jaksev priibéhu dospivani ménil vas vztah ke skautskému slibu a zdkonu?

Jak vas ovliviiuje v dospélosti? Spise vam pomahd, nebo vas omezuje?


https://krizovatka.skaut.cz/organizace/ustredni-organy/odbory-vykonne-rady/odbor-duchovni-vychovy
https://protos.skauting.cz/
https://obzor.skauting.cz/
https://trignis.skauting.cz/
https://krizovatka.skaut.cz/organizace/ustredni-organy/odbory-vykonne-rady/odbor-duchovni-vychovy/2021-06/casopis-na-dobre-stope?documentSeriesId=7cbf1a24-8dfd-428a-a022-ee03e46251fd
https://www.skautskyinstitut.cz/hledani-prvniho-principu
https://krizovatka.skaut.cz/organizace/ustredni-organy/odbory-vykonne-rady/odbor-duchovni-vychovy/2021-06/liliova-cesta-zkusebni-verze
https://casopisy.skaut.cz/knihovna/463
https://casopisy.skaut.cz/knihovna/463
https://casopisy.skaut.cz/knihovna/592
https://casopisy.skaut.cz/knihovna/892
https://els.skauting.cz/
https://els.skauting.cz/seminar/

— Jak se duchovni rozmér mtize projevovat v kazdodennim Zivoté? Dafi
sevam jej integrovat do bézného skautského i mimoskautského
zivota nebo duchovni ¢ast vice ¢i méné oddélujete?

—  Muze vedoudi, ktery na vlastnim duchovnim rozvoji soustavné

nepracuje, zajistit kvalitni duchovni rozvoj svétenych déti?

Duchovni rozvoj v ¢innosti oddilu:
—  Rozvijite védomé duchovni Zivot ve vasem oddile?
Co vse chapete jako duchovni rozvoj jeho clenti?
— Jak se vam dafi rozvijet duchovni Zivot kazdého ¢lena oddilu
bez ohledu na jeho duchovni zazemi v rodiné?
— Comuzou délat oddily, kde je zvykem ,,chodit do kostela® aby se jejich
duchovni zivot neomezil na mechanickou ucast na bohosluzbé?
— Chapete oddil jako pftilezitost, kde se mohou o svém duchovnim zivoté
bavitlidé z rlznych prostiedi a s riznou osobni zkusenosti?
— Jak sevam v béziném oddilovém Zivoté dati vyuzivat slib a zakon a hodnoty,
které obsahuji, pro podporu duchovniho ristu clenti oddilu?
—  Vyuzivate piibéhti ze skautské historie pro podporu
vztahu clenti oddilu k hodnotam?
—  Podle ¢eho usuzujete, jestli se ve vasem oddile duchovni rozvoj ¢lenti dati ¢i nedati?
—  Vite, co pro podporu rozvoje duchovniho rozméru skautingu organizace nabizi?
—  Co by vam mohlo v rozvoji duchovniho Zivota vaseho oddilu pomoci?

Aktudlnost tématu:
— Vjakych obdobich ¢i situacich byl nebo je podle vas kvalitni

vvvvvv

Chcete nam fici k tématu ,,Rozvoj duchovniho Zivota“ néco dalsiho, co bychom méli
védét, nez budeme rozhodovat o tom, zda a jakym zplisobem téma promitneme do Stra-
tegie 2030?

Navrh dramaturgie diskuze

Navrhujeme, abyste v diskuzi postupovali po blocich otazek, jak jsou vyse seskupeny.
Hned prvni blok je tedy ,,O0sobni duchovni rozvoj“ a dalsi blok ,,Duchovni rozvoj v ¢innosti
oddilu® U kazdého bloku si vzdy na zacatku prectéte jaho nadpis nebo hlavni otazku

a pakivsechny podotazky. Az potom o ném diskutujte. Kdyz vycerpate diskuzi (nebo cas,

ktery si na dany blok predem urcite), postupujte k dalSimu bloku.

Vse prosim zaznamenejte do | — tohoto dotazniku. Dékujeme!


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehgW2HTOlwLS-KSZGKyUsAMe9yDe5Yh7qDQJrUHEgsW1DvbQ/viewform?usp=pp_url

SKAUTSKA VYCHOVA
PRO BUDOUCNOST

Svét se neustdle proménuje a stavi pred jednotlivce i spolecnost nové vyzvy.
Abychom byli i nadale tispésni v naplriovdani naseho — poslani, méli bychom
sledovat, jaké nové prileZitosti a hrozby se okolo nds objevuji, a zodpovédné
zvaZovat, kterym z nich a jak se chceme vénovat v ramci oddilové cinnosti.

Aktualni stav tématu

Cile skautské vychovy mame formulovany v souboru — kompetenci skautské vychovy,

ke kterému mame rozpracovany projevy pro jednotlivé vychovné kategorie, na zakladé
kterych jsou zpracovany vychovné nastroje jako stezky, casopisy nebo zavody. Mame

se v kontextu aktudlnich vyzev v ramci oddilové ¢innosti rozvoji nékterych kompetenci
vénovat vice nez doposud? Je pro zvladnuti aktualnich vyzev tfeba dopInit néjaké nové

vychovné kompetence?

O cem diskutujeme

Ptfedné si stanovime aktudlni témata, na ktera bychom méli ve skautské vychové v ramci
oddilové ¢innosti reagovat. Sest témat predkladdame k diskuzi na zakladé vystupti analy-
tické casti Strategie 2030. Dalsi je mozné v ramci diskuze na zakladé shody diskutuji-
cich doplInit. Nasledné hledame odpovédi na to, kterym skupinam znalosti, védomosti,
dovednosti, schopnosti, postojit a hodnot bychom se méli v ramci skautské ¢innosti
vénovat vice nez doposud, abychom na danou vyzvu dnesni déti a mladé lidi co nejlépe
pripravili:

Zhorsena psychicka odolnost:

V poslednich dvou letech se ve zvysené mife v oddilech i na vzdélavacich akcich setka-
vame s psychickymi problémy déti, dospivajicich i vedoucich. Z analytické faze ptipravy

strategie vyplyva, Ze Ize i nadale ocekavat zvyseny tlak vnéjsich okolnosti.

— Jakymi prostfedky mtizeme v oddilech pomoci zvysit

psychickou odolnost nasich clenti?


https://krizovatka.skaut.cz/files/766032ca-011d-4a4a-a3aa-743f72ce5048
https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/skautska-vychova/k-cemu-vychovavame-aneb-kompetence-skautske-vychovy

—  Cozvasioddilové ¢innosti zvySuje psychickou kondici clenti?
—  Potiebovali by vedouci ziskat pro to, aby zvysovani psychické kondice probihalo
v oddilech védomé a bezpecné, nové znalosti nebo dovednosti? Pokud ano, tak jaké?

SniZend fyzickd kondice a zrucnost:
Fyzicka kondice déti dlouhodobé klesa. Bezmala 30 procent ceskych déti ma nadvahu
anecelych 10 procent je obéznich. To znamena, Ze za poslednich 25let se pocet déti

s obezitou ztrojnasobil.

— Cozvasioddilové ¢innosti systematicky rozviji fyzickou zdatnost a zrucnost?
—  MEéli bychom systematicky rozvijet fyzickou zdatnost a zru¢nost ve viech oddilech?
—  Pottebuji oddilovi vedouci pro svoji praci v oddile mit odborné
znalosti pro metodicky spravné rozvijeni télesné zdatnosti? A pokud
ano, méli by je ziskat v ramci skautského vzdélavani?
— Mame vedoucim poskytovat metodickou podporu tykajici

se zdravého stravovani déti a dospivajicich?

Posun v oblasti environmentdlni vychovy vcetné

prdce s tématem zmény klimatu:

Mnohé skautské oddily chapou oblast ochrany pfirody zptisobem odpovidajicim minu-
lému stoleti a omezuji ji napt. na tfidéni odpadu nebo neposkozovani zivych stromt.

—  Chceme upravit obsah programové oblasti ptiroda do souladu

s obsahem nové prijatého — 8. bodu skautské vychovné metody

a s aktualnimi znalostmi v oblasti environmentalni vychovy?

— Jakv oddile pracujete s problematikou zodpovédného
chovanik ptirodé, planeté alidem?

—  Pottebovali by vedouci pro kvalitni praci s oblasti pfiroda kolem

nas véetné problematiky prekracovani tzv. — planetarnich mezi

ziskat nové znalosti nebo dovednosti? Pokud ano, tak jaké?

Zhorseni atmosféry ve spolecnosti:

Prohloubeni propasti ve spole¢nosti, nartist populismu, extremismu a dezinformacni
scény muze v krajnim ptipadé vést az k ohrozeni demokracie a socialniho smiru. Spolec-
nost se miize pod tlakem téchto vyzev radikalizovat a bude dllezité tomu celit schop-

nosti dialogu, ale i odvahou.

— Cozoddilové ¢innosti vede k posileni obrany demokracie v dospélosti?
—  Cim mliZze Junak — éesky skaut jako organizace pomoci spojovat spole¢nost?

— Amame se o to aktivné snazit?

Pripravenost na mimoradné situace:
Demograficky vyvoj celosvétové populace spolu s disledky zmény klimatu a ekono-
mickou i mocenskou nestabilitou vytvareji predpoklady pro zvyseni spolecenskych

konfliktl i masivni migrace do Evropy.

—  Cim ve vasi oddilové é&innosti (mimo posilovani télesné a du$evni odolnosti, na
které se ptame v rdmci samostatnych vyzev) podporujete schopnost zvladani

naroénych situaci? Je pro zvladani narocnych situaci dulezité duchovni zakotveni?


https://krizovatka.skaut.cz/skautska-vychova/skautska-vychovna-metoda/2021-04/zapojeni-do-spolecnosti
https://cs.wikipedia.org/wiki/Planet%C3%A1rn%C3%AD_meze

—  praktické dovednosti?
— socialni dovednosti?

— nécojiného?

— Pottebovali by v téchto oblastech ziskat vedouci nové znalosti
nebo dovednosti? Pokud ano, tak prednostné v jakych?

Rychly rozvoj informacnich a komunikacnich technologii:

Mobilni telefony, internet, socidlni sité, uméla inteligence... Rychlost vyvoje informac-
nich a komunikacnich technologii je v poslednich desetiletich fascinujici. Soucasné prindsi
nékterd neptehlédnutelnd ohroZeni (napfr. zdvislosti).

— Jak tyto vyzvy nasi oddilovou ¢innost ovliviiuji a jak na né
mame v ramci skautské vychovy reagovat, abychom ztlstali
organizaci moderni, a pfitom neztratili vlastni identitu?

— Jaké chytré nastroje (napf. aplikace) vyuzivate pfi
vedeni oddilu a které pfimo v programu?

— Jak pracujete v oddile s rizikem zavislosti na telefonech, pocitacovych
hrach, socidlnich sitich? Pokud to nefesite, proc?

—  Vénujete se v oddile otdzce bezpecnosti na internetu/na socialnich sitich?
Pokud ano, jakym nebezpecim se v oddile vénujete? Jak to délate?

—  Vénujete se v oddile otazce medidlni gramotnosti? A méli bychom
podle vas v oddile s touto problematikou aktivné pracovat? Jak?

—  Ovlivnuje ¢innosti oddilu a jejich ¢leny nastupujici strojové uceni/
umeéld inteligence? Vyuzivate nékteré z téchto véci v pfipravé programu?

Napadaji vas rizika ¢i vyhody takovych nastrojli a technologii?

Ndzev vami navrhované oblasti:
Do dané ¢asti dotazniku napiste strucny popis oblasti, jejiz vyznamny vyvoj by si podle
vas zaslouzil zvazit, zda a jak bychom jej méli reflektovat v ¢innosti nasich oddilt. Mélo

by jit o néjakou rozvojovou oblast souvisejici s aktualnimi vyzvami doby.

— Jaké kompetence budou potieba k zvladnuti této vyzvy?

— Cozvasioddilové ¢innosti tyto kompetence posiluje?

— Covoddilech nyni nedélate, ale v souvislosti s pfipravou
déti na tuto vyzvu bychom délat mohli nebo méli?

—  Pottebovali by pro posileni stavajicich nebo zavedeni novych prostredkll
sméftujicich k posileni kompetenci potfebnych pro zvladnuti této vyzvy do oddilové
¢innosti ziskat vedouci nové znalosti nebo dovednosti? Pokud ano, tak jaké?

Navrh dramaturgie diskuze

Domluvte si potadi, ve kterém budete nad navrzenymi rozvojovymi oblastmi diskutovat,
ato od téch, jejichz ptidani do ¢innnosti oddilti povazujete v tuto chvili za nejaktual-
néjsi ¢i nejdilezitéjsi, az po ty, jejichz zafazeni do ¢innosti oddilt povazujete v tuto chvili
zanejméné dulezité. K vytvoteni pofadi mizete v ptipadé vétsi diskuzni skupiny vyuzit
»Carkovani® kdy kazdy za sebe rozdéli 5 bodll mezi jednotlivé navrhované oblasti. Mlzete
vsech 5 bodi pridélit jediné oblasti, ptidélit jedné oblasti t¥i body a jiné dva body a tak



dale. Poté co svoje body ptidéli vSichni ucastnici diskuze, sectéte body u jednotlivych
rozvojovych oblasti a diskutujte o oblastech v potadi podle ziskanych hlast.

Nasledné prochazejte otazky k jednotlivym rozvojovym tématim a odpovédi zazname-
navejte do dotazniku (viz nize).

Pokud vas kdykoliv v prubéhu diskuze napadne aktualni téma, vyzva ¢i rozvojova oblast,
na které se shodnete, Ze v navrhu chybi, zkuste ji strucné popsat a prodiskutovat ji
naptiklad na zakladé otazek uvedenych v posledni ¢asti nazvané , Nazev vami navrho-
vané oblasti®

Na konec diskuze si vyhradte nékolik minut na zavérecnou otazku a k bodovému vyhod-
noceni vasich preferenci jednotlivych témat, a to i v pfipadé, Ze jste nestihli prodis-
kutovat vSechny navrhované oblasti. Postupujte nasledovné: Kazdy za sebe libovolné
rozdélte az 5 bodll mezi jednotlivé oblasti. (Pokud si myslite, Ze bychom se neméli zadné
z navrhovanych oblasti vénovat vice nez doposud, nemusite p¥idélit body Zadné oblasti.)
Poté, co svoje body ptidéli vSichni U¢astnici diskuze, sectéte body u jednotlivych rozvojo-

vych oblasti a zaznamenejte je do dotazniku nize.

Pokyny pro zaznamenani vystupi
Dotaznik po vas bude chtit, abyste zaznamenali:

— potadi, ve kterém jste se rozhodli o rozvojovych oblastech diskutovat

— ujednotlivych oblasti po vas dotaznik bude u uzavrenych otazek chtit,
abyste na Skdle ,urcité ano, spise ano, spise ne, urcité ne“
zaznamenali vysledné stanovisko k otazkam

— uotevienych otazek zaznamenejte vsechny navrhy, které pti diskuzi
zaznély, a navic oznacte ty navrhy, na kterych byla shoda celé skupiny

—  pocet bodll piitazenych na konci diskuze skupinou

jednotlivym rozvojovym oblastem

Vse prosim zaznamenejte do | — tohoto dotazniku. Dékujeme!


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOKLi4QMTkLuCWbKOuovVTBneYd4ZDirmv7qv7XYSpUm9a9Q/viewform?usp=pp_url
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SKAUTSKE VZDELAVANI
PRO BUDOUCNOST

Skautskeé vzdélavani, a predevsim jeho kurzovni podobu obohacenou letnimi
béhy na taboristich ci zakladndch, povazujeme dlouhodobé za velkou hodnotu
Ceského skautingu. Kvalitu vzdéldvdni zajistuji instruktorské tymy, ale

i zkusebni komise sestavené pii organizacnich jednotkdch a dalsi.

V poslednich priblizné péti letech je velkym tématem spojenym se skautskym
vzdéldvdnim jeho dostupnost, a to zejména cekatelskych a viidcovskych kurzii.
Poptdvka zacala vyrazné prevysovat nabidku vzdéldavdni a ukdzalo se, ze
organizace nemd kapacity vyrovnat se v této oblasti s rychlym rtistem poctu
clenti. Zpravodaj Vykonné rady pro vzdéldvdni ve spoluprdci s koordindtorem
zmén ve vzdéldvani, Odborem pro vzdéldvdni cinovnic a ¢inovnikd, Vykonnou
radou a pracovni skupinou Ndcelnictva pripravuje navrhy zmén, kterymi by
skautsky vzdélavaci systém mohl projit, aby byly navyseny jeho kapacity, ale
zdrover bylo zachovdno to, co si na ném cenime.

Zmény maji smérovat zejména k vetsi dostupnosti kvalifikaci potrebnych pro
vedeni oddilu. Uvazuje se nad nahrazenim soucasného systému systémem
moduldrniho vzdéldvadni, které umozni oddilové radé, aby mezi cleny vedeni
oddilu sndze rozdélila kompetence a tikoly p¥i vedeni oddilu. Zvazujeme
nastaveni, kdy by kazdy cinovnik ve vedeni oddilu ziskaval jakousi zakladni
kvalifikaci v dalsim textu oznacovanou jako ,,Zdklad“ Na tu by navazovalo
nékolik rozsitujicich modulii. Nebylo by nutné, aby kazdy clen vedeni oddilu
ziskal vsechny moduly (i kdyz by to bylo mozné). Nadstavbové moduly by
musely byt v oddile zastoupeny, ale mohly by byt rtizné rozloZzeny mezi nékolik
¢inovnikii. Uroveri kompetenci Zakladu by se méla pohybovat mezi sou¢asnou
urovni cekatelské a viidcovské zkousky. Nadstavbové moduly by pak p¥iblizné
odpovidaly trovni soucasné viidcovské zkousky. Dnesni instruktorské tymy
porddajici cekatelské kurzy by se bez vétsich obtiZzi mohly preorientovat na
modul Zdklad. Dnesni instruktorské tymy porddajici viidcovské kurzy by se bez
vétsich obtizi mohly preorientovat na vsechny nadstavbové moduly.



Kvalifikacni vzdéldvdni budoucich ¢inovnikti piisobicich u vychovnych jednotek
(vedoucich oddilti a jejich pomocnikii) by se zdjemctim oteviralo v jejich

17 letech a nikoliv v 15 jako nyni (15letych a 16letych adeptii na sloZeni cekatelské
zkousky je kaZdy rok velmi mdlo - nékolik desitek). Rangers a rovertim, kterym
jesté nebylo 17, navrhujeme nabidnout jiné kurzy a aktivity, které nebudou
zamérené na ziskdni kvalifikace, ale spise na motivaci pro dalsi setrvani

a ptisobeni ve skautském prosttedi, na seberozvoj, na budovdni zdravych
vztahtl v tymu atd. Uéast na nekvalifikacnich kurzech by se jim ,,zapocitdvala“
do portfolia tak, Ze absolventi nekvalifikacnich kurzii by méli usnadnéné
ndsledné ziskavadni kvalifikace.

Pojdme si spolecné povidat o nékterych aspektech nové uvazovaného systému,
at'se ndm podafi vytvofit co nejlepsi vysledek.

Aktualni stav tématu

Tym v Cele se zpravodajem Vykonné rady pro vzdélavani ptipravil prvni obrysy mozného
budouciho systému zalozeného na modularnim vzdélavani. Navrh vychazi z diskuzi

s mnoha zkuSenymi skautskymi vzdélavateli a inspiruje se i skautskym vzdélavanim

v zahranici. Po pfipominkovani, které probiha i prostfednictvim téchto besed, se tématu

budou znovu vénovat ustfedni organy.

Bude-li takto zasadni zména vzdélavaciho systému v néjaké podobé ptijata, bude se
vyznamem a rozsahem nepochybné jednat o strategické rozhodnuti. Predpokladame,

Ze zmény se projevi v fadu let.

O cem diskutujeme

— Cojenejvétsim prinosem ucasti na cekatelském kurzu pro ucastnika ve véku
mladsi rangers, mladsiho rovera (15 az 18 let véku)? Je to naptiklad ziskani
kvalifikace? Odpocinuti si od domovské jednotky? Nacerpani inspirace? Poznani
novych sester, bratfi, jejich zkusenosti a odlisnosti jejich oddilti? Motivace do
dalsi skautské cinnosti? Néco jiného? Ktery pfinos povazujete za nejvétsi?

—  Mély by oddily a stfediska motivovat mladsi rangers a rovery (15 az 18 let)

k u¢asti na zvazovaném nekvalifikaénim vzdélavani stejné intenzivné,
jako je nyni motivuji k ucasti na cekatelském kurzu (vétsinou i thradou
Ucastnického poplatku v piipadé uspésného slozeni zkousky)?

—  Mél by mit kazdy starsi 17 let povinné slozenou zkousku
Zaklad, aby mohl ptisobit pfi vedeni oddilu?

— Kdoma byt zodpovédny za to, Ze sestra nebo bratr, ktefi plisobi u vedeni oddilu,
jsou pro to vhodni? Kdo ma byt zodpovédny za to, Ze nékdo potencidlné nebezpecny
pro vychovu déti nebude pUsobit pfi vedeni oddilu? Je to vedeni stfediska,
nebo kurz, ktery takovému clovéku udéluje kvalifikaci, ktera ho opraviuje
k plisobeni u oddilu? Jak zajistit, aby takovi jedinci u oddilu nepiisobili?

— Ma existovat specificka podoba kvalifikacniho vzdélavani pro
¢inovniky pracujici s riznymi vychovnymi kategoriemi (pro vedouci

benjaminkd, pro vedouci svétlusek, pro vedouci vicat atd.)?



— Codalsiho povazujete za dllezité pii zvazovanych zménach ve vzdélavani?

Otazka je oteviena, abyste se mohli rozepsat, pokud chcete.

Navrh dramaturgie diskuze
Navrhujeme, abyste v diskuzi postupovali po jednotlivych otazkach, jak jsou vyse sesku-
peny. Kdyz vycerpate diskuzi (nebo cas, ktery si na danou otazku predem urdcite), postu-

pujte k dalsi otazce.

Vse prosim zaznamenejte do | — tohoto dotazniku. Dékujeme!


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfampTMJHLd3CgPRjehpotlewzXM1f9vZ684sohAqbrpwXEGw/viewform

UDRZITELNY RUST
SKAUTINGU

Pocet clenti Jundka — Ceského skauta uz vice nez 16 let setrvale roste. Riist je
zptisobeny kombinaci nékolika faktorii: Zkvalitnénim vychovné cinnosti,
zlepsenim obrazu organizace i skautskych myslenek ve spolecnosti, coZ jsou
faktory, které ovlivnit miizeme, ale pak také pouhym demografickym vyvojem,
o ktery jsme se prilis nezaslouZzili.

Cim vice déti projde skautskou vychovou, tim Iépe se ndm dari naplfiovat nase
posldni. Nasi dlouhodobou ambici by mélo byt nabidnout skauting vsem
détem, které o néj mayji zdjem, resp. nabidnout jej co nejvétsimu poctu détia co
nejdéle je udrZet v nasich raddch.

Riist je nerovnomérny a nardzi na kapacity — v nékterych obcich ptijimaji
oddily stdle novdcky, jinde jsou oddily zcela plné a zaklddaji cekaci listiny.

Pojdme si nastavit optiku mozné budouci podoby Jundka — ceského skauta:
Na zacdtku 30. let miiZe mit aZ 100 tisic ¢clenti. Co to znamend pro nase
oddily? Co to znamend pro celou organizaci? Co musime zménit, aby byl riist
udrzitelny?

S tématem ristu clenské zdkladny souvisi také téma Aktivni Siteni skautingu,
které se zaméruje na nasi pripadnou ambici rozsitovat skauting do nékterych
lokalit nebo do nékterych skupin spolecnosti.

Aktualni stav tématu

Ustfedni organy se v poslednich letech vénuji podpote — zakldddni novych oddili,

— zvySovdni kapacit skautského vzdéldvdni a metodické podpote v oblasti déleni oddilt.

Pti Nacelnictvu byla zaloZzena pracovni skupina Rust, ktera se otdzce rostouciho poctu

¢lenti organizace vénuje koncepcné a pomohla zpracovat néktera z diskuznich témat.


https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/zalozeni-noveho-oddilu
https://zpravodajstvi.skaut.cz/clanek/vyhlizime-a-formujeme-budoucnost-skautskeho-vzdelavani

O cem diskutujeme

Obecné otdzky:

—  Mapocet skautli ve spolecnosti, tedy pocet ¢lenti nasi organizace, rist?
Conam to piinasi dobrého? Mame si stanovit cil v poctu ¢lenti?

— Jsme pro rust poctu ¢lent ochotni snizit nékteré naroky na nase vedouci a oddily?
Ptipadné jaké naroky?

— Jaké naroky na nase vedouci a oddily nejsme v zadném piipadé ochotni snizit?

— Jakajsourizika ristu poctu clent? A jak je mlUZeme osetfit?

Prekdzky rustu:

—  Cojsounejvétsi prekazky ristu poctu clentl vaseho strediska? Vaseho oddilu?
— Mate dostatek kvalifikovanych vedoucich?

— Mate dostatecnou kapacitu kluboven?

—  Paklize mate oddily na hranicich kapacity, premysleli jste nad jejich délenim?

Proc jste zatim k déleni nepfistoupili?

PrileZitosti pro riist:
—  Cojsou nejvétsi ptilezitosti pro dalsi riist poctu clenti?
Na celostatni irovni? Na urovni vasi jednotky?
— Jaklze do vedeni oddilil a stfedisek zapojovat vyssi pocet
dospélych, nez se nyni dati? Vychazime z pfedpokladu, ze
pocet dospélych bude mit tendenci dlouhodobé rlst.
— Jak spravné motivovat rangers a rovery k prebirani odpovédnosti za ¢cinovnické
funkce (at uz u oddill, nebo tfeba pfi ¢innosti spravce zakladny)?

Pripravenost jednotek a jejich podpora:
— Jakou podporu potiebuje vase jednotka pro to, aby ptilakala vice novacka?
— Jakou podporu potiebuje vase jednotka pro to, aby
1épe ustala rostouci zajem o clenstvi?
— Jevase stfedisko pfipravené mit o polovinu vice ¢lentl, nez ma nyni?
Co by to pro vas znamenalo za vyzvy?
—  Chcete, aby pocet ¢lent vaseho oddilu a stfediska rostl?
— Odpovida nase organizacni struktura potfebam organizace, ktera

muze mit az sto tisic clenti? Pokud ne, tak co by bylo tfeba zménit?

Chcete nam fici k tématu ,,Udrzitelny rlst“ néco dalsiho, co bychom méli védét, nez
budeme rozhodovat o tom, zda a jakym zptisobem téma promitneme do Strategie 2030?

Navrh dramaturgie diskuze

Navrhujeme, abyste v diskuzi postupovali po blocich otazek, jak jsou vyse seskupeny.
Hned prvniblok je tedy ,,Obecné otazky“ a dalsi blok ,,Pfekazky ristu” U kazdého bloku
sivzdy na zacatku prectéte jeho nadpis nebo hlavni otazku a pak i vSechny podotazky. Az
potom o ném diskutujte. Kdyz vycerpate diskuzi (nebo cas, ktery si na dany blok predem
urcite), postupujte k dalsimu bloku.

Vse prosim zaznamenejte do | — tohoto dotazniku. Dékujeme!


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffbCGEUs6BFibyKE3xAOZF3z5_ZzLO8vBpBY-zoBQmdPArNA/viewform

