Pravodce garantd OCK ukon&enim procesu mentoringu

Mily garante OCK,
tento dokument se k Tob& dostava jako pomocnik ke schiizce zakonéujici mentoring OCK.
Tato cesta k ziskani OCK je od r. 2025 nova a musi se v systému teprve usadit. Budeme

tedy nasledné radi za tvou zpétnou vazbu.

Proces mentoringu upravuje Smérnice k opravnénim vzdélavateld ke zkou$eni (OCK,

zvlastni opravnéni i pro necleny), konkrétné Pfiloha ¢. 1_Podminky pro ziskani jednotlivych

OCK a Zadani k mentoringu. Ve zminénych dokumentech jsou shrnuty véechny podstatné
informace. V pfipadé potieby je mozné obracet se s dotazy na Jakuba Holobradka - U¢né

(ucen@skaut.cz) nebo Lenku Hagkovou - Zorzu (lenka.haskova@skaut.cz).

Pfed samotnym setkanim dostane$ od zadatele/mentorovaného v elektronické formé jeho
portfolio zachycuji jeho praci z probéhlého kurzu. V pfipadé hrubych nedostatkl mizes uz

pfed schlizkou zadat o jeho doplnéni.

Co to je portfolio?

Portfolio je kreativni nastroj dokumentujici praci mentorovaného. Mize mit rizné podoby
a formy. Portfolio by mélo ukazovat hlavné pfemysleni a progres mentorovaného v ramci
mentoringu. Je nastrojem pro mentorovaného, ktery ho sestavuje tak, aby mu pomahalo
tfidit své my3Slenky a ukazovalo, jak nad danymi tématy pfemysli, jak se jeho pohled na dany
obor utvafi a vyviji. Je tedy dllezité, aby byla jeho soucasti sebereflexe. Jednotlivé zaznamy
maji byt doprovozeny komentafem tak, aby byly srozumitelné i garantovi.

Mélo by obsahovat navrh programové linky nebo pojeti oblasti. Také vybrané pfipravy,
realizace a reflexe programu (doplnéno o fotografie, pracovni listy apod.). Nemély by chybét
formalni pasaze jako: Uvodni autoevaluace, dohoda s mentorem, pribézna ZV a zavérecna

autoevaluace a zhodnoceni (vice viz zadani k mentoringu.)

Jak probiha setkani?
Setkani probiha po vzajemné domluvé vSech zucastnénych (typicky online) a nemélo by
trvat déle nez hodinu (diky pfedem predlozenému portfoliu). Hlavnim cilem setkani je ovéfit

zda Zadatel splfiuje vSe potfebné z obsahu vaseho OCK. Mé&lo by slouzit hlavné k doptavani

se na véci, které nebyly z portfolia zfejmé. Pfedpokladame, ze portfolio |épe obsahne
didaktickou &ast (protoze musi obsahovat mmj. pojeti oboru na kurzu). U odborné cZasti

nékteré véci mohou byt méné ziejmé a setkani ma slouzit k jejich doovéfeni. Na uvod
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setkani mohou mentorovany s mentorem predstavit, jak jejich prace probihala. Nad ramec
obsahu OCK m(ize$ vychazet z nasledujicich otazek: Jaké cile si mentorovany na zadatku
procestu stanovil? Dosahl jich? Pokud ne, pro¢? Co nového ses v prubéhu mentoringu
naucil? Jak toho planuje$ vyuZzit v budoucnosti? Co pro Tebe bylo nejtéZsi, nebo naopak co

fungovalo nejlépe?

Role mentora

Mentofi jsou zkuSeni drzitelé OCK, ktefi ho aktivné vyuZivaji v praxi, a méli moznost
s zadatelem soustavné pracovat a pozorovat jeho rozvoj. Systém tedy pocita s tim, ze ¢ast
ovéreni oproti bézné zadosti provadi oni. Neni tedy tfeba se bat zapojovat pribézné

ovérovani i do spole¢nych setkani s mentorovanym.

Po schizce pak davas doporuéeni pro udéleni OCK zpravodaji pro vzdélavani (skrze

asistenku pro vzdélavani).
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