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Uvodni ustanoveni

Smérnice v navaznosti na Rad pro vzdélavani ¢inovnic a inovnika (dale jen RVCCY) uréuje
pravidla pro pofadani kurza stfediskového minima (dale jen SM) a jejich obsah. Stfediskové
minimum je kvalifikaci opraviiujici k vedeni organizac¢ni jednotky.

Mezi souvisejici vnitini predpisy patii zejména:
a) Rad pro vzdélavani inovnic a ¢inovnikd,
b) Smérnice ke vzdélavacim akcim (pro ptislusny rok),
€) Smeérnice k obsahu vybranych ¢inovnickych kvalifikaci a

d) Smérnice k vydavani dekretu.

Obsah kurzu

Obsah kurzu pfipravuje lektorsky tym na zdkladé projevit kompetenci a casovych dotaci
uvedenych v ptiloze této smérnice.

Kurz miiZze byt organizovan riiznymi formami, pficemz jeho soucésti musi byt nejméné dva
po sobé jdouci dny s prezenéni ucasti. Kurz obsahuje nejméné 35 hodin programu.

Doplnéni kurzu o dalsi projevy kompetenci (nad ramec uvedeny v pfiloze této smérnice)
je na rozhodnuti lektorského tymu.

Vytazeni nékterych projevli kompetenci nebo sniZzeni ¢asové dotace pod uroveil danou
v priloze smérnice mize kurz pouze odliivodnéné a po schvaleni vyjimky ze strany VRIJ
(typicky pfimo zpravodaje pro vzdélavani).

Lektorsky tym

Vedouci kurzu SM musi mit instruktorskou kvalifikaci. Vedouci odpovidd za naplnéni
podminek kurzu, vybér vhodnych lektorii a iroven vSech programi pro uchazece.

Lektorsky tym musi mit nejméné tii Cleny (vcetné vedouciho kurzu).

V lektorském tymu musi byt garantujici lektofi, kteti spliluji lektorské a odborné ptedpoklady
pro nasledujici stézejni obory stiediskového minima

a) personalistika / prace s dobrovolniky,
b) fizeni vychovné ¢innosti,
C) organizace (vCetné fizeni a planovani),
d) pravo,
e) hospodateni.
Podrobné podminky pro uznani garantujicim lektorem jsou uvedeny v piiloze této smérnice.

Lektorsky tym je posuzovan jako celek pti schvalovani projektu kurzu.
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Podminky absolvence
Kvalifikace stiediskové minimum je ziskdna absolvovanim kurzu stfediskového minima.
Uchazeci o absolvovani SM musi spliiovat tyto podminky:

a) vek nejméné 18 let (pfed dnem absolvence),

b) cCestné prohlaseni o bezithonnosti,

c) absolvence vudcovské zkousky nebo zvlastni zkousky popsané v kapitole 5.

Vedouci kurzu muze uchazeci povolit neucast na ¢asti programu kurzu na zaklad¢ uznani jeho
profesni ¢i jiné kvalifikace.

Vedouci kurzu mtze uchazeci povolit netcast na ¢asti programu kurzu i v jinych (zavaznych)
pfipadech. V takovém piipadé miize stanovit uchaze¢i jeho nahrazeni (napi. formou
nahradniho programu nebo domaéci ptipravy). Pro uspéSné absolvovdni nemiize netcast
z téchto duvodii presdhnout 4 hodiny programu.

Za splnéni v§ech podminek nutnych pro ziskéani kvalifikace jednotlivymi absolventy odpovida
vedouci kurzu. Na ziskani kvalifikace SM se obdobné vztahuje ustanoveni ¢l. (44) RVCC],
kdy vyjime¢né nemusi byt kvalifikace ze zavaznych divodl uchazeci udélena, ackoliv splnil
vSechny jeji formalni podminky.

Zvlastni zkouSka pro uchazece bez viidcovské zkousky

Uchazeci bez vlidcovské zkousky musi pro ziskani sttediskového minima absolvovat zvlastni
zkousku, jejiz obsah je uveden v piiloze této smérnice. Zkouska je zalozena na vybranych
kritériich viidcovské zkousky.

SloZeni zkousky muze probéhnout u jakékoliv zkuSebni komise pro vidcovské zkousky,
po dohodé s ni. Pravidla pro ovéteni kritérii se pouziji stejné€ jako u viidcovské zkousky.

Projekt a zavére¢na zprava

Podminkou pro konani kurzu SM je schvéleni projektu ze strany VRIJ (typicky piimo
zpravodajem pro vzdélavani).

Projekt obsahuje zejména:
a) popis specifickych cilu akce,
b) vymezeni cilové skupiny ucastnikd,

c) slozZeni lektorského tymu a popis lektorskych a odbornych ptedpokladti u garantujicich
lektord,

d) programovou napln kurzu, jeho dramaturgii a ptipadné jeho specifické zaméfeni
(v ptipadé€ odchyleni se od obsahové naplné daného touto smérnici je nezbytné podrobné
zdivodnéni),

e) ostatni skutecnosti dilezité z hlediska predkladatele pro posouzeni projektu.
Zaverecna zprava obsahuje zejména:

a) zhodnoceni naplnéni cilti kurzu,

b) vyhodnoceni skupiny G¢astnikii a ispésnosti absolvovani,

€) naplnéni pozadavki SM z programového hlediska,
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d) dulezité skutecnosti z Cinnosti lektorského tymu, jeho interakci s ucastniky a jeho
zpétné vazby,

e) dalezité skuteCnosti ze zpétné vazby od ucastnikd.

(22) Zpracovani a piedkladani projektu a zavérecné zpravy se fidi ustanovenimi Smérnice
ke vzdélavacim akcim pro dany rok.

1. Z.avéreéna ustanoveni

(23) Vyjimku zustanoveni této smérnice muze povolit VRIJ (typicky pifimo zpravodaj
pro vzdelavani).

(24) Smérnice byla vydana dne 3. 4. 2019 a nabyva G¢innosti dne 13. 5. 2019.

Piilohy smérnice:
Ptiloha ¢. 1 — Naplii a ¢asova dotace kurzu stiediskového minima
Ptiloha ¢. 2 — Obsah zvlastni zkousky pro uchazece bez viidcovské zkousky

Ptiloha ¢. 3 — Podminky pro uznéni garantujicim lektorem

Filip Hlavinka
zpravodaj VRIJ pro vzdélavani

Smérnice ke kurzum stfediskového minima 3/3



Smérnice ke kurzium stirediskového minima:

Priloha €. 1 — Napln a ¢asova dotace kurzu
strediskového minima

Popis obsahu kurzu SM je proveden prostfednictvim projevii kompetenci a navazuje na skautsky
kompeten¢ni model. Projevy kompetenci jsou rozdéleny do tii oblasti (sloupec ,,zptisob ziskani®),
ptipadné jsou vhodné rozdéleny:

o stiediskové minimum* — znamena, ze tato ¢ast kompetence je obsahem kurzu sttediskového
minima,

e praxe”“ — existuje predpoklad, Zze danou c¢ast kompetence Ucastnici ziskali nékde jinde,

e dalsi vzd¢lavani“ — pocita se Stim, Ze tato ¢ast kompetence neni ziskana na kurzu
stiediskového minima a bude obsahem dal$ich rozsitujicich kurzii pro ¢inovniky.

Obsah kurzu je popsan pomoci osmi oblasti:

1) osobnost,

2) ftizeni vychovné ¢innosti,
3) fizeni tymu,

4) bezpecnost,

5) pravo,

6) organizace,

7) hospodafenti,

8) planovani a organizovani.

Rozsah kurzu: alespoii 35 hodin

Osobnost
(min. 2 hodiny programu)

. Projevy kompetence ‘ Podrobny popis obsahu Zpusob ziskani
1 |Ma své motivy pro préci Znd své vnitfni motivy a dokdaZe si je formulovat. Pravidelné stfediskové
v organizaci a pro fizeni se nad nimi zamysli. Uvédomuje si, jakym zpGsobem mu minimum
jednotky a pracuje s nimi v 0sobnim rozvoji mliZze pomoci role vedouciho jednotky.

pfi sebefizeni.

2 |Zajima se o své silné stranky Vi, jaké jsou jeho silné a slabé stranky v rznych oblastech. strediskové
a rozviji je, zajima se o své | Vi, které silné stranky jsou pro fizeni jednotky dalezité, a védomé |[minimum
slabé stranky a pracuje je podporuje. Vi, jaké jeho slabé stranky mu znesnadniuji fizeni
na jejich zlepseni. jednotky, a pracuje na jejich zlepseni. Zna zpUlsoby, jak je mozné

kompenzovat své vlastni rezervy. Vyuziva svych znalosti
a dovednosti ziskanych mimo organizaci ve prospéch své jednotky.

3 [Primérené kriticky analyzuje |DokaZze sam sobé dat zpétnou vazbu na své chovani a jednani. praxe
své minulé jednani a umi Dokaze vyhodnotit, na kterych oblastech ma pracovat, a stanovit
z néj vyvodit dlsledky si, jak se ma dale rozvijet.

pro svlj rozvoj.

4 |Stanovuje si cile pro osobni |DokaZe si stanovit cile pro svij osobni rozvoj. Uvédomuje si, jaké |dalsi vzdélavani
rozvoj a pracuje na jejich vyhody mizZe pfinaset védoma préce s cili osobniho rozvoje. Umi
naplnéni. pracovat na jejich naplnéni a vyhodnotit je. DokaZe najit oblasti,
kde diky osobnimu rozvoji pomfzZe rozvoji jednotky.

5 |PFijima zpétnou vazbu Uvédomuje si daleZitost schopnosti pfijimat zpétnou vazbu. stfediskové
a vytvari pro ni prostredi. Zpétnou vazbu nebere jako utok, proti kterému je tfeba se branit. [minimum
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Zpétnou vazbu pfijima oteviené. Dokaze zpétnou vazbu vyuZzit
k osobnimu rozvoji. Umi vytvaret podminky pro poskytnuti
zpétné vazby ke svému pulsobeni.

6 |Inspiruje vlastnim Uvédomuje si vyznam svého vlastniho pfistupu k fizeni jednotky  |stfediskové

pfistupem. na dalsi ¢leny jednotky. Uvédomuje si, Ze svym chovanim minimum
a prikladem muZe pozitivné ovliviiovat chovani a miru spoluprace.
Nebere svou praci jen jako povinnost.

7 |Dobre fidi svij Cas. Zna své casové moznosti a respektuje casové moznosti ostatnich. |[stfediskové
Snazi se efektivné skloubit prolindni osobniho, pracovniho, minimum
skautského a rodinného Zivota. Umi si doprat pravidelny
odpocinek. Snazi se plnit odpovédné vlastni tkoly a dodrZovat
terminy. Neslibuje vic, nez miZe ve svém Case zvladnout.

8 |Respektuje hranice svych DokaZe posoudit, na co staci. Vi, kde ma hranice svych moznosti - |stfediskové

moznosti. fyzickych i psychickych. Respektuje je a dba na své zdravi. minimum

9 |[Prezentuje své myslenky Vysvétluje a prezentuje srozumitelné, stru¢né, vystizné a trpélivé. |dalsi vzdélavani

a plany. Vede komunikaci Orientuje se v projevech verbalni i neverbalni komunikace a v tom,

k vétsi i mensi skupiné lidi. |jak je v ramci prezentovani vhodné doplnovat. Umi rozeznat, jaké

Reflektuje, jak v komunikaci |informace jsou pfi vysvétlovani ¢i popisovani problému dllezité,

pUsobi na druhé. a jaké nikoliv. Dokaze upravit svlj projev dle toho, jak plsobi na
publikum.

10|V osobnim Zivoté i pfi praxe

vedeni organizacni jednotky

jedna v souladu

s hodnotami organizace

a s principy skautingu

a prispiva k naplfiovani

poslani skautingu.
Rizeni tymu

(min. 6 hodin programu)

. Projevy kompetence

Vhodné voli komunikaéni
styl v reakci na aktualni
situaci. Vyjadruje své nazory
vhodné a podklada je
argumenty, umi naslouchat
a je otevreny nazoru jinych.

Podrobny popis obsahu

Vi, jaké jsou komunikaéni styly, a dokdze posoudit jejich vhodnost
pro rGzné situace a rGznou skupinu spolupracovnikd. Vi, ktery styl
mu je nejblizsi, vi, jaky styl preferuje jeho tym. Dokaze
komunikacni styl flexibilné ménit dle aktudlni situace, tématu,
atmosféry a potreb. Vi, Ze pro jednotku je dalezité, ze komunikuje
vhodné a srozumitelné, a zaroven dokaze vnimat argumenty
ostatnich. Dovede fidit a usmérnovat diskusi ve skupiné tak, aby
byla konstruktivni a vécna.

Zpusob ziskani

strediskové
minimum

12

Vhodné voli komunikacni
kanaly.

Vi, jaké jsou mozné komunikacni kanaly. Dokaze posoudit, jaky
zpUsob komunikace je vhodny v zavislosti na skupinég, situaci,
tématu. Vi, jaké komunikacni kanaly preferu;ji ¢lenové jeho tymu
pro individualni a pro skupinovou komunikaci (napfr. stfediskova
rada, vystupovani pred rodici, mistni samosprava).

strediskové
minimum

13

Koordinuje tym vedeni
jednotky.

Uvédomuje si svou roli vedouciho, koordinatora a hybatele
ve vztahu k tymu vedeni jednotky. Uvédomuje si, Ze svym
pristupem fadu zaleZitosti ovliviiuje (pozitivné i negativné).
Dokaze prevzit zodpovédnost za rozhodnuti tymu. Podporuje
aktivitu ostatnich ¢lend.

stfediskové
minimum

14

PouZiva vhodné zpusoby
fizeni v rdmci jednotky.

1) Vi, jaky typ fizeni je pro néj typicky, dokaze posoudit, kdy je pro
fizeni jednotky vhodny a kdy ne.

1) stfediskové
minimum
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2) Zna rtizné zpUsoby fizeni. Vi, kdy je ktery vhodné pouZzit. ZvaZuje
vhodny styl fizeni pro danou situaci v jednotce.

2) dalsi
vzdélavani

15

Ridi préci tymu jednotky
pomoci delegovani
a ukolovani.

Vi, Ze nékteré ukoly musi délat pfimo vedouci jednotky.

U ostatnich Ukoll se snaZi je pfeddvat nékomu jinému. Dokaze
posoudit, co zvladne sam. Dokdze vytipovat spolupracovniky,

pro které je dand oblast zajimava, a dokaze ji delegovat, vCetné
odpovédnosti. Dokaze velké Ukoly rozdélit na dil¢i ¢asti. Dokaze
posoudit, komu a co za ukol svéfit. Umi vhodné ukol zadat. Vi, jak
ma kontrolovat delegovanou ¢innost/svéfeny ukol.

stfediskové
minimum

16

Dava svym
spolupracovnikiim
metodické vedeni
a podporu.

1) Uvédomuje si, Ze ma svym spolupracovnikiim poskytnout
metodické vedeni a podporu.

2) Dokaze poznat situaci, kdy je tfeba spolupracovnikiim poradit
a kdy jim nechat volnost. V rdmci jednotky vytvari metodické
zazemi pro rizné Cinnosti.

1) stfediskové
minimum

2) dalsi
vzdélavani

17

Vyuziva porad k funkéni
a efektivni prdci jednotky.

Zna zakladni pravidla pro vedeni porad. Dokaze sestavit program
porady, jeji harmonogram a vhodnou formu. ZpUsob vedeni
porady pfizpUsobuje aktualni situaci. Vyhodnocuje, kterd témata
maji byt FeSena na poradé. Dokaze nastavit funkéni systém porad
v jednotce.

strediskové
minimum

18

Pracuje v tymu, buduje jej
a pecuje o néj.

Dokaze budovat tym, kde jsou zastoupeny rlizné typy lidi

a vSechny pottebné tymové role. Uvédomuje si pfirozenost
prabéznych zmén v tymu (vynucenych, zamérnych). Se zménami
pocita, aktivné hleda nastupce, zménu nebere jako zradu. Dokaze
posoudit, kdy je vhodné funkci v tymu predat a kdy je vhodné
nabidnout nékomu jinou ¢innost.

dalsi vzdélavani

19

Vytvafi podminky pro
personalni udrzitelnost
jednotky.

1) Dokaze fici, jak bude jednotka personalné zajisténa v
kratkodobém horizontu (vsechny dileZité pozice a oblasti).
Pfemysli nad jeji dlouhodobou personalni udrzitelnosti

a uvédomuije si svou roli v ni. Vi, kde vSude je moZné hledat nové
spolupracovniky pro jednotku a jak je vhodné oslovovat.

2) M4 predstavu o dlouhodobém personalnim udrzitelnosti
jednotky a dokaze ji sdilet s ostatnimi. Zapojuje do jejiho
fungovani/vedeni i dalsi ¢leny a motivuje je k aktivni ¢innosti.
Vytvari podminky pro hledani nastupct (ve vSech potrebnych
pozicich). Dokaze posoudit, jak velky tym je potfeba pro fungovani
jednotky a jeji rozvoj.

1) stfediskové
minimum

2) dalsi
vzdélavani

20

Pracuje s dobrovolniky jako
s dobrovolniky.

Uvédomuije si, Ze ¢innost v jednotce je dobrovolnd a ma sva
specifika. Vi, Ze existuje cyklus dobrovolnika a rozumi mu.

Vi, jaké ndélezitosti ma mit dohoda s dobrovolniky, kdy se uzavira,
vyhodnocuje a ukoncuje.

stfediskové
minimum

21

Zajima se o ¢leny svého
tymu a pracuje s jejich
motivaci.

1) Vi, Ze osobni pfistup k clenim tymu je dlleZity. Dokaze vnimat,
pokud se spolupracovnici chovaji neobvykle a potrebuji pomoc.
Vi, Ze motivace (zejména vnitfni) spolupracovniki je pro ¢innost
jednotky klicova. Uvédomuje si, Ze kazdého miZe motivovat néco
jiného. Vi, Ze motivaci spolupracovnikldl mdZe podpofit a zajima
se o jejich vnitfni motivaci.

2) Vi, jakou motivaci pro praci u jednotky maji jednotlivi ¢lenové.
Vi, jak mQZe motivaci podpofit. Dokaze pro kazdého ¢lena tymu
zvolit vhodny zpUGsob.

1) strediskové
minimum

2) dalsi
vzdélavani

22

Zvlada konfliktni situace
v tymu.

Zna zpUsoby, jak efektivné zvladat konfliktni situace mezi ¢leny
tymu a umi je vhodné pouzivat (napf. facilitace, vyjednavaci styly
apod.). DokaZe uzavfit konflikt tak, aby nebyl ddvodem pro konec
spoluprace. Vi, ze nefesené konflikty jsou hrozbou.

dalsi vzdélavani
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23

Buduje dobré vztahy

a spolupraci v tymu vedeni
jednotky s védomim
dllezitosti vlastni role

Vv procesu.

1) Uvédomuije si, Ze dobré vztahy mezi spolupracovniky jsou
dalezité pro chod jednotky. Zajima se o to, jakymi zplsoby muze
pomahat vytvaret prostredi podporujici dobrou atmosféru

a vztahy.

2) Védomé vytvari prostfedi podporujici dobré vztahy a rozvoj
dlouhodobé spoluprace v rdmci i mimo jednotku.

1) stfediskové
minimum

2) dalsi
vzdélavani

24

Vazi si prace druhych
a dokaze to vhodné vyjadrit.

Vi, kdy a jak ocenit, vyjadtit uznani, uctu, umi za odvedenou praci
podékovat. Nevytvari dojem, Ze prace pro jednotku je
samoziejmost.

strediskové
minimum

25

Pouziva zpétnou vazbu jako
dulezity nastroj rozvoje
¢innosti tymu.

Vytvafi prostfedi pro praci se zpétnou vazbou. DokdzZe pouZit
razné typy zpétné vazby podle jejiho Ucelu (osobni mezi ¢leny,

pro jednotku, vyhodnoceni Gkold). Davani a pfijimani zpétné vazby
povaZuje za samoziejmé, buduje pozitivni vztak k zpétné vazbé.
Zpétna vazba je soucasti zlepSovani Cinnosti jednotky (akce,
projekty, provoz).

stfediskové
minimum

26

Podporuje ¢leny jednotky
v dal$im rozvoji
a vzdélavani.

Ma zakladni prehled o dosazenych kvalifikacich ¢inovnikd
jednotky. Podporuje jeji ¢leny ve vzdélavani a ziskdvani znalosti
a dovednosti potiebnych pro jeji fungovani a dalsi rozvoj (napf.
kurzy, regiondlni akce, metodické materialy). Je si védom toho,
jakou podporu musi zajistit novym cinovnik(im, a ma zakladni
predstavu o tom, jak ji zajistit (napf. mentoring pro zacinajici
¢inovniky).

stfediskové
minimum

Rizeni vychovné innosti
(min. 5 hodin programu)

. Projevy kompetence

Rozumi principtdim, poslani
a historickému obrazu
skautingu. Pfedavd je v
ramci jednotky jejim ¢lendm

‘ Podrobny popis obsahu

S ohledem na principy a poslani skautingu dokdZe pojmenovat,
co déla jednotku/oddily skautskymi, pop¥. jaké charakteristiky
by byly v rozporu se skautskymi principy. Dokaze v tomto
kontextu pfemyslet o stavu své jednotky/oddild.

Zpusob ziskani

stfediskové
minimum

28

Podporuje vyuzivani
skautské vychovné metody.

1) Dokaze ve spolupraci s vychovnym zpravodajem analyzovat,
kde je v uzivani SVM jeho jednotka/oddily silna-slaba, a umi
poskytnout zakladni podporu pro jeji vyuzivani.

2) Umi podpofit vyuzivani SVM ve vychovné Cinnosti.

1) stfediskové
minimum

2) dalsi
vzdélavani

29

Podporuje praci
s vychovnymi cili oddil(i
v ramci jednotky.

1) Je si védom toho, Ze jako vedouci strediska je zodpovédny

za podporu vychovy v oddilech. Garantuje praci s vychovnymi cili
v oddilech, podporuje v tomto smyslu ¢innost vedoucich oddil(.
Zna a rozumi roli vychovného zpravodaje. Umi nastinit plan, jak
chce v ramci své jednotky vychovu podporovat.

2) Je schopen zhodnotit vychovné plany oddild, poskytnou

na né zpétnou vazbu a pomoci s jeho tvorbou ¢i Upravou.

1) strediskové
minimum

2) dalsi
vzdélavani

30

Usiluje o adekvatnost
programu v oddilech
(skauting, vékova zralost
apod.).

1) Uvédomuje si, Ze je zodpovédny také za ¢innost vychovnych
jednotek a mél by se podilet na jejim fizeni. Ve spolupraci

s vychovnym zpravodajem se aktivné zajima o konkrétni ¢innost
oddilG s ohledem na adekvatnost programu vzhledem ke skautské
naplni, véku ¢i vychovné kategorii ¢lend.

2) Podporuje vedouci oddil( pfi stanovovani programu

a podporuje diskuzi k tomuto tématu v ramci jednotky.

1) strediskové
minimum

2) dalsi
vzdélavani

31|Usiluje o optimalni 1) Uvédomuje si, Ze skladba a vzajemna interakce oddild 1) strediskové
nastaveni poctu oddild, je duleZitym faktorem pro dlouhodobou udrZitelnost jednotky. minimum
jejich ¢len a prechodu 2) Dokaze analyzovat situaci, pojmenovat a ucinit kroky, které 2) dalsi
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mezi oddily.

povedou ke zlepseni (napt. slouceni oddil(i, pfechody ¢lend,
rozdéleni pocetného oddilu na dva).

vzdélavani

32

Podporuje vznik roverského
programu zaméreného

na sounaleZitost, seberozvoj
a sluzbu.

1) Rozumi charakteristikdm roveringu a vi, Ze roversky program
je prileZitosti pro formovani mladych lidi, zdroven také dilezitym
prvkem pro vychovu budoucich ¢inovnik(. Uvédomuje si vyhody
a rizika roverského kmene na stfedisku.

2) Dokaze aktivné podpofit roverskou cCinnost na stredisku.

1) stfediskové
minimum

2) dalsi
vzdélavani

33

Vede diskuze o vyhodach

a nevyhodach rlznych styld
vedeni oddilll (komunikace
s radci, styl vedeni, vlastni
priklad) a pomaha

s eliminaci rizik z rdznych
styld plynoucich.

Dokaze pojmenovat vyhody a nevyhody riznych styl(i vedeni
oddild a vi, jak predchazet rizikim s nimi spojenymi. Analyzuje

ve spolupraci s vychovnym zpravodajem oddily z hlediska zplisobu
vedeni. Umi navrhnout takové zpUsoby prace s oddilovymi radami,
které mohou situaci v pfipadé potreby zlepsit.

dalSi vzdélavani

34

Je v pravidelném kontaktu
s vedenim oddild,

ma predstavu o jejich
fungovani a ¢innosti.
Ocenuje vychovnou praci
¢inovnikd ze strediska.

Vi, Ze je potfebné udélat si ¢as na rozhovor s vedoucimi a jejich

pomocniky. Jezdi navstivit oddily na jejich tdbory/akce. Snazi se
naslouchat i vhodnymi formami ocenit ¢inovnickou praci na poli
vychovy.

stfediskové
minimum

35

Aktivné podporuje vyuzivani
vychovnych nastrojl
organizace.

1) Ma prehled o tom, jaké vychovné nastroje existuji a jaky je jejich
smysl a provdzanost v kontextu vychovného systému Jundka. Dba
na motivaci oddilt k vyuZivani stezek, cesti¢ek, odborek, vyzev,
Casopisl, metodickych publikaci a dalSich nastrojd hnuti (napft.
hodnoceni kvality, metodické bali¢ky, skautské zavody apod.).

2) Umi z Urovné jednotky pomoci oddilim pfi zavadéni prace

s jednotlivymi vychovnymi ndstroji.

1) strediskové
minimum

2) dalsi
vzdélavani

36

Podporuje ¢leny jednotky
v Ucasti na akcich mimo
jednotku.

Chape, proc jsou akce poradané mimo jednotku pfinosné pro jeho
oddily. Zajisti pfimo nebo ve spolupraci s vychovnym zpravodajem
informace o aktudlni nabidce akci mimo stfedisko a vhodnymi
cestami motivuje ¢leny k Ucasti.

strediskové
minimum

Bezpecnost
(min. 2 hodin programu)

C.
37

Projevy kompetence

Vede jednotku v souladu
s détskymi pravy.

‘ Podrobny popis obsahu

Uvédomuje si potfebu v ramci jednotky komunikovat a sdilet
informace spojené s oblasti dodrZovani a prevence porusovani
prav déti.

Vénuje pozornost prevenci dodrzovani prav déti a vi, kam se

v pfipadé podezieni na porusovani prav déti obratit a jak
postupovat.

Usiluje o to, aby déti, vedouci i rodic¢e védéli, na koho se mohou
obratit v pfipadé podezieni na nevhodné zachazeni s détmi.

Zpusob ziskani

dalsi vzdélavani

38

Zahrnuje analyzu rizik

do planovani Cinnosti
jednotky a podporuje
analyzu rizik pfi planovani
oddilové ¢innosti.

Uvédomuije si rizika souvisejici s chodem jednotky (¢innost oddild,
na akcich, technicka rizika apod.).

PFi planovani ¢innosti jednotky a pfi konzultacich plan( a aktivit
oddild podporuje diskusi nad moznymi riziky a jejich prevenci.
Zodpovida za zajisténi pojisténi majetku a ¢lenl jednotky.

V pfipadé, Ze rizikové situace nastanou, snazi se o zmirnéni jejich
negativnich dopad(, a k pouceni se ze situace do budoucna.

stfediskové
minimum

39

Vede jednotku takovym

Podporuje vzajemné sdileni a informovani o dobré praxi

stfediskové
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zpUsobem, aby byla
zajiSténa fyzicka i psychicka
bezpecnost ¢lend i dalsich
Ucastnikl jejich aktivit.
Kontroluje dodrzovani
bezpecnostnich pravidel.

a zasadach spojenych s bezpecnosti mezi ¢inovniky jednotky.
Zna bezpecnostni pravidla, ktera je tfeba dodrzovat pfi aktivitach
jednotky.

Zna bezpecnostni pravidla, kterd je tfeba dodrZovat v souvislosti
s vyuZivanim a spravou nemovitosti.

minimum

40

Dba na to, aby tym jednotky
byl na krizové situace

pfipraven. V nastalé krizové
situaci se dokaze orientovat
a minimalizovat jeji dopady.

Pravidelné se seznamuje s doporucenymi postupy jednani

v krizovych situacich (skaut.cz/krize).

Zajistuje pravidelné infomovani ¢inovnic a ¢inovnik

o doporucenych postupech jednani v krizovych situacich (krizovy
manual, krizova linka aj.).

stfediskové
minimum

41

Zajima se o to, jaka

je oddilova praxe, umi

se vhodné ozvat a zakrocit,
kdyz hrozi ohroZeni zdravi,
bezpeénosti ¢i majetku.

Aktivné se zajima o to, jaka je oddilova praxe a jak je zajistovana
fyzicka i psychicka bezpecnost déti. Zajistuje ve spolupraci s dal$imi
¢inovniky vhodné a bezpecné materialni a technické vybaveni
(revize, kontrola a obnova vybaveni).

V pfipadé zjisténi rizika ¢i ohrozeni dokaze poskytnout zpétnou
vazbu oddilovym vedoucim ¢i jinym ¢inovnikdim a vést je

k bezpec€néjsi praxi.

Snazi se nastavit hranice a standardy kvality v oblasti fyzické

i psychické bezpecnosti a podporuje jejich vzajemné sdileni

v ramci jednotky.

stfediskové
minimum

Pravo
(min. 4 hodin programu)

€. Projevy kompetence

42

Aktivné jedna tak, aby

k porusovani zakona v rdmci
¢innosti jednotky
nedochazelo.

‘ Podrobny popis obsahu

Vi, kde hledat informace o tom, jak jednat v souladu s pravnimi
predpisy.

Zpusob ziskani

praxe

43

Vhodné aplikuje smluvni
pravo v ¢innosti jednotky.

Vi, kdo je nositelem prav a povinnosti. Vi, kdo mlze jednat
jménem jednotky a na zakladé ¢eho, véetné moznosti nastaveni
pravidel uvnitf jednotky. Vi, Ze jednani ma dopady na jednotku

i jednajici osobu. Vi, jaké skutecnosti jsou zapsany v rejstriku
spolk a jak je moZné je vyuZivat. Znd obecna pravidla pro
uzavirdni smluv. Vi, kdy a kde hledat pravni pomoc. Zna zakladni
smluvni typy. Ma prehled o smluvnich vztazich uzavienych

jeho jednotkou.

strediskové
minimum

44

Je si védom disledkl pro
sebe, jednotku i organizaci
jako celek v pfipadé
poruseni pravnich predpisQ.

Protipravni jednani, jeho dlsledky a naprava. Trestné-pravni,
ob¢&ansko-pravni, spravni a disciplinarni odpovédnost. Skoda,
vC. specifik odpovédnosti pfi ¢Cinnosti s détmi. Postup pfi zjisténi
poruseni pravnich predpisa.

strediskové
minimum

45

Vhodné aplikuje majetkové
pravo v ¢innosti jednotky.

Zna zaklady prav k majetku, véetné zvlastnosti nemovitého
majetku (katastr nemovitosti, vécna bfemena, pravo stavby).

strediskové
minimum

46

Je schopen se orientovat

a jednat v konkrétni pravni
situaci (sam nebo s pravni
pomoci).

Ma zakladni prehled o predpisech tykajicich se ¢innosti jednotky
(napf. obc¢ansky zakonik, predpisy trestniho prava, zakon

o Ucetnictvi a danové predpisy, hygienické predpisy, ochrana
osobnich adajd, ochrana Zivotniho prostredi, ochrana déti

a jejich prav).

dalsi vzdélavani
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Organizace
(min. 5 hodin programu)

‘ Podrobny popis obsahu

€. Projevy kompetence Zpusob ziskani

47

VyuZiva zazemi organizace
pro Cinnost jednotky.

Zna vnitini strukturu organizace Jundk - ¢esky skaut, vyznam
jednotlivych organizacnich Urovni a jejich organd. Uvédomuje
si vyhody zazemi velké organizace a Sifi podpory, kterou
stiediskiim organizace nabizi, dokaze ji vyuzit pro ¢innost své
jednotky a zjednoduseni své prace. Podporuje zapojedni své
jednotky do aktivit organizace.

stfediskové
minimum

48

Naplnuje roli vedouciho
jednotky, jak ji definuje
vnitfni pravo organizace.

Zna smysl existence strediska, chape vyznam a ukol jednotlivych
organu. Vi, jaky je vztah stfediska k oddilim a co ma stredisko
oddiliim a jejich ¢lentim zajistovat. Vi, jaké je postaveni vedouciho
strediska a jakou roli ve stredisku hraje, zna typickou napln prace
vedouciho stfediska. PIni povinnosti a vyuziva prava a dalsich
moznosti ¢lena organizace.

stfediskové
minimum

49

PFi fizeni jednotky vyuZzivd

vnitfni pfedpisy organizace.

Vede jednotku v souladu
s vnitfnim pravem.

Umi se orientovat v klicCovych vnitfnich pfedpisech, metodikach

a doporucenich organizace (Stanovy, Organiza¢ni rad, RVCCJ, RRJ,
HRJ). Chape rozdily v jednotlivych typech piedpisti (Stanovy, fady,
smérnice, vyhlasky) a vi, kdo je vydava. Vi, kde hledat aktualni
predpisy, a dokaze je pouzivat pro praci ve stredisku.

stfediskové
minimum

50

Tvofi vnitfni predpisy
jednotky a dale s nimi
pracuje.

Dokaze zhodnotit potfebnost vnitiniho predpisu pro potieby
stfediska. Potfebny vnitfni pfedpis dokaze vytvofit ve spolupraci
s dalsimi ¢inovniky a vi, jak zajistit jeho funkénost a dostupnost
pro ¢leny jednotky.

dalsi vzdélavani

51

Zajistuje administrativu
jednotky.

Orientuje se v klicovych administrativnich agendach strediska
(napf. registrace, hlaseni tabora, snémy, spolkovy rejstrik,
provozni dotace,...). Ma predstavu o klicovych terminech
spojenych s fungovanim jednotky. Ma pfistup do skautlSu

a aktivné podporuje jeho pouzivani v jednotce. Ma predstavu
o nastrojich, které mohou pomahat (napf. Google sluzby - disk,
kalendare, konference, datova schranka, on-line dokumenty,
Ucetnictvi ESO ¢&i h.skauting.cz apod.).

strediskové
minimum

52

Zajistuje zpracovani
osobnich udaje v souladu
s predpisy.

Vi, Ze pfi ¢innosti jednotky dochazi ke zpracovni osobnich tdaju.
Dba na dodrzovani pravidel pro nakladani a ochranu osobnich
Gdaju. Dokaze nastavit systém prace s osobnimi Udaji v rdmci
stfediska a oddild (napf. vi, jaké osobni Udaje a kde zpracovava,
ma prihlasky od vsech ¢lenq; vi, jak s nimi pracovat; vi, komu
jsou pridélovana prava ve skautlSu).

strediskové
minimum

53

Zajistuje praci s dokumenty
jednotky.

Vi, co vSechno tvofi dokumenty jednotky. Zna smérnici pro
nakladani s dokumenty a dokaze zajistit ve stfedisku i oddilech
fadné ukladani dokumentl pro dokladani skutecnosti i uchovavani
paméti organizace. Vi, jak vypadaji zapisy ze snému ¢i rady
jednotky a k ¢emu slouzi. Vi, na koho se obratit v pripadé,

Ze jednotka nema kde dokumenty dlouhodobé ukladat.

stfediskové
minimum

54

Vyuziva benefity a nastroje
podpory, které ¢lenim

a jednotkam Junak - Cesky
skaut nabizi.

Orientuje se v nabidce benefitl a klicové podpory, kterou Junak -
Cesky skaut poskytuje ¢lenim i jednotkam (napf. G Suite, STS, SE,
¢lenské karty, TechSoup, hosting Lebeda a weby, ¢asopisy). Vi, kde
o jednotlivych benefitech a nastrojich najde podrobné informace
a jak mlze jednotku i ¢leny do vyuZivani benefitl zapojit.

stfediskové
minimum

55

Zajistuje komunikaci

Uvédomuje si daleZitost vzajemného informovani (mezi oddily,

stfediskové

s oddily a vys$Simi v ramci stfediska, s nadfizenymi jednotkami). Dokaze minimum
organizacnimi Urovnémi. s informacemi pracovat a predavat je vhodnym pfijemcim.
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Hospodaieni
(min. 4 hodin programu)

56

Projevy kompetence

Uplatfiuje své pravomoci
a odpovédnost v oblasti
hospodareni na drovni
jednotky.

Podrobny popis obsahu

Vi, Ze hospodareni zahrnuje finanéni fizeni (v¢. rozpoctovani),
zajisténi prostiedkd pro ¢innosti, pInéni Ucetnictvi a dafiovych
povinnosti, zajisténi majetku pro €innosti a jeho spravu, platebniho
styku (v€. proplaceni ndkladd ¢inovnik( a zaétovani akei, nastaveni
pravidel uvnitf jednotky, zajisténi vyuctovani ziskanych cizich
prostiedkl. Ukolem vedouciho je zajistit, 7e tyto podp(irné
¢innosti funguji a pomahaji hlavni ¢innosti, a to ve spolupraci

s dalSimi ¢inovniky, stfediskovou radou. Uvédomuije si, Ze jednotka
je v hospodareni velmi samostatna (i v nastavovani vnitfnich
pravidel), coZz kromé pramovoci pfinasi i velkou odpovédnost.

Zpusob ziskani

stfediskové
minimum

57

Zajistuje finanéni fizeni
jednotky v dlouhodobém
i kratkodobém horizontu.

Vi, Ze je jeho Ukolem podilet se na financnim Fizeni. Vi, proc¢
jednotka potrebuje rozpocet (planovani, spolecné rozhodovani,
omezeni rizik). Chape potiebu ¢asové synchronizace vydaja

a prijma. Vi, Ze je Zadouci pfistupovat k feseni problému

z dlouhodobého hlediska (napf. budovani rezerv, budovat zazemi
i pro dalsi generace, posilovani vlastnich finan¢nich zdroja, rlizné
finanéni zdroje, vlastni tabofisté, prlibéZna obnova majetku,...).
Vi, Ze jednotka musi vynakladat prostredky hospodarné.

stfediskové
minimum

58

Informace o hospodareni
jednotky pouZziva pfi jejim
fizeni.

Zna financni situaci své jednotky. Zna zdroje téchto informaci
(zpravu o hospodareni, rozpocet, Ucetni vykazy), pfimérené rozumi
jejich obsahu a je schopen informace v nich obsazené vyhodnotit

a poutzit pro planovani, finan¢ni fizeni a dalsi rozhodovani.

stfediskové
minimum

59

Zajistuje financovani
¢innosti jednotky.

Zna zakladni ¢lenéni financnich prostiedkd na vlastni (poplatky
na akcich, ¢l. prispévky, vynosy z majetku, vynosy z poradanych
akei) a cizi (dotace MSMT, obce, kraje, grantové pfileZitosti, dary)
zdroje. Uvédomuije si specifika kazdého zdroje (moc nad nimi,
jistota ziskani, volnost pfi vyuZivani, dostupnost, ndro€nost na
administrativu, ndro¢nost na ziskani, komunikace pred ziskanim,
v pribéhu a po) a vyhodu nezavislosti na jednom ¢i nékolika malo
zdrojich. Vi, Ze je jeho Ukolem podilet se na zajistovani zdrojl
financovani.

strediskové
minimum

60

Zajistuje v jednotce spravu
majetku.

Vi, Ze je jeho Ukolem zajistit, aby se jednotka starala fadné o svij
majetek (evidence, inventarizace, skladovani, péce o néj, prlibéina
obnova, hospodarné pofizovani, ochrana, pojisténi). Zna zékladni
pravidla pro evidenci a inventarizaci.

stfediskové
minimum

61

Podili se na kontrolni
¢innosti v jednotce.

Vi, Ze kontrola je soucast fizenf a z titulu své funkce ji pribézné
provadi. Chape roli nezavislé revizni komise, zna zakladni pravidla
vztahu mezi vedoucim jednotky a RK.

strediskové
minimum

Planovani a organizovani
(min. 3 hodiny programu)

¢

Projev kompetence

Podrobny popis obsahu

Zpusob ziskani

62|Ziskava z rGznych zdroja Ma prehled o tom, kde hledat a ziskavat riznorodé informace, stfediskové
informace, které jsou které by mohly byt potifebné a uZitecné pro Cinnost jednotky minimum
potrebné ¢i uzitecné pro (vzdélavaci akce, dotace, skautské benefity, dokumenty (vzory),
¢innost organizacni lokalni akce, informace o déni v obci aj.).
jednotky.
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63

Nastavuje vhodnym
zpUsobem tok informaci
ve stredisku. Zvazuje
vyhody a nevyhody
prostfedkd, které voli.

Uvédomuije si, jak dlleZité je pro fungovani jednotky vhodné
nastaveni toku informaci (na rliznych Urovnich a rznymi sméry).
Vi, jaké jsou kli¢ové cilové skupiny v rdmci jednotky i nad jeji
ramec (rodice, obec, byvali ¢lenové, jiné spolky, média, skoly

a déti, vedouci, ¢inovnici stfediska, VOJ, Gsttedi atd.). Zvazuje,
jaké informace jsou relevantni pro rtizné cilové skupiny a jaké
jsou vhodné formy a nacasovani pfeddvani informaci. Spolu

s radou dokaze navrhnout systém predavani informaci.

stfediskové
minimum

64

Analyzuje aktualni situaci
jednotky a vystupy vhodné
pouZiva pro dalsi rozvoj
jednotky.

Uvédomuije si, proc je dllezité analyzovat aktudlni situaci jednotky.
Ve spolupraci s dalSimi ¢leny vedeni se analyzou pravidelné
zabyva. Ma prehled o rliznych nastrojich pro analyzu situace.
Dokaze pouzit Hodnoceni kvality a umi vystupy vyuzit pro
sestaveni planu (kratkodobého i dlouhodobého) jednotky

a jeji dalsi rozvoj.

stfediskové
minimum

65

Formuluje vizi jednotky.

1) Vi, k ¢emu vize jednotky slouZi a v éem mu mUiZze pomoci.
Uvédomuje si, Ze ma mit vizi jednotky. Vi, Ze vize vychazi z poslani
organizace.

2) Umi vizi spolu s dalsimi cleny vedeni sestavit a umi ji sdilet

v ramci jednotky.

1) stfediskové
minimum

2) dalsi
vzdélavani

66

Sestavuje dlouhodoby plan
jednotky.

1) Uvédomuije si dlleZitost dlouhodobého planu a vi, jak mlze
vypadat. Ve spoluprdci s dalSimi ¢leny vedeni sestavuje
dlouhodoby plan rozvoje jednotky a stanovuje kroky

k jeho naplnéni.

2) Uvédomuije si vyhody i Uskali spole¢ného sestavovani/planovani
cil( a strategii. Vi, kdy a jak ma plan vyhodnocovat a aktualizovat.

1) stfediskové
minimum

2) dalsi
vzdélavani

67

Ve spolupraci s dalsimi ¢leny
vedeni stanovuje cile
jednotky. Sestavuje plan
¢innosti vychdzejici ze
stanovenych cilll. Dokaze
plan prizplsobit zménéné
situaci.

1) Uvédomuije si dlleZitost planovani. Formuluje cile, a to takovym
zpUsobem, aby se s nimi jednotce dobre pracovalo. Dokaze

ke stanovenym cilim a zvolenym prostiedkdm rozplanovat dilci
kroky vedouci k jejich naplnéni. Pfi sestavovani planu ¢innosti
zahrnuje financni i lidské zdroje, rizika; zvazuje jeho redlnost

a pfipadné alternativy Ci krizové scénare. Dokaze prizpUsobit

plan zméné situace, ale pfi sledovani stanovenych cild.

2) Zna rizné zplisoby planovani (kapacitni, zpétné apod.) a dokaze
s nimi pracovat.

1) stfediskové
minimum

2) dalsi
vzdélavani

68

Pracuje se zpétnou vazbou
na jednotlivé aktivity

v ramci jednotky. Zpétnou
vazbu promita do dalsiho
planovani.

Dokdze zpétné porovnat plan se skutecnosti a vzit si z toho
pouceni pro dalsi ¢innost. Vi, proc€ je dlleZité aktivity
vyhodnocovat. Uvédomuje si vyhody pribézného sledovani miry
naplnéni stanovenych cild. Umi shrnout a uzavfit splnéné

i nesplnéné cile.

strediskové
minimum

69| Provadi vhodnym zptsobem |1) Uvédomuje si, Ze kontrola je soucasti Fizeni. Vi, kdy a jak 1) stfediskové
kontrolu pInéni ukolG kontrolovat splnéni Ukoll, a umi najit nejvhodné;jsi zptsob minimum
a projektd dané jednotky.  |kontroly. Ma prehled o plnéni tkoll a jejich vyhodnoceni. 2) dalsi
2) Vi, jak kontrolovat projekty, které se realizuji v ramci jednotky. |vzdélavani
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Smérnice ke kurzium stirediskového minima:

Priloha ¢. 2 — Obsah zvlastni zkouSky pro uchazece
bez viidcovské zkousky

Uplné znéni projevis kompetenci z kompetenéniho profilu vedouciho oddilu véetné jejich anotace
a presného znéni kritéria VZ je obsazeno v piiloze ¢. 2 Smérnice k obsahu vybranych ¢inovnickych
kvalifikaci.

€. Projevy kompetence z obsahu VZ (nutné ovérované pro ziskani SM bez VZ)

1 |Ztotoznuje se s poslanim a principy skautingu.

5 |Vi, co je to skautska vychovna metoda a ztotoznuje se s ni. Rozumi jejim jednotlivym prvkiim a pouziva
je k naplnéni vychovnych cil(.

21 |Jednd v souladu s organiza¢ni strukturou Jundka - ¢eského skauta a relevantnim vnitfnim pravem.

22 |Zna své stredisko, zapojuje se vhodné do jeho Fizeni a ¢innosti, zajistuje v ném vykon prav a povinnosti
svého oddilu.

24 |Zajistuje dodrzovani pravidel fyzické i psychické bezpecnosti pfi béZnych i specifickych aktivitach.

25 |Postupuje pfi planovani a realizaci Cinnosti oddilu tak, aby sebe a sobé svérené ucastniky akce zbytecné
nevystavoval zdravotnim, bezpecnostnim a dalSim rizikGim.

28 |Zohlednuje pfi svém vedeni hygienu prace a dbd na jeji dodrzovani v tymu, aby co nejvice sniZil riziko nehod
a zkratovych jednani.

30 |[Neporusuje platné pravo, chova se dle principt pravni odpovédnosti.

32 |Zna a dodrzZuje pravni ustanoveni tykajici se oddilové Cinnosti a vede ¢leny oddilu k jejich dodrzovani.

39 |Vhodnym zpUlsobem koordinuje praci tymu, aby zajistil veskerou oddilovou ¢innost.

40 |Dle potieby vhodné podporuje motivaci ¢lenl svého oddilu k ¢innosti.

45 |Planuje a realizuje vychovu v oddile prostiednictvim prace s cili.

50 |Vyhodnocuje plan oddilové ¢innosti a v ném obsaZené cile, vysledky vyuziva pro pouceni sebe i oddilu.

51 |Odpovédné fidi ¢innost oddilu po hospodarské strance.

54 |Zajistuje hospodareni oddilovych akci s péci fadného hospodare v souladu s platnym pravem a vniténimi
predpisy Junaka - ¢eského skauta.

60 |Vyuziva zpétnou vazbu jako jeden ze zakladnich pilif( vychovy a vedeni.

72 |PfizpUsobuje komunikaci osobé, s niz mluvi (dité, rodi¢, arednik,...), a situaci, v niZ se nachazi.

73 |Pokud vznikne konflikt, snaZi se zachovat tak, aby konflikt vyustil v feseni prijatelné pro vSechny strany.
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Smérnice ke kurzum stirediskového minima:

Priloha €. 3 — Podminky pro uznani garantujicim
lektorem

Ptiloha smérnice upravuje podminky pro uznani garantujicim lektorem kurzu sttediskového minima.
Posuzuji se lektorské dovednosti a odborné dovednosti.

Podminky pro uznani lektorskych dovednosti jsou stejné jako pro uchazece o odbornou ¢inovnickou
kvalifikaci a jsou stanoveny Smérnici k opravnénim vzdélavateli ke zkouseni.
Odborné znalosti jsou

a) uznany automaticky pii splnéni vzdy alespon jedné z uvedenych podminek stanovenych
u jednotlivych obori nize nebo

b) posuzovany individualné (Vykonna rada (typicky piimo zpravodaj pro vzdélavani) vyda
metodicky list, ve kterém doporuci, za jakych podminek bude zadatel pravdépodobné uznan
garantujicim lektorem. S ohledem na slozitost vydefinovani ptesnych kritérii budou v praxi
existovat dalsi moznosti, které zohledni individudlni kompetence zadatele).

Obor personalistika / prdace s dobrovolniky

o vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdélani v oblasti personalistiky (andragogika, fizeni
lidskych zdrojl, personalni management apod.; nutno mit v této oblasti specializaci napft.
se statnicemi, vedlejsi specializaci nebo zavére¢nou praci) + praxe alespoil 3 roky jako
vedouci tymu/tymu, véetné tyml dobrovolniki

Obor ¥izeni vychovné Cinnosti
« TUsp&$né vedeni oddilu min. 3 roky + OCK Pedagogika &i Metodika &i Vedeni oddilu,
o profesni vzdélani a praxe (min. 3 roky) v oboru pedagogiky + tispéSné vedeni oddilu min.
3 roky

e profesni vzdélani a praxe (min. 3 roky) v oboru pedagogiky + dlouholeté (min. 3 roky)
lektorské ptisobeni v organizaci Jundk - Cesky skaut v oblasti podpory vychovy
(napt. vychovny zpravodaj)

Obor organizace

o kombinace organizacni zkouska + praxe alesponl 3 roky u OJ (funkce vedouciho ¢i zastupce)
+ nejméné 2 roky u VOJ (predseda, mistoptedseda, tajemnik, organiza¢ni zpravodayj)

Obor hospodaieni
e hospodarska zkouska + praxe alesponi 3 roky u OJ (funkce hospodare)
« OCK hospodateni + praxe alespoii 3 roky u OJ (funkce hospodaie)

Obor pravo
e vysokoskolské pravni vzdélani + dlouholeté (3 roky a vice) aktivni plisobeni v organizaci
e vysokoskolské pravni vzdélani + dlouholeté (3 roky a vice) lektorské plisobeni v organizaci

o garantujicim lektorem muze byt i pravnik s Sirokou pravni praxi bez zkuSenosti s organizaci,
pokud je aktivné podpofen pii svych programech jinym ¢lenem tymu, ktery je zapojen
do ¢innosti a ma znalosti z organizace a jejich predpist
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