











WVzpominam velice dobre: kdyzZ jsem byl chlapec, taborivali jsme
vjiznich Cechdch, na velikych rybnicich. Jednou na Holné. A tak
jsme si to dali, nékolik z nds, napric ctyti kilometry. To je dost daleko
a na nds to bylo hodné. Ale nds viidce nedovolil, abychom plavali
sami. Musela s nami jet lod, veslice, viastné kdnoe. A dokud ta kdnoe
byla pobliz, citili jsme tu silu. Védéli jsme, Ze tam je zdachrana, kdyby

bylo nejhtir. Tak jsme doplavali a od té doby jsem se nebdl Zddné
vzddlenosti na vodé.“

Z nahravky poselstvi Velena Fanderlika ucastniktim
viidcovského kurzu Prazské rady Jundka z prosince 1968,

zkraceny prepis otistén v Listech Jurovi 2014
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PRO KOHO
A K CEMU
JE METODIKA

Metodika je urcena pro zacinajici i zkusenéjsi vychovné zpravodaje

a zpravodajky, ale nejen pro né. Vedouci stfedisek a jejich zastupci

si diky ni mohou udélat obrazek, jakou podporu mohou od vychov-
nych zpravodajli a zpravodajek ocekavat. Instruktofi vzdélavacich

kurz mohou s jeji pomoci diskutovat s ucastniky, jakou podporu ve

své ¢innosti dostavaji. Vsichni ¢cinovnici najdou v Metodice konkrétni

tipy, jak v oddilech rozvijet a posilovat skautskou vychovu. Metodika

se vénuje primarné podpote vychovy ve stredisku, jedna kapitola pak

vychové na vyssich urovnich (okresni a krajské).

Nasledujici kapitola Metodiky (Co vse spadd do vychovné agendy) je
urcena predevsim zacdinajicim vychovnym zpravodajim a zpravo-
dajkam —pomiize vyjasnit, ¢im je tfeba se zabyvat a jak zvolit priority.
Dalsi kapitoly pak nabizeji praktické tipy, jak vychovnou ¢innost délat,
inspiraci si v ni mohou najit i zkusenéjsi ¢inovnici.

Pro koho a k cemu



Ctenafitykame, jak je ve skautském prostfedi zvykem. Jednotlivé kapi-
toly sttidavé oslovuji Zeny i muze — drzet obojetny tvar v celém textu
by bylo neobratné, soucasné vsak nechceme preferovat zadné pohlavi.
K uspote mista nékdy oznacujeme vychovné zpravodaje a zpravodajky
zkratkou VyZ.

Takto formatovany text je strankou na Skautské k¥izovatce
(€ krizovatka.skaut.cz) — po zadani daného vyrazu do vyhledavani
na KfiZovatce na tebe vyskoci ptislusna stranka. Odkazy formdtované
takto* najdes na konci ve Zdrojich. Metodické ptirucky jsou k dizpo-
zici na webu ) obchod.skaut.cz (sekce E-knihy zdarma). Casto odka-
zujemena G Vybrané vychovné otdazky, které prubézné dopliujeme
a upravujeme, jak skautskym svétem rezonuji riznd témata souvi-
sejici s vychovou.

Na vzniku Metodiky a souvisejicich textl se podileli: Tana
Ondrasikova, Michal Bure$ (Bumerang), Katetina Slavikova (Kacka),
Daniel Vychodil (Simba), Jaroslav Petiik (Australan), Jana Jirasova
(Prcek), Michal Simek (Dukat) a Filip Hlavinka (Mukéki). Pokud mas
k metodice pfipominky (napf. ji mlizes obohatit o vlastni zkusenosti,
najdes$ néjakou nesrovnalost nebo ti néjaké téma tplné chybi), pis na
e podporavychovy@skaut.cz.

CO VYZ POTREBUJE A JAKA MA BYT?

Idealni vychovna zpravodajka stfediska je kvalifikovana skautska
vedouci s praxi vedeni skautského oddilu, ktery uspésné predala. Ve
své roli potfebuje vychazet z vlastni zkuSenosti — musi byt schopna
zhodnotit, co v jejim oddilu fungovalo a co nikoliv, pfedvidat mozna
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https://krizovatka.skaut.cz/
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uskali riznych fesenia umét nabizet rlizné cesty. Skautska kvalifika¢ni
piiprava (¢ekatelska a viidcovska zkouska, pripadné lesni skola) zajis-
tuje nadhled a pfesah za obzor vlastniho oddilu. Vychovna zpravo-
dajka potfebuje umét pracovat s lidmi, aktivné nabizet svoji podporu,
prinaset nejriiznéjsi impulzy, které oddiltim i stfediskiim ve vychov-
nych oblastech pomohou.

Vychovna zpravodajka tedy ma byt proaktivni a organizacné
schopna. Soucasné musi umét byt tolerantni a respektovat odpovéd-
nost viidctl za jejich oddily. Ukolem vychovné zpravodajky je naslou-
chat, podporovat a rozvijet, nikoliv kontrolovat, hodnotit a zasahovat.
Svou osobnosti musi vzbuzovat dlivéru a pfijeti, nikoliv obavy ¢i pocit
neuzitecnosti.

Idealni vychovna zpravodajka okresu ¢i kraje ma zkusenost
s ¢innosti vychovného zpravodaje na stredisku, umi se pohybovat ve
skautském vzdélavani a je organizacné schopna (napf. dokaze podpo-
rovat ¢i vést ptipravny tym Svojsikova zavodu ¢i Zavodu vicat a svét-
lusek). Umi propojovat stfediskové vychovné zpravodaje v oblasti
svého plsobeni a stfediska ji respektuji.

»ldedIni“ ve viech ohledech je samoziejmé malokdo. Neznamena
to, Ze ¢inovnice bez nékteré z téchto zkusenosti, kvalifikaci ¢i vlast-
nosti nemuze byt dobrou vychovnou zpravodajkou. Ze zacatku to
vsak mlzZe mit narocnéjsi, v nékterych oblastech bude muset zapra-
covat, aby si ziskala dlivéru vedeni oddill. At uz je vychovna zpravo-
dajka zkusenou ¢inovnici se vsemi predpoklady, nebo nadsenkyni se
spoustou energie a napadd, vzdy je dobré pristupovat k roli vychovné
zpravodajky s pokorou. Bude-li na nas poznat, Ze se nepovazujeme
za vSeznalky s odpovédi na kazdou otazku, ale Ze vnimame slozitost
témat a sami neustale hledame tu spravnou cestu, budeme ostatni
inspirovat k poctivému a kritickému ptistupu.

Pro koho a k cemu



NOVA VE FUNKCI? ZACNI TiMTO:

1. Seznam ses cinnosti VyZ —projdi si sekci &3 Vychovni
zpravodajové na Skautské k¥izovatce a €3 Popis
cinnostivychovného zpravodaje, promluv si se svou
predchtidkyni na stfedisku a VyZ na okrese ¢i kraji.

2. Urdisijednu prioritu —po zmapovani jednotlivych oddilt
se spolecné s vedenim strediska dohodnete, ¢im zacnes.

3. Budujdivéru uvedoucich oddilti—bez té se
tvoje ¢innost neobejde. At oddily a jejich vedeni
duvérné znas, nebo se teprve seznamujete, tato
metodika ti pomiize k nim najit cestu.

Nejsi na to sama. Ve svém okoli jisté mas dalsi vychovné zpravodajky
a zpravodaje, na které se muizes obratit pro radu. Nabizime také
podporu z Ustiedi. V ¢asopisu Skauting * vychazeji clanky zamétené
na vychovné zpravodaje. Najdes je po zadani ,vychovny zpravodaj*
do vyhledavaciho pole (tento postup funguje i pro jind témata, zkus
zadat napf.,,odmény a tresty” nebo ,,podpora radcti“). Starsi ¢clanky
a jiné skautské ¢asopisy prohledavej na adrese &) casopisy.skauting.cz.

Své otazky miizes diskutovat ve facebookové skupiné Vychovni
zpravodajové ?, e-mailem posilame newsletter se shrnutim novinek ve
vychové, muizes si objednat vzdélavani na klic, které ti usijeme pfimona
miru. Nejptinosnéjsi je ale osobni setkani, zejména Celostdtni setkdani
vychovnych zpravodajii SeVyZ 3. Shrnuti moznosti podpory a navod, jak
senané prihlasit, hledejv sekci &3 Vychovni zpravodajové na Skautské
ktizovatce.

Nezapominej na sebe — vlastni rozvoj, poznavani a uceni se
novym vécem jsou jedny z nejspolehlivéjsich zdroji motivace. Vychovna
zpravodajka mtize byt pro oddily cennou inspiraci nejen tim, co ¥ika, ale
také tim, Ze se neustale posouva.

{3

12—13
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https://sevyz.skaut.cz/
https://sevyz.skaut.cz/
https://krizovatka.skaut.cz/vedeni-strediska/vychovni-zpravodajove
https://krizovatka.skaut.cz/vedeni-strediska/vychovni-zpravodajove

Jak se bude rozsah tvé ¢innosti rozsifovat, bude stale naroc-
niky. Vychovnou agendu je mozné si rozdélit podle obsahu (napf.
vychovna versus vzdélavaci oblast) nebo podle vékovych kategorii
(zpravodajka pro vi¢ata-skauty vs. zpravodajka pro R&R), ale jsou
idalsi moznosti déleni.

Pro koho a k cemu



CO VSE SPADA
DO VYCHOVNE
AGENDY

Vychovny zpravodaj pfedevsim usiluje o to, aby ¢innost oddilii probi-
hala dle skautské vychovné metody (SVM). Je mnoho cest, jak oddily
ve vyuzivani SVM podpofit, a vychovny zpravodaj si tak mlze vybrat
z pestrého portfolia &innosti (viz grafika na vedlejsi strané). Cinnost
délime do ctyt oblasti, spole¢nym svornikem pak je vlastni rozvoj
vychovného zpravodaje. Podrobnéji se kazdou z oblasti zabyva Popis
¢innosti vychovného zpravodaje (ke stazeniv sekci 3 Vychovni zpra-
vodajové). Soubor ¢innosti neni vyéerpavajicim vyctem a neptedpo-
kladame, Ze by jeden vychovny zpravodaj pokryl vdechno. Je tfeba si
vybrat priority. Déleni do oblasti také mlize pomoci pii hledani spolu-
pracovniki, kteti si nékteré z nich mohou vzit na starost.
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CO DELA VYCHOVNY ZPRAVODA)

ZLEPSUJE KVALITU
VYCHOVY V ODDILECH

Cte casopisy

Pfedava vychovné inspirace
(napt. vychovné okénko na
poradé, newslettery).

Podporuje praci s vychovnymi
nastroji (odborky, stezky).
Pomaha oddiltim se sebe-
hodnocenim (napf. Semafor,
Hodnoceni kvality).

Pomaha ptipravit a vyhodnocovat
plany oddilové ¢innosti, podpo-
ruje navaznost v ramci stfediska).
Znasilné a slabé stranky

oddilt (napf. ze sebehodnoceni).

SAM SE ROzViJi

PODPORUJE ROZVOJ
A VZDELAVANI CINOVNIKU

Jezdina akce (SeVyz, Elixir...)

Zprosttedkovava inspi-

race a podnéty na miru

(napf. okénka, seminare).
Komunikuje pfehled kurztl.
Vytvati prostiedi pro vzajemné
uceni a inspiraci (oddily se
navstévuji, sdileji zkusenosti).
Pomaha s vybérem kurzii

a seminait, motivuje k ucasti.
(Spolu)ptipravuje radcovské
kurzy (prvni kontakt s radci).

L

Pory\AHl-'\ S VYCHOVNYMI
OTAZKAMI

Sleduje trendy ve vychové

Posiluje spolupraci mezi
oddily (napf. prechod od
svétlusek ke skautkam).
Poradi s problematickymi
cleny.

Pomtize fesit problematické
situace v oddilovych radach
¢i mezi oddily.
Zprostredkuje pomoc (napf.
ve spolupraci se Skautingem
pro vsechny).

Podporuje oddily v praci

se skautskymihodnotami

a duchovnimi programy.

USNADNUJE PRIROZENOU
OBNOVU VEDENI

Hleda spolupracovniky
(napt. na vzdélavani)
Ocenuje ¢inovniky a radce (napf.
vyznamenani, netradi¢ni akce).
Pomaha vedoucim systema-
ticky predavat jejich roli.
Podporuje druzinovy

systém (ptirozené preda-

vani odpovédnosti).

Pomaha nastavit praci s rovery.
Ma ptehled o praci s dorts-
tajicimi cleny, jak je oddily
integruji do vedeni.



Vychovny zpravodaj neni personalista. V nékterych strediscich je
zazité, ze se vychovny zpravodaj stara o stfediskovy tym, jeho rozvoj,
soudrznost a stabilitu. Tuto zodpovédnost ale ma pfedevsim vedouci
strediska. Pokud se rozhodne personalistiku delegovat ¢i s ni potte-
buje pomoci, miiZe se samoziejmé obratit na VyZz, ale nemél by to od
néj automaticky ocekavat.

Jelikoz ¢innost vychovného zpravodaje je predevsim prace
s lidmi, miva zpravodaj dobry prehled o charakteru a schopnostech
¢inovnikil. Spole¢nym usilim vedeni stediska, jehoz je VyZ soucasti, je
hledat odpovéd na tfi zakladni otazky: Kdo povede, koho a jak? Je tedy
na misté dat vedoucimu stfediska své doporuceni a byt mu v perso-
nalistickych otazkach podporou.

K TOMU SE HODI ZNAT NEKOLIK ZASAD:

—>  Pracujmes cyklem skautského dobrovolnika
a & dobrovolnickou dohodou. A to jak pfi vlastnich
aktivitach (napft. kdyz skladam tym na radcovské setkani),
tak na urovni stfediska. Pomaha to nastavit transparentni
prosttedi, kde vsichni védi, co od sebe navzajem mohou
ocekavat a jak dlouho jsou ochotni danou pozici vykonavat.

—  Vychovny zpravodaj by mél dohlédnout na to, aby
k roverim nebylo pfistupovano jako k levné pracovni sile
a roversky program nebyl redukovan na spoluptisobeni
pti vedeni oddiltl. Ma pomoci oddiltim vyvdzit potreby
ve vedeni a potteby roverti na samostatny rozvijejici
program (Vedu rovery — 3 Kde si nacist informace).

—>  (Spolu)vedeni oddilu neni obét nebo vraceni oddilu.
Skauting neni dluh, ale dar, vedeni je predevsim
prilezitost k rozvoji. Potencialni vedouci proto oslovujme
s nabidkou a pozvankou, nikoliv prosbou a o¢ekavanim.
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https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/prace-se-skautskym-dobrovolnikem/cyklus-skautskeho-dobrovolnika
https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/prace-se-skautskym-dobrovolnikem/dobrovolnicka-dohoda
http://casopis.skauting.cz/rovering-se-nevylucuje-s-vedenim-oddilu-3915
https://krizovatka.skaut.cz/roveri-rangers/vedu-rovery-a-rangers/2021-06/kde-si-nacist-informace

— Jizod nastupu do funkce je tfeba myslet na to, zZe jednou
bude tfeba ji nékomu predat. Mnohem lep3i nez hledat si
nastupce (ke kterému mame tendenci ptistupovat s velkym
ocekdvanim a zavazkem) je hledat si spolupracovniky
(kterym postupné piedavame tolik odpovédnosti,
na kolik staci). Systematicky rozvoj spolupracovnikil je
dobte ptipravi naroli &3 ndstupctii (viz Nastupnictvi).

V CEM JS1 DOBRY?

Jetohohodné, proto se nesnaz délat vsechno. Lepsinez nakousat deset
mrkvi (@ Zadnou z nich nedojist) je vzit si jen tak velkou mrkev, jakou
zvladnu snist. Proto doporucujeme stfidmost a vybrat si pouze jednu ¢i
dvé nejdilezitéjsi véci. Zamysli se také, v cem jsi sdm dobry, a propoj své
silné stranky s roli vychovného zpravodaje. Dafila se ti v oddile prace se
stezkou? Umis dobie motivovat teenagery? Nabidni oddilim vzdélavaci
aktivity nebo jinou formu podpory v oblastech, kterym se rad vénujes.

vvvvvv

vvvvvv

nez vychovna agenda strediska, ktera tim bude trpét. Snaz se oddil co
nejdrive predat a uvolnit si ruce pro ¢innost vychovného zpravodaje.

»Ve stfedisku mame agendu zpravodaje rozdéle-
nou mezi t¥i lidi, protoze neni v silach jednotlivce
zvladnout vse. Jedna osoba se stara o podporu
vzdélavani — doporucuje vhodné kurzy, hlida termi-
ny, presvédcuje vedouci, ze opravdu chtéji nékam
jet, fesi proplaceni, hlida, jak jsou na tom oddily,

a upozornuje stredisko na ptipadné problémy.

Wichovnd agenda
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Druha osoba fesi hlavné lidi. Udrzuje kontakt s viid-
ci a aktivnimi vedoucimi v oddilech, posloucha jejich
problémy, pomaha jim tesit vychovné vyzvy, zprostied-
kovava inspiraci z jinych oddilti a pomaha vedoucim,
kdyz pottebuji néjakou metodickou podporu.

Treti osoba pUsobi jako podpora duchovni vychovy.
Pomaha oddiltim, které maji zajem tuhle oblast rozvi-
jet — programové, metodicky nebo osobni konzultaci.

A oddily, které o to nemaji zajem, hlida, aby na to upné
nekaslaly.

Spolecné pak pripravujeme programy na stredisko-
vé rady, vyjezdni zasedani stfediska, na navstévy taborti
nebo na jiné akce, kde se to hodi.”

Michal Simek (Dukat),
stedisko Walden Ceské Budéjovice

VYCHOVNY ZPRAVODAJ V TYMU
STREDISKOVEHO VEDENI

Pozici vychovného zpravodaje na stfedisku i vyssich organizacnich
jednotkach ukotvuje &3 Organizacni rad a zejména jeho ptiloha
Prehled a viastnosti funkci. Zjednodusené miizeme ¥ici, Ze vedouci
stfediska garantuje kvalitu vychovy, je to vSak jeden z mnoha tkold,
které manabedrech. Proto si na pomoc povolava vychovné zpravodaje,
kteti podporuji oddily a pomahaji jim skautskou vychovu rozvijet.
NiZe nabizime rozdéleni ¢cinnosti mezi vedouci stfediska a vychovné
zpravodaje — redlnd praxe se vsak stredisko od stfediska 1isi, tabulku
prosim neber jako zavazny ptedpis, ale spis jako ptiklad a inspiraci.
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https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/rady/organizacni-rad
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PRIKLAD ROZDELENi VYCHOVNE AGENDY MEZI]
VEDOUCIHO STREDISKA A VYCHOVNEHO ZPRAVODAJE

Vedouci stfediska

Vychovny zpravodaj

Sestavuje funkéni tym vedeni
sttediska, véetné zpravodajl pro
jednotlivé oblasti. Zodpovida za
kvalitu vychovy ve stfedisku (véetné
podiizenych jednotek), k tomu si
jmenuje vhodné spolupracovniky.

Jmenuje viidce oddilu, ktefi se
snazi naplnovat hodnoty obsa-
zené ve slibu a zakonu, rozumi
jejich vyznamu a dulezitosti
pro vychovu a aktivné s nimi
pracuji v ¢innosti oddilu.

Podporuje viidce i mladsi ¢inovniky
vjejich osobnim rlistu, skautském
vzdélavani a ziskavani kvalifikaci.

Zajistuje efektivitu tymu vedeni
stfediska, jeho soudrznost

a plynulou obnovu. Respektuje
zasady prace s dobrovolniky, kont-
roluje ¢innost vedoucich oddilt

a zpravodaju (vychovnych i jinych).

Podporuje viidce oddilti v hledani
a zaclenovani spolupracovnikd,
postupném predavani odpovédnosti.

Ve spolupraci s vychovnym
zpravodajem zajistuje sesta-
veni planu ¢innosti strediska,
vcetné vychovnych cilt.

Mapuje fungovani stfediska

a oddilt. Navrhuje vychovné
cile stfediska, véetné vazeb mezi
jednotlivymi oddily (pfiprava

a prechod ¢lentl, apod.)

Podporuje oddily v sebehodno-
ceni, pfipravé plant ¢innosti

a jejich navaznosti na stfedis-
kovy plan (pokud existuje).
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Vedouci stfediska

Vychovny zpravodaj

Konzultuje s vychovnym zpra-
vodajem vychovné otazky,
sleduje naplnovani vychovnych
cilti, podporuje vychovného
zpravodaje v jeho ¢innosti.

Realizuje vychovné casti stie-
diskovych rad, seminarte i
vzdélavani oddilovych vedou-
cich, zajistuje napliovani
vychovnych cilli stfediska.

Zajistuje kontinuitu vedeni oddilt
(vi, kdy ktery vedouci planuje
predat oddil, ma pfehled o moznych
nastupcich a jejich piipravé).

Setkdva se s vedenim oddild,
pomaha jim fesit vychovné
otazky, pomaha jim rozvijet
skautskou vychovnou metodu

v ¢innosti. Podporuje vyuzi-
vani skautské vychovné metody
na strediskovych akcich.

Podporuje systematické uchopeni
roverské ¢innosti na stfedisku, které
uspokoji jak potieby oddilti k vedeni,
tak potfeby roverti k samostatné
¢innosti. Cile roverské vychovy
ukotvuje ve stfediskovém planu.

Usiluje o rovnovahu mezi sluzbou
roverti u oddilti (spoluvedeni)

a jejich prostorem pro samo-
statnou roverskou ¢innost.

Podili se na pfipravé stfediskovych
akci, navstévuje tabory oddild.

Navstévuje tabory a vybrané
akce oddilt, poskytuje vedeni
konstruktivni zpétnou

vazbu najejich ¢innost.

Podporuje (vychovné) zpravo-
daje v jejich dal$im rozvoji a vzdé-
lavani (napf. financni podpora
Ucasti na vzdélavacich akcich).

Sleduje novinky v oblasti vychovy,
informace piedava do oddilt.
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ZMAPOVANI STREDISKA

vevs 4

JVyber si jen to nejdilezitéjsi,“ doporucujeme v predchozi kapitole.
No jo, ale co to je? Za¢ni zmapovanim soucasné situace a potteb stte-
diska. Odkryjes silné a slabé stranky strediska a ujasnis si, kam zaméfit
svou energii. Nepodcen tuhle ptipravnou fazi —to, jak se své role na
zacatku ujmes, kolik energie vénujes pocatecnim diskuzim s viidci
oddilli, navazovani kontaktl a porozuméni problémum strediska,
muze zasadné ovlivnit tvé dalsi plsobeni. Lidé kolem tebe oceni snahu
pochopit situaci a zorientovat se.

Jak nato? Sejdi se s vedoucim stfediska, viidci oddilii a stiedis-
kovou radou, udélej si obrazek o tom, co délaji, a zjisti jejich oceka-
vani od vychovného zpravodaje. K dobrému poznani oddilti pomtize
zucastnit se nékteré z jejich akci — tieba jen schlizky, jednodenni
vypravy ¢i oddilové rady. Nabidnes-li soucasné zajimavé obohaceni
programu, pomuze to nastavit vztah spoluprace a podpory (dej si
pozor, aby navstéva nepiisobila jako kontrola). Tvij ¢as je ale omezen

—neméj proto pocit, Ze je tfeba se béZné ucastnit akci vsech oddilt.
Hlidej si rozsah svého plisobeni. MilZze napt. pomoci predem si vytycit,
kolik hodin mésicné mtizes do ¢innosti vychovného zpravodaje inves-
tovat, a pak si rozplanovat pro kazdy mésic priority.

K dlikladnému zhodnoceni stavu stiediska pomtze 3 Hodno-
ceni kvality strediska. Oddily mohou vyuzit bud Hodnocenikvality, nebo
€3 semafor. Pokud ses s témito nastroji doposud nesetkal nebo s nimi
tvé stifedisko nema zkusenosti, vyuzij nékteré z nabizenych tipt.

SEBEHODNOCENIi ODDIiLU

Ndstroje sebehodnoceni (Hodnoceni kvality a Semafor) jsou
vhodnym prosttedkem k rozpoznani silnych a slabych stranek celého
stfediska, jednotlivych oddilt ¢i tabortl. Sebehodnoceni pomUze urcit
priority k dalSimu rozvoji, pomdaha strukturovat diskuzi a zabezpedi,
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aby se na nic nezapomnélo. Semafor a Hodnoceni kvality jsou alter-
nativy —oddil pracuje s nastrojem dle vlastni preference. Pfipadnélze
jeden rok vyuzit Semafor a dalsi pak Hodnoceni kvality —kazdy nastroj
prinasi trochu jiné vystupy.

OBA NASTROJE PRACUJi SE SADAMI OTAZEK
SESKUPENYCH DO PETI1 OBLASTI:

Program a ¢innost

Plisobeni
navenek

Rizeni
a planovani

SEMAFOR

HODNOCENI
KVALITY

Lidé Zazemi
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Vedeni oddilu ¢i fizeni stfediska mlze byt velmi
narocné. Kdyz jdeme z akce do akce, pfiprava schil-
zek a vyprav stfida ptipravu tabora a tu hned zase
ptiprava dalsiho skautského roku, snadno nas zavali
urgentni naroky bézného provozu. Miizeme tak ztratit
ze ztetele poslani skautské vychovy — viestranny rozvoj
osobnosti s vyuzitim skautské vychovné metody. Jak se
generace vedeni sttidaji, replikuji pfistupy predchiid-
cl véetné chyb a nedostatki. Tak se naptiklad v dobé
kritického nedostatku ¢lentl spoji oddily do jednoho,
za nékolik let vsak clenové ptibudou, oddil nabobtna,
a jeho vedeni ani nenapadne jej zase rozdélit, protoze
»odjakZiva byli vSichni dohromady“ a nikdy nepoznali
vyhody mensiho oddilu. Jako veslaf, ktery netunavné
vesluje bez ohledu na vétry a bourte, které jej odklané&ji
z ptivodniho kurzu — az najednou zjisti, Ze doplul né-
kam uplIné jinam. Proto je tfeba jednou za cas ptestat
veslovat, rozhlédnout se po obzoru a nabrat kurz tim
spravnym smérem. K tomu slouzi nastroje sebehodno-
ceni. Konfrontuji vedeni s otazkami, které jim pomo-
hou upravit kurz vedeni oddilu ¢i stfediska smérem
k nasemu poslani a skautské vychovné metodé.
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JAK PRACOVAT S NASTROJ1 SEBEHODNOCENI:

Otazky v Semaforu podnécuji diskuzi a nastoluji
potfebna témata. Lze je snadno vytisknout a kamkoliv
prinést, diskuze tak mize probihat tteba béhem tabora
¢ina horské chaté. Vystupem jsou priority pro oddilovou
radu, které 1ze zaznamenat napt. na ptipraveny plakat

v podobé semaforu (co chcete zacit délat nové nebo
jinak, co se vam osvédcilo a chcete ddle rozvijet, a ceho
se chcete vyvarovat). Na diskuzi navazuje inspiracni
brozura s uzite¢nymi clanky, videi a literaturou.

Hodnoceni kvality zac¢ina individualnim hodnocenim ve
skautlSu, kdy clenové oddilové rady samostatné odpovidaji
na otazky ve stejnych péti oblastech, ale odpovédi vybiraji

z predem definovanych urovni. Hodnoceni kvality tedy
nabizi métitko ke srovnani. Systém pak vyhodnoti shodu
jednotlivych odpovédi a oznaci otazky, kde se odpovédi
rozchazeji a kde ucastnici spatfuji slabiny a silné stranky.
Nasleduje spolecna diskuze, diky predchozimu vyhodnoceni
zacilend na oblasti, kterym je tfeba se vénovat. Tento
mechanismus je férovéjsi vii¢i vsem ucastniktim hodnoceni—
v oteviené diskusi Semaforu néktefi nemuseji mit chut
oponovat, ale vsamostatném hodnoceni se kazda odpovéd
projevi. Vystupem Hodnoceni kvality jsou konkrétni
doporuceni k vylepseni oddilu. Podrobny navod k praci

s Hodnocenim kvality najde$ na &) napoveda.skaut.cz.

Oba nastroje (Semafor i Hodnoceni kvality) jsou

k dispozici také pro tabory. Hodnoceni kvality je navic
k dispozici pro jednotky vsech urovni (od druziny az
po Nacelnictvo) a pro fadu akci (véetné radcovskych,
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cekatelskych ¢i viidcovskych kurztll). Hodnoceni kvality
tak Ize provadét také napt. na stfedisku, okrese ¢i kraji
alze je pouzit pti planovani radcovského kurzu.

Vysledky sebehodnoceni oddilu pro tebe mohou byt
zajimavym odrazovym mustkem k nasmérovani dalsi
podpory. Motivuj své oddily k vyuZivani téchto nastroju,
piipadné jim pomoz setkani k sebehodnoceni pfipravit. Role
moderatora u takové diskuze miize byt oddilim prospésna

a pro tebe bude idedlni pfilezitosti k poznani ¢lenti oddilové
rady. V diskuzi se asto projevi, kdo v oddilové radé udava

tén, kdo ma u ostatnich autoritu a potfebné charisma, kdo
ma kreativni napady, kdo je naopak kritik a skeptik. Projevi

se, jakou tymovou roli kdo zastava a jak je tym sehrany. Také
muzes v piipadé potieby dovysvétlit dotaznik a pomoci

s objektivnim posouzenim situace v oddile. Sebehodnoceni
doporucujeme provadét pravidelné, kazdy rok nebo ob rok. Lze
stfidavé vyuzivat Hodnoceni kvality a Semafor. Sebehodnoceni
se také vyplati délat pfi stfidani vedeni oddilu ¢i stfediska.

Oba nastroje 1ze pouzit nejen k hodnoceni,

ale také k planovani. Pti pfipravé akce ¢ina
zacatku skautského roku mohou byt uzitecnym
voditkem, na co vsechno nezapomenout.

JAK PODPORIT ODDiLY V PRACI SE SEMAFOREM

€1 HODNOCENIM KVALITY:

Semafor i Hodnoceni kvality si procti a vyber nékolik otazek,

které mohou oddily nejvice posunout. Pfiprav pak oddilim
»ochutnavku®, diky které si vedeni oddilti vyzkousi, jaky

ma pro né sebehodnoceni smysl a co jim miiZe ptinést.
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Pomoz oddilovym tymUm ptipravit se na prvni hodnoceni
(sezndmeni se s vybranym nastrojem, pfiprava spolecné
diskuze a jeji vedeni, prace s vystupy, planovani dalsi ¢innosti).
Plan nejdrive predjednejjednotlivé s nékterymi

cleny oddilové ¢i sttediskové rady —je snazsi

presvédcit jednotlivce, nez celou skupinu.

Srozumitelné a oteviené ukaz piinosy

sebehodnoceni i naroky na jeho provedeni.

Porad se s okolnimi oddily, jak se sebehodnocenim

zacinaly a jak je provadéji. Pozvi nékoho z nich k vam

na stiedisko (prakticka ukazka vyda za tisic slov).

Zkus sebehodnoceni trochu okotenit, tfeba hezkym mistem,
netradi¢nim obcerstvenim ¢i drobnou odménou (tfeba ve
formé spolecného zazitku, ktery bude po diskuzi nasledovat).
Pokud jste zvykli pracovat s néjakou formou pobidek, miizete
se spolecné dohodnout, Ze dokoncené sebehodnoceni pfinese
oddilu néjakou vyhodu (at uz symbolickou, nebo materialni).
V takovém ptipadé je tfeba pohlidat, aby tato vyhoda nebyla
nijak zavisla na vysledku hodnoceni, ale Cisté na vcasném
dokonéeni hodnoceni, bez ohledu na to, co o oddilu ukaze.
Domluv se se zajemci o sebehodnoceni oddilu,

tabora ¢i stfediska na okrese a pozvi si nékoho

z Usttedi v ramci &3 Vzdéldvdni na klic — vznikne

iprostor pro sdileni vasich zkusenosti a napadi.

Pokud je v nastrojich sebehodnoceni néco nejasného i
pottebuje$ podporu, obrat se na &) kvalita@skaut.cz.
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Tip na motivacni akci:

Udélej hru/vecer/vikend, kdy si oddily projdou svou
historii od vzniku az po dnesek. Spolecné ptizvéte
pamétniky, pouZzijte fotky, videa, zapisy z kronik, nej-
mohou naptiklad zatadit hru, kterou kdysi s oddilem
hravali, & pisnicku, kterou zpivali. Smyslem je uka-
zat, ze oddil usel kus cesty, proménoval se a stdle je
tady. Tehdy nastroje sebehodnoceni nebyly a néjak to
Slo, ale ted je mame a oddily je mohou vyuzit, aby si
na otazky ,kde ted stojime” a ,kam smétujeme” snaz
odpovédély. Soucasti miize byt také podékovani clen-
kam a ¢lentim oddilové rady za jejich celorocni praci.

MAPOVANiI — KROK ZA KROKEM

1. Setkej se s vedenim stfediska
Mozné zdroje k ptipraveé:

—  Promysli si, co vSechno vis a nevis a co potiebujes védét (pocet
clent stiediska, pocet ¢lenti oddilt, jak probihaji stiediskové
schlize, jaké strediskové akce v minulém roce probéhly, jaké
vzdélavaci akce se konaji na strediskové/okresni tirovni, apod.)

—  Zjisti zakladniinformace z webu stfediska, skautISu
aregistracnich dat, zavérecnych zpray, vysledkli
sebehodnoceni ¢i zapisti z klicovych porad (napf. planovaci
porada na zacatku roku ¢i hodnotici porada na jeho konci).

—  Cimlépe se piipravis, tim efektivnéjsi setkani
bude a tim jistéjsi si budes sam sebou.
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Setkani:

—>  Proberte, jak stfedisko funguje predevsim
v oblasti vychovy a vzdélavani.

—  Inspiruj se Otazkami na vedouciho stfediska (ke stazeni
na &) skaut.cz/psv/otazky-I), dopl si je podle potieby.

2. Setkej se s vedenim oddilu
Moziné zdroje k ptipravé:
—  Prohlédni si webové stranky oddilu,
facebook a oddilovou kroniku.
Prostuduj si plan ¢innosti oddilu.
Seznam se s vystupy hodnoceni kvality ¢i
semaforu (pokud jsou dostupné).
Promysli si, co vsechno uz o oddilu vis.
Zajdi se podivat na oddilovou/druzinovou schiizku
(pokud to tvé ¢asové moznosti umoznuji).

L1

L

Setkani:

Proberte, jak oddil funguje v oblasti vychovy a vzdélavani.
Inspiruj se Otazkami na vedouciho oddilu (ke stazenina
€) skaut.cz/psv/otazky-11), dopln si je podle uvazeni.

—  Setkani by mohlo byt vhodné pro celou oddilovou radu.

L

3. Zamysli se

—  Jaké jsou momentdlni potieby strediska?

—  Cojednotlivé oddily po strance vychovy nejvice
postradaji? Jaka jsou jejich slaba mista?

—>  Nakterou skupinu (radci, viidci oddild,
rovefti) je tfeba se nyni zaméfit?

— Jaka témata jsou tvou osobni silnou strankou
a zaroven rezonuji s potfebami strediska?
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4. Urcete a sepiste vychovné cile

—  Osvych zjisténich a zavérech informuj stfediskovou
radu a proberte, zda jsou vase predstavy v souladu.

—  Vychovné cile sestavte se stfediskovou radou, nejlépe na
jeden rok, aby stale odpovidaly aktudlnim potfebam.

—  Zhodnot, jestli vychovné cile odpovidaji tvé odbornosti.
Pokud ne, najdi si spolupracovniky/externi odborniky.

BUDOVANI DUVERY

Dtuivéru budujeme dlouho, ale ztratit ji mtiZeme ve vtetiné. Proto je
potteba o ni aktivné pecovat.

Pokud neni ve stfedisku role vychovného zpravodaje ukotvena,
mohou byt vedouci oddilti rezervovani a obavat se, Ze jim chce nékdo
zasahovat do nastaveni jejich oddilu, kontrolovat je ¢i omezovat. Proto
je tfeba citlivé budovat duvéru, aby méli o spolupraci viibec zajem.
Ukolem vychovného zpravodaje neni kontrolovat, hodnotit a zasa-
hovat, ale naslouchat, podporovat a rozvijet. Prezentuj svou ¢innost
jako nabidku, ktera mlze pomoci, opfi se o své uspéchy (pomuzes

»nejblizsimu*z oddill, zpravu o tvém piinosu $ifi ddl). Vidce do niceho
nenut a respektuj, Zze o svém oddilu rozhoduji predevsim oni.
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»Jako vychovna zpravodajka jsem se s jednim oddilem
pti prvnim setkani a povidani o oddile dostala na téma
komunikace s rodici. Nabyla jsem dojmu, Ze vedouci
nejdou spravnym smérem a zacala jsem jim vysvét-
lovat, co a jak zménit a proc. Méla jsem pocit, Ze jim
to miize vyznamné pomoci s problémem, ktery fesi.

Po setkani se ale ukazalo, Ze jsem nejspis prestrelila,

o dalsi spolupraci se mnou uz holky neprojevily zajem.
Pozdé mi doslo, Ze jsem do toho vstoupila prilis rychle
a snad i ptilis mnoho. Mym ukolem bylo primarné po-
slouchat, a ne hned nabizet feSeni a ,,spravné“ odpové-
di. Umysl byl dobry, zvolena cesta evidentné spatna.”

Barbora Tichavovd (Rozdrka)

KROKY K ZiSKANi DUVERY VEDOUCICH ODDiLU

Ptedstavte roli vychovného zpravodaje na stredisku.

S vedoucim stfediska se dohodnéte, s ¢im ptredstoupite
pred stfediskovou radu, jak tvou roli vysvétlite
ostatnim (mtizete se inspirovat €3 Popisem cinnosti—
viz V/ychovni zpravodajové). Oficialni jmenovani do
funkce zajisti, Ze nebudes bran jako ,samozvany séfik".
Stoji-li ti za zady vedouci stfediska, ktery ma respekt

a podporu oddill, vedouci oddilli té snaze prijmou.
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»V prvni fadé musime dat dost najevo, ze tu jsme
pro né. Ja jsem za vedoucimi oddill §la s myslen-
kou, Ze mé mrzi, ze tu pro mé nikdo nebyl, kdyzZ jsem
vedla. Ted to chci zménit a ulehdit jim praci sdile-
nim problémt, radosti a vzajemnou podporou.

Marie Pekdrkovd (Smako)

2. Setkej se s vedenim oddilu a snaz se pochopit jejich
potieby. Nenabizej hned rady nebo feseni, nejprve jen
poznavej vedouci oddilil a jejich oddily — ¢im vic budes
vedoucim rozumét a pochopis jejich motivace, tim
vétsi duvéru si vytvotite. Kazdy oddil a jeho vedouci
je unikat, respektuj jejich specifika, naslouchej jejich
problémtm a duvéfuj schopnostem vedouciho. Pokud
uciti, Ze ty divétujes jemu, bude spise i on divéfovat
tobé. Ve, co délas, délej v dialogu s ostatnimi.

»V zacatku jsem si v roli vychovného zpravodaje dal
hodné zdlezet na tom, abych poznal jednotlivé od-
dily. Porozumél jsem tak a pochopil, co oddily Tesi
v jejich specifiku a rliznorodosti — pro¢ nékteré véci
délaji jinak nez ostatni. Teprve potom jsem se jim
snazil nabidnout pomoc nebo radu. Jakmile to clovék
zacne délat obracené, je to odsouzeno k zaniku.”

Vojta Prokes
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Jak na ,,naslouchaci“ rozhovor?

Ptej se a poslouchej, neprezentuj svou predstavu.

Otazky formuluj jako oteviené (nelze

nané odpovédét,,ano“ nebo ,ne*)

anenavodné (otazkou nepiedjimas

konkrétni odpovéd, ale oteviras prostor).

—  Povzbuzuj k rozvijeni odpovédi,

doptavej se na podrobnosti.

Neskakej druhému do feci, nech ho domluvit.

Vénuj druhému pinou pozornost, divej

se mu do oci, davej najevo zajem.

—  Vlastnimi slovy shruj, co bylo feceno —
tim si ovéfris, Ze jsi informace pochopil
spravné, a predejdes nedorozuménim.

—  Vnimej fec téla (gesta, vyrazy) tvého partnera
v diskuzi —kouka se uz na hodinky? Mozna je
cas diskuzi ukoncit a vratit se k ni pozdéji.

L

L

Spravné naslouchani mutzes trénovat pti jakém-
koliv rozhovoru. Zkus si také vsimat, jestli umi na-
slouchat lidé kolem tebe — je to skvély trénink!

3. Duvéfuj ostatnim, zajimej se o né. Kdyz vétis ostatnim
a jejich schopnostem, mohou i oni diivéfovat tobé. Zajimej
se v prvni fadé o vedouci jako o lidi, az pak se ptej na jejich
vysledky pti vedeni oddilu. Zeptej se mezi feci na chodbé
klubovny, jak se jim dati —jak dopadlo zkouskové obdobi,
co pravé ctou ¢i na jakém koncerté byli o vikendu. Zajimej
se o jejich oddil —jak dopadla vikendova vyprava, jestli se
zlepsila dochazka ¢lent apod. Na stfediskovych radach
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pravidelné informuj nejen o svych aktivitach, ale pochval
oddily za vydatenou akci, ocenuj a motivuj k dalsi ¢innosti.

TIP: Pamatovat si o vSech vedoucich, kde jsou na

Skole, kdy je cekaji prijimacky, jaky obor studuji, v jaké
rodinné situaci jsou i ktera zvifatka chovaji, mlize

byt narocné. Zapisuj si proto tyto poznatky do deniku
Ci telefonu, pred setkanim si pak muizes osvézit pamét
a vedouci moc potési, kdyz se zeptas na néco osobniho.

Pomoz vedoucim pojmenovat, co jim funguje. Zamétte

se na silné stranky oddilu a spolecné hledejte p¥iciny
uspéchu. Vedoucimu to pomize v dal$im rozvoji — pozna,

co mizZe rozvijet a na ¢em dal stavét. Ostatnim vedoucim

a oddilim to zobrazi vzorce Uuspésného jednani (vime,

kudy se vydat, pokud chceme takového uspéchu také
dosahnout). Diky uvédomeéni, Ze se toho spousta dafi, ziskaji
chut do dalsi prace a snaze budou prekonavat tézkosti.
Ptived vedouciho k zamysleni — pokladej i obtiznéjsi otazky,
které provokuji k zamysleni. Neboj se jako ptiklad uvadét
vlastni chyby ve vedeni —jdes se svou klizi na trh a soucasné
ukazujes, ze délat chyby je normalni. Proberte, co v oddile
nefunguje dobfe, zda v minulosti narazili na obtizny vychovny
problém, u kterého by ocenili radu odbornika apod. Dej si ale
pozor na to, ze se pohybujes na tenkém ledé a vas rozhovor by
se nemél tykat pouze toho, co se v oddile nedafi. Vedouci nema
mit pocit, Ze je ,,na koberecku®. S vedoucim si o jeho oddile
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10.

takhle komplexné mozna jiz dlouho nikdo nepovidal a jisté
oceni tvou chut naslouchat, zamyslet se s nim a sdilet své
pocity (to vedouci casto uvniti vlastni oddilové rady nemohouy).

Stanovte si termin, kdy se budete pravidelné potkavat,
idealné i s dal$imi viidci. Snaze se oteviou, kdyz vidi, ze
podobné véci fesi viichni. Spolecna diskuze a navrhy feSeni

od ostatnich pak casto mohou byt uzitecnou inspiraci. Je
dobré, kdyz maji setkani pro viidce i dalsi pfinos (napf. vyiesi
mezioddilové akce, ptesuny ¢lentl mezi vékovymi kategoriemi,
nebo si tfeba jen uziji akci jen pro sebe a dobfe se naji).

Dodrzuj své sliby. Pokud vedoucimu oddilu néco slibis,
spIn to. V pfipadé, Ze z néjakého dlvodu nejsi schopen
svyj slib dodrzet, vidy vysvétli, proc se tak stalo, ale
nevyhybej se zodpovédnosti, ani neptedpokladej, Ze na to
druha strana snad zapomnéla. Neslibuj nesplnitelné.

Zadej na své aktivity zpétnou vazbu, vyzyvej ostatni

k hodnoceni své vlastni ¢innosti —kdyz ostatni uvidi

tvou otevienost, snadnéji se sami oteviou tobé a budou
ochotnéji pfijimat zpétnou vazbu na ¢innost svych oddilt.

Bud flexibilni — reaguj na aktualni potteby a problémy oddild.

Cti autoritu vedeni. Pokud se bavi$ pfimo s chlapci

a dévcaty z oddilu, dej pozor, abys nepodkopal autoritu
jejich vedeni. Pokud v takovém rozhovoru identifikujes
nedostatky, fes je pfimo s vedenim, nikoliv se cleny oddilu.
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CO VYCHOVNY ZPRAVODA)
POTREBUJE PRO SVOU PRACI

OTVIREJ S1 DVERE K ODDiLUM

VyZ pottebuje mit moznost zjistit, co se v oddilech déje, musi je vidét
zit na vypravach a taborech, musi mit nastavenou jasnou komuni-
kacnilinku s kazdym oddilem ve stfedisku. Vedouci oddilti zase potfte-
buji vychovného znat a mit moznost ho pfimo kontaktovat a poradit
se s nim. Vztah VyZ k oddilim je vztahem mentorskym, dany oddil zna
z vlastni zkusenosti a zaroven ma piehled o praxi jinych oddilt, mél
by dokazat tohle vhodné propojovat. Jak dvete otevirat?

Nabidni svou pomoc i mladsim — vysvétli svoji roli (napf. rozhovorem

v oddilovém casopisu ¢i na vasem oddilovém facebooku, nejlépe

i s fotkou). Nabidni konkrétni moznosti pomoci, napt. pomoc s ptihla-
Sovanim na kurzy. Internimi kandly it nabidky motivacnich, vzdéla-
vacich ¢i jen odpocinkovych akci.

Navstévy na tabote, idealné ptes noc — privez s sebou néjakou hru,
program pro vedeni ¢i aktivitu z oddilu, kde jsi byl na navstévé minule

(s vedenim tabora ale konzultuj, zda na to bude prostor — nebourej

necekané jejich plany). Na tabote uvidis oddil v jeho normalnim

fungovani, ¢lenové oddilu té uvidi uz od mala a spoji si té s néjakym

zazitkem. Vedeni s tebou ma cas poradné promluvit, vecer jdinaradu—
uvidis, jak kdo premysli, kdo je aktivni a kdo spiSe poslouchd, zazijes

kazdodennost oddilu. Svym postojem a chovanim davej najevo, ze

tam nejsi ,na okrasu a opecovavani“—neocekavej, ze vedouci vieho

nechaji a budou se ti vénovat. Nékomu se osvédcilo jezdit ve dvou,
vedouci pak nemaji pocit, Ze se vim neustale musi vénovat. Soucasné

vsak hrozi, Ze se dvojice bude vénovat predevsim sama sobé a méné

vnimat oddil, za kterym na tabor pfijela.
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Michal Simek

Dlouhodobé délame ,stfediskovou bodovacku” - vzdy
prijdeme s néjakou aktivitou, do které se mize zapojit
cely oddil, a oddily pak mezi sebou na dalku soutézi.
Posledni roky vozime i néjaky dalsi program - vétSinou
duchovni nebo vzdélavaci - podle potfeb oddilu (zatim
nejcastéji pro vedeni nebo skauty). Domlouvame se
dopredu s kazdym oddilem, co by jim vyhovovalo nebo
se 0zvou oni sami, co potrebuji.

04

Uéast na stiediskovych, okresnich ¢ krajskych akcich, a to je casové
narocné. Je treba, aby VyZ byl vidét, ostatni s nim mohli mluvit, vidél,
kdo z vedeni jezdi na akce a je aktivni. Do téchto akci je tfeba se zapo-
jovat — s vedoucimi pak mas spolecné zazitky, coz prolamuje ledy.
Snaze se na tebe budou obracet, snaze ti budou dlvéiovat, kdyz té
zazili jako platného clena tymu, vidéli té pripravovat a vést programy.
Vedouci se pak méné boji hlasit do riiznych tymt, protoze tam alespon
nékoho znaji. Soucasné je treba si pohlidat, kolik akci realné zvladnes.
Mtize pomoci, kdyz si na zac¢atku roku rozvrhnes, kolika (a nejlépe
rovnou kterych) skautskych akci se ztucastnis — a tento rozvrh bude
vsouladu s tvou rodinou, zaméstnanim, sportovnimi kluby ¢i dalSimi
zavazky, které v zivoté mas.

VyZ jako instruktor radcovského kurzu nebo Zirafy — pro radce je velmi
dulezita inspirace mimo bublinu vlastniho oddilu. Pomuizes jim vidét
skauting novyma o¢ima a vytvofis si vztahy s témi, kdo se pravdépo-
dobné dostanou do viidcovskych pozic. Na spolecny zazitek se pak
snadno navazuje. D¥ivéjsi radci té budou znat, budou mit na co nava-
zovat, nebude pro né problém té oslovit, védi, v jakych tématech jsi silny.
| kdybys za par let uz nebyl vychovnym zpravodajem, budou alespon
védeét, Ze takova funkce existuje a k ¢emu je dobra.
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Obcasna kafe s vildci a jinymi ¢inovniky — dat si ¢as na pokec jen ve
dvou je dulezité, vznika tak vztah i mimo skautské akce, poznani na
jiné urovni. Neodtrhavas toho ¢lovéka nékde na akci z kolektivu, mas
cas diskutovat i vic koncepcni véci, ten druhy se ma taky vic ¢asu zeptat
nato, co ho zajima a chce védét.

P¥itomnost na sitich a dostupnost, vcetné platforem, kde mladsi

¢lenové komunikuji (Instagram, Tik Tok). Diky tomu se mohou snadno

a prirozené ozvat, pribézné vidis, co se déje v téch oddilech a kolekti-
vech, vidi$, kdo s kym chodi do Skoly a na vylety, kde maji mezioddilové

vazby. Pozadej o ptizvani do uzavienych skupin, vysvétli v souvislosti

s tim svou roli.

Mit co nabidnout — je tfeba mit dobré faktické znalosti a prehled,
kontakty, umét poradit nebo je zorientovat (,Jak funguje sném?* ,Je
tenhle kurz dobry?*, ., Jedu na tento kurz, znds tam nékoho?‘, ,,Chceme
na vypravu do hor —znds nékoho, kdo tam md klubovnu?*). Kdyz mas
co nabidnout, budou se chtit ptat.

Vlastni vzdélavani a rist — pracuj dal na sobé, rozvijej se v oblastech
souvisejicich se skautskou vychovou. Diky tomu miizes ptinaset nové
podnéty, neustale inspirovat, obohacovat ostatni, pomahat jim divat se
navéci jinou perspektivou. Cti skautské ¢asopisy, jezdi na setkani, i¢astni
se online seminafu, vyhledavej pilezZitosti k rlistuimimo skautsky svét.

ZAJIST1 S1 PODPORU STREDISKA

VyZ je zasadni hlas ve stredisku —bud zfetelny a jasny hlas ve vychov-
nych a programovych vécech, bud iniciativni a pfinasej vlastni podnéty.
Bez moznosti nastolovat agendu se vychovna ¢innost déla tézko. Tva
iniciativa by vsak méla byt podloZzena dobrym porozuménim skautské
vychovné metodé a zkusenostmi s vedenim oddilu.

Wichovnd agenda



»,U nds je vychovny na pozici v podstaté rovnocen-
né s vudcem stiediska (a bylo to tak vzdycky, co ja
pamatuji, nejsem to jen jd). Stfedisko je postave-
né na principu, Ze vychova je to hlavni, vychovny
ma prinaset zasadni podnéty a posouvat stre-
disko dal v programoveé-vychovnych vécech.”

Michal Simek (Dukdt)

Dle Organizacniho fadu vychovného zpravodaje jmenuje vedouci
strediska. VyZ tak neni automaticky clenem strediskové rady, mél by
se viak pfesto pravidelné uéastnit s hlasem poradnim. Casto v Meto-
dice odkazujeme na ,vychovna okénka“ na strediskovych radach —ta
predpokladaji osobni ucast vychovného zpravodaje.

Hledej shodu s vedenim sttediska —abyste si nehazeli klacky pod nohy,
ale vzajemné se podporovali, je tfeba vytvotit vychovnym tématim
dostatek prostoru. Soucasné jsou vsak dilezité i provozni ¢i finanéni
véci. Mohou pomoci schizky s vedenim sttediska, na kterych si ujas-
nite priority.

Buduj si vSeobecnou podporu ve stredisku. Zac¢ina uz samotnym usta-
novenim do funkce. Dle organiza¢niho fadu zpravodaje jmenuje vedouci
stfediska se souhlasem rady. Domluvu na obsazeni pozice VyZ mtlize
vhodnou formou podpofit strediskovy sném, coz mtize posilit jeho legi-
timitu a usnadnit jeho pfijeti. To je vSak tfeba ddle budovat a rozvijet
poctivou mravendi praci —viz vSsechny ptedchozi body.
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VEDENIi STREDISKA T1 V MNOHA Z NICH MUZE POMOCI:

—  Pozmapovani strediska ¢i jeho sebehodnoceni spolecné
zhodnotite vychovnou ¢innost a stanovite vychovné cile pro
dalsi rok. Ty pak pfedstavite ostatnim ¢lentim strediskové
rady (pokud se na jejich vzniku pfimo nepodileli).

—  Vedeni stfediska podporuje pravidelné vychovné casti
stfediskovych rad, aktivné podporuje ¢innost VyZ u oddilt.

—  Sttedisko podporuje vzdélavani a rozvoj ¢inovnikl (napf.
finanénim prispévkem ¢i vzajemnym vykrytim na tabote).

VZTAH VYCHOVNEHO ZPRAVODAJE
S VEDOUCiIMI ODDIlLU

Jelikoz kazdy oddil i kazdy vedouci je jiny, potfebuji individuaini
pristup. Vychovny zpravodaj by tudiz mél umét na sebe vzit rizné
role a pfizplisobovat je aktudlni osobé a situaci. Nékomu muze byt
mentorem ¢i blizkym priivodcem, jinému jen ,vrbou®, dalsimu inspi-
ratorem. Nékdy staci jen pozorovat a chytfe se ptat, jinde je tfeba
prinaset vlastni napady. Vsem rolim je spolecné, ze vychovny zpra-
vodaj nema rozhodovaci ¢i fidici pravomoc —ta ziistava na vedoucich
oddilu.. Miize doporucovat, inspirovat a nabizet, ale také ma respek-
tovat odpovédnost vedoucich oddilli a jejich oddilovych rad za jednot-
livé oddily. Vice se o rolich vychovného zpravodaje doctes v clanku
Na kazdého vedouciho je treba se naladit .

Oddily mohou byt rezistentni ke zménam —i ptes vSechny
dobte minéné rady se nemuseji chtit nebo umét posouvat. Nékdy
mulize pomoci inspirace zvendci (napf. setkani s jinym oddilem, ktery
funguje jinak). Nebo zapisobit na jinou ¢ast vedeni oddilu (rovery,
radce), ktera mlize vyvinout tlak zespoda (pokud oddil funguje na
zakladé rovnocenného partnerstvi). Nedoporucujeme vsak usilovat
o zménu mocensky —napt. pres vedeni stfediska. Pouze v ptipadé, ze
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se déje néco za hranou skautskych hodnot, je tfeba na to upozornit
a jasné to pojmenovat. Pokud si s tim oddil neporadi sam, ma zasah-
nout vedeni stfediska. VyZ nenese sam pfimou odpovédnost za feSeni
téchto situaci, nema je vsak prehlizet.

Vychovny zpravodaj ma byt nositelem smyslu a dlouhodo-
bého sméru vieho vychovného snazeni na stfedisku. Vedouci oddilti
mohou byt zavaleni béZznou oddilovou ¢innosti—od schtizky k vypravé
a zase ke schlizce. Vedouci sttediska mlze byt zavalen administrativou
a provozem. Vychovny zpravodaj je ten, kdo vidi za horizont jednotli-
vych skautskych rokli a pfistiho tabora, kdo viem ¢inovnikliim pomaha
zacilit jejich usili ke spole¢nému poslani skautské vychovy. Ma mit
prostor premyslet, jestli jednotlivé akce ptispivaji k viestrannému
rozvoji charakteru a predavani co nejvice odpovédnosti co nejvice
clentim, jestli jsou v ¢innosti dostatecné zastoupeny vsechny prvky
skautské vychovné metody. Ma ,nadoddilovy nadhled®, premysli
o navaznostech a synergiich mezi jednotlivymi oddily na stredisku.
Napft. usiluje o to, aby vi¢acka ¢innost nevykradala skautsky program,
ale vhodné ptipravovala vicata na vstup do skautského véku.
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SKAUTSKA
VYCHOVA
V ODDILECH

PRACE SE SKAUTSKOU
VYCHOVNOU METODOU

Podporovat pouzivani vSech prvkl skautské vychovné metody (SVM)
v oddilech je hlavnim ukolem vychovnych zpravodajek. Vedoucim je
tfeba SVM neustale pfipominat — z praxe mnoha oddilt se vytraci,
nékteré prvky oslabuji nebo zcela zanikaji. Predpokladame, ze SVM
znas a jejim prvkiim dobte rozumis. Pokud si své znalosti potfebujes
ozivit, prostuduj sekci K¥izovatky &3 Skautskd vychovnd metoda.
V této Metodice SVM nevysvétlujeme (az na par vyjimek), ale zamé-
fujeme se na to, jak s ni jako vychovna zpravodajka muzes pracovat.
U kazdého prvku nabizime nastroje k rozpoznani, zda je prvek
v ¢innosti oddilu dostatecné zastoupen, a nabizime tipy, jak pomoci
oddilovym radam tento prvek posilit. Nejsou to postupné kroky, které
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je tfeba vechny projit, ale soubor napaddl, ze kterych si vyberes jen par,
pripadné té inspiruji k upIné jiné formé podpory. K rozpoznani, zda
oddily s danym prvkem SVM pracuji, mtzes také vyuzit sadu chytrych
otazek ve €3 Vybranych vychovnych otdzkdch, p¥iloze této Metodiky
na Skautské kfizovatce.

ZAPOJENI DO

SPOLECNOSTI
PRIRODA UCENI SE
ZKUSENOSTI
SLIB
A ZAKON
SYMBOLICKY PROGRAM
RAMEC OSOBNiHO
RUSTU
DOSPELI DRUZINA
PRUVODCI
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TIP: Pottebuji tvé oddily restart skautské vychovné
metody? Uspotadej specialni vyjezd pro oddilové rady!

1. Patek vecer = aktivita k poznani SVM (Sifry,
bojovky, pfitazovani vyznamt k jednotlivym
prvkum, historicky exkurz nebo frontalni vyklad)

2. Sobotni snidané = miisli, kazda ptisada
predstavuje jeden prvek SVM (napt. vlocky
= slib a zakon; mléko = druzina) —kazdy si
namicha podle toho, jak v oddile s danym
prvkem pracuji. V ramci jedné oddilové rady
si porovnaji, jestli maji snidani namichanou
stejné. A zaroven si uvédomi, ze kdyz
néco chybi, tak to zkratka neni ono.

3. Sobotni vylet = po cesté probirame s kazdou
oddilovou radou, co jim v oddile ze SVM
chybi a jak to pfip. mohou posilit.

4. Vecerni ptedstaveni vysledku = oddilové
rady si nasdileji své napady, jak jednotlivé
prvky SVM ve svém oddile posilit.

5. Nedélni planovani = oddilové rady si
nacrtnou konkrétni kroky, kterymi rozvinou
pouzivani SVM ve svém oddile. Kroky maji
¢asové urceni a zodpovédnou osobu, vysledny
soupis si oddil povési do klubovny.

Nesejdete se na spolecny vikend? Zatad do pro-
gramu sttediskové rady bod, kdy se budete pra-
videlné vénovat jednomu z prvkd SVM. Za je-
den skautsky rok ji postupné projdete celou.

48 — 49



1. Slib a zdkon

Pracuje oddil se slibem a zdkonem priibézné, nejen pfti ptiravé na
slib? Sleduj chovani a jednani clenti oddilu nap¥i¢ generacemi. Pokud
skautské idealy ptijali, Ziji podle nich. Obrazkem dobrého oddilu jsou
jeho aktivni i byvali ¢inovnici — oni svym vzorem ovliviuji chovani
¢lenti oddilu. Navstivis-li néjakou akci oddilu, sleduj, zda poznavaji
skautsky slib a zadkon, mluvi o nich, vysvétluji je. Ptej se ¢lenti oddilu,
zda slib, zakon, heslo a denni ptikaz znaji a rozumi mu. Jestli se snazi
podle nich zit, jaky dobry skutek dnes vykonali, ktery bod naposledy
porusili. Vedoucich se ptej, jak pfipravuji novacky ke slibu, kdy a jak
naposledy pracovali se slibem a zdkonem na schtizce ¢i vypravé. Pokud
se ¢lenové oddilu setkavaji se slibem a zdkonem pouze na tabofte,
nebo jen pred jeho vlastnim skladanim a pak uz viibec, neni to dosta-
tecné. Ptej se vedoucich, v éem jsou sami vzorem ¢lentim oddilu a kde
selhavaji.

NAPADY, JAK ZACLENIT SLIB A ZAKON
DO ODDiLOVE KAZDODENNOSTI:

—  Pomoz oddilim nastavit systematickou pfipravu novacki ke
slibu, ktera zahrnuje poznani a porozuméni skautskému slibu,
zakonu, heslu i ptikazu. Zdlirazni, Ze slib ma byt svobodnym
rozhodnutim (bez tlaku vedouciho, dalsich ¢lentl, okolnosti).

—  Nabidni inspiraci ke slibovym ritualim. Nenut oddily ménit
dlouhotrvajici tradice, ale pomoz jim divat se na ritualy
cerstvyma o¢ima. Naptiklad — skautské sliby jsme vzdy
skladali u poradni skaly, jenZe v roce 1922 byla poradni
skala romantickym mistem nad méstem, dnes je to zarostly
svah mezi garazemi. Nenina case to misto zménit?
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Uspotadej vyménu zkusenosti na programy ke slibu

a zakonu a ke skautskym principtm, které oddily pouzivaji
v prubéhu roku, a pokracujte diskuzi o rtiznych pfistupech,
jejich vyhodach a nevyhodach. Se skautskymi hodnotami
je tfeba pracovat na schlizkach a vypravach priibézné.
Nabidni vlastni naméty na duchovni programy —
taborovou poustevnickou stezku s otazkami

k zamysleni ¢i vybér piibéht k taborovému ohni
podnécujici diskuzi o hodnotovych dilematech.

Podpot druZzinovy systém v oddilech. Zatimco druziny

maji samostatnou ¢innost, ma vedouci prostor sledovat
chovani jednotlivych ¢lenti a dobfe tak poznavat slabé i silné
stranky jejich osobnosti, kterou tak mtize citlivé formovat.
Skvélé naméty najdes v sekci Prace se slibem

a zakonem ve Vybranych vychovnych otdzkdch.

Nabidni vedoucim ucast na duchovné zaméfenych kurzech
a seminatich. Pokud nevis, jak je najit, obrat

se na Koordinatora vychovnych zpravodaju

(@ podporavychovy@skaut.cz) nebo vzdélavaci

odbor (@) vzdelavani@skaut.cz).
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2. Uceni se zkusenosti

NEDELAJI KLUCI A HOLKY VECI JENOM JAKO?

Sleduj, kdo na vypravach a taborech vafi, kdo stavi stavby, kdo uklizi
klubovnu po schiizce, kdo vSechno se podili na ptipravé programu.
Sahnou si clenové na praci, maji prostor pro ziskani vlastnich zkuse-
nosti a hledani vlastnich cest? Neni pro né vie peclivé pripravené,
zabalené v atraktivnim symbolickém ramci, ale bez moznosti si prak-
tické dovednosti vyzkouset a osvojit? Ptej se clenti oddilu, co se jim
nedavno podafilo, co pokazili a co se diky tomu naucili. S oddilovymi
radami diskutuj, zda aktivné vytvateji clentim prostor pro ziskavani
praktickych zkusenosti a naslednou reflexi. Kdo jim bali batoh, kdo
stavi stan ¢i pristteSek na spani, kdo hleda mista na vypravy a dopravni
spoje, kdo planuje a nakupuje jidlo? Kdo prichazi s napady na akti-
vity a hry?

TIPY, JAK POMOC] ODDILOVYM RADAM
ZAPOJIT HOLKY A KLUKY DO CINNOSTI:

—  Podivej se s vedoucimi oddilti na Spalkovo Zamysleni
o hravosti ve skautingu © a diskutujte, jak to je u vas.

—  Svedoucimi oddilli pojmenujte oddilové ¢innosti,
které by chlapci a dévcata mohli zvladnout sami, ale
nemaji k tomu prostor. Pomoz jim vymyslet plan,
jak je do téchto aktivit zapojit (mohou potiebovat
vycvik, mohou jim ,,prekazet” ptilis aktivni rovefi,
mohou potiebovat vice dlivéry od svého vedeni).

—  Zahrajte sis oddily asociacni hru—pojmenujte bézné
taborové prace (napf. fezani dfeva, vafeni, myti nadobi,
hlidka) a nechte kazdého, at fekne prvni slovo, které ho k dané
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situaci napadne. Z asociaci pak vyberte slova, ktera v sobé
nesou emoci (napt. nuda, pruda, strach), a doptavejte se, pro¢
dané ¢innosti tyto emoce vyvolavaji. Pro vedeni oddilu to
muze byt uzitecné zrcadlo, jak jejich ¢lenové vnimaji praci.

—  Stalase chyba (napf. spalila sluzba obéd, zaspala hlidka,
radce nepfisel na schlizku, clen druziny nepftipravil slibenou
aktivitu)? Pfived oddilovou radu k zamysleni, jak s témito
situacemi pracovala —zda si ,h¥isnici“ odnesli ponauceni,
co pristé udélat jinak, a zustava jim chut do dalsi ¢innosti.

—  Projdéte s oddilem ptipravenou celotaborovou ¢i celorocni
hru a zaméfte se na to, jaké konkrétni aktivity v jejim ramci
clenové vykonavaji. Rozvijeji u nich uzitecné dovednosti
(napft. rozdélani ohné, vyroba ptacich budek), nebo jsou
aktivity samotcelné (mnohokrat opakované hledani
listeckil po lese ¢i noseni vody z feky do Skopku a zpatky)?

—  Pomoz oddiliim pracovat se stezkami, odborkami, svétylky
a vicky. Jsou postavené prakticky, pfijejich plnéni si dévcata
a chlapci vyzkousi celou fadu novych dovednosti.

—  Pomoz oddiliim nastavovat spravné vyzvy na vypravy
a tabory. Pokud skautky bézné vati na ohni, at zkusi
uvarit na snéhu. Zvladaji-li samostatny pochod po
urcené trase, udélejte jim vysadek s mapou. Pokud
uz se s mapou snadno najdou, at to zkusi bez ni.

—  Reflexe danych ¢innosti je neméné dulezitd jako ¢innost
samotnd. Kdyz uz kluci a holky ziskavaji zkusenosti, maji
moznost se z nich i ucit? PTi ptipravé Zavodu vicat a svétlusek
¢i Svojsikova zavodu dbej na to, aby hlidky obdrzely kvalitni
zpétnou vazbu z kazdého stanovisté. Organizatoti mohou
napt. dospélym doprovodUm ptipravit dotaznik, ktery jim
pomtize strukturované a srozumitelné zhodnotit vykon hlidky.
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3. Druzina

PREDAVA ODDIL CO NEJVICE CLENUM
CO MOZNA NEJVICE ODPOVEDNOSTI?
Druzinovy systém 7 je ve vékové kategorii skautek a skautii zakladem
usporadani oddilu. Druziny maji mit samostatnou ¢innost pod
vedenim radkyné nebo radce, kteti jsou vrstevniky ostatnich ¢lenti

druziny. Vsechny clenky k fungovani své druziny aktivné ptispivaji.
Kdyz potfebuje novacek s nécim poradit, jde za radkyni, nikoliv za
vedouci. Ptej se vedeni oddiltl, zda funguji druzinovky samostatné bez
vedeni rovery ¢i dospélymi, zda maji druziny samostatné jednodenni
vypravy. Zjistuj, jaky je pomér samostatnych druzinovych a spolec-
nych oddilovych akci. Jsou na oddilovych radach pritomny radkyné
a podileji se na spole¢nych rozhodnutich? Pokud oddilovou radu
tvofii velky pocet starsich rangers ¢i roveril, neni v ni misto pro rovno-
cenné zapojeni radkyn ¢i radct. Rozviji oddil své radkyné systema-
ticky a praktickou ¢innosti? Nékdy muze byt cast oddilové rady véno-
vana hram a rozvojovym aktivitam, které radkyné mohou prenaset
do ¢innosti svych druzin. Jindy jsou radkyné clenkami tzv. radcovské
druziny (druzina slozena z radkyn a podradkyn, vedena napt. oddi-
lovou radkyni, se samostatnou ¢innosti). O pfipravu radkyn se ma
starat predevsim oddil, nema se odbyt vyslanim na radcovsky kurz.
Ten mtiize byt prvnim krokem do SirSiho skautského spolecenstvi
a zdrojem inspirace mimo bublinu domovského oddilu. Zpravidla
vsak trva kratce (jakkoliv intenzivné) a je spise ,nakopnutim®, nez
systematickym a dlouhodobym rozvojem.

V jinych vékovych kategoriich (svétlusky a vi¢ata, benjaminci,
R&R) nelze druzinovy systém pInohodnotné uplatnit, 1ze vSak pracovat
s nékterymi jeho prvky. Zejména u svétlusek a vicat je dobré zavést
sestkovy systém v Cele se Sestnicemi a Sestniky — pfestoze maji spise
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formalni roli a nejsou zodpovédni za ¢innost druziny, vSichni clenové
se uci, ze nékdy je dobré poslouchat nékoho, kdo je stejné stary nebo
jen o malinko starsi, nez oni sami. Ve vékové smisenych oddilech
Ize Sestkovy a druzinovy systém kombinovat: napt. radkyné druzin
skautek jsou clenkami oddilové rady stejné jako pomocnice u svét-
lusek z fad rangers. Vsechny dohromady pak mohou tvofit radcov-
skou druZinu. U benjaminkl se miizes inspirovat tipy v Metodice pro
praci s benjaminky (viz £3) Vedu benjaminky). Rlizné podoby uspota-
dani roverskych spolecenstvi nabizi Roverska metodika (viz &3 Vedu
rovery a rangers). Tipy, které uvadime dale, se tykaji druzin skautek

a skautt; jinym vékovym kategoriim je tfeba si je ptizplsobit.

JAK POMOCI ODDiLUM PREDAVAT
ZODPOVEDNOST DRUZINAM A RADCUM:

K dobrému fungovani druzinového systému je

tfeba ptizptisobit nastaveni celého oddilu. Potfebné
zmény mohou byt rozsahlé a hluboké a aby se do

nich oddil opravdu chtél pustit, musi dobte rozumét
podstaté a pfinostim samostatnych druzin. Investuj

¢as do vzdélavani celych oddilovych rad —nejlépe na
spolecném Workshopu k druZinovému systému °.

Mate-1i na sttedisku nékolik malych oddiltl, které maji
jen hrstku skautl a skautek, pak je mozna cas dat oddily
dohromady (a soucasné se pokusit zachovat to nejlepsi
zjejich tradic). Anaopak, pokud oddil nabobtnal, ma
tfeba ptes 50 ¢lent a druziny vétsinez 10 ¢lend, které
vedou rovefi a rangers, pak je na case oddil rozdélit.
Pokud u vas na stfedisku druzinovy systém neni tradici
anikdo z vedeni jej nezazil, domluv spolecnou akci s oddilem
v okoli, kde druzinovy systém funguje. Vidét na viastni
odi, Ze to jde a co to pfinasi, mlze byt silné motivacni.
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Nastartovani druzinového systému ¢i posileni
samostatnosti druzin miize byt béh na dlouhou trat.
Pfiprav na to oddily a rozumné si rozvrhnéte plan s dil¢imi
cili. Nebudte zklamani, ze vSe nefunguje okamzité.
Pomoz oddiltim ziskat vice ¢lenti— nedostatek clenti

k napInéni vice samostatnych druzin byva ¢asto
bariérou, ktera vedouci od druzinového systému
odrazuje. Na Ktizovatce najdes 3 ndavod, jak usporadat
efektivni ndabor a tivy na naborové akce.

Zprosttedkuj diskuzi o podobé druzinového systému

v jednotlivych oddilech, potfebnych navaznostech

a synergiich. Naptiklad pokud mate samostatné oddily
skauttll a vi¢at, je tfeba se domluvit na fungovani Sestek
uvléat a zptisobu ptijimani novackl do druzin. Naopak
pokud mate oddily vékové smisené, mohou se soucasti
radcovské druziny stat i maugli ¢i vedouci Sestek od vicat.
Pomoz s pfipravou radcli. Mlze$ zorganizovat

setkani pro radce ze viech oddilti (viz €3 Vybrané
vychovné otazky —Jak ptipravit dobry radcovsky

vyvev

pripravy ma byt radcovska druzina a oddilova rada

daného oddilu. Radcovsky kurz je spiSe bonusem.

Na druzinovy systém nestaci pripravit jen radkyné

aradce. Musi ho chapat vsichni, kazdy clen druziny

musi byt natolik vyspély a zodpovédny, aby radce
respektoval a viidce mohl druziné divéfovat

v samostatné ¢innosti. Pomahej proto vedeni oddiltl
predavat vice odpovédnosti samostatnym druzinam.

Pokud oddily nové zavadéji samostatnou druzinovou ¢innost
pod vedenim radci, pohlidej, aby zménu komunikovali

s rodici. Odkaz vedenina &3 Pravni odpovédnost vedouci/ho
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privedeni druZiny rddcem nebo rddkyni, ptej se, jak

zménu rodictim vysvétli a jak zajisti jejich souhlas
(nejvhodnéjsi je k tomu svolat setkani s rodici).

Ptiprav mezidruzinové zavody napfic oddily —takovy

maly stfediskovy Svojsikilv zavod. Tematicky vyjdi

z vychovnych ciltl jednotlivych oddilti a jejich rocnich

plant, nebo z L3 kompetenci skautské vychovy

&i stezek 19. U&astnit se mohou pouze druziny, které

realné funguji v prubéhu skautského roku.

Navrhni stfedisku, zda miZe tfeba jednou do roka nabidnout
radkynim a radctim néjakou naroénéjsi ¢i netradicni akci.
Tteba ptechod hor, zimnilyze, spolecny bazén i filmovy vecer.

4. Symbolicky ramec

PROZiVAJi KLUCI A HOLKY DOBRODRUZNE PRIiBEHY?
Jak v oddile zahajuji hry, jak zni prvni véta? ,U potoka jsou schované
zluté listky, rychle jich co nejvic posbirejte, mate na to 10 minut,“ nebo
,Po Unavném putovani drsnym severem vase prospektorska vyprava
konecné dorazila ke zlatonosnému potoku. Ted uz zaleZi jen na vasi
bystrosti a obratnosti, kolik zlata v podobé Zlutych listeckt doka-
Zete ukofistit. Ale pozor — praskaji ledy, za 10 minut se zvedne voda
a veskeré zlato zaplavi.“

Vsimej si, jak oddil pracuje se symbolikou svého nazvu, nazvi

druzin. Maji k nim navazané tradice a ritudly? Znaji vicata ptibéhy
z Knih dzungli, svétlusky Kouzelnou lucernu, nebo pracuji s viastnim
piibéhem? Je tato symbolika viditelna v klubovné, je clentim oddilu
srozumitelna? Jak na tabofe probiha vztycovani a spousténi statni
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vlajky? Je zklukli a holek citit ticta a porozuméni, Ze statni vlajka neni
tribarevna latka ve tvaru obdélniku, ale predmét, ktery primo nese
odkaz nasi tisicileté statnosti a vsech, kdo se o ni zaslouzili?

Ptej se chlapclia dévcat z oddilu, zda védi, proc si podavajilevou
ruku. Co symbolizuji prsty vztycené ve skautském pozdravu, co jim
pripomina hlava vika, trojlistek nebo skautska lilie. Co vyjadtuje jméno
a znak jejich oddilu, jak rozumi svému pokiiku. Pokud na tyto otazky
neznaji odpovéd aniradci, znd ji vedeni oddilu? (Pokud se ptas pfimo
dévéat a chlapctl z oddilu, pozor, at tim nepodkopes autoritu jejich
vedeni). Skautskd symbolika je sama o sobé hlubokd, nadmérné vyuzi-
vani riiznych symbolickych ramcti ji muze ptebit a udusit. Zkratka
véeho s mirou. Zjistuj proto, zda oddil nevyuziva symbolické ramce
samoucelné, zda nezafazuje aktivity jen pro naplnéni symbolického
ramce, ale bez hlubsiho smyslu.

JAK ODDiLOVOU RADU PODPORIT:

— Jdiptikladem — pracuj se symbolikou i v kratkych
vzdélavacich programech, které s vedoucimi realizujes.

—  Uspotadej kvizovou soutéz v porozuméni skautskym
a statnim symboliim —kazdy oddjil ¢i jeho oddilova
rada vypini kviz spolecné, na pfisti strediskové radé
udélej vyhodnoceni. Skauting je prodchnut symbolikou
prakticky vsude — od podani ruky az po kazdou
krojovou soucast, pokud ji dobfe zname, miizeme
ji vyuzivat v oddilech. Blizka je nam také symbolika
woodcrafterskd, mnohé oddily ji hojné vyuzivaji.

—  Soddily zkuste vymyslet, které symboly by Slo prakticky
prozit. Naptiklad Satek dostavali rytifi pti pasovani jako
symbol sluzby. Mlizete tedy satek predavat ve chvili, kdy
novacek vykona dobry ¢in, treba spolu se svou druzinou.
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Pracuji oddily se svou symbolikou viditeIné v prostorach
klubovny? Pokud ne, popostrcte je k tomu. Vyborné napady
najdes$ napiiklad v knize Sedmicka Milose Zapletala.

Na stfediskové vyméné zkuSenosti vytvot prostor

pro sdileni zkusenosti se symbolickymi ramci. Jaké
dlouhodobé etapové hry (celorocni i celotaborové)

maji oddily vyzkousené? Co nadchlo jejich cleny/
clenky? Co je naopak pfilis nevtahlo do déje?

Sama ptipravuj smyslupiné symbolické ramce

pro strediskové akce ¢i radcovské kurzy. Pomoci

ti muze naptiklad popularni pfibéh ¢i film.

5. Priroda

»Kvétiny a rostliny véech druht, pupeny a kiira;
zvitata, jejich zvyky a druhy. Pak hvézdy na nebi,
jejich pevné misto a urceny vesmirny pohyb posky-
tuji pocatecni pojem o nekonecnu a o nesmirné
sile Stvortitele, v némz ¢lovék tak malo znamena.

To viechno pusobi na zvédavost a pozorovaci schop-
nosti chlapct, kteti takto pfimo poznavaji v tomto
svété plném divi dilo rukou Bozich. Postaci jen,
kdyz se najde nékdo, kdo je k tomu bude vést.”

Robert Baden-Powell
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21)i oDDilY V PRIRODE A PRIRODOU?

Uci se oddily v bézné c¢innosti pfirodu poznavat a chranit? V oddilo-
vych planech siviimej vychovnych cill, geografickych cilti vyprav, délky
tabora, hledej akce zamétené na poznani ¢i ochranu ptirody. Zjistuj,
jak pti planovani tabora zohlednuji ekologickou stopu svého taboteni.
Zeptej se chlapcti a dévéat na vypravé, zda rozeznaji jedlovou vétvicku
od smrkové ¢i které kvetouci rostliny dovedou na jare pojmenovat.
Ptej se oddilovych rad, jaké vychovné cile se unich vazou k poznavani
a ochrané ptirody, na kterych akcich je budou realizovat.

4 ROZMERY FUNGOVANI ODDIilLU V PRIiRODE

1. Neskodime. Pfiroda je to nejlepsi prosttedi pro nase
aktivity. Umime tabofit —i v desti postavime stan ¢i
rozdélame ohen. Myjeme se v potoce, chodime na putaky,
jsme pti tom Setrni k okolnimu Zivotu. Pfirodé neskodime,
ale ani se ji nesnazime aktivné pozndvat ¢i chranit.

2. Poznavame. Chlapci a dévcata se uci pozndavat byliny,
stromy, hmyz i zvitata. U¢i se porozumét vztahim mezi
nimi—ze koptiva sice zaha, ale také poskytuje potravu
babocce koptivové, ktera je prece krasna. Na okousané Sisce
poznaji, zda se ji zivil strakapoud nebo veverka, poznaji
bukové vétve a védi, proc jsou nejlepsi na topeni v tee-pee.
Uvédomuji si, Ze jsme toho vieho soucasti a maji ptilezitost
prozivat uzas ze zazrakl zrozeni ¢i nekonecénosti vesmiru.

3. Chranime. Pfirodu nejen poznavame, ale také aktivné
chranime. Nejen narazové (obcas uspotfadame akci
na ochranu pfirody — napt. se zapojime do Uklidime
Cesko 1), ale priibézné (odpadky sbirame na kazdé
vypravé, provadime aktivity z karet Smés pro les *?, apod.).
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Oddil je patronem 3 chranéné oblasti ¢i ma navazanou
spolupraci s mistnim ochranatskym spolkem.

My jsme ptiroda. Pfiroda pro nas neni néco externiho, kam
chodime na vylet a zase se z ni vracime. Jsme jeji soucasti,
utvarime ji stejné, jako ona utvati nas. Reflektujeme

vztah k ptirodé nejen v programu, ale i v osobnich
rozhovorech uvnitf vedeni i se ¢leny oddilu. Tematizujeme
napft. zdravy Zivotni styl v souvislosti se vztahem

k pfirodé a ptirozenosti. Sepéti s pfirodou se viditelné
projevuje v zivoté oddilu (v klubovné najdeme vyzdobu

z ptirodnin, na tabote vafime ¢aj z okolnich bylin, apod.)

NAPADY, JAK DOSTAT ODDIiLY DO

PRIRODY A PRIRODU DO ODDILU:

Pomoz oddiltim posilit prvek ptirody v jejich oddilovych
planech. Navrhni jim, at poznavani ¢i ochranu ptirody
zatadi do svych vychovnych cilti a promitnou je v programu
jednotlivych vyprav a schlizek, nebo do cilenych akci.

Aby vedouci mohli znalosti o pfirodé predavat, sami ji
pottebuji dobte znat. Zjistuj, ve kterych oblastech se citi
nejisté (poznavani bylin, stromt, souhvézdi?) a vytvarej
vzdélavaci ptileZitosti. MliZe to byt prochazka s odbornikem
pred strediskovou radou, nebo tfeba rychla poznavacka

s kartickami jarnich kvétin na zac¢atku porady.

Vyuziva-li oddil pravidelné néjaké uizemi (napt. zahradu
klubovny, blizky les, louku), miiZe se podilet na jeho

udrzbé (néco zasadit, zalévat, pozorovat, ostfihat, okopat).
Inspirujte se naptiklad Skolnimi lesy **. Nezapomente

se dohodnout s majiteli pfislusnych pozemk.
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—  Nastfediskovou akci ¢i setkani radcti, které sama organizujes,
zatad aktivity k poznavani a prozivani ptirody. Napiiklad
vyrobu land-artu z barevného podzimniho listi, delsi
pozorovani mravenisté nebo pruzkum divokého useku potoka.

—  Uspotadej vyménu zkusenosti ¢i brainstorming na
otazku ,Jak zajistit ekologicky provoz tabora?“ Spolecné
hledejte cesty ke zmen3eni taborové ekologické stopy.
Inspirujte se Priruckou udrzitelnych skautskych akci?>.

—>  Podohodé s vedenim oddilti zprostredkuj kontakt na
mistni ochranarsky spolek, lesnika ¢i myslivce, ktery
muze chlapce a dévcata ucit poznavat stopy, vysvétlit
jim zasady ochrany divoké zvéte v zimé nebo je pfimo
zapojit do néjaké prace, treba sazeni stromk.

—  Nabidni oddilim ucast na nékterém z ekologickych
programti Skautského institutu ' (napf. patronaty).

—  Doporuc vedoucim oddilti metodiku Priroda kolem
nds 7, ktera nabizi spoustu inspirace. Rozsahlou nabidku
zdrojli najdes u &3 Prirody na Skautské kiizovatce.

6. Program osobniho riistu

Pracuji oddily se stezkami 1%, odborkami*# ¢i jinymi vychovnymi
nastroji? Védi holky a kluci, co se mohou ve skautu naucit, znaji své
piilezitosti k rlstu? Tési se na zjistovani novych znalosti a dovednosti?
Ptej se chlapcli a dévcat, zda stezku pIni, jak €asto, jak jsou daleko a jak
je tobavi. Zda si chtéji spInit néjakou odborku —kterou a pro¢? S radci
diskutuj, zda vyuzivaji stezku ¢i odborky pfti sestavovani programu
schiizek. S vedoucimi diskutuj, zda stezka pokryva vsechny oblasti
osobniho rozvoje, které pro své cleny povazuji za dlilezité. Pokud
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stezku nevyuzivaji, zjistuj proc. MUze to byt jen z jejich neznalosti ¢i
neporozuméni —tfeba nevédi, jak s ni pracovat.

JAK PODPORIT ODDiLOVOU RADU VE
VYUZiVANi NASTROJU OSOBNiHO RUSTU:

—  Oddily nemusi nutné pracovat s oficidlni stezkou — tfeba jim
ptijde slozita nebo maji viastni, tradi¢ni stezky. DllezZité je,
aby pracovaly s néjakou stezkou (a jako VyZ bys ji méla znat).
Stejné tak mohou mit oddily své vlastni zkousky zdatnosti
¢i odbornosti. Oficialni odborky, svétylka a vlcci nejsou
povinné. Jsou ale ptipravované a oponované odborniky,
vyzkousené v testovacim provozu, novym vedoucim
usnadni jejich pouziti metodické a podplrné materidly.

—  Pokud oddil nikdy se stezkou nepracoval, mize k ni byt
skepticky a odmitavy. V takovém ptipadé doporucujeme:

¢ Vytvor dostatek prostoru k poznani stezek. Diky hlubSimu
poznani jednotlivych ukoll oddily oceni jejich smysl.

¢ Jasné vysvétli, jaké ma stezka ptinosy a proc je dulezita.
Mit popsanou a vizualizovanou cestu, ktera svétlusky
Ci skautky cekd, dava osobnimu rlstu strukturu a fad,
vzbuzuje motivaci (kdo vi, co ho ¢ekd, mtlize se na
to tésit). Zretelné rozvrzena cesta osobniho ristu je
predpokladem sebevychovy —dalsi, stezku” (roverskou,
studijni, profesni) si nasi clenové budou tvotit sami.

¢ Nabidni praktické ukazky, jak stezku pInit. Vyber tfeba
zajimavou aktivitu z Q chystamprogram.cz
a spolu s oddilovou radou ji realizujte. Kdyz
na vlastni klizi zaziji, Ze stezku 1ze pInit
zabavné a jednoduse, snaze ji pfijmou.
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Zorganizuj seminat k predstaveni nastroji osobniho rozvoje.
Stezky, odborky, vicky a svétylka méj na misté k nahlédnuti,
nabidni konkrétni ptiklady, jak 1ze s nastroji pracovat.

K podpote zavadéni stezky je mozné si také objednat
seminar &3 Skautskd stezka — jak na ni? (k dispozici

v sekci &3 Vzdéldvdani na klic na Skautské kiizovatce).
Zeptej se na okrese ¢i kraji, které oddily se stezkou

a odborkami pracuji. Pozvi jejich vedouci a radce

k vam, at vam sami nasdileji své zkusenosti,

v ¢em jsou pro né tyto nastroje uzitecné.

Do rozhodnuti, zda se stezkami pracovat ¢i nikoliv, 1ze
zapojit pfimo chlapce a dévcata z oddiltl. Oni dovedou
nejlépe posoudit, zda je pro né stezka pfitazliva a zda

jim ukoly ptijdou rozvijejici (ptej se, jestli se diky stezce
nauci néco nového a jestli to pro né bude uzitecné).

Pokud se oficidlni stezky neuchyti, zkuste vedeni oddilu
podpotit v pripravé vlastni oddilové ¢i stfediskové

stezky. Jejich tvorba muzZe byt skvélou piilezitosti ke
spolecné diskuzi o smyslu a cilech skautské vychovy.
Pomoz oddiltim najit odborniky, ktefi mohou byt garanty
rtiznych odborek. Mohou pomoci tfeba rodice vasich
clentl, diivéjsi vedouci ¢i podporovatelé stiediska.
Skautské odborky mohou pinit i rovefi nebo dospéli. Vezmi
to jako vyzvu a navrhni na stredisku, Ze se do toho pustite!
Zajemce si vybere jednu odborku a oslovi nékoho z ostatnich
¢inovnikl stfediska, aby mu délal garanta. Jesté lepsi je
dvojice lidi se stejnou odborkou — garantovat si mohou
vzajemné. Posili to vztahy, vSichni pochopi princip a snaze
to pfenesou do oddilt. Udéleni odborky u slavnostniho
taborového ohné miize byt mladsim ¢lentim bezeslovnym
prikladem, Ze to neni jen pro malé déti nebo trapné, ale
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hezké, narocné a respektuhodné. Kdo odborku ziskal, miize

naucil, pfipadné mtlize predstavit ptiklady nékterych tkolt.
— | dospélym ma skautska ¢innost nabizet ptilezitosti

k osobnimu rozvoji. Zastavte se obcas s vedenim nad

otazkou, v éem by se chtél kdo posunout —muzete si

napft. prostfidat role ¢i funkce a vzajemné se podpofit.

Nabidni vedoucim skautsky &3 mentoring ¢i &3 koucink.
—  Nabidni okresu nebo kraji, Ze spolecné usporadate

Svojsikliv zavod nebo Zavod vicat a svétlusek. Tato

zkusenost muze vsechny hodné posunout.

7. Dospéli priivodci

Uméji byt vedouci oddilii priivodci, nebo jsou spise uciteli, trenéry,
¢i dokonce veliteli? Lze to vypozorovat na jakékoliv akci oddilu ¢i na
schlizce oddilové rady, kde se setkavaji dospéli ¢cinovnici s radci a rovery.
Vsimej si detailli—zdraveni, podani ruky, vzajemné osloveni. ,,Dovoli“
si radci nesouhlasit a vyjadfuji svobodné svilj nazor? Kdo rozhoduje?

Dostavaji radci vse nadiktovano, nebo vybiraji z vice moznosti? Pficha-
zeji s vlastniiniciativou, nebo jen schvaluji predstavy viidce? Pokud se

vedouci vnimaji jako priivodci, péstuji s radci i béznymi ¢leny vztah

rovnocenného partnerstvi — neddvaji najevo nadfazené postaveni,
berou chlapce a dévcata jako své partaky, se kterymi spolecné vedou

oddil. Ptej se radctl, kdy naposledy pfednesli na oddilové radé vlastni

napad a prosadili ho. Kdy naposled dostali kus vlastni zodpovéd-
statné zvladnout, a zda pak s vedenim reflektovali, co se podafilo a co

mohli vylepsit.
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JAK PODPORIT VEDOUCI ODDiLU
K OSVOJENI ROLE PRUVODCU:

Jdi ptikladem. Pokud sama budes s ostatnimi

jednat jako s rovnocennymi partaky, véetné radkyn
aradct, inspirujes ostatni.

Zorganizuj seminar tykajici se pedagogiky, respektujici
komunikace a vnitini motivace. Nastartuj diskuzi o vychové,
ktera pracuje s iniciativou samotnych dévcat a chlapctl.
Spole¢né se podivejte na Spalkovu predndsku o motivaci*?
z XXIX. seminafe ELS a pak o ni diskutujte.

Motivuj ¢inovniky k ti¢asti na kvalitnich

vzdélavacich akcich a pomahej jim s jejich vybérem

(ve spolupraci se zpravodajkou pro vzdélavani).

Pro rozvoj osobnosti je dillezité setkavani napfic
generacemi. Vytvarej ptilezitosti k zapojeni starSich

clenti — uspotadej stiediskové oslavy, navstévu na tabote
nebo jiné akce. Snaz se, aby vicata a svétlusky znaly své
skautské dédecky a babicky, aby skauti a skautky zazili

taboteni se ,starou gardou”. Mlize k tomu pomoci vytvoteni
podminek pro rodinny skauting na vybranych akcich.

Bud dobrym ptikladem v tom, jak mluvis o jinych
generacich skautt a hlavné, jak se k nim chovas.

V$imej si osobniho Zivota ¢inovnikd, snaz se je poznavat
mimo skautskou ¢innost. Nastavuj jim zrcadlo skautského
slibu a zakona, pomahej jim v hledani spravné cesty. Radi se
napiji, nejdou pro hrubé slovo daleko, jedou v pochybnych
kseftech? Ma se jim dostat jasného upozornéni, ze skautsky
vidce se stava vzorem celou svou osobnosti a v kazdé

chvili svého Zivota, ne pouze od poktiku do pok¥iku. Je
samoziejmé tieba vyvazit ,vychovné plisobeni® a divéru,
kterd vyrista z respektu a tolerance. Ale tolerance ma
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své meze, které jasné stanovi skautsky zakon a slib. Resit
vhodnost jednani a chovani vedoucich neni primarné tvoje
zodpovédnost —ta jde za vedenim sttediska, za tim, kdo

je do funkce navrhl a jmenoval, a za oddilem, ze kterého
vyrostli. Jsi vSak soucasti sttediskové rady, vedouci oddiltl
dobfe znas a muizes tuto otazku oteviit, je-li to tieba. Je
potieba znat i Kodex jedndni dospélych ?° a pracovat s nim.

8. Zapojeni do spolecnosti

Je oddil soucasti SirSiho spolecenstvi, nebo funguje ,,sam pro sebe“?
Spolupracuje s méstem, skupinami dobrovolniki, vénuje se aktivitam
ke zlep3eni svého okoli? VSimej si toho na tfech urovnich:

—

spolecenska jednorazova —konkrétni akce prospésné pro
spolecnost, napt. vycisténi studanky v lese, koledovani

v Trikrdlové sbirce ?* ¢i benefiéni koncert na podporu uprchlikil
spolecna pravidelna — provadi oddily na vypravach i
schiizkach aktivity, které pomahaji zlepsovat okoli?

Napt. namisto jednorazového vycisténi studanky

se mlizeme soustavné starat o kus pfirody nebo

spolu s oddilem zvelebovat okoli klubovny.

individualni — pIni chlapci a dévcata prikaz

kazdodenniho dobrého skutku?

NejviditeInéjsi (a nejsnadnéji ovétitelna) byva prvni uroven — to
zjisti$ z planu ¢innosti, z kroniky ¢i rocni zpravy oddilu. Oviem cilem
skautské vychovy je propracovat se na tteti, individuaIni uroven. Vyuzi-
vaji chlapci a dévcata dovednosti, které se pti skautské ¢cinnosti naudi,
ku prospéchu sirSiho spolecenstvi? Mira zapojeni ma byt uméma
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véku — zatimco svétlusky a vicata mohou natirat plot nebo secvicit
vystoupeni do domova senioril dle zadani, skautky a skauti uz by si
méli umét sami takovou aktivitu vybrat, zorganizovat a realizovat
s podporou dospélého vedeni. Roveti se mohou poustét do narocné;j-
$ich projektd.

JAK PODPORIT ZAPOJENi ODDiLU DO SPOLECNOSTI:

—  Nabidni oddilim a roverskym kmeniim zapojeni
do vétsi obecné prospésné akce (napt. Betlémské
svétlo, Tikralova sbirka, Uklidme Cesko, Spoleéné
proti leukémii, Cesky den proti rakoving).

—  Uspotadej schlizku s vedenim mésta, rodici ¢i s aktivnim
spolkem v okoli a spolecné vymyslete, co by obci pomohlo
a jakou roli by vtom mohli hrat skauti. Co tfeba priméstsky
tabor, zvelebeni okoli klubovny ¢i taboftisté, pomoc
vlese, sportovni klani s hochy a dévcaty z blizké obce?

—  Nastuduj si metodiku Skautského dobrého skutku #?
a spolecné s vedenim oddiltl diskutujte, na jaké trovni
participacniho Zebticku dovedou oddily pracovat.

—  Navrhni pravidelnou stfediskovou akci s rozmérem
pomoci spolecnosti, napt. na Den Ceské statnosti, oslavu
vzniku republiky, na sv. Jiti nebo ke Dni zamysleni.

—  Nasttediskové radé si vyménte napady na drobnou
pomoc, kterou je mozno provést v ramci bézné vypravy.

—  Navrhni zatazeni prospésného programu do programu tabora,
napt. po dohodé s vlastnikem vasi taborové louky, lesnim
hospodatem v okolnich lesich nebo ptilehlymi obcem:i.

—  Nastartuj diskuzi, jak reagovat na aktualni vyzvy ve
spolecnosti —skautska pomoc v pandemii COVID-19 nebo
ukrajinskym uprchliktim jsou ptiklady ticelné a u¢inné pomoci.
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Nejlepsi vzdélavaci metodou je vlastni ptiklad, proto dbej na vyuzi-
vani SVM na akcich, které sama organizujes. At uz strediskova setkani,
mezioddilové klani druzin nebo radcovsky kurz — p¥i vsech pfilezitostech
se snaz vyuzivat SVM jako celek. Pfilezitostné se k témto akcim muzes
vracet a s jejich pomoci demonstrovat, jak SVM vyuzivat.

PLAN CINNOSTI ODDIiLU

Oddilovy plan urcuje smér oddilové ¢innosti. Je ramcem pro cile
schlizek, vyprav i dalSich akci po cely skautsky rok, nejlépe s vyhledem
na tabor. Konkrétni podoba planu je velmi individualni. Nékteré
oddily jsou zvyklé pracovat s komplexnimi sdilenymi tabulkami, jiné
maji v klubovné velky list papiru, ktery je pti oddilovych radach stale
naocich.

Jiné oddily Zadné vzletné plany nevytvareji, a jednoduse se
snazi ptipravit kazdou akci nejlépe, jak dovedou. Zejména tam, kde
se na chodu oddilu vyrazné podileji radkyné a radci, nemusi byt tym
pfipraven s dlouhodobymi plany pracovat. Mozna to neniidedlni, ale
nenutme je do toho. Planovani je jen nastroj, nikoliv cil nasi ¢innosti.
Ptinasi strukturu, zprehlednuje nase snazeni, pomaha nam systema-
ticky se rozvijet. Soucasné vsak muze ubirat na spontaneité, nefor-
malnosti, emotivnosti. Planovani neni ,,zadarmo*. MiZe vyzadovat
spoustu casu, premysleni, pozornosti a komunikace. A jestlize oddil
dobte funguje i bez formalnich plant, viibec nemusi byt rozumné
se o né pokouset — kdyz se to s planovanim piezene, muze se skau-
ting proménit z radostného dobrodruzstvi v rutinni povinnost, nebo
dokonce i zdroj stresu. Nasledujici tipy si proto vztahni k oddiltim,
které jsou zvyklé plany tvoftit a pracovat s nimi. U téch ostatnich bud
obezietna, nezaval je vinou pozadavkl a spise je ptived k zamysleni,
jak konkrétné by jim pripadné planovani mohlo pomoci.
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Konkrétni pfiklad oddilového planu a dalsi tipy najdes na
Skautské k¥izovatce po zadani hesla pldnovdni vychovy pro
skautsky rok. Nize nabizime nékolik tipt, jak oddilovy plan vylepsit.
Neni ale tfeba, aby plan vSechno splnioval, tipy ber jako nabidku
nepovinnych moznosti. Dobry plan mtize byt iipIné cokoliv, co dané
jednotce/clovéku vyhovuje a funguje.

DOBRY PLAN

—  Vychazi z analyzy soucasného stavu a reaguje na silné
i slabé stranky oddilu (tedy na vysledky sebehodnoceni
oddilu). Plan se vénuje vsem klicovym oblastem (programu
a ¢innosti, fizeni a planovani, lidem, zazemi a ptusobeni
navenek). Nékteré oddily mohou mit bohatou historii
a vnitini kulturu, ktera se zrcadli jak ve fungovani oddilu,
tak v jeho planu (napf. ve formé tradi¢nich akci).

—  Stanovi vychovné cile 2%, kterych chce oddil v nasledujicim
roce dosdhnout. Cile jsou konkrétni?4, dosazitelné a oddilova
rada vi, jak pozna, Ze je naplnila. Neni jich p¥ilis mnoho,
idedlné 1 az 3. Cile jsou vSem srozumitelné —radci rozumi
tomu, jak je zohlednovat v druzinové ¢innosti. Oddilové
cile navazuji na vychovné cile strediska (pokud je mate).

—  Cile se zrcadli?* v planovanych aktivitach —v typu akdi,
ramcovém programu, a také v celkovém ptistupu k pripravé
programu (napft. zasada, ze na pripravé kazdé vypravy ma
mit aktivni podil nékdo z radcti nebo fadovych ¢lenti oddilu).

—  Zplanuje ziejmé, Ze ¢innost je zaloZzena na 3 skautské
vychovné metodé a pouziva vychovné nastroje.

Obsahuje dostatek vyprav do ptirody, rozumny pomér
druzinovych a oddilovych akci, cinnost mize byt
zabalena do symbolického radmce celorocni hry apod.
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Plan mysli i na rozvoj vedeni a radcti. Oddil ma nastaveny
systém, jak radce pravidelné rozvijet (tfeba praktickou
¢innostiv radcovské druziné), nebo ma v planu nékolik
akci jen pro radce —které si uziji a zaroven se diky nim
nékam posunou. Totéz platii o vedeni oddilu (napf.

Ucast na radcovskych setkanich, seminaftich ¢i jinych
vzdélavacich akcich, pofadani vymén zkusenosti apod.).
Plan obsahuje terminy akci nejméné ptil roku

doptedu, rodice si je mohou snadno najit na

oddilovém webu nebo ve sdileném kalendari.

Plan zahrnuje i terminy oddilovych rad, nejlépe pravidelné
(napft. po kazdé oddilové schiizce ¢i kazdy prvni ctvrtek v mésici).
Dilci odpovednosti jsou rozdéleny ¢ mezi jednotlivé cleny
vedeni. Naptiklad Vcelka ma na starosti ptipravu vypravy
3.Tijna, Jelen sleduje pInéni stezky, Tkanicka koordinuje
odborky. Kazdy ¢len oddilové rady ma na realizaci planu
piriméfeny podil, vie nelezi na bedrech viidce.

Cile maji své terminy (které ale mohou byt jen

implicitni, tedy neuvedené, ale zfejmé z kontextu).
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https://casopis.skauting.cz/kdo-se-rozdeli-ma-za-tri-2062

Ptiklad vychovného cile stiediska:
V oddilech skautil a skautek funguje druzinovy systém.

Dilci cile:

—  Oddily maji urcené druziny, které maji
priméteny prostor k samostatné c¢innosti.

—  Druziny vedou radkyné a radci, kteti
jsou vrstevniky clenti svych druzin.

—>  Clenové druziny aktivné spoluvytvareji napln
druzinové c¢innosti, nejsou jen pasivnimi ptijemci
programu ptripraveného radcem ¢i radkyni.

—  Radkyné aradcijsou soucasti oddilové
rady a spolurozhoduji o oddilu.

—  Oddil radkyné a radce systematicky
rozviji a podporuje je v jejich roli
(napft. formou radcovské druziny).

Kromé toho, co vSechno plan obsahuje, je dobré se také soustredit na
proces vzniku a jeho dalsiho Zivota.

MUZEME SE NAPRIKLAD PTAT:

—  Kdo vsechno se podilel na jeho tvorbé? Jak k nému
piispéli rddci a podrddci?’, jak se promita do cinnosti
druzin 287 Odrazi pfani a zajmy ¢lenti oddilu? Je
plan vysledkem demokratického procesu ?°?

— Byl to proces radostny, zabavny a kreativni? Vyuzival
napfiiklad brainstormingu *°, myslenkovych map,
demokratickych her nebo jinych strukturovanych metod?

—  Jeplan fyzicky dostupny vSéem ¢lentim vedeni, maji
ho na ocich? Maji ho radci ve svém zapisniku, visi

Wichovnd agenda


https://casopis.skauting.cz/i-radce-potrebuje-obcas-poradit-421
https://casopis.skauting.cz/i-radce-potrebuje-obcas-poradit-421
https://casopis.skauting.cz/i-radce-potrebuje-obcas-poradit-421
https://casopis.skauting.cz/i-radce-potrebuje-obcas-poradit-421
https://casopisy.skaut.cz/skauting/150#p4
https://casopisy.skaut.cz/skauting/150#p4
https://casopis.skauting.cz/stavebni-kameny-demokratickeho-oddilu-2041
https://casopisy.skaut.cz/skauting/678#p12

hlavni cile (v podobé srozumitelné véem clentim) na
oddilové nasténce nebo ve sdileném online prostoru
vyuzivaném oddilovou radou? Ma plan zietelnou
casovou kostru (terminy akci, které vsichni znaji)?

JAK KONKRETNE S ODDILOVYMI PLANY PRACOVAT?

Nabidni oddilové radé konzultaci nad hotovym

planem —pokud ti ho posle oddil predem, je dobré si

na setkani ptipravit konkrétni poznamky a otazky.

Pokud oddil sviij plan jesté nema hotov, nabidni

mu nékolik tipl, jak na to, a dohodni se snim

na terminu, do kterého jej pfipravi.

Pokud oddil plan nikdy netvofil, mGzes$ ho provést

celym procesem —nebudes tvofit plan za né, ale vhodné
zvolenymi otazkami a moderaci zajistis, aby byl plan

dobte ptipraveny a na jeho tvorbé se podileli vsichni.

Plany je dobré konzultovat tfeba 1x rocné na stfediskovych
radach, v zavedeném stiedisku Ize uspotradat spolecné setkani,
kde si oddily své plany navzajem predstavi a pak je komentuji.
Na pravidelnych setkanich s vedoucimi ptipominej

cile, které predstavili na za¢atku roku. Aktivné se ptej,

jestli nané mysli a zda jich uz dosahli, nebo zda jsou

potteba upravit vzhledem k dané situaci v oddile.

Na konci planovaného obdobi se k planu vidy vratte

a zhodnotte, nakolik se oddiltim podafilo jejich cile naplnit.
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ROZVO)
A VZDELAVANI

Podpora rozvoje a vzdélavani ¢inovnikl v oddilech je jednim z klico-
vych tkolll vychovného zpravodaje. Ve vétsich stfediscich casto
jmenuji i zvlastniho zpravodaje pro vzdélavani — zkus se také zamy-
slet, zda bys pro tuto agendu mohl oslovit mozné spolupracovniky.

Rozvoj a vzdélavani ¢inovnikll plynule navazuje na program
osobniho ristu—i po splnéni vSech stupnii skautské stezky se clovék
muze dile rozvijet, ve skautském prostiedi zejména v oblastech souvi-
sejicich s vedenim, vychovou a organizaci. Pro dorustajici ¢cinovniky
mohou byt pfilezitosti k osobnimu rlstu jednou z motivaci, proc
u skautingu setrvavat. Oddily zase potfebuji kvalifikované vedouci,
ktetina sobé pracuji a maji co predavat.

Rozvoj a vzdélavani se rozhodné nedé&ji pouze na skautskych
kurzech. Nejvice se clovék uci samotnou ¢innosti, ktera musi pfinaset
adekvatni vyzvy v kazdém véku. V rané dospélosti je vedeni oddilu
skvélou vyzvou k rozvoji celé fady kompetenci. Klicovi jsou také blizci
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spolupracovnici, jejichz zkusenost skrze osobni setkavani, inspi-
raci a napodobu pfejimame. Zacilené vzdélavani (obecné bychom
je nazvali formalni vzdélavani, ve skautském prostredi skautské
kurzy) k celkovému rozvoji pfispiva podle nékterych odhadl pouhou
desetinou.

Zita zkusenost

0,
[ s vedenim oddilu

> codélam ajak to délam

> vlastniuspéchy i netspéchy

> vedenareflexe, zpétna vazba od vychovného
zpravodaje ¢i vedouciho strediska

20% Spoluprace s ostatnimi

> vzor zkusenéjsich vedoucich, napodoba
> pozorovani uspéchtl i netispéchti jinych, pfenesena zkusenost
- mentoring, koucink, systematicka podpora

10% Skautskeé a jiné kurzy

> lesni kurzy, kvalifikacni i nekvalifika¢ni

> seminare, workshopy, vzdélavani na klic

> Ucast na vikendovych vzdélavacich akcich
(Elixir, Helpdesk, Poradni skala aj.)
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Velkou cast uceni, ktera se déje mimo skautské kurzy, mohou vychovni
zpravodajové ve spolupraci s vedenim stfediska podpofit. V prvnifadé
tim, jaké ukoly a funkce lidem nabizeji, jakou jim davaji pribéznou
(detailni, situacni, specifickou) zpétnou vazbu a jaké dlouhodobéjsi
vyhodnoceni spoluprace s nadhledem a pfesahem (,vyro¢ni“ ohléd-
nuti a zhodnoceni z ptaci perspektivy). Rozdéleni ukolil a funkci je
véci vedeni stfediska, na zpétné vazbé se vychovny zpravodaj bude
podilet. Také mlize pomoci vytvoteni otevieného prostiedi plodné
spoluprace, ve kterém si ¢inovnici , koukaji pod ruce®, vzajemné se
inspiruji, sdileji své uspéchy, konzultuji trable a poskytuji si zpétnou
vazbu navzajem. S nadsazkou lze ¥ici, Ze staci pfenést principy SVM
uceni se zkusenosti, dospéli priivodci a osobni rozvoj od mladsich clent
oddiluina ¢inovniky. Tyto principy jsou popsany vyse —proto se jim tu
nebudeme dale vénovat.

Ptes vyse fecené se v této kapitole zamétime na skautské kurzy.
Znalosti a dovednosti na kurzech ziskané tvofi sice jen malou ¢ast
rozvoje vedoucich, skautské kurzy jsou vsak kvalitni, smysluplné
a tvoti nezbytnou ¢ast p¥ipravy ¢inovnic a ¢inovnikii.. Kurzy nam
mohou pfinést mnohem vice, nez jen kvalifikaci. Na seminaftich, zazit-
kovych kurzech ¢i workshopech se miizeme setkavat s lidmi, ktefi fesi
podobné problémy jako my. Ziskame informace o novych trendech
ve vychové, inspiraci, osobni kontakty a chut do dalsi ¢innosti. Diky
kurziim ziskas ve stredisku partnery, ktefi budou otevienéjsi k nazortim
ostatnich pti zavadéni novinek a do stfediska pfinesou novou vinu
nadseni a elanu. To plati zejména, pokud se kurzu zucastni vice lidi od
vas ze strediska —spolecné zazitky a inspirace se vaim snaz podati zpro-
stredkovat ostatnim. Neztidka jsou skautské kurzy cestou k sebepo-
znani arozvoji vlastniho charakteru—nejde jen o pfipravu na néjakou
funkci, ale o uméni byt sam sebou. K tomu mohou dobfe inspirovat
inekvalifika¢ni skautské kurzy (v databazi € kurzy.skaut.cz zafazené
jako Lesni (roverské) kurzy ¢i Lesni Skoly).
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http://kurzy.skaut.cz

OD STEZKY VLCAT AZ NA VUDCOVKY

Nastroj
?s role . Skautské vzdélavani
osobniho rozvoje
— Stezky ” %
— VIl&ci a svétylka VLEATA
SVETLUSKY ,
Hlavni oblast
ptisobeni
., Stezk * vychovného
¢ zpravodaje
—> Odborky SKAUTI
SKAUTKY
— Stezky "\
— Odborky . Finafy

— Oddilova rada

— Radcovské kurzy

RADCI

—> Radcovska druzina RADKYNE

- OdbOTky P ,

) — Roverské kurzy
— Vyzvy = a
ok ROVERI — Cekatelské kurzy
— Projekty RANGERS
— Celostatni setkani (Elixir,

. Helpdesk...)

— Vzdélavani na kli¢ = — Vldcovskeé kurzy

VEDOUCI — Sttediskové minimum

— Lesni Skoly

¢

INSTRUKTORI
INSTRUKTORKY

— Instruktorské lesni skoly

— Odborné ¢inovnické
kvalifikace
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Skautské kurzy vnimame jako podmnozinu osobniho rozvoje.
Osobni rozvoj se déje v ramci bézné skautské ¢innosti od nejmen-
$iho vicete aZ po zkusené instruktory (stale se mame co ucit a kam
se posouvat), u mladsich vékovych kategorii s podporou nastroju
osobniho rozvoje. Vzdélavani se oproti tomu déje zejména samo-
studiem a ucasti na kurzech, setkanich, seminafich a ma své misto
az v pozdéjsim véku. Cim vyssi vékova kategorie, tim mensi vyznam
nastrojl osobniho rozvoje a vyssi vyznam rozvoje prostrednictvim
vlastni zkusenosti, zpétné vazby od blizkych spolupracovnikti i skaut-
ského vzdélavani. | rovefi, ktefi jiZ jezdi na roverské ¢i cekatelské kurzy,
mohous stdle pInit odborky ¢i vyzvy. S dospélosti pak skautské nastroje
osobniho rozvoje mizi, zlistavaji vsak jiné ptilezitosti.

Stejné jako vychovni zpravodajové podporuji pouzivani
nastrojii osobniho rozvoje v oddilech, mohou podporovat i vyuzi-
vani vzdélavacich prtileZitosti. Usilujeme o plynuly pfechod od stezky
aodborek k samostatnému hledani cest osobniho rozvoje, které zahr-
nuji kromé reflektované ¢innosti ¢i samostudia i skautské vzdélavani.
Ptispivame k vytvoteni takového prostredi, kde se ¢inovnici pfiro-
zené vzdélavaji. Za podporu rozvoje radcu je primarné zodpovédny
jejich oddil, za podporu rozvoje vedoucich pak stredisko, okres a kraj.
Dospéli a zkuseni ¢inovnici si vyraznéji uvédomuji svou zodpovédnost
za vlastni rozvoj a slabne potteba je aktivné podporovat.

Skautsky kurz je casto zdrojem cennych zkusenosti a velké inspi-
race. Nejen pro pusobeni u oddilu, ale i pro osobni Zivot. Leckdy miize
patfit mezi vyznamné Zivotni milniky, jako silny zazitek. Mlze tak
vzniknout naroéna situace — navrat z kurzu do domaciho prosttedi,
atoztady divodu. Naptiklad védomi, Ze néco velkého a krasného nena-
vratné skoncilo. Nebo obtiz sdélovat vlastni niterné zazitky nékomu,
kdo nema podobnou zkuSenost. Nebo ve chvili, kdy se absolventi inspi-
rovani kurzem budou snazit prosadit néjaké zmény v oddile, kde na to
ale budou sami a nemusi se setkat s pochopenim.
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Je cenné, kdyz nékdo v oddile ¢i stfedisku ma porozuméni pro
narocnost, kterou navraty z kurzt mohou ptinaset. Mlize pomoci, kdyz
da viidce oddilu nebo pravé vychovny zpravodaj novému absolven-
tovi najevo nejen pochopeni, ale také prilezitost vytézit néco z kurzu
v oddilové praxi. Bez natlaku, s trpélivosti. Méj proto na védomi, ze
uspésnou prihlaskou na kurz tvoje prace nekonci, ale pomoz absol-
ventovi zurocit Cerstvé nabyté zazitky k obohaceni vlastniho oddilu.
Kdyz mu das prostor sdilet, co na kurzu zazil, podéli se o nové poznatky
ainspiracis ostatnimi. NadSeni z kurzu je také nakazlivé a miize moti-
vovat dalsi dorlstajici ¢inovniky k ti¢asti na kurzech v budoucnu.

S ptijetim po kurzu také vyrazné pomaha, kdyz se kurzu zucastni
alespon dva lidé ze stfediska ¢i oddilu —at uz stejného rocniku, nebo
rtznych ro¢nikll stejného kurzu. Soucasné vsak neni dobré posilat
vsechny lidi ze strediska pouze na jeden kurz — skautské kurzy se do
znacné miry1isi a je pfinosné otevirat se rliznym kurzovnim identitam
a zkuSenostem.

RADCI

—  Zajisti, aby v oddilech dobte fungoval druZinovy systém
s dlrazem na rozvoj radctl. Zafid pro oddilovou radu
workshop o druzinovém systému °, nastudujte si zakladni
prirucky (Junacka druzina a Druzinovy systém 7).

—  Pomoz oddiliim nastartovat ¢innost radcovské druziny. Ta se
sklada z radct a ptip. podradcti z jednoho nebo vice oddilt
a rozviji je prostfednictvim praktickych ¢innosti, dovednosti
a her, které spolecné prozivaji. Radcovska druzina ma
samostatné akce, které radce posouvaji o kus dal. Radcovskou
druzinu fidi zpravidla oddilovy radce (tedy rover, ktery uz
odrostl roli radce druziny a ziskané zkusenosti miize predavat
dal), zastupce viidce oddilu nebo ptimo viidce oddilu.
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https://druzina.skaut.cz/
https://www.obchod.skaut.cz/e-knihy-ZDARMA/Druzinovy-system-ekniha.html?listtype=search&searchparam=dru%C5%BEinov%C3%BD%20syst%C3%A9m

Dbej na to, aby byli radci platnou soucasti oddilové

rady a spolurozhodovali o déni v oddile.

Uspotadej radcovské setkani jako ptilezitost ke

(zakladem je fungujici radcovska druzina a ucast na

oddilové rad€), mize ale byt vyznamnym obohacenim.
Zejména pokud se na ném potkaji s radci z jinych oddilt

a stfedisek — proto radce nékam vyslete, pfipadné (pokud
radcak potadate sami) pozvéte také radce z okoli.

Poslete radce na Zirafu °*. Nejedna se o radcovsky kurz, ale
piilezitost nacerpat inspiraci od jinych radcti a dobit baterky.
Nabidni oddilovym radam tcast na €3 VORu — Vikendu
oddilovych rad. Takové setkani opét prinese spoustu inspirace
a prostoru zastavit se a zamyslet se nad vlastnim fungovanim.
Pokud Zadny VOR v okoli neni dostupny, spoj se s vice stredisky
nebo se domluv na okrese ¢i kraji a VOR uspotadejte sami.

Tipy k pofadani radcovského kurzu

—  Pfipravaradcii ma probihat co nejvice
prakticky. Radcim nemdame prednaset teorii
(ale radéji vypravét piibéhy), maji prozivat
atraktivni praxi okamzité prenositelnou
do ¢innosti jejich druzin. Pod slovem kurz si
vsak casto predstavime prednasky. Prvnim
tipem proto je: Skrtni slovo kurz a nahrad
ho tfeba zapalovacem, startérem, setkanim,
dobrodruZstvim nebo zkratka rddcakem.

—  Pyiptipravé programu vyskrtni vse, co pripomina
teoretickou prednasku ¢i frontalni vyuku.
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https://radce.skaut.cz/zirafy
https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/smernice/vzdelavani/metodicky-pokyn-pro-poradani-vzdelavacich-akci-vor-vikend-oddilovych-rad
https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/smernice/vzdelavani/metodicky-pokyn-pro-poradani-vzdelavacich-akci-vor-vikend-oddilovych-rad

Vsechna témata zpracuj tak, aby je ucastnici
aktivné prozili. Nemluv o zasadach ptipravy
her, ale nech je hry prozit (klidné se zamérnymi
mezerami v pravidlech) a pak si ve spolecné
diskuzi uvédomit, které zasady byly dilezité.
Setkani ukotvi ve skautské vychovné

metodé, vyuzij vsechny jeji prvky.

Format setkani (vecerni, vikendovy, letni)
piizplisob moznostem a potifebam oddilt.
Viytvot rozmanité a inspirujici prostiedi (pozvi
lektory i radce z jinych oddilti a stfedisek).

P¥i tvorbé obsahu se opirej o €) Profil rddce
(shrmuje klicové kompetence, které ma dobry
radce mit) a o potfeby a ocekavani jednotlivych
oddild, ptip. samotnych ucastniku.

Inspiruj se hotovymi programy ve sdilené
slozce & Kurzy kurziim. Po skonceni

vaseho setkani pfidej do slozky obzvlast
podatené aktivity a podklady pro ostatni.

Na setkani radctim piedej prirucku Milose
Zapletala Rddce skautské druziny 32, Rddcovsky
zdpisnik 33 a odkazy na dulezité weby
(Rddcovsky rozcestnik 34, Chystdm program 3°).
Nezapomen od ucastnikil ziskavat zpétnou
vazbu a po skonceni akci pro radce
vyhodnotit. Vi3, Ze existuje Hodnoceni

kvality také pro radcovské kurzy?
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https://krizovatka.skaut.cz/skautky-skauti/vedu-skautky-a-skauty/2021-04/zakladni-rady-pro-praci-s-radci-a-radkynemi
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/pro-vzdelavatele/metodiky-prirucky-a-dalsi-materialy-pro-vzdelavatele/kurzy-kurzum
https://radce.skaut.cz/radce_druziny
https://radce.skaut.cz/zapisnik
https://radce.skaut.cz/zapisnik
https://radce.skaut.cz/
https://chystamprogram.skaut.cz/
https://www.obchod.skaut.cz/e-knihy-zdarma/pripravujeme-skautsky-kurz-ekniha.html
https://www.obchod.skaut.cz/e-knihy-zdarma/pripravujeme-skautsky-kurz-ekniha.html
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ROVERI A RANGERS

Dbej na to, aby k roverim bylo ptistupovano jako ke
svébytné vychovné kateqorii 3¢, kterd ma své vlastni
vychovné potieby a cile. Vyuzivejte roverskou metodiku 3’
Pomoz oddilim nalézt u R&R rovnovdhu # mezi samostatnou
roverskou ¢innosti a jejich pomoci ve vedeni oddilt.

Zjistuj, zda roveri ve skautské ¢cinnosti nalézaji

prilezitosti k rustu. Pracuji oddily s odborkami,

vyzvami, ucastni se mezinarodnich akci?

Sleduj Roversky rozcestnik 62, Rovernet na Facebooku 3¢,
Skautforum 37 a dalsi kanaly, kde se objevuji

pozvanky na roverské akce —ty pak predave;j dal.

Méj ptehled o roverskych kurzech *°—jsou to zpravidla
zazitkové nekvalifikacni kurzy. Mohou byt vhodnéjsi
vstupenkou do svéta skautského vzdélavani nez cekatelky.
Méj ptehled o cekatelskych kurzech a nabizej je tém, kteti
uz jsou nané zrali. S absolventy kurzl ptiprav besedu

s dalSimi rovery a radci, at inspiruji ostatni k uicasti.

Jednou do roka vyvolej na stfedisku diskuzi, co by vasi rovefi
pottebovali a jak to zajistit. Narocnou spolecnou akci se
silnym zazitkem? Vzdélani v néjaké konkrétni oblasti ¢i
dovednosti, tfeba ve vazanych stavbach nebo v pripravé her?
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https://casopis.skauting.cz/mladsi-roveri-by-meli-byt-brani-jako-nova-vychovna-kategorie-junaka-7027
https://rovernet.cz/jak-na-rovering
https://casopis.skauting.cz/rovering-se-nevylucuje-s-vedenim-oddilu-3915
https://rovernet.cz/
https://www.facebook.com/rovernet.cz
https://www.facebook.com/groups/skautforum
https://roverskekurzy.cz/
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Kdy je kurz pro ucastnika nejptinosné;jsi:

Nejvice z kurzu ziskam, pokud na néj vyrazim uz

s urcitou praktickou zkusenosti s ¢innosti, na kterou
mne ma kurz pfipravovat (umim si na programech
predstavit, k cemu mi budou pfedavana moudra
dobra), a hlavné, pokud budu mit hned po kurzu
prilezitost ziskané informace a dovednosti prak-
ticky procvidit (jinak zapadnou, neupevni se).

Jako VyZ miizes podpotit jak spravny vybér ucast-
nikd, tak i procvicovani po kurzu. Zeptej se absol-
ventky: Co ses naucila? Co chces v oddile vyzkouset?
Po néjaké dobé se pak k rozhovoru vrat a doptej
se, zda sviij zamér jiz vyzkousela a jako to Slo.

VEDOUCI ODDIiLU, DOSPELiI CINOVNICI

—  Informuj ¢inovniky o novinkach ve skautské vychové.

Tteba v pravidelIném okénku na strediskovych radach,
e-mailovymi newslettery nebo na vasem strediskovém
facebooku. Novinky nemuseji byt rozsahlé, lepsi je
prinaset je kratce a pravidelné. Vypichni tfeba to
nejzajimavéjsi z poslednich ¢isel skautskych casopistl.

—>  Zmapuj, v jakych oblastech vedouci vasich oddili potfebuji
podpotit. Uspotadej cilené seminare ¢i workshopy, ve kterych
se budete vénovat pravé témto oblastem. Staci tfeba jen
dvouhodinové setkanijednou za dva mésice, nebo parkrat
do roka. Miize$ vyuzit nabidky €3 Vzdéldvdni na klic; pokud
potiebné téma chybi, obrat se na ® vzdelavani@skaut.cz.
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Pomoz ¢inovnikim nastavit jejich individudlni vzdélavaci
plan. Podobné, jako pracovali se skautskou stezkou, mohou
ted pracovat se svou cestou osobniho rozvoje. Jeji soucasti
mohou byt i potfebné skautské kvalifikace. K tomu je

dobré znat L3 typické skautské vzdéldavaci drahy.

Cas od ¢asu uspotadej vyjezdni stiediskovou

radu zamétenou na vychovné otazky. Jeji soucasti

muze bytivzdjemnd inspirace mezi oddily, které

vychovné otazky je trapi a jak je resi.

Méj ptehled o skautskych kvalifika¢nich kurzech (napf.
zdravotnickych, cekatelskych, viidcovskych, sttediskového
minima) a pomdhej vedoucim s jejich vybérem

a ptihlaovanim. Aktudini seznam je vidy na & kurzy.
skaut.cz. S touto databazi nauc vedouci pracovat, at své
vzdélavaci ptilezitosti vyhledavaji samostatné. Nékteré
kurzy jsou letni, jiné vikendové, na nékteré se dostane

spise jednotlivec, jiné pracuji s celou oddilovou radou...
zalezi na pottebach a moznostech tvych ¢inovnikdl.
Informuj ¢cinovniky o pfilezitostech ucastnit se regionalnich
Ci celostatnich akci. Nékteré kraje potadaji vlastni setkani
(napt. SeCin #* & Setkdni viidcii *? Kralovéhradeckého kraje).
Pravidelné se potadaji celostatni setkani (Elixir 3, Helpdesk %4,
Poradni skdla #°, Roverskd porada #6, seminaie ELS 47 a Trignis 48

apod.). Bud konkrétni—v programu akce je upozorni na

casti ci lektory, ktefi pro né mohou byt nejvice inspirativni.
Vzdélavani se nedéje jen na seminarich a kurzech.

Podpof spolecné vypravy ci taboteni s oddily z okolnich
stfedisek. Zorganizuj setkdni oddilii *°, kde bude

dostatek prostoru ke vzajemné inspiraci mezi oddily.

€3 koucink, €I mentoring a supervize °° podpoti osobni riist
vidct ¢i jejich oddilovych rad, nebo i tvij vlastni seberozvoj.

Rozvoj a vzdéldvdni


https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/typicke-vzdelavaci-drahy
https://kurzy.skaut.cz/
https://kurzy.skaut.cz/
https://secin.skauting.cz/
https://setkani.skauting.cz/
https://elixir.skaut.cz/
https://www.helpdesk.skaut.cz/
https://www.poradniskala.cz/
https://rovernet.wixsite.com/roverskaporada
https://els.skauting.cz/
https://trignis.skauting.cz/
https://casopis.skauting.cz/pojdme-se-opicit-7489
http://skaut.cz/koucink
http://skaut.cz/koucink
http://skaut.cz/mentoring
http://spv.skauting.cz/poradna/odborna-supervize/

Jak se vyznat v nabidce skautskych kurzii:
Nasmeéruj uchazece na prakticky zpracovany
rozcestnik € Jak si vybrat vzdéldvaci akci.

Pomtize znat zdkladni déleni kurzu, jejich nejriiznéjsi
kombinace pak pomohou vybrat ten nejvhodnéjsi:
kvalifikacni x nekvalifika¢ni

vikendové x lesni (s taborovou ¢asti)

pro jednotlivce x pro oddilové rady

obecné x zamétené (napt. na vedeni

svétlusek ¢ivicat, rovert, divcilesni skola)

pro mladsi x pro stars$i / moznd ucast s détmi

LD

l

Ziskavej aktivné reference na konkrétni vzdélavaci
akce — osobni zkusenost byva k nezaplaceni.

DOSPELI NOVACCI

Pokud hledate posily do vedeni v fadach rodicti nebo dfivéjsich skautil,
kteti se po odmlce ke skautovani vraceji, pracujte s nimi jako se samo-
statnou kategorii s vlastnimi, svébytnymi naroky na skautsky rozvoj
a vzdélavani. Domluvte se na stredisku, kdo jim bude patronem
a pomuze jim zaclenit se do skautského spolecenstvi. Konkrétni rady
a tipy najdes v metodice Dospéli vitdni >, zejména v ¢asti Dospély
novacek se chce stat skautem.

Se skautskymi kurzy pro dospélého novacka nepospichejte.
V prvni fadé si potfebuji prozit skautskou ¢innost u oddilu, vcitit se
do ni, dozrat ke skautskému slibu. Pokud se nasledné ukaze, ze o skaut-
skou ¢innost skutecné maji zajem, chtéji se podilet na vedenia budou
potiebovat dalsi ptipravu, projdéte sinavod €3 Jak uvazovat o vzdéld-
vani dospélych novdckii na KfiZzovatce.
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KAM PRO INSPIRACI

Nezapomen doporucovat zdroje pro samostudium a sam se neustale
vzdélavej. Ztid v klubovné knihovnu, na stfediskovych radach nabizej
konkrétni tituly ¢i zdroje s doporucenim, k cemu jsou dobré. Pfiprav
pro vedeni oddiltl skautsky filmovy vecer a pustte si néktery z filmt
o skautech (najdes ve Vlybranych vychovnych otdzkdch). Je vhodné
se na filmy podivat predem a pripravit si otazky k nasledné diskuzi
¢i aktivity na navazny reflektivni program. K nékterym dokumen-
tarnim filmtm jsou k dispozici metodické materialy. Spoustu mate-
rialti a napadil na praci s video obsahem, filmy a medialni vychovu
obecné najdes na strankach programu Jeden svét na skoldch 2. Jako
vychovna organizace mame zdarma ptistup ke kompletnimu archivu
film1, metodickych materialli a legalni moznost je pouzivat.

—  Cti pravidelné newslettery pro vychovné zpravodaje
(viz Vychovni zpravodajové), ptidej se do
skupiny Vychovni zpravodajové ? na Facebooku,
do Skautinfo >3 a na SkautFérum 3°.

—  Sleduj skautské casopisy, zejména Skauting ?, dale pak
Roversky kmen *4, Skautsky svét *°, ale i pro jednotlivé
vékové kategorie ( Skaut °°, Svétylko 7, Ben Ja Mina *%).

—>  Nevis sivnéjakém tématu rady? Na spoustu z nich (poruchy
chovani, stezky, druzinovy systém, diskuze) ma Jundk
vyborné knizni metodiky. Pomohou ti vstoupit do tématu
anajit dalsi zdroje. Jsou dostupné elektronicky a zdarma na
) obchod.skaut.cz. Jisté neni tieba je viechny piecist, ale
je dobré si je alespon projit a ziskat prehled, co nabizeji.

—  Projdi si e-knihovnu >? skautskych archivalii a propracovanych
metodickych materialt od Skautského institutu 0, véetné
jeho inspiraci nabitého youtube kandlu ®* (dokumentarni
filmy, rozhovory, pfednasky, navody na vyrabéni).

Rozvoj a vzdéldvdni


https://krizovatka.skaut.cz/vedeni-strediska/vychovni-zpravodajove/caste-vychovne-otazky
https://krizovatka.skaut.cz/vedeni-strediska/vychovni-zpravodajove/caste-vychovne-otazky
https://www.jsns.cz/
https://krizovatka.skaut.cz/vedeni-strediska/vychovni-zpravodajove
https://krizovatka.skaut.cz/vedeni-strediska/vychovni-zpravodajove
https://krizovatka.skaut.cz/vedeni-strediska/vychovni-zpravodajove
http://facebook.com/groups/252108805431807
http://facebook.com/SkautInfo
https://www.facebook.com/groups/skautforum
http://casopis.skauting.cz/
http://kmen.skauting.cz
http://casopisy.skaut.cz/svet
https://casopisy.skaut.cz/skaut
https://casopisy.skaut.cz/svetylko
https://benjamina.skaut.cz
https://www.obchod.skaut.cz/
http://skautskyinstitut.cz/e-knihovna
http://skautskyinstitut.cz
https://www.youtube.com/c/Skautsk%C3%BDinstitutCZ

—  Sleduj skautské metodické weby a rozcestniky (Chystdm
program 3%, Radcovsky rozcestnik 34, Roversky rozcestnik 62).

— Jezdinarozvojové skautské akce — Setkdni vychovnych
zpravodaiti 3, Elixir 43, Helpdesk 44, Poradni skdlu 4°
a regionalni setkani skautskych vedoucich.

—  Sledujineskautské zdroje zabyvajici se vychovou
a pedagogikou volného casu (napf. casopis Gymnasion 3,
aktivity vzdélavacich neziskovek, napf. Tereza 4 ¢i
NaZemi ¢, setkani vedoucich mladeznickych oddilti
Celostdtni vzdjemnd vyména zkusenosti ).

—  Rozvijej seive vécech, které se (skautskou) vychovou piimo
nesouvisi, ale mas pro né vasen. Od astronomie az po jégu,
kazdy hluboky zajem mtize pfinést radost, ktera se otiskne
v dalsi ¢innosti. Existuje opravdu malo oblasti lidské ¢innosti,
které nelze nijak propojit se skautskym programem.
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VYCHOVNA
CINNOST NA
VYSSiCH UROVNICH
(OKRES, KRAJ)

VYCHOVNE ZPRAVODAJKY NA VYSSiCH ORGANIZACNICH
UROVNICH MAJi ¢TYRI ZAKLADNI OKRUHY CINNOSTI:

podporovat vychovné zpravodaje na stfediscich

(a usilovat o jejich ustanoveni tam, kde nejsou)
vytvaret pfilezitosti pro setkavani oddilt (jak

celych oddilli véetné jejich ¢lend, tak i setkavani
vedoucich) a jejich vzajemnou inspiraci

vytvartet ptileZitosti pro setkani a sdileni mezi
stfediskovymi VyZ v regionu (aby na to nebyli sami
a méli pfirozenou sit kontaktl ,,spojencti“ nablizku)
podporovat prilezitosti pro skautské

vzdélavani na regionalni urovni

Wichovnd c¢innost na vyssich tirovnich (okres, kraj)



PODPORA VYCHOVNYCH
ZPRAVODAJEK NA STREDISCICH

Kazdy jednotlivy ukol, o kterych piSeme v této

metodice, miize byt pro vychovné zpravodajky p¥ilis
narocny. Pomoz jim poradit si s nim, sdilej vlastni
zkuSenosti a zprostredkuj vzajemné sdileni mezi VyZ

v regionu. Bud jim k dispozici, nabizej ptileZitosti pro
konzultaci, ptej se, co se jim dafi a kde to drhne.
Rozbéhni vlastni facebookovou ¢i whatsappovou
skupinu pro vychovné zpravodajky a aktivni vedouci

z okoli, rozesilej informacni newslettery o déni v regionu,
vytvarej ptilezitosti pro setkani a vzajemnou inspiraci.
Mluv s vedenim sttedisek, ktera vychovnou zpravodajku
nemaji. Seznam je s naplni ¢innosti vychovné zpravodajky,
nabidni zaskoleni nové jmenovanych zpravodajek.

SETKAVANI ODDIiLU, VEDOUCICH A VYZ

—

Bud u ptipravy skautskych zavodu, garantuj

pouziti skautské vychovné metody.

Na zavodech nebyva prostor pro vzajemnou inspiraci
mezi oddily. Zorganizuj setkani“?, kterého se mohou
Ucastnit celé oddily (nikoliv pouze vybrané Sestky ¢i
druziny) a kde bude dost prostoru pro samostatnou
oddilovou ¢innost a vzajemnou inspiraci.

Ptiprav vikendové setkani vedoucich. Program sestav
podle aktualni poptavky a vytvot dostatek ptilezitosti
k vyméné zkusenosti. Inspiruj se karlovarskym SeCinem 42,
kralovéhradeckym Setkdnim viidcii #?, brnénskou sérii
seminarui ®7 ¢&i setkanim NEJEN % na Vysociné.
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PRILEZITOST] PRO SKAUTSKE VZDELAVANI

—

Potadate na urovni okresu ¢i kraje radcovské

setkani? Premyslejte, zda byste nezvladli vést

i roversky, cekatelsky, ¢i dokonce viidcovsky kurz.

Skautské vzdélavani mtize byt tou pravou vyzvou

pro vedouci, kteti pravé predali oddil a hledaji

dalsi uplatnéni ve skautské cinnosti.

Nové kurzy casto rozjizdéji ,,generacni® tymy — vékoveé blizka
parta, ktera se dobte znd a je jim spolu dobte. Pokud v okoli
takovou mas, zkus jim vnuknout myslenku usporadat kurz.
Pokud ale ma fungovat i v budoucnu, je tfeba zahy vytvofit
prilezitosti k nabirani elévli a obméné instruktorského sboru.
Na Skautské k¥izovatce v sekci &3 Informace pro vzdélavatele
najdes veSkerou podporu — od ptirucky k zakladani

novych kurzti po kontakt na lidi, ktefi ti mohou pomoci.
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KLICOVE
MYSLENKY
A TIPY

Na zacatku si vyber jen jednu véc, na kterou se

muzes pIné sousttedit, maximalné dvé. Az se ti
podarije rozbéhnout ¢i dotahnout, pfibirej dalsi.

Hledej spolupracovniky. Agenda vychovného zpravodaje
je pfilis rozsahla na to, aby ji celou obsahl jeden

clovék. Diky pravidelné spolupraci té vychovna agenda
bude vice bavit a tfeba si ptipravis i nastupce.
Nezapomen se sam rozvijet. Je to nejlepsi

zplisob, jak cerpat inspiraci a byt pfinosem.

Rikej si o podporu. Hledej ve &3 Vybranych vychovnych
otdzkdch na Skautské ktizovatce, zeptej se na Facebooku
Vychovni zpravodajové 2 ¢i na SkautFéru *°, jezdi

na Setkdni vychovnych zpravodajii > nebo napis na

© podporavychovy@skaut.cz. Radi se nejen podélime
o vlastni zkusenosti, ale také se inspirujeme témi tvymi.

Klicové myslenky a tipy


https://krizovatka.skaut.cz/vedeni-strediska/vychovni-zpravodajove/caste-vychovne-otazky
https://krizovatka.skaut.cz/vedeni-strediska/vychovni-zpravodajove/caste-vychovne-otazky
http://facebook.com/groups/252108805431807
http://facebook.com/groups/skautforum
http://sevyz.skaut.cz
mailto:podporavychovy%40skaut.cz?subject=
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ODKAZY A ZDROJE

casopis.skauting.cz

skaut.cz/psv/vychovni-zpravodajove

sevyz.skaut.cz
skaut.cz/psv/skauting-1

skaut.cz/psv/skauting-2

skaut.cz/psv/zamysleni-o-hravosti

skaut.cz/psv/obchod-druzinovy-system

skaut.cz/psv/skauting-3

druzina.skaut.cz

stezka.skaut.cz

uklidmecesko.cz

smesproles.hnutiduha.cz

skautskyinstitut.cz/patronaty

skolniles.cz

skautinazemi.cz/pusa

skautskyinstitut.cz/si-v-krajine

skaut.cz/psv/obchod-priroda-kolem-nas

odborky.skaut.cz

skaut.cz/psv/o-motivaci

skaut.cz/psv/ohrozeni-bezpecnosti

trikralovasbirka.cz
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https://zpravodajstvi.skaut.cz/clanek/umime-rozpoznat-ohrozeni-bezpecnosti-kluku-a-holek-a-predchazet-mu-jak-nam-muze-pomoci-kodex-jednani-dospelych
http://trikralovasbirka.cz
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39
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42
43
44

skautinazemi.cz/skautsky-dobry-skutek

skaut.cz/psv/skauting-4

skaut.cz/psv/roversky-kmen-1

skaut.cz/psv/skauting-5

skaut.cz/psv/skauting-6

skaut.cz/psv/skauting-7

skaut.cz/psv/skauting-8

skaut.cz/psv/skauting-9

skaut.cz/psv/skauting-10

radce.skaut.cz/zirafy

skaut.cz/psv/radce-druziny

radce.skaut.cz/zapisnik

radce.skaut.cz

chystamprogram.skaut.cz

skaut.cz/psv/skauting-11

rovernet.cz/jak-na-rovering

facebook.com/rovernet.cz

facebook.com/qroups/skautforum

roverskekurzy.cz a kurzy.skaut.cz,
volba ,lesni (roversky) kurz“

secin.skauting.cz

setkani.skauting.cz

elixir.skaut.cz

helpdesk.skaut.cz

Odkazy a zdroje


http://skautinazemi.cz/skautsky-dobry-skutek
https://casopisy.skaut.cz/skauting/350#p4
https://casopisy.skaut.cz/kmen/917#p44
https://casopisy.skaut.cz/skauting/143#p12
https://casopis.skauting.cz/kdo-se-rozdeli-ma-za-tri-2062
https://casopis.skauting.cz/i-radce-potrebuje-obcas-poradit-421
https://casopisy.skaut.cz/skauting/150#p4
https://casopis.skauting.cz/stavebni-kameny-demokratickeho-oddilu-2041
https://casopisy.skaut.cz/skauting/678#p12
http://radce.skaut.cz/zirafy
https://www.skaut.cz/psv/radce-druziny
http://radce.skaut.cz/zapisnik
https://www.obchod.skaut.cz/publikace/radce-skautske-druziny.html
http://chystamprogram.skaut.cz
https://casopis.skauting.cz/mladsi-roveri-by-meli-byt-brani-jako-nova-vychovna-kategorie-junaka-7027
http://rovernet.cz/jak-na-rovering
http://facebook.com/rovernet.cz
http://facebook.com/groups/skautforum
http://roverskekurzy.cz
http://kurzy.skaut.cz
http://secin.skauting.cz
http://setkani.skauting.cz
http://elixir.skaut.cz
http://helpdesk.skaut.cz

45 poradniskala.cz

46 rovernet.wixsite.com/roverskaporada

47 els.skauting.cz

48 trignis.skauting.cz

49 skaut.cz/psv/skauting-12

50 skaut.cz/psv/odborna-supervize

51 dn.skaut.cz

52 jsns.cz
53 facebook.com/Skautinfo

54 kmen.skauting.cz

55 casopisy.skaut.cz/svet

56 casopisy.skaut.cz/skaut

57 casopisy.skaut.cz/svetylko

58 benjamina.skaut.cz

59 skautskyinstitut.cz/e-knihovna

60 skautskyinstitut.cz

61 skaut.cz/psv/youtube-skautsky-institut

62 rovernet.cz

63 gymnasion.orq

64 terezanet.cz
65 nazemi.cz
66 cvvz.cz

67 skautibrno.cz/vychova

68 vysocina.skauting.cz/nejen
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