DOSPELI V ORGANIZAC]

Pocet starsich roverii a mladych oldskautti rychle roste. Drive se absolutni
pocet clenti ve véku zhruba dvacdtnikti a mirné starsich dlouho prilis neménil.
Posledni roky ovsem dospivd pocetnéjsi generace skautii ze zacdtku boomu po
roce 2013. Dd se ocekdvat dalsi pokracovdni tohoto trendu a riist poctu starsich
roverti az do oldskautského véku. Lidi po dvacitce bude v organizaci stdle vice.
Jak tuto prilezitost vyuzijeme? Mdme pro mladé dospélé dostatek programu,
vzdélavani, prilezitosti a pro né zajimavych vyzev, aby v organizaci vydrzeli

a prispivali k jeji prosperité? Nebo si tyto cleny organizace neudrzi?

Pocet dospélych clentl ve stfednim véku se stabilizuje, ze silné skautské
generace déti, které prisly do Jundka — ceského skauta po jeho posledni
obnové, budou do roku 2030 padesdtnici. Tato generace je zdroven nejcastéji
doplriovdna dospélymi novdcky. Generace 35—45 let je v soucasné dobé stejné
pocetnd jako generace 2535 let.

Aktualni stav tématu
V ramci naplnovani Strategie 2022 byla zahdjena systematicka prace v oblasti podpory

¢inovnikt a byl zaloZzen — Odbor pro personalistiku, ktery nabizi vzdélavani na klic

a metodickou podporu napt. k tématim — dobrovolnickd dohoda, — dospély novdcek,

— ndstupnictvinebo — vedeni strediska. Spolupodili se na akcich jako — HelpDesk,

— Elixir, = SeVyZ apod. nebo na — kurzech strediskového minima.V ramci Nacelnictva

pracuje Pracovni skupina pro dospélé, ktera aktudlné ptipravuje dokument Dospéli ve
skautingu. Ten by po schvdleni Nacelnictvem mél predstavit, jaké skupiny dospélych
v organizaci mame a jak s nimi pracovat, a dale popsat funkci zpravodaje pro personalis-

tiku/dospélé.


https://krizovatka.skaut.cz/organizace/ustredni-organy/odbory-vykonne-rady/odbor-pro-personalistiku
https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/prace-se-skautskym-dobrovolnikem/dobrovolnicka-dohoda
https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/dospeli-novacci/spoluprace-s-novymi-dospelymi
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/vzdelavani-na-klic/2021-07/komu-predat-stafetu-nastupnictvi-v-praxi?documentSeriesId=db2d5efe-849b-4a28-9b70-1a8cf187c7c4
https://krizovatka.skaut.cz/vedeni-strediska/jsem-vedoucim-strediska
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/celostatni-vzdelavaci-akce/help-desk
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/celostatni-vzdelavaci-akce/elixir
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/celostatni-vzdelavaci-akce/setkani-pro-vychovne-zpravodaje-se-vyz
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/zkousky-kvalifikace/strediskove-minimum

O cem diskutujeme

SloZeni a vedeni OJ
— Jaké je idedlIni sloZeni vedeni OJ, jak zajistit odpovidajici zapojeni mladych, ale
idalsich generaci do rozhodovacich procesti a jak zajistit vhodné slozeni vedeni OJ?
—  Mabyt Junak — cesky skaut organizaci mladych (tedy méli by byt i v fidicich
a rozhodovacich funkcich pfevazné mladi dospéli), nebo pro mladé (tedy
je vhodné, aby v fidicich a rozhodovacich funkcich byli dospéli starsich
generaci a tim podporovali rozvoj osobnosti mladych ¢lentl)?
—  Jaké vékové slozeni ma rada vasi OJ?
— Jelepsi mit jednogeneracni vedeni OJ, nebo vékoveé

rozmanité vedeni nap¥ic generacemi?

—  Pokud povazujete za lepsi vicegeneracni vedeni, jak
podpotit zapojeni rtiznych generaci do vedeni OJ?

—  Pokud povazujete za lepsi vékové stejnorodéjsi vedeni OJ,
jak pracovat s nastupnictvim ve smyslu zajisténi a vhodného

nacasovani predani vedeni mladsi generaci?

— Mame usilovat o pestré slozeni vedeni VOJ se zastoupenim
¢inovnikd s aktudlni & nedavnou zkusenosti s vedenim oddilu,
v tymu vzdélavacich akci, s praci ve vedeni stfediska apod.?

—  Mame usilovat o vétsi zapojeni mladsich ¢inovnic a ¢inovnikti na urovni
ustfednich organti? - Aktudiné maji usttedni organy toto vékové slozeni
(primérny vék a vékové rozpéti): Nacelnictvo—421let (29 az 711et); VRI - 44,5
roku (33 az 57 let); RSRJ — 44 let (38 az 59 let); URKJ —411et (35 let az 45 let)

— Mame aktivné podporovat vétsi zapojeni mladych do vedeni
na vsech organizacnich urovnich? Pokud ano, jak?

Zapojeni dospélych mimo vedeni oddilui
— Mame nabizet dospélym v Jundku — c¢eském skautu vliastni vyziti mimo
piimé prace u oddil, ve vzdélavani a v ¢inovnickych funkcich OJ?
—  Myslite si, Ze je dobré dlouhodobé udrzet ve sttedisku i dospélé, kteti jsou aktualné
napt. kvilli své zivotni etapé neaktivni? Pokud ano, co pro to mame udélat?
—  Jsou pottebné funkéni kluby dospélych (ve smyslu obdoby roverskych
kmenti ,pro starsi a pokrocilé“)? Pokud ano, maji se v nich sdruzovat
predevsim méné aktivni dospéli, nebo maji fungovat primarné jako
prostor pro vlastni vyZiti a , dobiti baterek“ aktivnich dospélych
¢inovnikil, dospélych ve vedeni oddilt mladsich ¢lenti aj.?
— Jste cleny néjakého spolecenstvi dospélych pf¥i stredisku, které ma vlastni ¢innost

mimo vedeni oddill a stfediska (bez ohledu na to, jak je ¢i neni formainé vedeno)?

— jakou ¢innost v ramci tohoto spolecenstvi vyvijite?

—  jaké vékové rozpéti ma toto spolecenstvi?

— jedna se oregistrovany roversky kmen, klub rodinného
skautingu, klub Kmene dospélych nebo ,volné sdruzeni“

bez vazby na oficidlni organizacni strukturu?



—  Pokud ne, chtéli byste mit moznost ucastnit se ¢innosti takové skupiny?

Mate na stfedisku registrovan klub Kmene dospélych, ktery ale existuje

pouze formalné za ucelem registrace dospélych neregistrovanych ptimo

u oddilu a tento klub Kmene dospélych nevyviji Zzadnou ¢innost?

Mame pro spolecenstvi dospélych nebo i pro jednotlivé dospélé mimo tato
spolecenstvi jako organizace nabizet vychovny/formovaci program? (naméty na
¢innost, vyzvy, odborky, apod. — pozn.: koncept celoZivotniho osobniho rozvoje

vyuziva napf. Liga lesni moudrosti prostfednictvim systému velkych a malych ¢int)

Podpora posldani Jundka

Ve stanovach mame zakotveno zZe ,,Dospéli mohou byt cleny Junaka, jen pokud
aktivné podporuji jeho poslani. Dospéli, kteti navic chtéji rozvijet vlastni

¢innost v souladu s poslanim ISGF, mohou byt ¢leny Kmene dospélych.”

— Copovazujeme za podporu — poslani Junaka — c¢eského skauta a co
uz nikoliv? (Vedeni oddilu? Cinovnicka funkce? Pofadani a zajistovani
skautského vzdélavani? Aktivni prace ve vyssich OJ? Obcasna vypomoc
u oddilu? Placeni ¢lenského (fadného nebo donatorského) prispévku bez
Ucasti na ¢innosti organizace? Vyuzivani materidalniho zazemi oddilu
Ci stfediska pro vlastni aktivity — zapijceni tabotisté, lodi apod. pro
soukromé ucely? Ucast na akcich oddilu mladsich ¢lent za u¢elem nebo
s upfednostiovanim vlastniho vyZiti a/nebo bez podilu ¢i jen s minimalnim

podilem na programu ¢i zajisténi zazemi akce? Dalsi jiné varianty?)

Pokud néco uz nevnimame jako aktivni podporu, a presto

takové lidi v organizaci registrujeme, co s tim?

Ukoncit témto lidem clenstvi v Junaku — ceském skautu a nabidnout jim

prevod jejich clenstvi do k tomu ucelu zvlast zfizené organizaci mimo

Junak — cesky skaut (napt. néjaka podoba Klubu ptatel Junaka — ¢eského

skauta, ptipadné vice na konkrétni oddil ¢i stfedisko vazany klub pratel)?
Ukoncit témto lidem clenstvi v Junaku — ceském skautu a nabidnout jim jinou,
na clenstvi nevazanou formu spoluprace, jejimz prostfednictvim by mohli
inadale podporovat skauting a/nebo se citit jako soucast skautské komunity —
napt. obdoba péce o donatory v ramci dobfte realizovaného fundraisingu —
udrzovani kontaktu prostrednictvim cilené komunikace, pozvani na konkrétni akce,
zasilani vyrocnich zpray, podékovani za (nejen financni) podporu apod. — pokud
mate ndpad na jinou formu spoluprace, tak ji v odpovédi na tuto otazku uvedte.
Mame jinou moznost, jak problematiku dospélych, kteti aktudlné aktivné

nepodporuji posldani Jundka — ceského skauta osettit? Pokud ano, tak jakou?

Hrozby a prileZitosti v oblasti prdce s dospélymi

Jaké vnimate hrozby a pfilezitosti v oblasti prace s dospélymi?
Vnimate v horizontu roku 2030 jako hrozbu moznost tfisténi
organizace vlivem riiznych generacnich pohledii na skautovani?
Jaké prilezitosti vidite v predpokladaném zvysSovani podilu
dospélych ¢lentl v organizaci a mizeni generacnich ,,propadi”


https://krizovatka.skaut.cz/files/766032ca-011d-4a4a-a3aa-743f72ce5048

v diisledku dlouhodobého nepteruseného fungovani Junaka —
ceského skauta od posledniho obnoveni jeho ¢innosti?

— Jaké prilezitosti a vyzvy vnimate v horizontu roku 2030 v souvislosti se
zvysSujicim se poctem mladych dospélych, kteti zlistavaji v organizaci
iv obdobi starsiho roverského véku a mladé dospélosti, pti zohlednéni
dnesniho trendu opozdovani nastupu pIné dospélosti? (otazka mladych
lidi, kteti jsou de iure dospéli, sami sebe ale vnimaji jako ,formovatelné®,
»hledajici, ,tapajici®, nezralé k prebirani zodpovédnosti, atd.)

— Vnimate v horizontu roku 2030 jako hrozbu nezvladnuti
nastupnictvi na tirovnivasi 0J?

— Vnimate v horizontu roku 2030 jako vyzvu omezit kumulaci funkci, zapojit
do vedeni a fizeni vice dospélych ¢lenti a ulevit pretizenym ¢inovnikim?

— Jaké jiné ptilezitosti, vyzvy nebo hrozby v souvislosti s dospélymi

¢leny Junaka — ceského skauta v horizontu roku 2030 vidite?

Chcete nam fici k tématu ,,Dospéli v organizaci“ néco dalsiho, co bychom méli védét, nez
budeme rozhodovat o tom, zda a jakym zplisobem téma promitneme do Strategie 2030?

Navrh dramaturgie diskuze

Navrhujeme, abyste v diskuzi postupovali po blocich otazek, jak jsou vyse seskupeny.
Hned prvniblok je tedy ,,Jaké je idedIni sloZeni vedeni OJ, jak zajistit odpovidajici zapo-
jeni mladych, ale i dalSich generaci do rozhodovacich procesti a jak zajistit vhodné
slozeni vedeni OJ?“ a dalsi blok ,,Mame nabizet dospélym v Junaku — ceském skautu
vlastni vyziti mimo piimé prace u oddild, ve vzdélavani a v ¢inovnickych funkcich 0J?*
U kazdého bloku si vzdy na zacatku prectéte jeho nadpis nebo hlavni otazku a pak
ivSechny podotazky. Az potom o ném diskutujte. Kdyz vycerpate diskuzi (nebo cas, ktery

si na dany blok predem urcite), postupujte k dalsimu bloku.

Vse prosim zaznamenejte do '— tohoto dotazniku. Dékujeme!


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenMR2XGiB6ISAiY7s78R5EQTuwBbW-S3045uL7311ImMGZrQ/viewform?usp=pp_url

