Vyzkum mezi byvalymi vzdélavateli a vzdélavatelkami

V rdmci hledani mozZnosti pro zvySeni kapacit a dalSi zmény ve skautské vzdélavani probéhl
v zafi a fijnu 2025 maly vyzkum, jehoz cilem bylo porozumét moznostem byvalych

vzdélavatell a jejich motivaci pro pfipadny navrat do vzdélavatelskeé role.
Tato zprava strucné popisuje metodologii vyzkumu a shrnuje ziskana zjisténi.

Jako metoda byla vyuzita série online fokusnich skupin (dale FG), kterym pfedchazel cileny
telefonicky screening. Jde o kvalitativni prizkum, jehoz vysledky ukazuji, jaké motivy
a fenomény se ve skupiné respondentl objevuji. Vysledky ale neni mozné kvantifikovat

nebo zobecriovat na Sirsi skupinu, coz je v souladu s kvalitativnim pfistupem.

Vybér a ziskavani respondentu

Exportem ze skautlSu jsme ziskali seznam 210 drziteld IK/OCK, ktefi v letech 2019-2023
pusobili v nékteré vzdélavaci akci (dale VzA), ale v poslednich dvou letech jiz nejsou v zadném
vzdélavacim tymu evidovani. Seznam byl nasledné upraven - mj. byly vyfazeny osoby vyrazné
vyssiho véku, plsobici na ustfedi nebo ty, které prokazatelné na VzA pUsobi, jen nejsou
ve skautlSu z néjakého duvodu vedeny. Vysledny seznam tak tvofilo 168 potencialnich

respondentd.

Ve druhé poloviné zafi jsme provedli 60 telefonickych pokusu, pficemz jsme dbali
na genderovou vyvazenost oslovenych. Celkem 19 pokusu o kontakt bylo netuspésnych —
volani telefon nezvedli, neméli zajem o rozhovor, popf. smluveny zpétny kontakt nasledné
neprobéhl. Telefonické rozhovory ovéfovaly, zda dotyCni skuteCné aktualné neplsobi
na kurzu (a jsou tedy vhodnymi respondenty), mapovaly jejich pfedchozi roli v tymech kurz(
a davody ukoné&eni vzdélavatelské role. Probéhlo zakladni pfedstaveni aktualnich zaméra
ve vzdélavani, resp. moznych implementaci vznikajici vize vzdélavani a zaméru planovanych
online FG (na n&Z byli nasledné doty&ni pozvani). Utast na nékteré ze tfi online FG nam
pfislibilo 24 osob. DalSi 2 osoby mély zajem o ucast na FG, ale nevyhovoval jim termin.
3 osoby mély zajem o ucast, vyzadaly si terminy skupin, ale poté se jiz neozvaly. Nakonec se
v prvni poloviné fijna FG zucastnilo 19 ucastnikd (11 muzud + 8 zen), dalSi 3 se tésné pred

konanim omluvili a 2 u€astnice se (bez omluvy) nedostavily.



Prabéh a zjisténi FG

Diskusi v kazdé FG fidil moderator, dale se u€astnil zapisovatel. Moderatofi jednotlivych FG
méli k dispozici stejnou osnovu pro vedeni rozhovoru, kterou pfedem spolecné pfiprauvili.
Osnova byla chapana jako polostrukturovana, tzn., bylo mozné se od ni odchylit, nékteré
otazky modifikovat, doplnit nebo naopak vynechat v zavislosti na realném pribéhu rozhovoru
ve skupiné. Osnova zahrnovala témata spojena s predchozimi zkuSenostmi respondentd,
s jejich vztahem ke skautskému vzdélavani i nastin moznosti/nabidky pro jejich zapojeni

do skautského vzdélavani v budoucnu.

Diskuse v jednotlivych skupinach se v mnohém shodovaly. Respondenti byli radi, ze jsme se
jim ozvali. Obecné& maji ke skautskému vzdélavani nadale pozitivni vztah. Jejich moznosti
navratu jsou vSak podminény Zivotni situaci, osobami tvoficimi tym kurzu, potaZmo
atmosférou téchto tymd a organizacni podporou. NiZze uvadime hlavni zjisténi, ktera se

objevila napfi¢ skupinami:

1. Vysoka Casova vytiZzenost a preference malého zapojeni

Mnozi by si dokazali predstavit svlj navrat, ale spiSe v omezené podobé. Respondenti
preferuji kratké nebo jednorazové formaty spoluprace (1-2 vikendy ro¢né&, popf. jednorazovy
vystup). Jsou otevieni pomoci, ale vétsSinou si nepreji dlouhodobé zaclenéni do tymu. Pokud
by se zapqijili, potfebovali by jasny a asové omezeny kontrakt. Mohou vzdélavani dopinit,
ale neméli by byt chapani jako kliCovy zdroj personalni stabilizace tymu. Divodem jsou

zejmeéna rodina, prace a zména Zivotnich priorit.

2. Dulezitost tymu a vztaha

Silné rezonoval nazor, ze bez dobré ,party“ neni pusobeni ve vzdélavani lakaveé. Cast
respondentt odeSla kvali neshodam v tymu a uvedla, Ze najit nové misto plsobeni neni
jednoduché. Pro nékteré je kliCovy i spoleCny zamér a moznost pusobit v tymu s ohledem

na rodinné potieby.

3. Obavy z kompetentnosti a novych oekavani

Néktefi uvedli nejistotu ohledné své aktualni expertizy (to se zdalo byt vyznamnou pfekazkou)
Ci obavy z toho, jak by v kratkych formatech probihalo ovéfovani postojovych kompetenci
s ohledem na to, ze s uCastniky stravi opravdu kratkou dobu. Naznacovali také urcity

konzervatismus v tom, co se ma na kurzech pfednaset a zkouset.



4. Potfeba organizacni podpory

Opakované se objevoval poZadavek na centralni technickou podporu (napf. prace
se skautlSem, domlouvani zakladen, administrativni zazemi). Zaznivala pfani,
aby kratkodobé zapojeni bylo lektorsky jednoduché a privétivé, a to véetné ,baby-friendly”

podminek.

Zaveéry z FG a telefonického screeningu

Ukazalo se, Ze samotné pozvani k rozhovordm ve FG bylo pro mnohé respondenty pfijemné
a motivacni. Cilena ,kampan“ smérem k byvalym ¢lendm tym0{ mdze mit smysl i v budoucnu.
K jejich navratu do procesu vzdélavani je ale potieba vytvofit smysluplny koncept a prostor

pro bezpecné zaclenéni.

FG i screening naznacCily, Zze mezi byvalymi €leny vzdélavacich tymi existuje ochota
se do vzdélavani Caste€né znovu zapojit, avdak prevazné formou kratkodobych a dobfe
vydefinovanych roli. KliCovymi podminkami navratu jsou: tym fungujici po lidské strance,
flexibilita, rodinné — zejména k détem — privétivé prostfedi a dobra organiza¢ni podpora stran

organizace, pravdépodobné také pfilezitost k sebeaktualizaci vzdélavateld.

Vzhledem k tomu, Ze jsme oslovovali 60 potencialnich ucastnikl FG, aby se jich nasledné
(online) dostavilo 19, a vzhledem k tomu, Ze ve vyjadieni respondentl zaznély konkrétni
specifické naroky + nejistoty (véetné neochoty pfijimat dlouhodobé zavazky), nelze ocekavat,
Ze by jejich zapojeni do vzdélavani pfineslo personalni feSeni nedostatku kapacit, se kterym
se skautské kvalifikacni vzdélavani potyka. Nicméné cilena nabidka k ucasti na konkrétnich
projektech muze byt pro nékteré byvalé vzdélavatele a vzdélavatelky zajimava.

Pfedpokladame, Zze mohou predstavovat cenné doplnéni tymu a zdroj zkuSenosti.

Realizacni tym
Na realizaci celého vyzkumu se podileli: Lenka Hagkova — Zorza, Filip Hlavinka — Mukdki,

Michal Peroutka — Pérak, Radek Procyk — Maverick a Klara Smejkal - Rajce.

Zprava byla vydana 22. ledna 2026.



