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Junik - esky skaut, z. s.

Preambule

Vychova a vzdélavani ¢inovnic a ¢inovnikl Junédka - Ceského skauta (dale Junak) patii ke stézejnim
ukolim nés vSech. Je to nejenom otdzka rozhodujici pro budouci vyvoj hnuti, pro které je ptiprava
vychovatell zakladnim piedpokladem; je to i zavazek organizace vici kazdému jednomu Clenu, ktery
na sebe pfijal biime ¢inovnické sluzby.

Tento tad pokryva pouze urcitou cast procesu vychovy a sebevychovy skautskych ¢inovnika -
zakotvuje systém a organizaci vzdélavacich akci a kvalifikacnich stupiiti, které pfedstavuji urcité
milniky na ¢inovnické stezce. Je jednim z nastroji k dovrSeni skautské vychovy a vzdélani
u dospivajicich i dospélych. Vnima vzdélavani jako celozivotni proces, vychazi ze soucasného stavu
1 potieb hnuti, a bude postupné dopracovavan a dal rozvijen.

Vychovou ¢inovnika rozumime nejen jeho odborné vzdélavani, ale i vSestrannou kultivaci jeho
osobnosti, kterd za¢ind mnohem dfive, a je pfirozenym pokracovanim vychovy a sebevychovy skauta
- tak jak skautskou vychovu v Jundku zakotvily tradice, zkuSenost a zdkladni dokumenty naseho
hnuti. Sméfuje k idedlu skauta, tedy clovéka, ktery piijal za své Zivotni krédo pokorné hledani smyslu
svého byti ve vytrvalé sluzbé nejvyssi Pravdé a Lasce. Clovéka, ktery vi, e skautska cesta neni
snadnd a pfesto po ni jde vytrvale - nikoliv jako osamély poutnik, ale posilovan bratrstvim s ostatnimi
skauty i pratelstvim se vSemi lidmi dobré viile. Clovéka, ktery rozdava lasku, vzdy a za viech
okolnosti napliuje skautsky slib, zékon, heslo a denni piikaz. Clovéka, ktery je vzorem v pokorné
a nezis$tné sluzbé druhym, své vlasti, celé zemi i nejvyssi Pravdé a Lasce.

Poslani a systém vychovy a vzdélavani éinovnikii

Vychova a vzdélavani ¢inovnic a ¢inovniklti Jundka patii ke stéZejnim tkolim nas vsSech. Je to
nejenom otazka rozhodujici pro budouci vyvoj hnuti, pro které je pfiprava vychovateli zakladnim
pfedpokladem; je to i zdvazek organizace vii¢i kazdému jednomu €lenu, ktery na sebe pfijal biimé
¢inovnicke sluzby.

Organizace ma pro kazdého svého dospélého ¢i dospivajiciho ¢lena nalézt smysluplnou sluzbu
odpovidajici jeho veéku, osobnosti, schopnostem a moznostem a zajistit mu pii jeho praci vSestrannou
podporu a odpovidajici pfipravu a vzdélani. Poslanim vychovy a vzdélavani ¢inovnikid je pomahat
¢leniim Junaka rozvijet jejich pfirozené schopnosti a dovednosti tak, aby mohli a chtéli co nejlépe
slouzit skautskému hnuti. Systém vychovy a vzdélavani ¢inovnikli jim mé nabizet nejen piipravu na
¢inovnickou funkci, ale 1 uspokojeni a celkovy osobni rozvoj. Dovést je k tomu, aby byli schopni
uspéSné se zhostit funkce jim svéfené; citili spoluodpovédnost za celé hnuti; chtéli a uméli
komunikovat v rdmci hnuti i mimo n¢j a vSestranné rozvijeli svou osobnost.

Od takto vnimaného poslani vychovy ¢inovnikl odvijime kazdou jednotlivou akci i cely systém, ktery
ma poskytnout ¢inovnikiim na vSech tUrovnich potiebné vzd€lani, které je kvalitni, efektivni
a ptitazlivé. Tento systém se sklada z:

e Kvalifikacnich stupiili, které zpravidla reprezentuje néjakd zkouska a pomoci nichz jsou
popsany kvalifikacni pozadavky pro vykon jednotlivych ¢inovnickych funkei.

e Vychovnych a vzdélavacich akci, jakymi jsou lesni $koly, lesni kurzy, viidcovské a cekatelské
kurzy, nejriiznéjsi seminaie apod.

e Vsech skautskych organii a jednotek, které nesou odpovédnost za cely systém vychovy
a vzdeélavani ¢inovniki.
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1. Z.akladni a uvodni ustanoveni

1.1. Uéel a postaveni piedpisu

(1) Tento tad upravuje pravidla pro vychovu a vzdélavani ¢inovniki v celém Junaku - ¢eském skautu
(dale Jundk). Akce poradané Kmenem dospélych se mohou dale fidit zvlastnimi piedpisy
pfijatymi v ramci pisobnosti Radu Kmene dospélych. Pokud neni uvedeno jinak, viechna
ustanoveni tohoto fadu se tykaji pouze ¢lenii Junaka.

(2) Réad zakotvuje nasledujici kvalifikaéni stupné:
a) &ekatelska zkouska (dale CZ),
b) vudcovska zkouska (dale VZ),
c) c¢inovnické kvalifikace pro vodackou ¢innost,
d) organiza¢ni zkouska (dale OZ),
e) hospodarska zkouska (dale HZ)
f) odborna ¢inovnicka kvalifikace (ddle OCK) a
g) instruktorska kvalifikace (dale IK).
(3) Rad dale stanovuje organizaci a obsah nasledujicich vychovnych a vzdélavacich akei:
a) lesni kurzy (dale LK),
b) Gekatelské lesni kurzy (dale CLK),
c) vudcovské lesni kurzy (dale VLK),
d) manazerské lesni kurzy (dale MLK),
e) lesni §koly s riznym zaméfenim (dale LS),
f) instruktorské lesni skoly (dale ILS),
g) dalsi vzdélavaci akce.
(4) Rad dale stanovuje pravomoci a vzajemné vazby mezi organy a jednotkami, které do vychovy
a vzdélavani ¢inovnikl vstupuji.
(5) Rad stanovuje i organiza¢ni zaleZitosti, které s vychovou a vzd&lavanim &inovniki
bezprostfedné souviseji. Podrobnosti dale upravuji smérnice VRJ.

(6) Je-li v tadu uvedeno, ze néco nalezi do pravomoci VRJ, mize tuto véc (v souladu s ¢l. (127)
Stanov) fesit 1 pfimo pfisluSny zpravodaj VRJ do jehoz kompetenci toto nalezi.

(7) Uvadi-li se v fadu, Ze néco nalezi do pravomoci pfislusné organiza¢ni jednotky (dale OJ), pak
tuto fesi vedouci dané OJ (Ci jeho zastupce), ptipadné zpravodaj OJ, do jehoz kompetenci
problematika nélezi.

1.2.  Souwvisejici predpisy

(8) S Radem pro vzdélavani ¢inovnic a ¢inovniki (dale RVCCJ) souvisi zejména:
a) Stanovy,
b) Rad Kmene dospélych,

¢) Organizacni fad,
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d) Krojovy fad a

e) smérnice VRJ vydané v souvislosti s timto fadem.

Ostatni obecnd ustanoveni

Clen mladsi 18 let se sloZenou ¢ekatelskou zkouskou je oznadovan jako ,.éekatel. Pfitom
ptiprava Cekatelld se povazuje za soucast vychovy a vzdélavani ¢inovnikti ve smyslu tohoto
radu.

Veskeré ¢inovnické zkousky jsou pro ¢inovniky Junéka vetejné, tj. kazdy ¢inovnik se zkousek
muze zucastnit jako host bez prava jakkoliv zasahovat do jejich pritbéhu a hodnoceni.

Evidence vzdé¢lavacich akei a jejich nalezitosti, ziskanych kvalifikaci a vydanych dekretii se
vede v informaénim systému skautlS (https://is.skaut.cz; dale jen skautIS).

Kvalifikacni stupné

Obecna ustanoveni o kvalifikacnich stupnich

Systém kvalifika¢nich stupni

Systém kvalifika¢nich stupniii vytvaii soubor standardli pro vychovnou a i jinou ¢inovnickou
préci v Jundku. Vychazi z odpovédnosti, kterou mé Junak vici rodi¢lim déti i celé spolecnosti
za bezpecnost a kvalitu vychovy mladych lidi.

Systém kvalifikacnich stupiili ma v maximalni moZzné mife zarucit, aby:

a) kazdy uchaze¢ o praci s détmi a mladezi byl peclivé pro tuto roli pfipraven a prokazal
hodnovérnym a srozumitelnym zplsobem své znalosti, dovednosti a osobnostni
predpoklady;

b) pfipravu a ovéfovani schopnosti vychovatelt provadéli ¢inovnici, ktefi jsou k takové
¢innosti odborné a osobnostné zpusobili;

C) cela ¢innost Junaka byla fizena a spravovana ¢inovniky, ktefi budou schopni zajistit
nalezité zdzemi pro vychovnou praci v Junaku.

Systém kvalifika¢nich stupiiti se sklada z:

a) kvalifika¢nich stupni uréenych pro vychovatele déti a mladeze, kterymi jsou ¢ekatelska
zkouska (CZ) a vidcovska zkouska (VZ);

b) kvalifika¢nich stupni pro ¢inovniky zajistujici vodacké aktivity, kterymi jsou zkouska
vodackého minima (dale ZVM) a kapitanska zkouska (dale KZ);

¢) kvalifika¢nich stupiiti uréenych pro ty, ktefi ptsobi ve vychové a vzdélavani ¢inovniku.
Témito stupni jsou odborné c¢inovnické kvalifikace (OCK) pro jednotlivé obory
skautské Cinnosti a instruktorska kvalifikace (IK);

d) kvalifikacnich stupiii ur¢enych pro Cinovniky zajistujici organizacni a hospodaiské
zazemi vychovné prace, coz je organiza¢ni zkouska (OZ) a hospodarska zkouska
(HZ).

Priznavani kvalifikacnich stupni

Tato kapitola upravuje obecné nalezitosti priznavani vSech kvalifika¢nich stupnd. Konkrétni
uptesiiujici podminky jsou stanoveny u jednotlivych kvalifika¢nich stupiii.
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Uchazeci o kvalifikacni stupeii jsou povinni se k jeho slozeni pisemné piihlasit piislusné
komisi. Soucasti piihlasky je i doloZeni vstupnich podminek, které fad pro jednotlivé stupné
stanovi. Nalezitosti piihlaSky stanovi VRJ. Vyjimecné a se souhlasem pfedsedy zkuSebni
komise mtize uchaze¢ dolozit splnéni nékterych podminek pozdéji, vzdy vSak pied ukoncenim
zkousky.

Podminky pro pfiznani kvalifika¢nich stupiiii stanovi tento fad Upln€. Zkusebni komise,
potadatelé ani jiné orgadny nesmi stanovit pro uchazeCe dalS§i podminky pro pfiznani
kvalifika¢niho stupné nebo absolvenci s vyjimkou téch, které jsou pfimo uvedeny v tomto
fadu nebo jsou nezbytné nutné pro organizacni zajisténi zkousek. Tim neni doteno pravo
zkusebni komise ovéfit splnéni vstupnich podminek (naptiklad ptezkouset pozadované
znalosti).

O ziskani kvalifikacnich stupnii se mohou uchéazet i osoby, které nejsou Cleny Jundka.
Podrobnosti stanovi smérnice VRJ.

2.1.2.1. Zpisob prokazovani kvalifikace

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

Uchaze¢ o ziskani kvalifikaéniho stupné musi hodnovérné prokazat stanovené znalosti,
dovednosti, schopnosti a postoje, coz je souhrnné oznaovano jako zkouska. Ta miize byt
V ramci organizace vzdélavaci akce a ovétovani rozdélena na dil¢i ¢asti zkousky.

Zavazny obsah zkousky k jednotlivym kvalifikaénim stupiiim stanovi ptilohy tohoto fadu
nebo pfislusné smérnice VRJ. Nékteré kvalifikacni stupné nebo jejich ¢asti mohou byt
pfiznany na zéklad€ profesni nebo jinak ziskané kvalifikace.

Zkouska se sklada pfed ¢inovnikem, ktery je odborné i pedagogicky zpusobily k tomu, aby
uroven piipravenosti uchazece dokéazal posoudit. Forma zkousky se ptfitom podtizuje:

a) obsahu a cili zkousky,

b) moznostem zkousejiciho i zkouseného a

C) ostatnim okolnostem.
Vzdy musi byt zvolena takova forma zkousky, aby zkouSeny mohl dostate¢né prokézat, ze
splituje dané pozadavky.
Formy zkousky mohou byt ptimé 1 neptimé, za ptimé formy lze povaZovat naptiklad:

a) ustni pohovor,

b) pisemny test,

c) feSeni modelové situace (teoreticky i prakticky),

d) pisemna prace,

e) samostatné vystoupeni k danému tématu,

f) zavod ¢i soutéz.
Za neptimou formu zkousky lze naptiklad povazovat publikacni ¢innost uchazece, praktické
vykonavani ¢innosti, ke které je prokazované kvalifikace tfeba apod.

2.1.2.2. ZkuSebni komise a jeji ustaveni

(25)

Ovétovani splnéni podminek pro ziskani kvalifikace odpovidajici danému kvalifikaénimu
stupni provadé¢ji zkusebni komise. Zpravidla kazdy ¢len zkusebni komise garantuje jednu
nebo vice oblasti piislusné zkousky - je v dané Casti zkousky zkouSejicim. Zkousejici je
osobn¢ odpoveédny za hodnoceni uchazece v ptislusné ¢asti zkousky.
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(26)  Clenové zkusebni komise musi byt pedagogicky i odborné zptisobili, coz prokazuji ziskanou
kvalifikaci - OCK, IK nebo jinou kvalifikaci. Konkrétni pozadavky na kvalifikaci
zkousejicich stanovuji pfislusné kapitoly tohoto fadu.

(27)  Neni-li v tomto fadu uvedeno jinak, mize byt clenem zkuSebni komise jen ¢len Junaka.

2.1.2.3. Piedseda 7kuSebni komise

(28)  Piedseda zkuSebni komise jmenuje vSechny ¢leny zkuSebni komise a ti mu jsou odpovédni za
svou Cinnost. Pfedseda osobné odpovida za to, ze vSichni ¢lenové zkuSebni komise maji
pozadovanou kvalifikaci.

(29)  SloZeni komise a zmény Vv jejim slozeni zadava piedseda neprodlené do skautISu, tim je tato
skute¢nost automaticky davana na védomi a také zpfistupnéna:

a) poradateli zkousek,
b) skautskému kraji, kterému potadatel podléha a
€) Vykonné radé.

(30) Piedseda zodpovida za fadny priibéh zkousek. Ridi celkovy pribéh zkousek a po dohodd
S jednotlivymi zkouSejicimi urcuje formu zkousky Vv jednotlivych oblastech.

(31) Nejmenuje-li piedseda tajemnika zkuSebni komise, ktery pofizuje dokumentaci a zajist'uje
administrativni prace pti zkouSkach, zajiStuje tuto agendu sdm piedseda.

(32) Piedseda zkuSebni komise je jmenovan vzdy na dobu ur€itou, a to nejvySe na 3 kalendaini
roky. Pfedseda miiZe byt odvoléan i pfed uplynutim této lhiity a to bud’ pofadatelem zkousek,
nebo vyjimecné rozhodnutim VRIJ. Ukoncenim mandétu ptedsedy zanika zkuSebni komise
jako celek.

(33) Vykon funkce piedsedy, ¢lena ¢i tajemnika zkuSebni komise se povazuje za vykon ¢inovnické
funkce.

2.1.2.4. Poiadatel zkouSek
(34) Potadatelem zkousek a vSech vzdélavacich akci je vzdy OJ nebo Junak jako hlavni spolek.

(35) Potadatel zkousek jmenuje a odvolava predsedu zkusebni komise a zodpovida za to, Ze
predseda splituje stanovené kvalifikacni pozadavky.

(36) Potadatel zkousek zodpovida za organizacni a hospodaiské zajisténi zkouSek a za fadné
vedeni Gcetni evidence. Pofadatel rovnéz archivuje veskerou dokumentaci zkousek.

(37)  Zkouska miize byt pofadana jako soucast lesnich kol &i kurz (CZ v ramei CLK, VZ v ramci
VLK, OZ ¢ HZ v ramci MLK, OCK v ramci LS, IK v ramci ILS). V tomto piipadé plati pro
potadani zkousky stejné podminky. Potadatelem zkousek je vtomto piipadé potadatel
pfislusné akce a jeho pravomoci ve vztahu ke zkouSkdm vykonéava viidce akce. Vlidce akce
ma pravo rozhodnout, zda bude zkouska urcena jen pro jeji frekventanty nebo 1 pro ostatni
zajemce.

2.1.2.5. Organizace zkousek

(38) Zkusebni komise se sejde nejméné jedenkrat pred zahajenim zkousek, piekontroluje, zda
uchazeci splituji vstupni podminky a dohodne organizaci a formu zkousek. Dohodne si rovnéz
systém hodnoceni uchazecu.

(39) S dostatecnym piedstihem — nejpozdéji vSak pii zahajeni zkouSek — piedseda uchazece
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seznami:

a) S vlastnim pribéhem zkousek,

b) se systémem Cinovnického vzdélavani a

C) S podstatnymi ustanovenimi tohoto fadu.
Jednotlivé ¢asti zkouSky mohou uchazeci skladat postupné v terminech vyhldsenych zkusebni
komisi, celou zkousku vSak musi uchaze¢ vykonat u jedné komise. Kazda ¢ast zkousky je
vedena v pfislusné dokumentaci. Pribézné¢ skladané ¢asti dané kvalifikace vSak uchazece
k ni¢emu neopraviiuji. Uchaze¢ musi vSechny podminky splnit do 18 mésicti od jejiho
zahdjeni, jinak se musi znovu pfihlasit k nové zkousce.

2.1.2.6. Hodnoceni zkouSek

(41)

(42)

(43)

(44)

(45)

(46)

Kazda ¢ast zkousky je hodnocena zv1ast’ ptisluSnym zkousejicim. Jeho ptipadné rozhodnuti
0 nezpiisobilosti uchazece je kone¢né a nemuze byt zménéno jinou osobou, tedy ani pfedsedou
zkuSebni komise, pofadatelem zkouSek nebo jinym organem. Zkousejici rovnéz sdéli
uchazeci, do jaké miry pozadavkim zkousky vyhovél. Pouzije k tomu zpravidla slovni
hodnoceni.

Predseda 1 ostatni ¢lenové komise sdéli kazdému uchaze¢i hodnoceni jeho zkousky
Vv jednotlivych castech i1 celkové. Celkovy vysledek zkousky ma vzdy dva stupné:
Prospél / Neprospél.

Neprospél uchazec€, ktery nesplni neékterou z Casti zkousky. Vyjimecné mize byt celkové
hodnoceni zkousky ,,Neprospél“i v ptipadé, Ze ti€astnik splni vSechny ¢asti zkouSky. Takové
hodnoceni mtize zkusebni komise udélit, pokud Gcastnik i pies splnéni dil¢ich pozadavki neni
Vv danou chvili zpisobily vykonavat funkci, ke které ho dana kvalifikace opraviiuje. Na tomto
hodnoceni se musi shodnout vét$ina ¢lent komise, ktera své rozhodnuti uchazeci o zkousku
zdvodni.

Uchazec¢, ktery neprospél, mize zkousku opakovat u téze komise nejpozdéji do 18 mésici
od jejiho zahajeni. Pokud komise béhem tohoto obdobi ukon¢i sviij mandat, mize uchazed
opakovat zkousku u jiné komise zfizené stejnym potadatelem, nebo u jiné komise, u které¢ mu
to poradatel ptivodnich zkouSek umozni. Opakuje vSechny ¢asti zkousky, ve kterych neuspél.
Neopravi-li pfislusné ¢asti zkousky ve stanoveném terminu, musi — chce-li ziskat ptislusnou
kvalifikaci — skladat celou zkousku znovu.

Komise je povinna umoznit kazdému uchazeci vykonat aspon jednu opravnou zkousku
v kazdé casti zkousky, ve které neprospél. Komise miize vypsat opravné zkousky urcené
pouze pro uchazece, ktefi v fadném terminu neprospéli.

Vyhlasovani vysledk zkouSek a ptedani dokladd o jejich absolvovani se zpravidla déje
slavnostnim zptsobem v souladu se skautskymi i mistnimi zvyklostmi dle pokyna predsedy
zkusebni komise. Pokud se uchaze¢ nezucastni slavnostniho vyhlaseni vysledkl, jsou mu
doklady o absolvenci pfedany jinym zpiisobem.

2.1.2.7. Dekrety a dalsi doklady o ziskané kvalifikaci

(47)

(48)

Uspé&sni uchazegi o kvalifikaci odpovidajici danému kvalifika¢nimu stupni obdri jako doklad
o ziskané kvalifikaci dekret.

Cekatelské dekrety vydavaji pofadatelé zkousek, ostatni dekrety vydava VRJ nebo organy ji
delegované na zaklad¢ zadosti zaslané predsedou zkuSebni komise, jejiz nélezitosti stanovi
smérnice VRJ. Uchazeci obdrzi dekret co nejdiive po vykonéani zkousky, nejpozdéji vSak
do 3 mésicu.
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Dekret 1ze vydat jen Clenu Jundka, ktery slozil skautsky slib. Absolventiim zkousek, ktefi
nejsou Cleny Jundka, se vydava o absolvenci zvlastni potvrzeni, jehoz podobu stanovi
smérnice VRJ.

Evidence ziskanych kvalifikaci a vydanych dekretl se vede ve skautISu.

2.1.2.8. Oznameni o konani zkousek a dokumentace

(51)

(52)

(53)

(54)

2.1.3.

(55)

(56)

(57)

Ptedseda zkusebni komise je povinen oznamit uchazeciim s dostateCnym predstihem:
a) Vvstupni podminky a podminky absolvence,
b) termin a misto konani zkousek a
c) pokyny k organizaci zkousek.

Termin a misto konani zkousek oznamuje ptedseda zkuSebni komise zadanim piislusnych
udajl do skautISu neprodlené rovnéz:

a) poradateli zkousek,
b) skautskému kraji, kterému poradatel podl¢ha a
c) Vykonné radg¢.
Zakladni dokumentace zkousek je vedena v souladu se smérnici VRJ ve skautISu a obsahuje:
a) zakladni udaje o jednotlivych uchazecich,
b) seznam ¢lend komise a je-li to vyZadovano vnitinim pravem i oblasti, které zkouseli,
€) zaznamy o kvalifikaci pfedsedy a ¢lent zkuSebni komise,
d) datum a misto zkousky, pfipadné jejich jednotlivych ¢asti,
e) prehled vydanych dekretti véetné jejich evidenénich ¢isel.

Nad ramec dokumentace zkousek ve skautISu je vhodné dle uvazeni zkusebni komise dale
podrobné&ji evidovat:

a) hodnoceni uchazeci v jednotlivych ¢astech zkousky a celkové vysledky zkousek,

b) celkovou zpravu o prub&hu zkousek (pouzité formy, dojem z uchaze¢t, problémy apod.).

Zavady pri udélovani kvalifika¢nich stupni

Zjisti-1i kterykoliv skautsky ¢inovnik ¢i organ, ze zkousky probihaji nebo probéhly v rozporu
S ustanovenimi tohoto fadu nebo jinych ptedpist, je na tuto skutecnost povinen neprodlené
upozornit organ, ktery miiZze zjednat ndpravu (zpravidla pfedsedu zkuSebni komise nebo
poradatele zkousek) a VRIJ.

Pokud népravu jiz zjednat nelze, tesi situaci VRIJ. V zavaznych ptipadech (zejména, pokud
nebyly dodrzeny kvalifikac¢ni pfedpoklady kladené na piedsedu a ¢leny zkuSebni komise)
ustanovi komisi, ktera celou situaci proSetii a miiZze zkousky prohlésit za neregulérni a zrusit
jejich vysledek. Komise piipad posuzuje zejména z hlediska dopadu na uchazece, respektive
absolventy zkousSky. V této komisi je vzdy zastoupen potadatel zkousek a skautsky kraj,
Vv jehoZ plsobnosti se zkouSky konaly. Potadatel zkousek a predseda ¢i Clenové zkuSebni
komise jsou povinni této komisi piedlozit veskeré vyzadané podklady nebo informace.

Zrusit vysledek zkousek 1ze pouze do 24 mésict od jejich ukonceni.
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Cekatelskd zkouska

Cil CZ

Cekatelska zkouska je zakladnim stupném &inovnického vzdélavani a je vstupnim bodem
kvalifika¢niho systému.

Cilem CZ je provéfit zralost uchazee a zjistit, zda je schopen svoji Ginnosti prispét ke
zdarnému rozvoji déti a v maximalni mife zajistit jejich bezpec¢nost. Soucasti zkousky jsou
zaklady skautské vychovné metody a metodika béznych ¢innosti druziny a oddilu, zédklady
psychologie i pedagogiky a pravni minimum.

Opravnéni absolventa CZ

CZ poskytuje kvalifikaci ke spolutiéasti na vedeni oddilu nebo k vedeni jednotlivé kratkodobé
akce se souhlasem a podle pokynii vedouciho (pti dodrzeni ptislusnych predpisa).

Absolventi CZ jsou opravnéni pouzivat p¥isluiné krojové oznageni.

Podminky pro uchazeée CZ
Uchazeéi o slozeni CZ musi spliiovat nasledujici podminky:
a) ve&k nejméné 15 let,

b) souhlas vedouciho stfediska a vyjadieni vedouciho vychovné jednotky, ve které je
uchaze¢ Clenem,

C) vyjadieni 1ékafe o zdravotni zptsobilosti pro praci s détmi, jehoZ znéni a naleZitosti
stanovi VRJ (ne starSi nez 12 mésicl, toto potvrzeni se nevyzaduje u Iékatil
a pedagogickych pracovnikil),

d) cestné prohlaseni o bezihonnosti, jehoz znéni stanovi VRIJ (Cisty trestni rejstiik, neni
evidovan z diivodu drogové zavislosti atd.),

e) znalosti skautské stezky piimétené véku (potvrzuje vedouci oddilu).

Piiprava na CZ

Na slozeni CZ se mize uchaze¢ piipravit dle svého rozhodnuti libovolnym (nebo nékolika)
z nasledujicich zptsobu:

a) ucast na CLK,
b) ucast na Cekatelském kurzu,
C) piiprava v oddile, kmeni, stredisku,

d) samostatna piiprava.

Zku$ebni komise CZ

Predseda zkuSebni komise musi mit instruktorskou kvalifikaci, nebo vyjime¢né vadcovskou
zkousku a odbornou ¢inovnickou kvalifikaci v jednom ze zkuSebnich obort.

Predseda sestavuje komisi, ktera ma nejméné 3 dalsi c¢leny. Zkousejici v oblastech
Organizace, Pravo museji mit organiza¢ni zkouSku a zkousejici v oblasti Hospodateni
hospodarskou zkousku, zkousSejici ostatnich oblasti museji mit viidcovskou zkousku a splnit
aspon jednu z nasledujicich podminek:
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a) odborna ¢inovnicka kvalifikace v oblasti, kterou zkousi (napf. psychologie). Odbornou
¢inovnickou kvalifikaci pro zkouseni oblasti ,,Zdravovéda a bezpecnost* se rozumi OCK
pro obor ,, Taboteni®, ,,Zdravovéda®, ptipadn¢ ,,Vedeni oddilu®;

b) instruktorska kvalifikace;
¢) jina kvalifikace postacujici podle tohoto fadu ke zkouseni u vidcovskych zkousek;

d) prokazana odborna kvalifikace ¢i praxe (skautska nebo civilni) a absolvence kurzu pro
¢leny komisi CZ. Jejich cilem je seznameni ¢lentt zkusebnich komisi s piislugnymi
ustanovenimi RVCCJ, které se dotykaji CZ a s doporuéenou metodikou provedeni téchto
zkousek. Podminky, rozsah a obsah tohoto kurzu stanovi smérnice VRJ.

Ré4dn& ustavena komise pro VZ je opravnéna zkouset i CZ s tim, ze oblast ,,Zdravovéda
a bezpecnost* zkousi zkousejici s OCK ,,Taboteni®, ,,Zdravovéda®, ptipadné ,,Vedeni oddilu*
popt. alternativni kvalifikaci (IK + tfi roky praxe ve vedeni oddilu).

Organizace a forma CZ

Cela zkouska probiha v jeden den nebo muze byt rozdélena do vice dnt.

Kazda ¢ast zkousky mize byt ovéfovana jinou formou. Béhem celé zkouSky maji byt pouzity
nejméné dve razné formy, z toho alespon jedna ustni.

Uchazeci s civilni kvalifikaci, ktera je predmétem zkousky, tuto piislusnou ¢ast zkousky
nevykondvaji. Podminky uznani civilni kvalifikace stanovi ptedseda komise ve shodé se
zkousejicim.

Obsah CZ

Obsah CZ a pozadavky na uchaze¢e ovéfované v ramci CZ jsou uvedeny ve smérnici VRJ.

Vidcovska zkousSka

CilvVZ

Cilem VZ je zjistit, zda kandidat je schopen samostatné a GspéSné vést a vychovavat mladez
podle skautskych zasad. Zda zna cile a zaklady skautingu, zda ovlada obsah a metody skautskeé
vychovy a je schopen s nimi pracovat. Zda ma potiebné osobnostni ptedpoklady, znalosti
a dovednosti pedagogické a psychologické, organizacni a pravni. Zda je schopen
reprezentovat skautské hnuti na vefejnosti a zda si je védom odpovédnosti pti vychove svérené
mladeZe.

Opravnéni absolventu VZ

VZ poskytuje kvalifikaci k samostatnému vedeni oddilu nebo tabora a je kvalifikacnim
pfedpokladem pro vykon nékterych dalSich funkci (pfi dodrZeni ptislusnych predpisi).

Absolventi VZ jsou opravnéni pouzivat piislusné krojové oznaceni.

Uchazeéi VZ

Uchazeci o slozeni VZ musi spliiovat tyto podminky:
a) veék nejméné 18 let (pred dnem zakonceni zkousky),

b) souhlas vedouciho stfediska a vyjadieni vedouciho vychovné jednotky, ve které je
uchazec¢ ¢lenem,
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C) vyjadieni 1ékafe o zdravotni zpusobilosti pro praci s détmi, jehoz znéni a nalezitosti
stanovi VRJ (ne starSi nez 12 mésicl, toto potvrzeni se nevyzaduje u Iékara
a pedagogickych pracovnikil),

d) cCestné prohlaSeni o bezithonnosti, jehoz znéni stanovi VRJ (Cisty trestni rejstiik, neni
evidovan z divodu drogové zavislosti atd.),

e) absolvence ¢ekatelské zkousky (doklada se zaznamem kvalifikace ve skautISu, pfipadné
kopii ¢ekatelského dekretu),

f) praxe 1 rok ve vedeni oddilu nebo stiediska po sloZeni ¢ekatelské zkousky (doklada se
potvrzenim vedouciho stiediska) — kratsi prodlevu mezi CZ a VZ mize ve vyjimecnych
piipadech povolit vedouci strediska.

Podminkou absolvence VZ je dale ptedchozi dosazeni kvalifikace zdravotnika zotavovacich
akci (déle také ZZA), nebo odpovidajici civilni zdravotnickd kvalifikace. Nutnou podminkou
neni platnost opravnéni pro funkci zdravotnika. Podrobnosti stanovi smérnice VRJ.

Piedseda zkuSebni komise muize pozadat OJ, ve kterém je uchaze¢ ¢lenem, o vyjadieni
K osob¢ uchazece.

Absolvent VZ muze, je-li to vhodné, vramci dané kvalifikacni vzdé€lavaci akce slozit
¢inovnicky slib (ve znéni daném ¢l. (30) Stanov). Cinovnicky slib se v souladu se Stanovami
a Organizanim fadem typicky sklada pfi pfijeti ¢inovnické funkce.

Priprava na VZ

Na slozeni VZ se miZe uchaze¢ vyjimecné pfipravovat sdm, zpravidla vSak dle svého
rozhodnuti libovolnym (nebo obéma) z néasledujicich zptisobii:
a) ucast na odpovidajici akci pfipravy vedoucich (napt. viidcovském kurzu ¢i viidcovském
lesnim kurzu),
b) pfiprava v oddile, kmeni, stfedisku pod vedenim zkuSeného vedouciho.

Zkus$ebni komise pro VZ
Piedseda zkuSebni komise jmenuje komisi, ktera ma nejméné 5 dalSich clenti.

Rédn¢ ustavena komise pro VZ je opravnéna zkouset 1 CZ.

2.3.5.1. Piedseda kuSebni komise

(81)

(82)

Predseda zkuSebni komise musi mit
a) instruktorskou kvalifikaci,
b) opravnéni vydané VRIJ (viz ¢l. (82)) a
c) spliovat alespoii jednu z podminek:
I. ma civilni pedagogickou praxi nebo vzdélani;
Ii. ma praxi jako ¢len zkuSebni komise viiddcovskych zkousek nejmén¢ po dobu tii
let (v zadosti uvede konkrétni udaje);
iii. pfilozi doporuceni alesponn dvou z téchto — stfediska (ve kterem je Clenem),
skautského okresu nebo kraje, VRJ, vidce LS (pfipadné ILS), kterou uchazeé
absolvoval.

Opravnéni vydava VRJ na zakladé ptredlozeného projektu, ktery obsahuje uchazeCovu
predstavu o organizaci zkouSek v rozsahu nejméné jedné normostrany. Opravnéni je platné
do konce roku, ve kterém bylo vydéano, a déle celé tfi ndsledujici roky.
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2.3.5.2. Clenové zkuSebni komise

(83)

(84)

(85)

(86)

(87)

(88)

Kazdy z ¢lenit zkuSebni komise musi splnit alesponi jednu z nésledujicich kvalifika¢nich
podminek:

a) odborna ¢inovnicka kvalifikace,
b) instruktorska kvalifikace,
€) zvlastni opravnéni pro ¢leny zkusebni komise VZ.

Ptredseda zkuSebni komise rozhodne, ktery ¢len zkusSebni komise bude ovéiovat kterou
kompetenci a se zkousejicim se dohodne, jakym zplisobem bude kompetence ovéfovana.
Kazd4 kompetence miize byt v rdmci VZ ovéfovana pouze osobou, kterd je k tomu pfiméiené
kvalifikovana, a to 1 v ptipadech, kdy se nejedna o kompetenci povinné ovétovanou.

Pro slozeni zkuSebni komise VZ dale plati, Ze kazdy z nasledujicich kvalifika¢nich pozadavki
je splnén alespon jednim ¢lenem zkuSebni komise:

11K nebo OCK MZS

5 IK a civilni kva11ﬁ1_<ace 1ebo OCK PSY
v oboru psychologie

3 |IK nebo OCK PED
IK a 3 roky praxe 3

4 ve vedeni oddilu nebo OCK VED

5|0 roky brexe nebo OCK MET
ve vedeni oddilu

6 IK a 3 roky praxe ve 1ebo OCK TAR

vedeni tabora

nebo IK a odborna zpisobilost

7 |IKaOZ nebo OCK ORG Vv oboru Organizace a pravo, kterd je
stanovena smérnici VRJ

nebo IK a odborna zpusobilost

8 |IKaHZ nebo OCK HOS v oboru Hospodareni, ktera je
stanovena smérnici VRJ

Zvlastni opravnéni pro ¢leny zkuSebni komise VZ dle ¢l. (83) pism. ¢) vydava VRJ na dobu
¢tyt kalendarnich let na zékladé zadosti uchazece, ktera obsahuje:

a) projekt — zadatel pfedlozi piedstavu o organizaci zkousek (zkuSebni scénar) v oboru,
ve kterém ma zkousSet. Minimalni rozsah tohoto scénafe je jedna normostrana;

b) doporuceni — zadatel pfilozi k zadosti doporuceni vedouciho stiediska, ve kterém je
¢lenem, a alespon jednoho dalsiho ¢inovnika;

¢) odbornost — dolozi svou odbornou zpusobilost v oboru, ktery ma zkouset, kuptikladu
civilni praxi nebo vzdélanim, absolvenci odpovidajici LS apod.

Podrobné;ji stanovi podminky pro udélovani téchto opravnéni smérnice VRIJ.

Clenem zku$ebni komise VZ se miiZe stat i osoba, ktera neni ¢lenem Junaka, za predpokladu,
7e ji bylo VRJ vydano zvlastni opravnéni podle ¢l. (83) pism. c¢). Doporuceni, podle ¢l. (86)
pism. b), v takovém piipade vydava vedouci OJ potadatele zkousek.

Osoba, ktera spliiuje alespont jednu z kvalifika¢nich podminek dle ¢l. (83), muze byt
jmenovana do kterékoliv zkuSebni komise.
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Organizace a forma VZ

Pokud jsou ovéfovany 1 jiné kompetence nez ty stanovené ve smérnici VRJ jako povinné
ovétované (viz kapitola 2.3.7), musi piedseda:

a) vhodnou formou zvefejnit pfedem seznam ovéfovanych kompetenci tak, aby jej mohli
vzit uchazeci v potaz jesté pred podanim piihlasky ke zkousce nebo na vidcovsky kurz
¢1 vadcovsky lesni kurz;

b) soucasné musi piedseda toto oznamit VRJ.

Kazda ¢ast zkousky mlze byt ovéfovana jinou formou. Béhem celé zkousky musi byt pouzity
nejméné dve rtizné formy, z toho alespon jedna ustni.

Uchazeci s civilni nebo skautskou kvalifikaci, kterd je pfedmétem zkousky, tuto ptislusnou
¢ast zkousky nevykonavaji. Civilni kvalifikaci se rozumi zejména dosazené vzdélani nebo
profesni praxe. Skautskou kvalifikaci se rozumi napt. organiza¢ni nebo hospodarska zkouska.
Podminky uznani civilni ¢i skautské kvalifikace stanovi predseda komise ve shodé se
zkousejicim.

Obsah VZ

Obsah VZ a pozadavky na uchazee ovéfované v ramci VZ jsou uvedeny ve smérnici VRIJ.
Smérnice obsahuje profil popisujici zddouci znalosti, schopnosti, dovednosti, postoje a dalsi
charakteristiky, které by m¢l mit v idealnim ptipadé vedouci oddilu. V tomto profilu jsou
oznaceny body, které jsou v rdmci VZ povinné ovérovany.

Cinovnické kvalifikace pro vodackou cinnost

Cil kvalifikaénich zkouSek pro vodackou ¢innost

Cilem kvalifikacnich zkousSek pro vodackou ¢innost je podpofit kandidata ve schopnostech
k samostatnému a GspéSnému zajisténi bezpecné ¢innosti na vod¢ pii akcich Junaka. Zejména
pak ovéfit, zda ma potfebné osobnostni predpoklady, schopnosti, znalosti a fyzickou zdatnost,
zda ovlada metodiku vodéackého vycviku pro pfedavani dovednosti a znalosti svéfené mladezi,
pfipadné zda ma znalosti potfebné pro vedeni oddilu vodnich skautt.

Cinovnické kvalifikace pro vodackou ¢innost tvoii dva stupné zkousek:

a) zkouska vodackého minima — poskytuje kvalifikaci ke spoluptisobeni pii vedeni
vodacké cCinnosti oddilu a piipravé a vedeni vodackych akci na vodach do stupné
obtiznosti WW2;

b) kapitanska zkouSka — poskytuje kvalifikaci k samostatnému zabezpeceni a vedeni
vodackych popft. jachetnich akei (v ptipadé rozSifeni zkousky o jachting), provadéni
vycviku na vode¢ a vedeni oddilu vodnich skautd.

Uchazeci kvalifika¢nich zkousSek pro vodackou ¢innost

Uchazeci o sloZzeni ZVM musi spliiovat tyto podminky:
a) vek nejméné 15 let (pfed dnem zakonceni zkousky),

b) souhlas vedouciho stfediska a vyjadfeni vedouciho vychovné jednotky, ve které je
uchaze¢ ¢lenem,

c) uplave alespon 200 m (prohlasent),

d) absolvence ¢ekatelské zkousky (pied dnem zakonéeni zkousky, doklada se zaznamem
kvalifikace ve skautISu, ptipadné¢ kopii dekretu),
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e) ovladani zakladi vodacké teoric a praxe v rozsahu 4. stupné vodackych doplikua
skautské stezky (prohlaseni).

(96) Uchazeci o slozeni KZ musi spliiovat tyto podminky:
a) vek nejméné 18 let (pfed dnem zakonceni zkousky),
b) vyjadieni vedouciho stiediska, ve kterém je uchaze¢ ¢lenem,
c) uplave alespon 200 m (prohlaseni),

d) absolvence vidcovské zkousky (pied dnem zakonceni zkousky, doklada se zaznamem
kvalifikace ve skautISu, piipadn¢ kopii dekretu),

e) ovladani zakladi vodacké teorie a praxe v rozsahu 4. stupné vodackych doplnka
skautské stezky (prohlaseni),

f) praxe minimalné 1 rok ve vedeni oddilu vodnich skautii nebo ve skautském oddile,
vénujicim se vodnim sportim (doklada se potvrzenim vedouciho stfediska) — prominuti
této podminky mize ve vyjimecnych ptipadech povolit predseda zkuSebni komise.

2.4.3. Priprava na kvalifika¢ni zkouSky pro vodackou ¢innost

(97) Na slozeni kvalifikacnich zkouSek pro vodackou c¢innost se muze uchaze¢ vyjimecné
pfipravovat sam, zpravidla vSak dle svého rozhodnuti libovolnym (nebo obéma)
Z nasledujicich zpuasobi:

a) ucast na odpovidajici vzdélavaci akci piipravujici na kvalifikaéni zkousky pro vodackou
¢innost (napf. seminafi, lesnim kurzu, lesni Skole apod.),

b) ptiprava v oddile, kmeni, stfedisku pod vedenim c¢inovnika zkuSeného ve vodacké
¢innosti.
2.4.4. ZkuSebni komise pro kvalifika¢ni zkousky pro vodackou ¢innost
(98) Ptredseda zkusebni komise sestavuje komisi, ktera ma nejméné 3 dalsi ¢leny v ptipadé ZVM
a 5 dalsich €lend v ptipadé KZ.
2.4.4.1. Predseda zkuSebni komise
(99) Piedseda zkuSebni komise musi mit
a) instruktorskou kvalifikaci,
b) kapitanskou zkousku a
C) opravnéni vydané Hlavnim kapitanatem vodnich skautd (dale HKVS) (viz ¢l. (100)).

(100) Opravneéni vydava HKVS na zaklad¢ predlozeného projektu, ktery obsahuje uchazeCovu
pfedstavu o organizaci a pribéhu zkouSek jako celku v minimalnim rozsahu jedné
normostrany. Opravnéni je platné po dobu ctyi kalendéainich let.

2.4.4.2. Clenové zkuSebni komise

(101) Kazdy z ¢lenu zkuSebni komise musi mit alespon jednu z nasledujicich kvalifikaci: kapitanska
zkouska, odpovidajici civilni kvalifikace (instruktor/priivodce/cvicitel vodni turistiky apod.)
nebo instruktorska kvalifikace.

(102) Piedseda zkuSebni komise rozhodne, ktery ¢len zkuSebni komise bude ovéfovat kterou
kompetenci a se zkousSejicim se dohodne, jakym zpisobem bude kompetence ovérovana.
Kazda kompetence mize byt ovéfovana pouze osobou, ktera je k tomu kvalifikovana.
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Clenem zkugebni komise se miiZe stat i osoba, ktera neni ¢lenem Junaka, za predpokladu, ze
ji bylo HKVS vydéno zvlastni opravnéni. Podrobnéji stanovi podminky pro udélovani
opravnéni ¢lenim zkuSebni komise vyhlaska HKVS.

Organizace a forma kvalifika¢nich zkousek pro vodackou ¢innost

ZkuSebni komise je povinna informovat o pofadani kvalifika¢nich zkouSek pro vodackou
¢innost HKVS a zvetejnit informace o konani zkousek v dostate¢ném piedstihu.

Jednotlivé kompetence mohou byt oveéfovany raznymi formami, dovednosti vylucné
praktickou formou.

Uchazec¢i scivilni kvalifikaci, kterd je predmétem zkouSky, piisluSnou c¢ast zkouSky
nevykonavaji. Civilni kvalifikaci se rozumi naptiklad absolvovani vodéackého kurzu
akreditovaného Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale také MSMT). Podminky
uznani této kvalifikace stanovi predseda komise podle doporuceni stanovenych ptislusnou
vyhlaskou HKVS.

Obsah kvalifika¢nich zkouSek pro vodackou ¢innost

Obsah kvalifika¢nich zkousek pro vodackou ¢innost je stanoven kompetenénim profilem, tedy
seznamem kompetenci, které pomahaji ¢inovnikovi zvladat bezpecnou a kvalitni vodackou
¢innost. Obsah vodackych kvalifikaci upravuje smérnice VRJ.

ManaZerska kvalifikace — organizacni zkouSka a hospodaiska zkouSka

Cil MZ

Pojmem manazerska zkouska (dale MZ) je souhrnné chapana jedna ze zkousek —
organiza¢ni nebo hospodaiska.

Cilem MZ je ovéfit, zda kandidat je schopen vést a fidit ¢inovniky, organizovat a planovat
¢innost skautskych jednotek, zajisSt'ovat ikoly v oblasti hospodafeni, administrativy a vnéjSich
stykli. Manazerskd kvalifikace je tvofena dvéma typy zkouSek (navzdjem sobé naroven
postavenych):

a) organiza¢ni zkouska — urend zejména piedsedim rad, vedoucim stedisek,
organizatnim  zpravodajum, tajemnikim a dalSim fidicim, organizacnim
a administrativnim ¢inovnikiim;

b) hospodaiska zkouSka — urCena zejména hospodaiskym zpravodajim a ¢lenim
reviznich komisi.
Uchazeci MZ
Uchazeci o slozeni MZ musi spliiovat nasledujici podminky:
a) veék nejméné 18 let (pfed dnem zakonceni zkousky),

b) Cestné prohlaseni o bezuhonnosti, jehoz znéni stanovi VRJ (Cisty trestni rejstiik, neni
evidovan z divodu drogové zavislosti atd.),

c) absolvence ¢ekatelské zkouSky (doklada se zdznamem kvalifikace ve skautISu, ptipadné
kopii dekretu) a

d) souhlas vedouciho stiediska.
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ZkuSebni komise MZ
Piedseda zkuSebni komise musi mit IK.

Predseda sestavuje komisi, kterda ma nejméné 3 dalsi Cleny. ZkousSejici ve vSech oborech
museji mit specializované OCK v oboru, ktery zkousi nebo zvlastni opravnéni za podminek
obdobnych, jaké plati pro ¢leny zkusebnich komisi VZ dle ¢l. (83) pism. c).

Organizace a forma MZ
Kazda ¢ast zkousky mize byt ovéfovana jinou formou.

Uchazeci s civilni kvalifikaci, kterd je predmétem zkousky, tuto pfislusnou cast zkousky
nevykonavaji. Podminky uznani civilni kvalifikace stanovi smérnice VRJ. Uchaze¢i, ktefi
maji sloZzenou vidcovskou zkousku, nevykondvaji ¢ast ,,Myslenkové zaklady skautingu®.
Uchazeci, ktefi maji slozenou hospodaiskou zkouSku a uchazeji se o slozeni organizacni, ¢i
opacné, nevykondvaji znovu ty ¢asti zkousky, které jsou spolecné.

Obsah MZ

Zavazny obsah organiza¢ni zkousky a hospodaiské zkousky stanovi ptiloha tohoto tadu.

Odborné cCinovnické kvalifikace

OCK tvoii celou skupinu riiznych — vzajemné naroveii postavenych — kvalifika¢nich stupiii.
Pokryvaji celou skalu skautskych obort, pfi¢emz za skautsky obor v tomto kontextu mizeme
povazovat vSe, ¢im se skauting pravidelné a soustavné zabyva, jak pfi praci oddild, tak pfi
vychové ¢inovnikl, sprave a fizeni organizace ¢i jinde.

Jednotlivé OCK jsou stanoveny pfilohami tohoto #adu. Jejich vy&et neni uzavieny. Nové OCK
se nejprve zavadéji experimentalné formou smérnice VRJ a posléze jsou zakotveny v fadu.

Po jedné odborné ¢inovnickeé kvalifikaci se zavadi pro kazdou oblast VZ (s vyjimkou rétoriky
a pisemného projevu, které maji OCK spojenou), po jedné rovnéz pro kazdy obor hospodaiské
zkousky a organiza¢ni zkousky. Zvlastnim ptipadem OCK je Cinovnicka zkouska Kmene
dospélych.

OCK, jejichZ obsah neni stanoven ptilohou tohoto ¥adu nebo smérnici VRIJ, ptiznava VRJ na
zéklad¢ prokazané kvalifikace a po vyjadieni odbornikti v dané oblasti.

Cil OCK

Cilem OCK je prokazat hlubsi odborné a metodické schopnosti a zpiisobilost uchazece
vV néjakém oboru skautské teorie a praxe. Prokazuje tedy, ze uchaze¢ svému oboru rozumi do
hloubky, mé patfi¢né védomosti, znalosti a praktické dovednosti. Zaroven prokazuje jeho

zpusobilost metodickou, tedy schopnost predavat znalosti dale, a to jak détem, tak dospivajici
mladezi a dospelym.

OCK je piedevsim nastrojem pro zkvalitnéni vzdélavani dinovnikd tim, Ze se zkvalitni uroven
¢inovniku, kteti jej provadeji - tedy instruktord, lektort a ¢lent zkuSebnich komisi.

Drzitelé OCK rovnéz tvoii pro jednotlivé obory ,,odbornou vefejnost™ v Junaku. Jsou to tedy
ti, ktefi danou disciplinu rozvijeji, zajistuji ji po strdnce metodické a publikacni, vytvaieji pro
ni odborné zazemi, prezentuji ji ostatnim ¢inovniklim a propaguyji.
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2.6.2.
(123)

2.6.3.
(124)

2.6.4.
(125)

2.6.5.
(126)

(127)

2.6.6.
(128)

(129)

(130)

(131)

2.6.7.
(132)

(133)

Junik - esky skaut, z. s.

Opravnéni drzitele OCK

OCK je kvalifikaci pro vzdélavani ¢inovnikt podle tohoto fadu a pro dalsi Ginnosti podle
ustanoveni jinych piedpist. Zejména je upiednostiiovanou kvalifikaci pro ¢leny zkusSebnich
komisi ¢ekatelskych, viidcovskych, organizacnich a hospodaiskych zkousek.

Uchaze¢i o ziskani OCK

Uchazec¢i musi mit slozenou VZ, v ptipadé specidlnich odbornosti MZ.

Udélovani OCK

OCK je ptidélovana na zakladé slozeni zkousky. Tato zkouska, nebo jeji ¢ast, mize byt

nahrazena i jinym prokazanim odborné a metodické kvalifikace, tedy naptiklad civilni profesi
nebo vzdélanim.

Zkusebni komise pro udélovani OCK

ZkuSebni komise je nejméné tiiclenna (vCetné predsedy) a sestavuje se z ¢inovnikil Jundka
nebo civilnich odbornikd.

Clenové zkusebni komise museji mit zvlastni opravnéni, které vydava na dobu 4 kalendainich
let na navrh VRIJ nacelnik spolu s nacelni; civilnim odbornikim VRIJ. Toto opravnéni se
vydavé na zéklad€ zjevné prokazané vysoké odbornosti v pfislusSném oboru, ktera je zpravidla
doloZena rozsdhlou publikaéni ¢innosti, vyznamnym postavenim v odborné vefejnosti,
civilnim vzdélanim, dlouholetou praxi apod. Kazdé jmenovani se posuzuje individudlné a je
vzdy projednano s ostatnimi drziteli opravnéni pro stejny obor.

Organizace OCK

Kazda zkuSebni komise je povinna vypsat asponi jeden fadny termin zkousek a zvetejnit
informaci o konani zkousSek v dostate¢ném ptedstihu.
Pii vyhlaSeni zkouSek komise informuje minimalné o:

a) terminu a mistu zkousky;

b) terminu a zpisobu zaslani ptihlasky ke zkousce;

¢) zpisobu dokladovani skutecnosti, za které I1ze ¢ast zkousky prominout;

d) terminu a mistu informativniho setkani, na kterém budou dohodnuty formy zkouseni

a témata pisemnych praci a upfesnény jednotlivé poZadavky zkousky.

Dalsi podminky pro zfizovani a c¢innost zkuSebnich komisi jsou soucasti konkrétnich
podminek OCK uvedenych v ptiloze fadu.
Konkrétni prubeh zkousek a jejich formu stanovi ptislusna ptiloha fadu a dale uptesni komise
po dohodé€ s jednotlivymi uchazeci. ZkouSka miize byt skladdna najednou (napi. béhem
vikendu ¢i v pribéhu LS) nebo po castech.

Cinovnicka zkouska Kmene dospélych

Cinovnicka zkouska KD je zvlatnim ptipadem OCK. Postacujici vstupni kvalifikaci pro
uchazece o tuto zkousku je bud’ viidcovska zkouska, nebo Cekatelska zkouSka a absolvence
kurzu pro vedeni klubu Kmene dospélych.

Cilem zkousky je zjistit, zda kandidat je schopen vést ¢innost klubu dospélych a dale rozvijet
oldskauting, a Ze ma potiebné znalosti a dovednosti pro provozovani této cinnosti
I pedagogické schopnosti a znalost metodiky pro piedavani svych dovednosti a znalosti.
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(134) Zavazny obsah c¢inovnické zkouSsky KD stanovi pfiloha k tomuto fadu. Dal$i podminky
a nalezitosti stanovi Nacelnictvo KD.

2.7. Instruktorska kvalifikace
2.7.1. Cil IK

(135) Cilem IK je prokazat schopnost uchazece vzdélavat a vychovavat ¢inovniky. Tedy vést lesni
Skoly a kurzy, dalsi akce vychovy ¢inovnikd, pfedsedat zkuSebnim komisim atd. Ma prokézat,
ze uchazec je na tyto role piipraven jak po strance pedagogické, tak i po strance osobnostni.

(136) Cinovnik, ktery ziska IK, by mél mit takové védomosti, dovednosti a piistupy, aby byl
schopen:
a) byt stalym instruktorem na libovolné akci vzdélavani Ginovnikia (LK, LS, VK, CK,
apod.);
b) byt viidcem libovolné akce vzdélavani ¢inovniki (v souladu s ustanovenimi toho fadu);
C) pripravovat a vést vzdélavaci programy ve zvoleném oboru, pficemz se piredpoklada, ze
drzitel IK bude vést programy v oboru, ktery bezpecné€ ovlada,

d) predsedat zkusebni komisi CZ, VZ a dalsim, piipadné zkouset obor, ktery bezpeéné
ovlada (v souladu s ustanovenimi tohoto fadu);

e) prispivat do regionalnich ¢i celostatnich periodik nebo se autorsky podilet na tvorbé
metodické literatury;

f) podilet se na ¢innosti organt zajist'ujicich vychovu a vzdélavani ¢inovnikii na libovolné
organiza¢ni Grovni.

2.7.2. Opravnéni drzitele IK

(137) Ziskani IK opraviuje k vychové a vzdélavani ¢inovnikd podle tohoto fadu.

2.7.3. Vstupni podminky IK
(138) Uchazeci o ziskani IK musi spliiovat nasledujici podminky:
a) kazdy uchaze¢ musi mit sloZzenou viidcovskou zkousku;
b) uchazec dale splni aspoii jednu z téchto podminek:
i. ucastna ILS;

Ii. podil na pripravé a vedeni nebo zabezpeceni akci vzdélavani ¢inovnikd (jako
lektor, instruktor-elév, organizator ¢i podobné), v rozsahu alesponn 18 dni
(doklada vyjadienim viidce akce ¢i viiddct akei);

iii. usp&$né vedeni akce nebo akci vzdélavani &inovnikd (napt. CK, VK, odborny
seminaf, LK, LS) v celkové délce alesponn 9 dnil (dokladd vlastni pisemnou
zpravou a hodnocenim). Plnéni této podminky Ize kombinovat s piedchozi
moznosti (napf.: 10 dnl jako instruktor-elév na LK a samostatné vedeni
odborného seminaie v délce 4 dntl).

c) dale uchazec¢ splni aspon jednu z t€chto podminek:
I. zpracovani odborného tématu pisemné nebo pirednaskou;

ii. ziskani libovolné OCK;

ili. nejmén¢ dvakrat Clen zkuSebni komise VZ (doklada vyjadienim piredsedy
zkuSebni komise).
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2.7.4. Obsah IK

(139) Obsah IK je tvoien védomostmi, dovednostmi a postoji:

Védomosti:
1. | znalost zakladnich platnych dokumentt Junaka (Stanovy, strategie, RVCCJ)
a aktualnich vychovnych problému hnuti
2. | pravidla, planovani a dramaturgie vzdélavacich akci
3. | zaklady andragogiky (vzdélavani dospélych) a zivotnich etap dospélosti
4. | zaklady sociologie se zaméfenim na teorii organizace fizeni a na dynamiku malych

skupin
5. | zaklady hospodateni s dirazem na hospodateni na vzdélavacich akcich
Dovednosti:

1. | dokaze ptipravit a vést program (piednasku, besedu, vychovnou hru, dilnu, ...)
s ohledem na poslani akce a strukturu Gcastniki
ovlada vyuku dospivajicich a dospélych (teaching skills) s vyuzitim riaznych forem
(pfednaska, beseda, ...)
rétoricka a debatni dovednost, fizeni debaty
pisemny projev, schopnost vypracovat vytah z rozsahlého textu
informaticka obratnost - prace s literaturou a dokumentaci
dokaze hodnotit vysledky prace a vyuzivat rizné techniky zpétné vazby
. | dovednost tymové spoluprace a vytvareni vlastni role v tymu
Postoje:
1. | zékladni postoj vychovatele — ,,odpovédnost vychovatele* — ochota hgjit principy
a postoje obsazené v zékladnich dokumentech Jundka
2. | sebevychova jako celozivotni udél
3. | hledéni cest ve vychoveé

N

N|o|Os~ W

2.7.5. Forma ovérovani IK

(140) Jsou dva zpusoby ovéfovani IK:
a) udgleni IK v zavéru ILS, nebo
b) udéleni IK bez absolvence ILS.

(141) Pro kazdy z téchto zptsobi dle ¢l. (140) plati odlisné podminky.

2.7.5.1. Udéleni IK v zavéru ILS

(142) Doporucenym zpusobem ziskani IK je ovéfeni znalosti, dovednosti a postojii uchazece
Vv pribéhu ILS.

(143) Zkusebni komisi je v tomto piipadé instruktorsky sbor ILS, které se uchaze¢ zi&astnil,
pfedsedou komise je vidce ILS. Svym rozhodnutim o udéleni IK instruktorsky sbor ILS
potvrzuje, Ze absolvent splituje vSechny vysSe pfedepsané pozadavky.

(144) Zpusoby ovéteni jednotlivych pozadavki jsou plné€ v pravomoci instruktorského sboru dané
ILS.

2.7.5.2. Udéleni IK bez absolvence ILS

(145) Potadatelem zkousek je pofadatel ILS nebo Junak jako hlavni spolek, vyjimeéné jina OJ.

(146) Zkusebni komise ma nejméné 5 ¢lend (veetné piedsedy). Piedseda zkusebni komise i vSichni
¢lenové museji mit IK. Pfedsedou zkusebni komise mlize byt pouze ¢inovnik, ktery mé praxi

Rad pro vzdélavani ¢inovnic a inovnikh strana 24/42



¢

Uo@

m

Junik - esky skaut, z. s.

jako viidce ILS, ¢leny mohou byt pouze &inovnici, ktei maji praxi jako stali instruktofi ILS.

(147) Uchazec splni v§echny nasledujici pozadavky:

(148)

3.1.
(149)

(150)

(151)

(152)

a) zpracuje podrobnou pisemnou piipravu vzdélavaciho programu ve zvoleném oboru.
Podle moznosti predvede pied komisi ukézku z tohoto programu;

b) zpracuje podrobnou pisemnou piipravu prozitkového programu. Podle mozZnosti
pfedvede pfed komisi ukazku z tohoto programu. Vysvétli komisi vyznam a rizika
prozitkovych programu;

¢) zpracuje podrobny projekt p¥ipravy akce vzdélavani ¢inovnikt typu LS nebo LK;

d) pisemné zpracuje Givahu na téma ,,Pro¢ jsem se rozhodl/a stat se
instruktorem/instruktorkou*;

e) predvede piedem ptipraveny rétoricky vystup v délce cca 30 min;

f) prokaze znalost jedné odborné publikace zabyvajici se vychovou dospélych, kterou si
vybere po dohod¢ s komisi;

g) absolvuje pohovor se ¢leny zkuSebni komise.

IK ziskana timto zpisobem se ud€luje pouze podminéné. Do tfi let od udéleni IK musi
¢inovnik dolozit komisi, Ze stravil v roli stalého instruktora asponl 10 dni na akcich vzdélavani
¢inovnikt. Pokud tuto podminku nesplni, platnost IK kon¢i (¢inovnik se v takovém ptipadé
muze uchazet o ziskani IK znovu). V ptipad¢, Ze podminku splni, vystavi mu potradatel
zkousek IK s trvalou platnosti.

Lesni Skoly a kurzy

Obecna ustanoveni o lesnich Skolach a kurzech

Termin lesni Skoly a kurzy oznacuje souhrnné:
a) lesni kurzy,
b) cekatelské lesni kurzy,
c) vuadcovské lesni kurzy,
d) manazerské lesni kurzy,
e) lesni Skoly s riznym zaméfenim a
f) instruktorské lesni skoly.
Lesni skoly a kurzy jsou doporucenou formou vychovy a vzdélavani Cinovnikii. Oznaceni

»lesni Skola®, ,lesni kurz* (pfipadné doplnéné o dalsi upfesnéni — kuptikladu instruktorska
lesni $kola) mohou pouzivat pouze akce, které jsou poradany v souladu s timto fadem.

Lesni Skoly a kurzy jsou akcemi patficim k dualezitym pilitim skautského vzdélavani
a vychovy, a proto jsou na n¢ kladeny ptisnéjsi naroky — z hlediska slozeni instruktorského
sboru, délky, forem, obsahu atd. Konani kazdé¢ lesni Skoly ¢i kurzu podléhd schvaleni VRIJ,
ktera ovéfi, Ze akce spliluje stanovené podminky.

Lesni Skoly a kurzy vychézeji z dlouholetych tradic vychovy a vzdélavani ¢inovnikd, pfitom
reaguji na aktudlni potteby skautského hnuti. Jejich obsah a formy jsou zalozeny na bohatych
zkuSenostech 1 na soucasné praxi instruktorskych sbort, jsou stile obohacovany o nejnovéjsi
vysledky pedagogiky a andragogiky a o poznatky ze zahrani¢nich skautskych organizaci
I dal$ich vychovnych hnuti.
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3.1.1.
(153)

(154)

(155)

3.1.2.
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Poslani lesnich $kol a kurza

Poslanim lesnich $kol a kurzti je pfedev§im piiprava pro roli skautského ¢inovnika — v oblasti
znalosti, védomosti, dovednosti, postoji a navyklu. Déle upeviiuje védomi sounalezitosti,
sluzby hnuti, zdvazku. Nabizi prozitek skautského spolecenstvi, motivaci k dalsi sluzb¢. Je
mistem pro vyménu zkuSenosti, hleddni novych metod, pfistupli, programii; mistem
prohlubovani duchovniho rozméru skautingu; pfilezitosti pro upevnéni moralnich
a charakterovych vlastnosti ¢inovniki.

Regionalni lesni Skoly a kurzy maji rovnéz vyznamny podil na budovani skautského
spoleCenstvi, zazemi vychovy ¢inovnikt a vytvafeni neformalnich vztahi v regionu.

Vétsina lesnich kol a kurzii ma jeste dalsi specifické poslani, kupfikladu pfipravu na Cz,VZ,
OCK atd. Tyto lesni $koly a kurzy mohou byt spojeny s konanim piislusné zkousky.

Ucastnici lesnich S§kol a kurzu

3.1.2.1. Vstupni podminky pro ucastniky

(156)

(157)
(158)

Tento tad stanovi vstupni podminky pro kazdy typ lesni $koly ¢i kurzu. Vyjimky z téchto
podminek udéluje VRJ, ktera k tomu miize zmocnit vidce lesnich kol a kurza.

Vidce pfislusné akce mize stanovit 1 dal§i podminky pro pfijeti uchazecu.

Lesnich $kol a kurzli se mohou zicastnit frekventanti bez ohledu na misto svého bydlisté ¢i
¢lenstvi. Pofadatel ¢i vadce akce v§ak mohou Gcéast omezit v souladu s timto fadem.

3.1.2.2. Pocet ucastniku

(159)

(160)

Minimalni pocet tcastnikii lesnich $kol a kurzt je 12. Soucasné plati tato pravidla:

a) tento pocet se vztahuje na tcastniky, kteti odevzdali zavaznou piihlasku. Pokud klesne
pocet ucastnikli planované akce pod 12, musi toto viiddce neprodlené oznamit VRIJ,

b) pokud se na jednom misté kona soub&zné vice akci vzdélavani &inovnika (napt. LS
a LK), musi ustanoveni o nejmensim poctu Ucastnikli splnit vSechny tyto akce. Tedy
napf. LS musi mit miniméalné 12 dastniki, i kdyz je doprovazena LK);

¢) VRIJ muze vyjimecné povolit konani vzdélavaci akce, ktera ma méné nez 12 Gcastnika,
a to jen v piipade, jde-li o uzce specializovanou akci a nizky pocet ucastniktl je soucasti
vychovného zaméru akce.

Maximalni pocet UcCastniki neni omezen, jako nejvyssi pocet se doporucuje pfiblizné
30 frekventantd.

3.1.2.3. Uéast neélenii na lesnich $koldach a kurzech

(161)

(162)

(163)

Lesnich $kol a kurzli se mohou zucastnit i neclenové (¢lenové jinych skautskych organizaci
v CR, zahrani¢ni skauti, ¢lenové jinych spolkil apod.), vzdy vSak musi byt nadpolovi¢ni
vétSina ucastnikil akce Cleny Jundka.

Konkrétni podminky pro i€ast neclenti na lesnich Skolach a kurzech stanovi smérnice VRJ.
Jejich ucast vSak vzdy podléha souhlasu viidce lesni Skoly ¢i kurzu, ktery zvazi moznosti
vzdélavaci akce, jeji dramaturgii a zdmér a konkrétni technické a organizacni podminky.
Vidce akce také stanovi do jaké miry a jakym zptisobem se na n¢ vztahuji kvalifikacni
podminky pro Gdast (povinnost slozit VZ pied LS apod.).

Ucast neclenti na lesnich skoléach a kurzech je viidce akce povinen pfedem oznamit VRJ a dale
je povinen je jmenovité uvést v zaveéreéné zprave spolu s ndzvem jejich vysilajici organizace.
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3.1.2.4. Podminky absolvence

(164)

(165)

(166)

(167)

(168)

3.1.3.
(169)

(170)

3.1.4.

Absolvenci pfislusné lesni Skoly nebo kurzu piiznava jeji vidce — zpravidla po poradé
s instruktorskym sborem. Hlavnim kritériem pro ud€leni absolvence je mimo déle uvedenych
podminek zejména to, do jaké miry zvladl uchaze¢ napli akce a jak plnil stanovené tkoly.

Zakladni podminkou absolvence je aktivni Gc¢ast v celém pribc¢hu akce. Vyjimecéné miize
neucast na neékteré ¢asti povolit vidce, ktery zpravidla ulozi za nepfitomnost ndhradni ukol,
jehoz splnénim si ucastnik doplni zmeskanou ¢ast programu.

Vidce lesni skoly nebo kurzu maze stanovit i dal$i podminky absolvence, které je povinen
ucastniklim dostate¢né vcas sdélit.

V ptipadé¢, Ze soucasti lesni $koly nebo kurzu je ptiprava na ziskani kvalifika¢niho stupné, je
soucasti podminek absolvence zpravidla i ziskani tohoto kvalifika¢niho stupné. Za tim celem
ziidi viidce takové lesni Skoly ¢i kurzu ptislusnou zkuSebni komisi. Tato podminka plati vzdy
pro CLK, VLK, MLK a ILS.

Vsechny podminky absolvence musi ti€astnici libovolné lesni Skoly ¢i kurzu splnit nejpozdéji
Formy lesnich $kol a kurzi

Pro rizné typy lesnich Skol a kurzii je pfedepsana jejich celkova nejmensi délka (do niz se
pocitaji i dny piijezdu a odjezdu). Nejcastéji jsou porddany v ne€kolika postupné jdoucich
¢astech, z nichZ vZzdy nejméné jedna musi trvat cely tyden.

Je-li to z vychovného hlediska zadouci, je mozné poradat soub&zné (na stejném misté
ve stejném Case) 1 dve ¢i vice riznych vzdélavacich akci (naptiklad lesni Skolu s ¢ekatelskym
lesnim kurzem apod.). Tyto akce mohou mit spole¢né organizacéni a hospodaiské zazemi.

Organizace lesnich $kol a kurzi

3.1.4.1. Poiadatel lesni Skoly ¢i kurzu

(171)

Potadatel zejména:
a) predklada ke schvaleni projekt akce, hlaseni akce a zadost o dotaci,

b) navrhuje jmenovani vidce akce s pfihlédnutim ke stanovisku kruhu piislusné lesni skoly
¢i kurzu,

C) =zajist'uje akci po organizaéni a hospodaiské strance,
d) zodpovida za fadné vedeni ucetni evidence a vyuctovani poskytnutych dotaci,

e) provadi archivaci veSkeré dokumentace.

3.1.4.2. Projekt lesni Skoly ¢i kurzu

(172)

(173)
(174)

Potadatel lesni skoly ¢i kurzu predkladd VRI projekt akce, ktery zpravidla vypracovava
navrzeny vidce. Obsah projektu stanovuje smérnice VRJ. Tento projekt je poradatelem
ulozen do skautISu, a tam je automaticky dostupny rovnéz Kraji, jemuz poradatel podléha.

Projekt se ptedklada v terminech a dle pravidel danych smérnici VRIJ.

VRJ posoudi predlozeny projekt, zda spliiuje vSechny podminky stanovené timto fadem
a vnitinim pravem. VRIJ rozhodne, zda doporu¢i jmenovani viidce akce. Nasledné, i na
zakladé doporuceni VRIJ, nacelnik a nacelni rozhodnou o jmenovani vudce akce. Pokud
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projekt nesplitiuje vSechny nalezitosti nebo jeho podoba byla divodem nedoporuceni ci
nejmenovani vidce akce, VRJ vrati neprodlené projekt predkladateli k dopracovani.

Projekt (s vyjimkou osobnich idaji v ném obsazenych) je volné piistupny ¢inovniktim Junaka
V ramci pravidel stanovenych VRJ.

3.1.4.3. Nazev a symbolika lesni Skoly ¢i kurzu

(176)

177)

(178)

Lesni skoly pouzivaji tradi¢ni symboly, které jsou vyrazem jejich kontinuity od dob pocatkt
skautského hnuti. Obdobné nebo odvozené symboly pouzivaji i lesni kurzy. Kazda lesni skola
¢i kurz si mohou vytvaret i dalsi symboly, které odpovidaji jejich vlastni tradici.

Kazda lesni skola ¢i kurz mé pravo na znak a nazev. Nazev a znak schvaluje VRJ, kterd dba
nato, aby dv¢ akce nenesly stejny nazev nebo aby nazev a znak akce nebyl v rozporu s timto
fadem ¢i ostatnimi predpisy.

Absolventlim lesnich $kol a kurzt ptislusi zvlastni krojové oznaceni, které stanovi tento fad.

3.1.4.4. HlaSeni lesni Skoly ¢i kurzu

(179)

3.1.5.

Poradatel piedklada za kazdou lesni $kolu ¢i kurz hlaseni vzdélavaci akce v souladu
se smérnici VRJ. Toto hlaseni obsahuje zejména termin a misto akce, pocet ti€astnikil, slozeni
instruktorského sboru a dalsi; zaroven je 1 zadosti o ptipadnou dotaci.

Organizatori lesnich $kol a kurzi

3.1.5.1. Videce lesni Skoly ¢i kurzu

(180)

(181)

(182)

(183)

(184)

Vidce lesni Skoly €1 kurzu musi mit vzdy IK a praxi jako staly instruktor akce stejného nebo
podobného typu (napt. viidce LS musi mit praxi jako staly instruktor LS nebo ILS).

Vidce v souladu s ¢l. (174) jmenuje na navrh potadatele akce, a po vyjadieni VRJ, nacelnik
a nacelni. Toto jmenovani je platné po dobu konani schvalené akce (jednoho ro¢niku lesni
Skoly ¢i kurzu) a kon¢i dnem ptedlozeni zavérecné zpravy, nejpozdéji vSak do 3 mésict od
skonceni akce. Vidce je opravnén i po této dobé provadét rozhodnuti nutna k fadnému
uzavieni akce (rozhodnuti o absolvenci apod.), nejpozdéji vSak po dobu 18 meésict od
ukonceni akce. Tato ¢innost se vSak jiz nepovazuje za vykon ¢inovnické funkce.

Vykon funkce viidce lesni skoly ¢i kurzu se povazuje za vykon ¢inovnické funkce ve smyslu
Stanov a vnitiniho prava.

Mandéat viidce miiZe byt vyjimecné ukoncen odvolanim z funkce. Odvolat jej muze:
a) poradatel akce,
b) VRJ,
€) nacelnik nebo nacelni.
Vidce zejména zodpovida za:
a) stanoveni vychovnych cilti a zaméra akce,
b) sestaveni sboru instruktor a jejich jmenovani,
C) sestaveni programu a dramaturgii akce,
d) prubéh akcee,
e) udéleni ¢i odmitnuti absolvence jednotlivym ucastniktm,

f) vyhodnoceni akce a piedlozeni zavérecné zpravy VRI.
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(185) V pripadé, Ze soucasti lesni $koly nebo kurzu je pfiprava na ziskani kvalifikaéniho stupné,
ziidi vidce pfislusnou zkusebni komisi, vii¢i niz vykondva prava a povinnosti poradatele
zkousek.

3.1.5.2. Instruktorsky sbhor

(186) Instruktorsky sbor lesni §koly ¢i kurzu tvofi:

a) vadce lesni $koly ¢i kurzu,

b) stali instruktofi, ktefi se zi¢astni celé akce a spole¢né s viidcem odpovidaji za jeji pribéh
a vysledky, z nichz alespoil jednoho musi viidce jmenovat svym zastupcem,

c) instruktofi — elévové (n€kdy nazyvani té€Z pomocni instruktofi), kteti se rovnéZ zucastni
celé akce, podileji se na pfipravé a zajiSténi programu pod vedenim vidce a stalych
instruktorti a pfipravuji se na roli stalé¢ho instruktora, a

d) dalsi ¢inovnici s instruktorskou kvalifikaci, ktefi se zucastni celé akce.

(187) Cinovnik nemtize zastavat funkci viidce nebo stalého instruktora pro dvé soucasn¢ beézici
akce. Vyjimku tvofti ptipad soubézného potradani ne¢kolika akei.

(188) Minimalni pocet stalych instruktort, piipadné i nejmensi celkovy pocet ¢lent instruktorského
sboru stanovuji pro jednotlivé typy lesnich Skol a kurzi ptislusné kapitoly tohoto tadu.
Potada-li se soubézné (na stejném misté ve stejném Case) vice riznych vzdélavacich akci
(naptiklad lesni Skola s ¢ekatelskym lesnim kurzem), plati nasledujici ustanoveni:

a) je-li viidce spole¢ny pro obé nebo vice soubéznych akci, musi byt pro kazdou z nich
ustaven samostatny zastupce vidce;

b) ma-li naopak dil¢i akce svého samostatného vidce, pak se pozadovany pocet stalych
instruktort na této dil¢i akci sniZzuje o jednoho;

c) stali instruktofi jedné z akci nemohou byt povazovani za stalé instruktory akce druhé,
mohou vSak byt povaZzovani za €leny jejiho instruktorského sboru.

(189) Maximalni pocet ¢lent instruktorského sboru tento fad nestanovi. Pocet ¢lent je v kompetenci
vidce akce a mél by byt pfiméfeny celkovému vychovnému zaméru lesni Skoly ¢i kurzu
a poctu ucastnika.
(190) Vsichni stali instruktofi museji mit IK. Stalé instruktory jmenuje vidce akce zpravidla na
dobu konani schvélené akce (jednoho ro€niku lesni Skoly ¢i kurzu).
(191) Platnost jmenovani kon¢i dnem predlozeni zavéreéné zpravy nebo diive, je-li instruktor
odvolan. Odvolat jej maze:
a) vuadce akce,
b) potadatel akce,
c) VRJ.
(192) Vykon funkce stalého instruktora se povazuje za vykon ¢inovnické funkce ve smyslu Stanov
a vnitiniho préava.

(193) Instruktofi — elévové museji mit alespon VZ; nebo ptipadné HZ ¢i OZ. Jmenuje je vidce akce.
Vykon funkce instruktora — eléva se nepovazuje za vykon ¢inovnické funkce.

3.1.5.3. Hospodar¥ lesni Skoly ¢i kurzu

(194) Hospodateni lesni Skoly ¢i kurzu vede hospodatr akce, kterého jmenuje poradatel akce.
Hospodar zejména dba na to, aby hospodaieni akce bylo v souladu se zavaznymi piedpisy,
prostiedky byly vynaklddany hospodarné a bylo fadné vedeno ucetnictvi akce. Hospodarem
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muze byt i civilni odbornik; piipadné mtze byt viici poradateli akce v zaméstnaneckém nebo
obdobném pomeéru.

Je-1i hospodarem c¢len Junaka, povazuje se vykon této funkce za vykon ¢inovnické funkce
ve smyslu Stanov a vnitiniho préava.

3.1.5.4. Dalsi organizatoii lesni Skoly &i kurzu

(196)

(197)

3.1.6.
(198)

(199)
(200)

3.17.
(201)

Mimo instruktorského sboru se na programu lesni $koly ¢i kurzu mohou podilet i odborni
lektofi, coz jsou zpravidla skautsti nebo civilni odbornici, ktefi zajist'uji jen n¢které programy
nebo ¢innosti. Tito se mohou ucastnit i jen malé ¢asti z celkové délky akce.

Na zajisténi lesni Skoly ¢i kurzu se zpravidla podileji 1 dal§i osoby, které zajistuji jeji
technické, hospodaiské, materidlni ¢i organizacni zdzemi. Tyto osoby nemusi byt Cleny
a nejsou pro né timto fadem stanoveny zadné kvalifikaéni pfedpoklady.

Kruhy lesnich §kol a kurzu

Kruhy lesnich skol a kurzi jsou neformalni uskupeni ¢inovnikd, ktera jsou nositeli tradice
a kontinuity ptislusné lesni §koly &i kurzu a piedstavuji jejich piirozené zazemi. Cleny kruhu
jsou vzdy soucasny viidce a instruktorsky sbor, dale zpravidla byvali vidci, instruktofi
a absolventi. Kruh mezi sebe pfijima i absolventy jinych lesnich §kol ¢i kurzl, ktefi o praci
projevi zajem.

Kruh je fizen viidcem lesni $koly ¢i kurzu nebo radcem zvolenym z fad ¢lenti kruhu.

Ukolem kruhu je zejména:
a) pomahat své lesni Skole ¢i kurzu,
b) podilet se na vychové ¢inovnikll v regionu nebo odborné oblasti,

c) prohlubovat skautskou vzdélanost a odbornost (napt. publikaéni ¢innosti), vzajemné se
podporovat ve vzdélavani a sebevzdélavani,

d) doporucovat pofadatelim vhodné ¢inovniky na funkce viidce lesni skoly ¢i kurzu.

Metody lesnich $kol a kurzi
Metody lesnich kol a kurzli vychézeji ze skautskych zasad a praxe a opiraji se zejména o:
a) osobni ptiklad a skautské spoleCenstvi,
b) vychovu prozitkem,
€) vyuziti ptirodniho a taborového prostiedi,
d) aktivni pfistup a tymovou spolupraci ucastnikd,
e) pratelské vztahy mezi instruktory a Gi€astniky, vzajemny respekt,
f) pfiméfenou télesnou namahu a aktivitu,
g) prvky dobrodruzstvi a romantiky,
h) nové - pro ucastniky piekvapivé - programy a aktivity,
i) navaznost na klasicky skautsky program,
J) vyuzivani symboliky a ritualu,
K) novinky ze skautské teorie i praxe,

[) cilevédomé a metodické vyuziti her.
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3.18.
(203)

(204)
(205)

(206)

3.2.

3.2.1.
(207)

3.2.2.
(208)

3.2.3.
(209)
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Skautskou praxi je mozné zaradit dvéma zplsoby:

a) zakladni dovednosti (stavba tabora, vafeni, vedeni druziny, vedeni her, psani kroniky
atd.) budou soucasti kazdodenni ¢innosti akce;

b) naro¢néjsi Cinnosti a zajimavosti pak budou soucasti vzdélavaciho programu (novinky
ve vystroji, lasovani, vytvarné techniky, hvézdy atd.).
Dokumentace lesnich §kol a kurzi

Kazda lesni skola ¢i kurz zpracovava zavérecnou zpravu, jejiz nalezitosti stanovi piislusna
smérnice VRIJ. Tuto zadvérecnou zpravu vudce akce nejpozdéji do 3 mésict po ukonceni celé
akce nahraje do skautISu a tim ji ptedklada a automaticky zpfistupiiuje:

a) poradateli akce,
b) skautskému kraji, kterému pofadatel podléha,
) VRI.

Potadatel odpovidajicim zplisobem archivuje zavérecnou zpravu a veSkerou hospodaiskou
a ucetni dokumentaci akce.

Zavérecna zprava (s vyjimkou osobnich Udaji vni obsazenych) je volné pfistupna
¢inovniklim Jundka v ramci pravidel stanovenych VRJ.

VSichni ucastnici, kteti splni podminky absolvence, obdrzi absolventsky list, jehoz nalezitosti
stanovi smérnice VRJ. Absolventsky list 1ze vydat pouze ¢lenim Junaka, ktefi maji sloZzeny
skautsky slib. Ostatni Gi€astnici obdrzi pisemné potvrzeni o G€asti na akci vydané potradatelem
akce podle smérnice VRJ.

Lesni kurzy

Poslani a cile LK

Lesni kurzy (téz nazyvané motivacni lesni kurzy, roverské lesni kurzy ¢i lesni kurzy R&R)
jsou urceny piedevSim pro v€kovou kategorii 15 az 20 letych. Posldnim lesnich kurzi je
zejmeéna:

a) podchyceni zajmu o setrvani v hnuti a o ¢inovnickou sluzbu,

b) rozvijeni osobnosti, vychova k sebevzdélavani,

€) uveédomeéni si svého mista v zivote, rozsifeni vlastnich obzoru.
Utastnici LK
Vstupni podminky pro Gcastniky LK:

a) ve&k minimalné 15 let (pfed dnem zahajeni LK),

b) u ucastnikti mladsich 18 let ptihlaska s podpisem zakonného zastupce,

¢) doporuceni vedouciho oddilu,

d) dalsi podminky dle rozhodnuti viidce LK.

Instruktori LK

Kazdy LK ma vidce a nejméné 2 stalé instruktory, celkem musi mit instruktorsky sbor
nejméné 4 ¢leny.
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3.2.5.
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3.3.

3.3.1.
(213)

(214)

(215)

3.3.2.
(216)

(217)
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Obsah LK
Kazdy lesni kurz miize mit své specifické zaméfeni - vodni skauting, duchovni vychova aj.

Obsah LK vychazi z obecnych cili a ze specifického zaméfeni kazdého LK. Kazdy kurz
rozviji krom¢ dalSich tato témata:

a) mysSlenkové zaklady skautingu,

b) obcanstvi a vlastenectvi,

c) cile skautské vychovy,

d) c¢inovnicka a roverska sluzba,

e) zaklady psychologie a mezilidskych vztahd,
f) mravni a duchovni vychova,

g) esteticka vychova,

h) télesnd vychova a

i) skautska praxe.

Forma LK

Lesni kurz méa nejmensi ¢asovy rozsah 9 dntl, z toho alespoii jeden tyden vcelku.

Cekatelské lesni kurzy

Poslani a cile CLK

CLK slouzi predeviim k p¥ipravé Gekatelti na praci s détmi a mladeZi v rojich, smeckach
a oddilech. Jsou optimalni formou ptipravy na slozeni CZ, ktera mize byt soucasti programu
CLK.

CLK rovnéz usiluji o:
a) podchyceni zdjmu o setrvani v hnuti a o ¢inovnickou sluzbu,
b) rozvijeni osobnosti, vychova k sebevzdélavani,
€) uvédomeéni si svého mista v zivote, rozsiteni vlastnich obzoru.
CLK jsou uréeny piedevsim pro vékovou kategorii 15 aZ 20 letych.
Ucastnici CLK
Vstupni podminky pro uéastniky CLK:
a) v&k minimélné 15 let (pfed dnem zahajeni CLK),
b) u ucastnikti mladsich 18 let ptihlaska s podpisem zakonného zastupce,
¢) doporuceni vedouciho oddilu,
d) znalosti skautské stezky priméfené véku,
e) dalsi podminky dle rozhodnuti vidce LK.

Podminkou absolvence CLK je i sloZzeni CZ a to i v piipad¢, ze neni soucasti programu akce.
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Instruktori CLK

Kazdy CLK ma vidce a nejméné 2 stalé instruktory, celkem musi mit instruktorsky sbor
nejméne 4 Cleny.

Obsah CLK
Obsah CLK piedevsim vychazi z témat CZ:
a) mysSlenkové zaklady skautingu,
b) 1uvod do pedagogiky a psychologie,
c) metodika,
d) bezpecénost,
e) zdravovéda,
f) organizace a pravo,
g) zaklady hospodateni.
CLK podle moznosti obsahuje dalsi programy, které podporuji viestranny rozvoj osobnosti

ucastnikti, nebo které pro né mohou byt inspiraci pfi ¢innosti v oddilech, smeckach a rojich.
CLK zpravidla obsahuje i prvky skautského tdborového programu.

Forma CLK

CLK ma nejmensi ¢asovy rozsah 9 dnii, z toho alespoti jeden tyden vcelku, nejlépe v prostiedi
stanového tabora.

Viidcovsky lesni kurz

Poslani a cile VLK

Poslanim VLK je ptfedevsim piiprava pro roli skautského vedouciho — v oblasti znalosti,
védomosti, dovednosti, postoji a navyku. Dale upeviiuje védomi sounaleZitosti, sluzby hnuti,
zévazku. Nabizi prozitek skautského spolecenstvi, motivaci k dalsi sluzbé€. Je mistem pro
vymeénu zkuSenosti, hledani novych metod, pfistupii, programi.

Utastnici VLK
Ugastnici musi splnit vstupni podminky pro uchaze&e o sloZeni viidcovské zkousky (vEetnd
dovrSeni véku 18 let) nejpozdéji do zahajeni hlavni ¢asti VLK.

Pro absolvenci VLK musi dale uchazeci splnit tyto podminky:
a) aktivni ucast na vSech akcich VLK (vyjimky muize povolit viidce),
b) slozeni viidcovské zkousky,
€) splnéni libovolného ukolu, ktery si ucastnik zvoli po porad¢ s instruktorskym sborem,
d) ptipadné dalsi podminky podle rozhodnuti vidce.

Instruktori VLK

Kazdy VLK ma viidce a nejméné 3 stalé instruktory.

Obsah VLK

Obsah VLK vychazi zhlavniho cile, tj. pfipravit ucastnika dobie na roli skautského
vedouciho. Zakladni népln je ur€ena obsahem VZ. VLK se mlze ¢astecné profilovat, jednak
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podle vékového stupné, jednak vétSim diirazem na nékterou oblast skautské vychovy (napf.
vodni skauting, duchovni vychova, pfiroda, tdbornictvi).
Forma VLK

VLK mé nejmensi Casovy rozsah 14 dnl, z toho alespon jeden tyden vcelku, nejlépe
Vv prosttedi stanového tabora.

ManaZersky lesni kurz

Poslani a cile MLK
Poslanim MLK je pfedevsim pfiprava ¢inovnikd, kteti budou schopni vést a fidit dalsi
¢inovniky, organizovat a planovat ¢innost skautskych jednotek, zajistovat tkoly v oblasti
hospodateni, administrativy a vnéj$ich styki. Dale upeviiuje védomi sounalezitosti, sluzby
hnuti, zavazku. Nabizi prozitek skautského spolecenstvi, motivaci k dalsi sluzb€. Je mistem
pro vymeénu zkuSenosti, hledani novych metod, ptistupti, programd.
Utastnici MLK
Ucastnici musi splnit vstupni podminky pro uchazeée o slozeni hospodaiské &i organizaéni
zkousky nejpozd¢ji do zahdjeni hlavni ¢asti MLK.
Pro absolvenci MLK musi dale uchazeci splnit tyto podminky:

a) aktivni ucast na vSech akcich MLK (vyjimky muze povolit vidce),

b) slozeni hospodarské ¢i organizacni zkousky,

€) splnéni libovolného ukolu, ktery si u¢astnik zvoli po porad¢ s instruktorskym sborem,

d) ptipadné dalsi podminky podle rozhodnuti vidce.

Instruktori MLK

Kazdy MLK m4 viidce a nejméné 3 stalé instruktory.

Obsah MLK

Obsah MLK vychazi z hlavniho cile, tj. pfipravit ucastnika na slozeni hospodarské ci
organizacni zkousky.

Forma MLK

MLK mé nejmensi ¢asovy rozsah 14 dnti, z toho alespon jeden tyden vcelku.

Lesni Skoly

Poslani a cile LS

Poslanim LS je zabezpegit vys§i vzdélani ¢inovnikii ochotnych podilet se na vychové
a vzdélavani budoucich vedoucich, prohloubit jejich chapani skautské mysSlenky a cili
skautského hnuti, pfispét k dalSimu rozvoji osobnosti, vést je k tomu, aby svoji ¢innosti
presahli hranice oddilu a stfediska. Upevnit védomi sounaleZzitosti, sluzby hnuti, zdvazku.
Nabidnout prozitek skautského spoleéenstvi, motivaci k dalsi sluzbé&. LS jsou i mistem pro
vymeénu zkuSenosti, hledani novych metod, ptistupt, programti.
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Lesni Skoly rovnéz slouzi k piipravé skautskych odbornikli a jsou optimalni formou piipravy
k ziskani OCK.

Ucastnici LS

Ugastnici musi splnit nasledujici podminky pro piijeti na LS:

a) slozend viidcovska zkouska, nebo — dle rozhodnuti viidce LS — jind specialni kvalifikace
odpovidajici zaméteni této LS (bud’ hospodaiska ¢i organizani zkouska nebo
kvalifikace pro vedeni klubii dospélych),

b) alespon jeden rok aktivni ¢inovnické praxe po slozeni této zkousky (vyjimky povoluje
vudce LS),

C) vyjadieni stiediska a ptipadné VOIJ, nebo odpovidajicich slozek Kmene dospélych,
d) dalsi podminky dle rozhodnuti viidce LS.
Pro absolvenci LS musi déle uchazegi splnit tyto podminky:
a) aktivni u¢ast na viech akcich LS (vyjimky mtize povolit viidce LS),
b) samostatny ukol po dohodé s viidcem LS (napi. realizace projektu, pisemna prace,
publikac¢ni Cinnost atd.).
Instrukto¥i LS

Kazda LS ma viidce a nejméné 3 stalé instruktory, doporuduje se viak vyssi podet.

Obsah LS

Zakladni obsah kazdé LS smétuje k naplnéni jejich cili, tedy rozviji vieobecnou skautskou
vzdé¢lanost. Kazda LS nutné obsahuje tato témata:

a) duchovni rozmér skautingu,

b) obcanstvi a vlastenectvi;

C) psychologie, osobnost ¢inovnika,
d) mravni vychova,

e) cile skautingu,

f) metodika vybranych oblasti skautské vychovy (napf. estetika, tdbofeni, pfiroda, télesna
vychova, pravni predpisy, psychologie, organizace),

g) mezilidské vztahy, komunikace a tymova prace,
h) mezinarodni rozmér skautingu,
1) zamysleni nad aktualnimi problémy a tikoly hnuti.

Kazda LS ma zpravidla dal3i specifické zaméfeni vychazejici z jedné nebo nékolika OCK.

Forma LS

Lesni Skola ma nejmensi Casovy rozsah 14 dnl, ztoho alespon jeden tyden vcelku,
v ptirodnim prostfedi — kuptikladu stanovy tabor, rekreacni tdborové zafizeni v ptirod¢, stala
skautska zakladna. Je vhodné, aby pied hlavni &asti LS probshla aspon jedna spoleéna akce
frekventanti a instruktora.
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3.7. Instruktorské lesni Skoly

3.7.1. Poslani a cile ILS

(242) Poslanim ILS je piipravit instruktory pro dalsi vychovu a vzdélavani ¢inovnika. Instruktorské
lesni $kola je nejvhodnéjsi formou piipravy k ziskani instruktorské kvalifikace.

3.7.2. Utastnici ILS

(243) Utastnici musi splnit nasledujici podminky pro piijeti na ILS:

a) dosazeni véku 21 let (pied zahajenim hlavni asti ILS), vyjimku z tohoto pozadavku
muze povolit vidce ILS,

b) alespon jeden rok aktivni ¢inovnické praxe po slozeni viidcovské zkousky,
C) vyjadfeni stiediska a ptislusné VOJ,
d) absolvence LS nebo LK,
e) dalsi podminky dle rozhodnuti viidce ILS.
(244) Pro absolvenci ILS musi déle uchazedi splnit tyto podminky:
a) aktivni u¢ast na viech akcich ILS (vyjimky mize povolit viidce ILS),

b) samostatny ukol po dohodé s viidcem ILS (napf. realizace projektu, pisemnéa prace,
publikac¢ni ¢innost atd.),

€) prokazani znalosti, dovednosti a postoju, které jsou soucasti IK.

3.7.3. Instrukto¥i ILS

(245) Kazda ILS ma viidce a nejméné 3 stalé instruktory, doporuéuje se viak vyssi podet.

3.7.4. Obsah ILS

(246) Obsah ILS je uréen v prvni fadé podminkami ziskani instruktorské kvalifikace, dale pak
rozviji v§eobecnou skautskou vzdélanost a zahrnuje zpravidla i tato témata:

a) duchovni rozmér skautingu,

b) psychologie, osobnost ¢inovnika,
€) mravni vychova,

d) cile skautingu,

e) metodika vybranych oblasti skautské vychovy (napf. estetika, taboteni, pfiroda, télesna
vychova),

f) mezilidské vztahy, komunikace a tymova prace,
g) mezinarodni rozmér skautingu,
h) novinky z literatury i praxe,

i) zamysSleni nad aktualnimi problémy a ukoly hnuti.

3.7.5. FormaILS

(247) ILS ma nejmensi Casovy rozsah 14 dni, z toho alespon jeden tyden veelku. Je vhodné, aby
pied hlavni ¢asti ILS probéhla aspon jedna spole¢na akce frekventantl a instruktord.
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DalSi akce vzdélavani ¢inovniku
Vsechny dalsi akce, které nebyly vyjmenovany v piedchozich kapitolach, mohou byt chapany
jako akce vzdelavani ¢inovniki jen za splnéni nasledujicich podminek:

a) sméfuji k naplnéni poslani a obecnych cilti vychovy a vzdélavani ¢inovnika,

b) navazuji na zakladni ¢inovnické vzdélani (tj. na ¢ekatelskou zkousku) nebo nektery vyssi
kvalifika¢ni stupen a

c) byly schvaleny VRJ.

Za akci vzdélavani Cinovnikl je povazovana i akce, jejimz obsahem je skladani nékterého
¢inovnického kvalifikaéniho stupné zakotveného v tomto ftadu (naptiklad viidcovské
zkousky). Akci vychovy ¢&inovnikil je i Ustiedni lesni $kola (dale také ULS) a metodicka
setkani viidcti a instruktortt LK a LS, zkusebnich komisi, zpravodajii apod.

Poradatelem vsech téchto akci muze byt libovolna OJ nebo Junék jako hlavni spolek. Piipadné
dotace na tyto akce schvaluje VRJ, po splnéni vSech nalezitosti stanovenych smérnici VRIJ.

Vedouci akce vzdélavaci ¢inovnikd mutize uréit dalsi vstupni podminky pro ucastniky akce
nad ramec tohoto fadu. Podminky musi byt znamy zéjemciim o ucast pted piihlaSenim na
akci. Vedouci akce v§ak nesmi zménit vstupni podminky pro ziskani kvalifikace, pokud to
neni piimo uvedeno v tomto fadu.

Naésledujici oznaceni je vyhrazeno pouze pro akce, které odpovidaji tomuto popisu:
a) ,,Cekatelsky kurz“ pro kurz piipravujici ke slozeni CZ;

b) ,,Zdravotnicky kurz® pfipravujici k ziskani kvalifikace ZZA, jehoz obsah je vymezen
smérnici VRJ;

¢) ,Kurz pro vedeni klubii Kmene dospélych® pro kurz navazujici obsahem na CZ
a poskytujici alternativni kvalifikaci (vedle VZ) pro vedeni klubi Kmene dospélych;
jeho obsah a podminky pofadani stanovi Nacelnictvo KD;

d) ,,Vidcovsky kurz* pro kurz pripravujici ke slozeni VZ;
e) ,,Manazersky kurz* pro kurz pfipravujici ke slozeni OZ nebo HZ.
Pro ostatni akce se zpravidla pouziva oznaceni seminaf.
Souhrnné se vzdélavaci akce uvedené v ¢l. (252) oznacuji jako nelesni kurzy.

V tymu Cekatelskeho i viidcovského nelesniho kurzu musi byt alespoii jeden ¢len s IK
(viz Rizeni kvality, ¢l. (265) pism. a)).

Nelesni kurzy, na kterych lze ziskat néktery z kvalifikac¢nich stupniti, maji povinnost
predkladat projekt a zavére¢nou zpravu (viz Rizeni kvality, ¢l. (261)).

Vidci lesnich Skol a kurzi mohou svolavat srazy absolventil, které vSak nemaji statut
vzdélavaci akce.
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Rizeni kvality

Rizeni kvality vzdélavacich akci

Junak usiluje o zajisténi kvality vzdélavani, které ¢inovniklim nabizi. Pro ucely fizeni kvality
vzdélavacich akci a tedy také jimi poskytovaného vzdélavani tento fad stanovuje nastroje,
které ovlivnuji kvalitu vzdélavacich akei. Cely systém fizeni kvality vzdélavacich akci je pak
zpracovan V metodice odboru pro vzdélavani Cinovnic a ¢inovniki.

Nastroje Fizeni kvality
Nastroje k fizeni kvality vzd€lavacich akci jsou:
a) projekty a zavérecné zpravy vzdélavacich akei,
b) informace o vzd€lavacich akcich,
€) hodnoceni kvality kurzi,
d) kvalifika¢ni pozadavky na tymy vzdélavacich akci,
e) navstévy na vzdélavacich akcich,
f) finan¢ni podpora vzdélavacich akei,
g) prirucky a dalsi materialy pro uchazece o vzdélavani,
h) metodické materialy pro vzdélavatele a
1) kvalita instruktorského vzdélavani.

Projekty a zavérecné zpravy vzdélavacich akei

Projekty jsou nastrojem pro kvalitni planovani akce, zavérecné zpravy pak néstrojem pro jeji
vyhodnoceni.

Povinnost predkladat projekty a zavérecné zpravy maji vSechny lesni akce a dale nelesni
kurzy, na kterych lze ziskat nektery z kvalifikaénich stupriti. Obsah, terminy pro piedlozeni
a dalsi nalezitosti urcuje smérnice VRJ.

VRJ je povinna projekt a zavérecnou zpravu vyhodnotit a nabidnout predkladatelim zpétnou
vazbu. VRJ miize tuto povinnost delegovat na skautsky kraj, v jehoZz ptisobnosti je akce
poradana. Podrobnosti k hodnoceni projektti a zavére¢nych zprav upravuje smérnice VRIJ
a metodika Odboru pro vzdélavani ¢inovnic a ¢inovniku.

Informace o vzdélavacich akcich

Vzdélavaci akce v€as informuji o svém konani ptfipadné uchazece prosttednictvim centralni
databaze vzdélavacich akci popt. dalSimi cestami. V databazi by mély zvetejnit maximalni
mozné mnoZzstvi informaci relevantni pro kvalitni a informovany vybér zajemcti o vzdélavani.

Hodnoceni kvality kurzu

V ramci projektu Jundka ,,Hodnoceni kvality* vyuzivaji vzdélavaci akce modul hodnoceni
kvality kurzii. Tento sebeevalua¢ni nastroj pomaha vedle dalSiho potadajicim tymam
posouvat kvalitu akei.

Kvalifika¢ni poZadavky na tymy vzdélavacich akei

V ramci zajiSténi kvality poskytovaného vzdélavani jsou kladeny i pozadavky na tymy
vzdélavacich akei, a proto urcuje tento ad konkrétni kvalifikacni pozadavky na poradatelské
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tymy kvalifika¢nich vzdélavacich akci takto:
a) Vtymu ¢ekatelskych a viidcovskych nelesnich kurzi je alespon jeden ¢len tymu s IK;

b) podminky pro slozeni tymu lesnich akci urc¢uji podrobné piedchozi kapitoly fadu dle
jednotlivych typi akei.

Navstévy na vzdélavacich akcich

VRIJ popf. skautské kraje, v jejichz pusobnosti se akce konaji, maji usilovat o to, aby
pravidelné navstévovali vzdélavaci akce. Role navstévy je zejména podpurna a poradatelim
umoznuje ziskat zpétnou vazbu od externiho pozorovatele popt. ziskat potiebnou podporu
nutnou pro zvyseni kvality akce.

Prirucky a materialy
VRIJ je zodpovédna za to, aby ke kli¢ovym kvalifikacim (CZ, VZ, IK) existovaly podptiné
materialy, které umozni uchazeciim o vzdélavani kvalitni pfipravu.

VRJ zodpovida za to, aby vzdélavatelé méli potiebné informace a metodické materialy pro
pripravu kvalitnich vzdé€lavacich akci.

Kvalita instruktorského vzdélavani

Pro kvalitu skautského vzdélavani je stézejni kvalita instruktord, ktefi toto vzdélavani nabizi.
Proto je mezi nastroji fizeni kvality také samotna kvalita instruktorského vzdélavani. Ta mj.
fikd, ze podminky pro potfddani kvalifikacniho vzdélavani pro budouci instruktory jsou
prisnéjsi a konkrétnéji vymezené, nez u jinych typi akci. Divodem je pravé to, aby bylo
mozné lépe dohliZet na vyslednou kvalitu instruktord.

Mimoradna opatieni v Fizeni kvality

Rizeni kvality vzd&lavacich akci se uskute¢iiuje v prvé fadé prostiednictvim nastroji jejich
podpory.

Mimotéadna opatieni Vv fizeni kvality jsou krajnim prosttedkem pro piipad, Ze ptiprava ¢i
prubéh vzdelavaci akce je ve vazném rozporu s ucelem cinovnického vzdélavani nebo
pravidly pro jeho uskute¢iiovani.

Mimotadné opatieni V fizeni kvality je autoritativnim zdsahem spocivajicim ve stanoveni
povinnosti, zakazu nebo jiné sankci, ptipadné i1 v zakazu vzdélavaci akce nebo prohlaseni zde
pfiznanych kvalifikaci za neplatné.
Pti rozhodovani o mimofadném opatieni v fizeni kvality se zpravidla uvazi:

a) nazor vhodnych osob z fad zkusenych vzdélavateld,

b) a zda nepostacuji jina (podptrna) opatieni.
Tento nebo jiny fad stanovi, ktera mimotadna opatfeni v fizeni kvality 1ze uplatnit, a za jakych
podminek.
Mimotéadné opatfeni V fizeni kvality je typicky:

a) nepovoleni konani vzdélavaci akce na zakladé nejmenovani viiddce akce,

b) zékaz a zruseni probihajici vzdélavaci akce predevsim z divodu kritickych nedostatki
¢1 pochybeni béhem realizace akce (viz ORJ),

€) odvolani ptedsedy zkuSebni komise a tedy i komise jako celku,
d) zruSeni vysledku zkousek a to nejpozdéji do 24 mésici od jejich ukonceni.
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Ostatni ustanoveni
Orgadny vzdélavani cinovniki
Organy vzdélavani ¢inovniki
Organy vzdélavani ¢inovnikil jsou zejména:
a) Nacelnictvo, zejména pak nacelni a nacelnik,
b) VRI, zejména pak zpravodaj VRJ, do jehoz kompetence vzd€lavani nalezi (je-li
ustaven), a Odbor pro vzdélavani ¢inovnic a ¢inovnikd,
c) Nacelnictvo Kmene dospélych,
d) HKVS,
e) ULS,
f) skautsky kraj, zejména pak zpravodaj, do jehoz kompetence vzdélavani nalezi (je-li
ustaven),

g) skautsky okres, zejména pak zpravodaj, do jehoz kompetence vzdélavani nalezi (je-li
ustaven),

h) zkuSebni komise ziizené podle tohoto fadu, a
i) wvidci a instruktorské sbory lesnich $kol a kurzt.

Odbor pro vzdélavani ¢inovnic a ¢inovniki

Odbor pro vzdélavani Cinovnic a ¢inovniku (dale jen Ov¢in) ziizuje VRIJ v souladu se
Stanovami a vnitinim pravem. Jednotlivi ¢lenové odboru mohou byt povéfeni VRJ vykonem
nékterych pravomoci ve vztahu k oblasti vzdélavani.

Odbor se zpravidla schazi jednou mésicné, alespon jednou za rok se schazi za pritomnosti
vudci lesnich 8kol a kurzil a alesponi jednou za rok za ptitomnosti zastupci skautskych kraji.
Cinnost odboru se fidi zejména timto fadem a ostatnimi pfedpisy Junaka.

Usttedni lesni §kola

ULS je koordinaénim a konzultaénim organem vzdélavani. Ridi a svolava ji VRJ podle
potieby, alesponi jednou za funk¢ni obdobi Nacelnictva. Potadatelem ULS je Junédk jako
hlavni spolek.

Ugastniky ULS jsou:

a) nacelni a nacelnik,

b) ¢lenové Nacelnictva a Vykonné rady,

c) c¢lenové Ov¢in,

d) vidce a nejvySe 3 stali instruktofi z kazde lesni Skoly €i kurzu, ktery uskutecnil alespon
jeden beh od konani posledni ULS, nebo ktera pfedlozila projekt na rok, ve kterem se
ULS kona,

e) zastupci skautskych kraji, obvykle krajsky zpravodaj, do jehoz kompetence nalezi
vzdélavani,

f) zastupci skautskych okresti, obvykle okresni zpravodaj, do jehoz kompetence nalezi
vzdélavani,

g) dalsi ¢inovnici pozvani VRIJ.

Zavéry ULS projednava Ovéin a piipadné i Vykonna rada &i Nagelnictvo.
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6.2. Symbolika a vnéjsi oznaceni

6.2.1. Oznaéceni absolventu

(282) Absolventi kvalifika¢nich stupnu a akci vychovy ¢inovnikti maji pravo nosit na skautském
kroji piislusné oznaceni. Toto oznaceni pfislusi cinovnikiim ¢i ¢ekatelim teprve potom, co
splni vSechny stanovené podminky absolvence.

(283) Podrobngéji stanovi vzhled a dal$i nalezitosti téchto oznaceni Krojovy fad a na né&j navazujici
smérnice VRJ.
6.2.1.1. Oznaceni kvalifikacnich stupiin
(284) Odznaky nalezici pfislusnym kvalifika¢nim stupndm jsou:
a) Cekatelska zkouska — kovovy ¢ekatelsky odznak v tradi¢ni podobé,
b) vidcovska zkouska — kovovy viidcovsky odznak v tradi¢ni podobg,
c) kapitanska zkouska — kovovy kapitansky odznak v tradi¢ni podobé¢,

d) instruktorska kvalifikace — kovovy instruktorsky odznak v tradi¢ni podobé.

6.2.1.2. Oznaceni absolventii akci vychovy Cinovnikii

(285) Znaky na $atky a podoby Satkl nalezici absolventiim a ¢inovnikim lesnich kurza a $kol:

a) lesni kurzy, cekatelské lesni kurzy — znak s jednim typi na $atku a latkovy znak
konkrétniho lesniho kurzu na pravy rukav,

b) VLK — Sedy satek s barevnym lemovanim odpovidajicim pfislusné zakladni barvé
skautského Satku (hnéda, Zlutd ¢i modrd) a se znakem jednoho typi a latkovy znak na
pravy rukav,

c) MLK — Sedy Satek s barevnym lemovanim odpovidajicim ptislusné zakladni barvé
skautského Satku (hnéda, zluta ¢i modrd) a latkovy znak na pravy rukav,

d) lesni Skola a instruktorska lesni Skola — Sedy Satek se znakem tii typi a latkovy znak
konkrétni lesni $koly na pravy rukav.

6.2.2. Oznaceni vudcu a instruktoru

6.2.2.1. Vidci lesnich skol a kurzii

(286) Vudci LS a ILS maji pravo nosit na krku stiibrnou kopii obsidianového hrotu $ipu zavésenou
na feminku, jejich zastupci mohou nosit stejny odznak v bronzovém provedeni. Toto oznaceni
se pouziva zejména pii akcich vychovy a vzdélavani ¢inovniki.

(287) Odznak je propijcen nacelni nebo nacelnikem videi na dobu jeho jmenovani. Po Gspésném
vedeni tfi LS ¢i ILS obdrzi viidce tento odznak do vlastnictvi.

(288) Vudci vsech lesnich $kol a kurzti maji pravo nosit na pravém rukavu latkovy znak lesni skoly
¢i kurzu, kterou vedou ¢i vedli.

6.2.2.2. Instruktoii lesnich Skol a kurzi

(289) Clenové instruktorského sboru viech lesnich $kol a kurzii maji pravo nosit na pravém rukavu
latkovy znak této lesni skoly ¢i kurzu.
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6.2.3. Docasna oznaceni

(290) Vudce lesni $koly ¢i kurzu stanovi pii jakych pfilezitostech a v jakém rozsahu se na akci
pouziva skautsky kroj. Béhem akce mohou vSichni tcastnici (frekventanti i instruktorsky
sbor) nosit zvlastni oznaceni podle rozhodnuti vidce piislusné lesni skoly ¢i kurzu. Vidce
muze rozhodnout i o dalSich do¢asnych tpravach kroje (nenoseni nékterych dobrovolnych
oznaceni apod.), jinak se Gcastnici fidi Krojovym tadem.

1. Z.vlastni ustanoveni

7.1. Vyklad a vyjimky

(291) Vyklad tohoto fadu piislusi v souladu se Stanovami Nacelnictvu, ale navic také VRIJ, pficemz
vyklad Nécelnictva je nadtizeny vykladu VRIJ.

(292) Vyjimky z tohoto fadu povoluje VRIJ.

7.2.  Namitky proti rozhodnutim, odvolani
(293) Proti v§em rozhodnutim opirajicim se o tento fad se lze odvolat.
(294) Proti rozhodnutim zkusebnich komisi se odvolani podava jejich potadateli.

(295) Proti rozhodnutim piislusnych ¢inovnikd (napf. okresnim ¢i krajskym zpravodajuim pro
vzdélavani) se odvolani podava organu, v némz puasobi (typicky ORJ, KRJ, NKD, VRJ).

(296) Proti rozhodnutim vidcu lesnich $kol a kurzt se odvolani podava VRIJ.

8. ZavéreCna a prechodna ustanoveni

(297) Povinnost nelesnich CK a VK mit v tymu akce alespoii jednoho &lena s IK dle ¢l. (255) a (265)
pism. a) se vztahuje az na akce, které maji jakoukoli svou ¢ast realizovanou po 1. 9. 2018.

(298) Ke dni Gi¢innosti fadu se zruduje Rad pro vzd&lavani ¢inovnic a &inovnikii Junaka, schvéleny
Nécelnictvem dne 26. 1. 2013.

(299) Rad byl schvalen dne 20. 3. 2016 a nabyva uéinnosti dne 1. 5. 2016.

Prilohy radu:
Ptiloha A — Obsah organizacni a hospodatské zkousky
Ptiloha B — Obsah a podminky pro udélovani Odbornych ¢inovnickych kvalifikaci

Nécelni:  Mgr. Eva Méfinska
Nacelnik: Ing. Marek Balas
Starosta:  Ing. Josef Vyprachticky
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Rad pro vzdélavani ¢inovnic a Cinovnikii:

Priloha A — Obsah organizacni a hospodaiské zkousky

1. Prehled témat organizacni zkouSky

1.1 Myslenkové zaklady skautingu.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Principy, cile a poslani skautského hnuti. Jejich vyjadieni ve slibu a zakonu.
Historie skautingu v nasich zemich, tradice skautingu v obci a v regionu.

Prostfedky a metody skautské vychovy.

Skauting jako zivotni styl, co mize dat skauting dospélym.

Skauting jako sluzba bliznimu.

Pro¢ jsem skautem, vedoucim, ¢inovnikem. Cinovnicky slib.

Mezinarodni skauting.

Skauting a vefejnost, postaveni skautingu ve spole¢nosti, vztah k podobnym hnutim.
Skauting a jeho role v dnes$ni dobé (vyzvy a rizika dnesni doby...).

Skauting jako vychova obcana (obec, vlast, Evropa).

1.2 Odborné zaklady

1. Zaklady organizace

a)
b)
<)
d)

Vyznam a cil organizovani
Organizace Junak — ¢esky skaut (Stanovy, organiza¢ni struktura)
Hlavni predpisy

Svétové organizace

2. Zaklady vedeni

a)
b)

Principy fizeni v Junaku

Zaklady tymové prace

3. Zaklady planovani

a)
b)

Zakladni pojmy, ro¢ni plany

Planovani akei, projektové fizeni

4. Zaklady hospodareni

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Zakladni hospodarské pojmy a pravni normy

Tvorba a kontrola rozpoctu

Vedeni ucetnictvi (rozdil mezi jednoduchym a podvojnym tcetnictvim)
Sprava majetku

Finan¢ni zdroje

Uloha a postaveni rev. komise

5. Ziklady prava

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Zékladni pojmy

Mechanismy uplatiiovani prava
Obcansko pravni vztahy
Hospodaftsko - pravni vztahy
Pracovni pravo

Pozemkové pravo
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g) Trestni pravo
h) Dalsi normy
6. Zaklady sebevedeni
a) Filosofie ovladani svého ¢asu
b) Zaklady dusevni hygieny
7. Zaklady personalistiky
a) Ziskavani ¢inovniku "zvenku"
b) Specifi¢nost prace s "dobrovolniky"
8. Zaklady P.R. (vztahy s vefejnosti)
a) P.R. - zakladni pojmy
b) Fundraising - smysl a prospésnost pro Junaka
Komunikace
1. Komunikaéni sité ve formalnich strukturach
a) Funkce individua
b) Autority
¢) Formalni struktura versus komunikaéni sit’
2. Zpétna vazba
3. Ziva komunikace (porady a jednzni)
a) Verbalni a neverbalni komunikace
b) Jsou porady nezbytné?
c) Ptiprava porady
d) Budte sami sebou
e) Taktika poslechu
f)  Obtizni diskusni partneti
g) Umeéni vést diskusi
h) Rizeni vétsich shromazdéni
i) Vybrané taktiky tizeni porad
j) Reseni krizovych situaci, facilitace
k) Zabezpeceni porad - v§echno chce své
I)  Vyhodnocovéni porad
4. Pisemna komunikace
a) Jak psat zpravy, které nezapadnou
b) Formulace pisemného styku
¢) Oficialni korespondence
d) Vyro¢ni zprava
5. Umite se hajit?
6. Informacni zdroje
7. Informacni sit’ Junika
Dokumentace
1. Co vSechno tvori dokumentaci

2. Zapisy z porad a jednani
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3. Ukoly
4. Registrace

a) Registrace jednotliven

b) Registrace organiza¢nich jednotek
5. Dokumentace ¢innosti

a) Zpravy o ¢innosti obecné

b) Zpravy o akcich

c) Téaborova dokumentace

d) Dokumentace o $kolenich a kursech
6. Dokumentace oddilu, stfediska, VOJ
7. Knihovnicka
8. Korespondence

a) Adresafe

b) Zakladani korespondence

¢) Sledovani a vyfizovani

1.5 Pisemna prace

Uchaze¢ zpracuje pisemnou praci na téma vychazejici z obsahu organiza¢ni zkousky a dohodnuté s

poveétenym ¢lenem zkuSebni komise.
1.6 Mluveny projev
a) Piedem ptipravena vefejna obhajoba své pisemné prace.
b) Improvizovany projev pted skupinou na vylosované téma.
€) Rétoricka troven vSech tstnich ¢asti celé manazerské zkousky.
1.7 Organizace
1. Potieba organizace
a) Organizace uspokojuje potfeby hnuti
b) Organizace zada spolupraci
¢) Organizace vytvaii jistoty
d) Organizace je faktorem efektivity
2. Organizace - otevireny systém
3. Ziklady strukturovanosti
4. Formalni struktury organizace
a) Hlavni zasady
b) Déleni je zakladem strukturovanosti
€) Vymezeni roli organiza¢nich jednotek
d) Individualni ulohy osob
5. Grafické vyjadi‘eni struktur - schémata
a) Skute¢né schéma
b) Pocitovana struktura
c) Objevovani skute¢né struktury
d) Aplikace a tvorba schémat
6. Organizacni rad

7. Registrace
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a) Registra¢ni programy
1.8 Vedeni
a) Pfemeéna laika ve vedouciho
b) Motivace nadfizenych a podfizenych
€) Zadavani a kontrola kol
d) Zaklady tspésného tizeni
e) Tymova prace
f) Slabiny a jak je odstrafiovat
g) Odmény a tresty
h) Jak pracovat Iépe a jednoduseji
i) Optimalizace pracovniho vytizeni
j).  Snizovani prvku rizika pfi rozhodovani
1.9 Planovani
1. Pro¢ planovat
2. Z ¢eho se sklada plan
a) Ujasnit si své poslani
b) Popsat sou¢asny stav
c) Progndza
d) Stanovit priority
e) Vytycit konkrétni cile
f)  Vybér indikatord
g) Vypracovat plan akci
h) Kontrola a hodnoceni
3. Jak to celé vypada?
4. Jak udélat plan?
a) Jaké je naSe poslani?
b) Jaka je naSe soucasna situace?
¢) Co nas ¢eka?
d) Jaké mame priority?
e) Konkrétni cile!
f) Jak poznat Gspéch?
g) Co budeme délat?
h) Jak jsme na tom?
5. Celoro¢ni plan
1.10 Projekty
a) Co je to projekt, uloha projektu v celoro¢ni ¢innosti
b) Zakladni pojmy
c) Struktura projektu
d) Rizika
e) Plan
f)  Operativni fizeni

g) Vyhodnoceni a zpétna vazba
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1.11 Pravni védomi
1. Obcansko — pravni vztahy
a) Obcansky zakonik
b) Vlastnické vztahy
c) Poskozeni véci, ztraty majetku, odpovédnost
d) Urazy
e) Pojistné smlouvy
2. Hospodarsko — pravni oblast
a) Typy smluv
b) Podpisové pravo
€) Obchodni zakonik
d) Zakon o vefejnych zakdzkach
3. Pracovni pravo
a) Vztah k zaméstnavateli
b) Vztah k rodi¢iim a jejich zaméstnavatelim
¢) Uvolinovani ze zaméstnani
d) Organizace jako zamé&stnavatel
4. Pozemkové pravo
a) Ziskavani, zajistovani pozemki na tabotisté
b) Najmy za pozemky
€) Najmy za klubovny
d) Ziskavani - potizeni objektil (chat, kluboven, ...)
5. Trestné pravni oblast
a) Trestné Ciny ve skautské organizaci
b) Zneuzivani mladeze
¢) Alkohol, drogy
d) Hospodaiské trestné ¢iny
6. Normy dalsi
a) Oblast prestupki
b) Spravni fizeni, spravni fad
c) Lesni zdkon, ochrana ptirody
d) Ochranné znamky
e) Stavebni zakon

f)  Statni rozpocet

2. Prehled témat hospodarské zkousky

2.1 MySlenkové ziaklady skautingu.
a) Principy, cile a poslani skautského hnuti. Jejich vyjadteni ve slibu a zakonu.
b) Historie skautingu v nasich zemich, tradice skautingu v obci a v regionu.
c) Prostfedky a metody skautské vychovy.
d) Skauting jako zivotni styl, co miZe dat skauting dospélym.

e) Skauting jako sluzba bliznimu.
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f)  Pro¢ jsem skautem, vedoucim, ¢inovnikem. Cinovnicky slib.
g) Mezinarodni skauting.
h) Skauting a vefejnost, postaveni skautingu ve spole¢nosti, vztah k podobnym hnutim.
i) Skauting a jeho role v dne$ni dob¢ (vyzvy a rizika dne$ni doby...).
j)  Skauting jako vychova ob&ana (obec, vlast, Evropa).
2.2  Odborné zaklady
1. Zaklady organizace
a) Vyznam a cil organizovani
b) Organizace Junak - ¢esky skaut (Stanovy, organiza¢ni struktura)
¢) Hlavni ptedpisy
d) Svétové organizace
2. Zaklady vedeni
a) Principy fizeni v Junaku
b) Zaklady tymové prace
3. Zaklady planovani
a) Zakladni pojmy, ro¢ni plany
b) Planovani akei, projektové tizeni
4. Zaklady hospodareni
a) Zakladni hospodaiské pojmy a pravni normy
b) Tvorba a kontrola rozpo¢tu
€) Vedeni G¢etnictvi (rozdil mezi jednoduchym a podvojnym Géetnictvim)
d) Sprava majetku
e) Financ¢ni zdroje
f)  Uloha a postaveni rev. komise
5. Zaklady prava
a) Zakladni pojmy
b) Mechanismy uplatiiovani prava
€) Obcansko pravni vztahy
d) Hospodaisko - pravni vztahy
e) Pracovni pravo
f) Pozemkové pravo
g) Trestni pravo
h) Dalsi normy
6. Zaklady sebevedeni
a) Filosofie ovladani svého ¢asu
b) Zaklady duSevni hygieny
7. Zaklady personalistiky
a) Ziskavani ¢inovniku "zvenku"
b) Specifi¢nost prace s "dobrovolniky"
8. Zaklady P.R. (vztahy s verejnosti)
a) P.R. - zakladni pojmy
b) Fundraising - smysl a prospé$nost pro Junak

RVCCIJ: Ptiloha A — Obsah organizaéni a hospodaiské zkousky strana A-6/8



Junik - esky skaut, z. s.

2.3 Komunikace

2.4

1.

Komunika¢ni sité ve formalnich strukturach
a) Funkce individua
b) Autority

¢) Formalni struktura versus komunikac¢ni sit’

2. Zpétna vazba

3. Ziva komunikace (porady a jednani)

5.
6.
7.

a) Verbalni a neverbalni komunikace
b) Jsou porady nezbytné?

c) Ptiprava porady

d) Budte sami sebou

e) Taktika poslechu

f)  Obtizni diskusni partnefi

0g) Uméni vést diskusi

h) Rizeni vétsich shromazdéni

i) Vybrané taktiky tizeni porad

j)  Reseni krizovych situaci, facilitace
k) Zabezpeceni porad - vSechno chce své

I)  Vyhodnocovani porad

. Pisemna komunikace

a) Jak psat zpravy, které nezapadnou
b) Formulace pisemného styku

¢) Oficialni korespondence

d) Vyroéni zprava

Umite se hajit?

Informacni zdroje

Informacéni sit’ Junaka

Dokumentace

M N

Co vSechno tvoii dokumentaci
Zapisy z porad a jednani

Ukoly

Registrace

a) Registrace jednotlivet

b) Registrace organiza¢nich jednotek
Dokumentace ¢innosti

a) Zpravy o ¢innosti obecné

b) Zpravy o akcich

¢) Téaborova dokumentace

d) Dokumentace o $kolenich a kursech

6. Dokumentace oddilu, stiediska, VOJ

7. Knihovnicka
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8. Korespondence
a) Adresafe
b) Zakladani korespondence
€) Sledovani a vyfizovani
2.5 Pisemna prace

Uchaze¢ zpracuje pisemnou praci na téma vychazejici z obsahu hospodaiské zkousky a dohodnuté s
povéfenym Clenem zkuSebni komise.

2.6 Mluveny projev
a) Piedem ptipravena vefejna obhajoba své pisemné prace.
b) Improvizovany projev pted skupinou na vylosované téma.
€) Rétoricka troven vSech tstnich ¢asti celé manazerské zkousky.
2.7 Finacni Fizeni
a) Rozpocet a jeho tvorba
b) Finan¢ni toky (cash flow)
c) Kalkulace nakladt
d) Pravni ptedpisy souvisejici s hospodafenim
2.8 Utetnictvi (jednoduché i podvojné)
a) Druhy pohybu
b) Zaklady vedeni t€etnictvi (jednoduché i podvojné)
¢) Ugetni vykazy
d) Utetni uzavérka
e) Ucetni knihy
f) Seznameni s u¢etnim programem
2.9 Finan¢ni zdroje, jejich druhy
a) Rozdil mezi darem, reklamou, smlouvy
b) Jak napsat zadost o dar, prace s darci
¢) Projekt jako zaklad Zadosti o dar
d) Vazba na statni rozpocet a rozpocty obci
e) Soucasny systém ptidélovani
f)  Druhy dotaci a granti
g) Vyuétovani
2.10 Sprava majetku
a) Sprava majetku
b) Pojisténi a ochrana a bezpe¢nostni piedpisy
2.11 Inventarizace a evidence
a) Evidence a inventarizace
2.12 Revizni komise - principy prace a kontrol
a) Rozpocet a jeho tvorba
b) Finan¢ni toky (cash flow)
¢) Kalkulace naklada

d) Pravni pfedpisy souvisejici s hospodaienim
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Rad pro vzdélavani ¢inovnic a &inovniki:
Priloha B — Obsah a podminky pro udélovani
Odbornych ¢inovnickych kvalifikaci

OCK Mygslenkové ziklady skautingu, historie (ZSH)

Cil OCK:

Cinovnik, ktery ziska OCK, by mé&l mit takové védomosti, dovednosti a piistupy, aby byl bez problému

schopen vykonavat tyto funkce:

a) odborny lektor akci vzdélavani Cinovnikl — je schopen pfipravit a vést vzdélavaci program
ve svém odboru na akcich typu LS, LK, VZ, CZ apod.

b) odborny konzultant v oboru ZSH pro potieby strediska, okresu, kraje...

c) prispivat do regiondlnich ¢i celostatnich periodik nebo se autorsky podilet na tvorbé metodické
literatury

Obsah OCK:
Dovednosti a védomosti

Jelikoz jde o zna¢né Sirokou oblast z hlediska rozsahu “latky”, je tfeba realné stanovit pozadavky nezbytné pro
rozumné doprovazeni ucastnikit VZ touto oblasti:

A. Zakladni piehled o historii Ceskych zemi i svéta s diirazem na souvislosti. DilleZité pro porozuméni
podminkam vzniku skautingu a jeho dalsiho vyvoje.

B. Zakladni prehled o filosofii.
C. Zakladni ptehled o hlavnich nabozenskych a duchovnich proudech.

D. Sir$i rozhled o vychové (nejen skautské) a o jinych vyznamnych vychovnych hnutich u nas i ve svété, mj.
porozuméni pedagogickému usili Komenského.

Specialni pozadavky
Kromé¢ vyse uvedenych “obsahovych” pozadavk je dilezité, aby doty¢ny:
E. Sledoval vefejny zivot (nezbytné pro porozuméni otdzkam 2.10 az 2.16)

F. Maél ptehled o dulezité literatuie z oblasti “Myslenkové zaklady skautingu” a o moznych kontaktech na
osoby, které l1ze pro tuto oblast vyuzit (filosofové, duchovni, historici, pedagogové ap.).

Osobnostni predpoklady

Jednou z “kvalifika¢nich” podminek na ¢inovnika, ktery by mél pii vidcovskych zkouskach ¢i jinych
vychovné vzdélavacich akcich nést zodpovédnost za tuto oblast, pro niz je charakteristické utvareni postoju
(tedy nikoliv ptedev§im osvojovani dovednosti ¢i védomosti), je i urCity osobnostni vklad. Za zv1ast’ dulezité
charakteristiky téchto osobnostnich dispozic povazujeme:

e 7zivotni vyzralost (neni uréend samotnym vékem, ale hlavné Zivotnimi zkuSenostmi)
e pravdivost zivota (tj. disledné napliovani 1 a 10. bodu skautského zakona)

e vlastni duchovni Zivot, ktery se snazi stale rozvijet. Tim se nemysli jen nabozensky ¢i dokonce
cirkevné formovany duchovni zivot, ale vazna celozivotni touha hledat hlubinu skutecnosti a ve
smyslu skautského slibu “slouzit nejvyssi Pravdé¢ a Lasce”

e respekt k presvéd¢eni druhych

e empatie - schopnost vcitit se do druhych. I pii “zkouSce” z této oblasti jde pfedevsim o schopnost
povzbudit odvahu adeptl k vlastnim objeviim ve sféfe duchovniho Zivota osobniho i oddilového.
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Ovéteni téchto predpokladt je jisté velmi citlivou zalezitosti. Je pifi tom tieba vychazet z dostatecného
osobniho kontaktu a svédectvi diveéryhodnych osob, které adepta znaji (duchovni radce, jiny zkuSeny ¢inovnik

ap.)
U drzitele OCK se dale predpoklada obsahové i metodické zvladnuti p¥isluiného oboru VZ.

Forma OCK:

Vlastni formu zkousky si vybere kazdy zkousejici sdm po dohod¢ se zkusebni komisi. Kazdy okruh miize byt
zkousen jinou formou. Béhem zkousky musi byt pouzity aspon dveé riizné formy zkouseni, doporucuje se pouzit
jich vétsi pocet.

Doporucené formy zkousky:

1. Zpracovat metodiku pro oblast ZSH (napf. u tradi¢nich her vyjadfit vychovny pfinos pro rozvoj
duchovniho Zivota).

Vlastni odborna prace:

pteklad cizojazycného textu tykajiciho se ZSH + jeho zhodnoceni pro vlastni skautskou vychovu

recenze rozsahlejsi odborné prace tykajici se problematiky ZSH

vlastni tvorba

Piipravit program na LK, LS a pod s vyuzitim netradiénich postupii a metod.

Pripravit uchazece na VZ.

Pfipravit netradi¢ni formy zkouSeni — test, hry apod. — vlastni tvofivé metody.

Spoluprace pti viidcovské zkousce véetné reflexe.

© oo N ORAE LN

10 Pomoc pfi piipravé vystavy z historie, regionu atd.
11. Vytvateni almanachu.
12. Osobni pohovor se zkousejicim.

Zkusebni komise mulize po uvazeni zvolit i jinou formu zkousky, ktera zde neni definovana.
Priznani OCK na zikladé profesni kvalifikace nebo praxe:
Ad A) Nelze.

Ad B) Ukoncené alespon bakalaiské studium humanitniho sméru nebo specialni filozofické vzdélani
alespoii na VOS
nebo
prokazatelna publikacni ¢innost.

Ad C) Ukonéené alespon bakalatrské specialni religionistické studium
nebo
prokazatelna publikacni ¢innost.

Ad D) Ukoncené (stiedoskolské, vyssi odborné nebo vysokoskolské) studium pedagogického sméru.
Ad E) Publikacni ¢innost nebo zastavani vyznacnéjsi vefejné funkce.

Ad F) Nelze.

Piiloha — Prehled doporucené literatury:

Ad A) Rudolf Plajner “Hledani zavaté stopy” resp. “Usvit ¢eského junactvi”, v Brné vydana “Kronika
skautingu v Ceskoslovensku” a Laszl6 Nagy “250 miliont skaut”.

Ad B) Arno Anzenbacher “Uvod do filosofie”, Jan Sokol “Mala filosofie ¢lovéka a slovnik filosofickych
pojmu’”.

Ad C) William Raeper a Linda Smithova: “Uvod do svéta ideji”’, Hans Waldenfels “Svétova ndboZenstvi”.
Ad D) V. Bfichacek “Poselstvi skautské vychovy™)
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OCK Psychologie (PSY)

Cil OCK:
Cinovnik, ktery ziska OCK, by mél prokazat zpuisobilost v psychologii aplikované pro skautskou vychovu a to
zejména:

e Prokazat patficné védomosti v soucasné psychologii

e Schopnost aplikovat poznatky do vychovné praxe skautskych oddilti s ohledem na vék (roje,
smecky, oddily, kmeny i vyssi jednotky)

e Schopnost konzultovat feSeni individualnich obtiznych piipadii vychovnych i1 psychologickych

e Schopnost piipravit Eekatele, vedouci a u¢astniky LS z oboru psychologie k splnéni pozadavki
vychovné-vzdélavacich akei

Obsah OCK:

1) Zakladni znalosti

e Obsah VZ

e Biodromalni psychologie se zaméfenim na vékové kategorie Junaka

e Psychologie osobnosti

e Socialni psychologie

e Psychopatologie détského véku

e Znalost literatury doporucené zkusSebni komisi

2) Zakladni dovednosti:

e Didakticky vhodné formy vykladu, praktickych ukéazek a cviceni (pro rizné formy vzdélavani)
e Vedeni sebepoznavacich zkuSenosti (cest sebepoznani)

e Reseni vznikajicich socialnich rizik

3) Schopnost aplikovat znalosti a dovednosti ve skautské praxi

U drzitele OCK se dale predpoklada obsahové i metodické zvladnuti ptislusného oboru VZ.
Forma OCK:

Pti zkousSce uchazec prokaze vsechny znalosti a dovednosti uvedené v predchazejici kapitole.
Zkouska ma tyto formy:

1. Pohovor pted komisi.

2. Aktivni ucast na odborném seminaii nebo kolokviu.

3. Pisemna prace. Rozsah a téma ur¢i komise po dohod¢ s uchazecem.

Zkusebni komise mlize po uvazeni zvolit i jinou formu zkousky, ktera zde neni definovana.

Priznani OCK na zikladé profesni kvalifikace nebo praxe:

Splnéni pozadavku

1) Zakladni znalosti a

2) Zakladni dovednosti bude pfiznano ¢inovnikiim, ktefi splni aspoii jeden z nasledujicich bodu:
e Magistrim a bakalaiim v psychologii na filozofickych fakultach.

e Absolventiim jinych fakult, kteti slozili statni zkousku z psychologie.

RVCCIJ: Ptiloha B — Obsah a podminky pro udélovani OCK strana B-3/20



(Y
( Junsik - Eesky skaut, z. s.

Wo@

e V piipadé¢ jinych forem studia (napft. kurzy psychologie na jinych fakultach, specializované kurzy
— psychoterapeutické apod., stfedni odborné Skoly aj.) rozhoduje na zakladé pisemné zadosti a
odborného kurikula komise.

Splnéni pozadavku

3) Schopnost aplikovat znalosti a dovednosti ve skautské praxi mize komise pfiznat na zaklad¢ prokazané
skautské praxe

Piiloha — Prehled doporucené literatury:

Biodromalni psychologie:

Rican P.: Cesta Zivotem, Praha, Panorama, 1989

Langmeier J., Krej¢itova D.: Vyvojova psychologie, Praha, Grada, 1998
Psychologie osobnosti:

Drapela J.: Ptehled teorii osobnosti, Praha, Portal, 1997

Balcar K.: Uvod do studia psychologie osobnosti, Chrudim, Mach, 1991
Socialni psychologie:

Nakoneény M.: Socialni psychologie, Praha, Akademia 1998

Vyrost — Slaménik: Aplikovana socialni psychologie, Praha, Portal, 1998
Psychopatologie détského véku:

Vagnerova J.: Psychologie pro pomahajici profese, Praha, Portal, 1998 (kap. z détského véku)
Véagnerova M.: Psychopatologie pro pomahajici profese, Praha, Portal, 1999

Dalsi doporuceni autofi dle vlastniho vybéru (Matéjcek Z., Mrkvicka J., Kiivohlavy J.)
Skautské prirucky:
Btichacek V.: Poselstvi skautské vychovy, Liberec, 1991
Skautsky oddil L., Liberec, 1992
Baden - Powell R.: V1¢e — skaut — rover, Liberec, 1993
(dalsi texty v edicich jednotlivych LS)
Casopis: Psychologie DNES, Potral, Praha

OCK Pedagogika (PED)

Cil OCK:

Cinovnik, ktery ziska OCK, by m&l mit takové védomosti, dovednosti a postoje, aby byl bez problémii schopen
vykondavat tyto funkce:

e odborny lektor akci vzdélavani Cinovnikil - je schopen pfipravit a vést vzdélavaci program
ve svém oboru na akcich typu LK, LS, VK, CK, apod.

e dokaze poskytnout metodickou pomoc v meznich situacich viidcim oddila a dal§im vychovnym
¢inovniklim na Grovni okresu nebo stfediska

e je schopen se autorsky podilet na tvorbé metodické literatury
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Obsah OCK:

1) Pedagogika - teorie

Znalosti filozofickych zakladli vychovy, rizna pojeti a teorie vychovy a vzdélavani ofima skautingu,
pedagogicky optimismus a pesimismus.

2) Pedagogika - praxe.

CelozZivotni vzd¢lavani a vychova, zakladni pedagogické kategorie a jejich vztah (cile, obsah, metody,
formy atd.), didaktické postupy. Individualni a vékové rozdily, rozdil ve vychové chlapcii a divek. Reseni
meznich vychovnych problémd a situaci, konzultace s odborniky.

3) Nové pristupy k vychové a vzdélavani.
Globalni vychova, holisticka vychova, prozitkova pedagogika a jiné nové trendy.
4) Skautska pedagogika.

Uplatnéni pedagogické teorie, tradi¢nich i novych postupil ve skautské vychove, omezeni a rizika $kolského
pristupu ke skautské vychové, pfinosy a rizika uplatiiovanych metod a postup.

U drzitele OCK se dale predpoklada obsahové i metodické zvladnuti ptislusného oboru VZ.
Forma OCK:

Doporucené formy zkousky:
1. Absolvence odborného kurzu nebo LS se spolutiéasti na tvorb& programu.

Piiprava a podle moznosti i realizace simula¢ni (nebo podobné) hry, ktera bude rozvijet tcastniky
Z vice stranek.

N

Program vyuzivajici prvki a procesu zazitkové pedagogiky.
Priprava ¢asti odborné naplné tematicky zaméfeného kurzu.
Ucast na VZ jako piisedici.

o gk~ w

Pisemna prace v rozsahu min. 8 stran strojopisu (prace vychazi z vlastniho vyzkumu nebo podava
originalni pohled na vybranou tematiku) - uréeno primarné odbornikiim jako pfispévek k feSeni
né&jakého problému ¢i publikace novych poznatkd.

Pieklad cizojazyEného textu tykajiciho se pedagogické tematiky v rozsahu min. 6 stran strojopisu.
Ptiprava publikace - uréeno primarn¢ ¢tenartim (napf. pro skautskévedouci, rovery a rangers,...).

© o N

Ptispevky do skautskych ¢asopisti min. po dobu jednoho roku.

10. Péce o tématickou cast skautské knihovny (stfediskové, okresni, knihovné LS, aj.), sledovani a
potizovani novinek, zpracovani seznamu knih s anotacemi, nabidka knih (v tisku, v materialech LS,
na kurzech, aj.).

11. Vetejné vystoupeni v celostatnim nebo regionalnim rozhlase, televizi, tisku, aj.
12. Rozhovor se zkousejicim.

Formu zkousky si voli uchaze¢ sam po dohod¢ se zkouSejicim. Pisemné formy vSak nesmi ptevazovat nad
praktickymi. Kazdy bod je zkousen samostatn€. U forem, které predpokladaji plsobeni na jiné osoby, je
bezpodmine¢né nutna aktivni Gi¢ast zkousejiciho. Ten zabrani pfipadnym chybam a rizikiim (nap¥. u psychoher
a zazitkovych aktivit).

Nékteré ukoly (napf. ptipravu hry) Ize plnit i ve skupin€. ZkuSebni komise vV tomto pfipad¢ upfesni pozadavky.
Zkusebni komise mulize po uvaZeni uznat i jinou formu zkousky, kterd zde neni definovana.
Priznani OCK na zikladé profesni kvalifikace nebo praxe:

OCK se ptiznava vzdy zvlast' po jednotlivych tématickych okruzich. P¥isluiny okruh OCK je mozno pfiznat
¢inovnikovi, ktery ma v daném oboru odborné vzd€lani nebo se jim prokazatelné zabyva. O své kvalifikaci ¢i
praxi uchaze¢ podrobn¢ informuje komisi a na pozadani dolozi prislusné doklady.

Nahrada zkous$ky v jednotlivych tématickych okruzich:
K nahrazeni jednoho pozadavku zkousky staci splnit jeden vybrany bod z daného okruhu.
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Okruh 1) Pedagogika — teorie

e VS vzdélani v pedagogickych oborech a uditelstvi, dale kvalifikovani ugitelé a vychovatelé
S minimaln¢ tfiletou praxi,

e publikac¢ni ¢innost v oboru (autorstvi knihy, odbornych ¢lankt na dané téma),

e Ucast ve specializovanych kurzech (napt. kurzy pro vychovné poradce, aj.) - bude posuzovéano
individualné.

Okruh 2) Pedagogika — praxe

e VS vzdélani v pedagogickych oborech a uditelstvi, dale kvalifikovani u¢itelé a vychovatelé
S minimaln¢ tfiletou praxi,

e publikacni ¢innost v oboru (autorstvi knihy, odbornych ¢lankt na dané téma),

e Ucast ve specializovanych kurzech (napt. kurzy pro vychovné poradce, aj.) - bude posuzovano
individualng.

Okruh 3) Nové pristupy k vychové a vzdélavani

e publikacni ¢innost v oboru (autorstvi knihy, odbornych ¢lankti na dané téma).

e praxe, ucast na specidlnich kurzech (bude posuzovano individudln¢)
Okruh 4) Skautska pedagogika

e potvrzeni zpravodaje zodpovédného za vzdélavani VOJ nebo oblasti o aktivni ¢inovnické praxi
po dobu min. tfi let.

OCK Metodika skautské vychovy (MET)
Cil OCK:

Cinovnik, ktery ziskd OCK by mél mit takové védomosti, dovednosti a postoje, aby byl bez problému schopen
vykonavat tyto funkce:

e lektor akci vzdélavani ¢inovnikl - je schopen pfipravit a vést vzdélavaci program ve svém oboru
na akcich typu CK, VK, LK, LS.

e odbornik na trovni stiediska, okresu, kraje, ustredi

e pfispivat do regiondalnich ¢i celostatnich periodik nebo se autorsky podilet na tvorbé skautské
literatury

Obsah OCK:
1) Védomosti
1.1. Teoretické zaklady skautské metodiky

Jednd se o vychovu déti navzajem, uceni aktivni cinnosti, vychovnou prdaci v malych skupinkdch,
tymovou prdci, postupnost skautské vychovy, osobni rozvoj, sluzbu, vyuziti her, smysl stezky a odborek,
ulohu motivace a ohodnoceni (odmény a tresty) apod. Ddile jde o porozuméni pojmiim metoda,
metodika a metodickeé zasady.

1.2. Zaklady pedagogiky.

1.3. Zaklady psychologie.

1.4. Zaklady sociologie, teorie vedeni a organizace.
1.5. Metodika vybraného skautského oboru.

1.6. Zékladni vychovné dokumenty Junaka
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2. Dovednosti
2.1. Pouziti skautskych metod v riiznych situacich
2.2. Pohotové feseni problémil a improvizace
2.3. Ziskavani a vyhodnoceni informaci (napf. vytah z textu, anotace publikace, zaznam z jednani, ...)
2.4. Rétorika (debata, dovednost hovofit pied kolektivem a to i bez ptipravy)
2.5. Pisemny projev, schopnost se struc¢né pisemné vyjadtit
2.6. Schopnost komunikace (uméni sledovat a naslouchat)
2.7. Tymova prace
2.8. Vypracovani projektu

3. Postoje
3.1. Dtivéra ve skautské metody
3.2. Odpovédnost vychovatele, pochopeni vlastni vychovné role
3.3. Ke svym ukollim pfistupuje metodicky (cilevédomé, uspotfadané, organizovang).
3.4. V kazdé situaci hleda pouzitelnou obecnou metodu

3.5. Hledani novych vychovnych cest na zakladé ziskanych védomosti a dovednosti. Snaha o zobecnéni
svych zkuSenosti.

3.6. Individualni ptistup k jednotlivym vychovnym problémim a situacim.
U drzitele OCK se dale piedpoklada obsahové i metodické zvladnuti pislusného oboru CZ a VZ.
Formy ovéfovani OCK:
Seznam moZnych forem:
1. Zpracovani celoro¢niho planu oddilu (s metodickymi dopliiky — v rozsahu asi 6 stran strojopisu).

2. Zpracovani podrobné metodiky skautské ¢innosti nebo vychovného zameéru (dle vlastniho vybéru, naptic¢
vékovymi kategoriemi — v rozsahu asi 6 stran strojopisu).

3. Priprava publikace, nebo vypracovani jiné pisemné prace (prace vychazi z vlastniho vyzkumu nebo
podava osobni pohled na vybranou tematiku), nebo pravidelné ptispivani do skautskych ¢asopisa.

4. Ptiprava a icast na provedeni metodického seminare nebo pfiprava odborné napln€ vzdélavaciho kurzu.
5. Utast na VZ (jako zkusebni komisat MET).
6. Pohovor pted zkuSebni komisi

7. Obhajoba vlastniho projektu pfed zkusebni komisi.

Zkusebni komise mtlize po uvazeni zvolit i jinou formu zkousky, kterd zde neni definovana.

Vlastni formu zkousky si vybere kazdy zkousejici sim po dohodé se zkusebni komisi. B€hem zkousky musi
byt pouzity aspon dvé rizné formy zkouseni, doporucuje se pouzit jich vétsi pocet.

Priznani OCK na zikladé profesni kvalifikace nebo praxe:

OCK metodika se neptiznava na zaklad¢ zadné profesni kvalifikace ani praxe.

OCK Vedeni oddilu (VED)

Cil OCK:

Cinovnik, ktery ziska OCK v oboru Vedeni oddilu by mél mit takové védomosti, dovednosti a pfistupy, aby
byl bez problému schopen vykonavat tyto funkce:

e odborny lektor akci vzdélavani ¢inovnikli — je schopen pfipravit a vést vzdélavaci program ve svém oboru
na akcich typu LK, LS, VK, CK, apod.
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odbornik na urovni stiediska, okresu, kraje — je schopen metodicky pomoci pii organizaé¢nich a vychovnych
problémech oddilti, pomoci pii zakladani nového oddilu, pti vyberu viidct a jejich zastupct, pii vychove
radct.

vychovny zpravodaj stiediska, okresu.

pravidelné ptispivat do regionalnich ¢i celostatnich periodik nebo se autorsky podilet na tvorbé metodické
literatury pro vSechny vékové kategorie.

Obsah OCK:

A.

Znalosti

Znalosti uchazece musi splnovat dvojici obecnych pozadavki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Zna vychovnou problematiku vsech vékovych kategorii véetné navaznosti jednotlivych vekovych skupin.
Zna dostatecné zasady ve vedeni divcich, chlapeckych i koedukovanych oddili jednotlivych vekovych
kategorii a rozdily ve vedeni téchto oddilii.

U vsech tematickych okruhii je schopen sva tvrzeni podrobné zdivodnit a vysvétlit na konkrétnich
prikladech riuznych typii oddilii v riznych situacich.

Zpitsoby vedeni oddilu, druzinovy systém. Demokracie a viidcovsky princip, klady a zapory obou zptisobti
vedeni, role obou v Junaku (na urovni oddild, stfedisek, okresnich rad).

Druzinovy systém — vychovny a prakticky vyznam, jeho zakladni principy (vedeni vrstevniky, vychova
k odpovédnosti). Zavedeni druzinového systému v oddilu ve standardnich i zvlastnich situacich (oddily se
¢leny riiznych vékovych kategorii, venkovské oddily z neékolika obci, ...)

Oddilova rada — spoluprace vedouciho a oddilové rady.
Planovani ¢innosti oddilu na zékladé analyzy stavu v jednotlivych oblastech, stanoveni vychovnych cili.

Osobnost vedouciho oddilu. Poznani sebe sama, svych pfednosti i nedostatkii. Osobnostni rysy dulezité
pro roli vedouciho oddilu. Schopnost odhadnout jiné, vytipovat svého nastupce nebo nového vedouciho
pro jiny oddil, schopnost pomoci a poradit jinym.

Spolupracovnici + rddcové. Tymové role, umeéni sestavit tym. Vyhledavani a ptiprava radcti. Obsahova
napli kurzu pro radce nebo jejich piipravy v oddile.

Materialni a organizacni zabezpeceni uspé$né vychovné ¢innosti oddilu. Postaveni oddilu ve stredisku.
Klubovna, vybaveni, tabofiste, kronika, oddilovy Casopis, vyvéska,...

Oddilové akce. Schiizky, vypravy, tdbor, dalsi akce. Planovani, organizovani téchto akci.

0ddil a rodi¢, vefejnost.

10) Hodnoceni ¢innosti oddilu, zpétna vazba. Hodnoceni vlastniho i cizich oddild, rozbor vysledkti hodnoceni,

naprava nedostatki.

11) Znaky dobrého oddilu a jak k nému dospét.

12) Vychovné povinnosti vedouciho stfediska, vychovnych zpravodaju stiediskové a okresni rady.

13) Oddily ve zvlastnich situacich (mala obec, ...)

14) Reseni konkrétnich problémt. Napft.: Malo ¢lentl, odchod viidce, neexistuje kronika, ...

B.
1)

2)

ZKkuSenosti

Minimalné 3-letd soustavna praxe ve vedeni oddilu pfipadné jina bezprostiedni zkuSenost s vychovou ve
skautském oddile.

Ma dostatecné zkuSenosti a poznatky z jinych oddilt nez svého, ma zkusenosti ze spoluprace a setkavani
ruznych skautskych oddila.

U drzitele OCK se déle predpoklada obsahové i metodické zvladnuti piislusného oboru VZ.
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Forma OCK:

Vlastni formu zkousky si vybere kazdy uchaze¢ sdm po dohod¢ se zkusebni komisi. Kazdy okruh miize byt
zkousen jinou formou. Béhem zkousky musi byt pouzity aspon dvé rizné formy zkouseni, doporucuje se pouzit
jich vétsi pocet.

Nekteré ukoly lze plnit i ve skupiné. ZkuSebni komise v tomto ptipad€ upiesni pozadavky.

Doporucené formy zkousky:

Absolvence odborného kurzu nebo LS se spoluti¢asti na tvorb& programu.

Ptiprava ¢asti odborné napln¢ kurzu.

Ucast na VZ jako piisedici.

Pisemna prace v rozsahu min 8 stran strojopisu nebo piiprava publikace.

Pieklad cizojazy¢ného textu v rozsahu min. 6 stran strojopisu.

Prispévky do skautskych ¢asopisti min. po dobu jednoho roku.

S Al o

Péce o tématickou Cast skautské knihovny (strediskové, okresni, knihovné LS, aj.), sledovani a pofizovani
novinek, zpracovani seznamu knih s anotacemi, nabidka knih (v tisku, v materiadlech LS, na kurzech, aj.).

8. Veftejné vystoupeni v celostatnim nebo regionalnim rozhlase, televizi, tisku, aj.

9. Rozhovor se zkousejicim.

ZkuSebni komise mize po uvazeni uznat i jinou formu zkousky, kterd zde neni definovéna.
Priznani OCK na zikladé profesni kvalifikace nebo praxe:

Profesni kvalifikace, ktera by opraviiovala k udéleni OCK Vedeni oddilu bez zkousky, neexistuje.

V konkrétnich ptripadech mize na zdkladé prokazané praxe komise rozhodnout o prominuti nekteré cCasti
zkousky.

OCK Organizace a pravo (ORG)

Cil OCK:
Cinovnik, ktery ziska OCK by mél mit takové védomosti, dovednosti a p¥istupy, aby byl bez problému schopen
vykonavat tyto funkce:

e odborny lektor akci vzdélavani ¢inovniki - je schopen pfipravit a vést vzdélavaci program ve svém oboru
na akcich typu LK, LS, VK, CK, apod.

e zkuSebni komisat VZ pro obor Organizace a pravo

Obsah OCK:

1. SloZeni Organizacni zkousky

2. Praxe min. 1 rok v rad¢ organiza¢ni jednotky Junaka jako voleny ¢i jmenovany ¢len.
3. Didakticka zptsobilost k pfednaseni a zkouseni oboru Organizace a pravo u VZ.

U drzitele OCK se dale predpoklada obsahové i metodické zvladnuti ptislusného oboru VZ.
Forma OCK:

Uchaze¢ dolozi, ze slozil Organiza¢ni zkousku.
Uchaze¢ dolozi, ze ma pozadovanou praxi.

Uchaze¢ vypracuje pisemnou praci v rozsahu min. 6 stran strojopisu, v niz metodicky rozpracuje jednotlivé
pozadavky oboru Organizace a pravo pro VZ a zpracuje osnovu zkouseni tohoto oboru u VZ.

Pozadavky Organiza¢ni zkouSky — viz priloha A
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OCK Hospodaieni (HOS)

Cil OCK:
Cinovnik, ktery ziska OCK by mél mit takové védomosti, dovednosti a piistupy, aby byl bez problému schopen
vykonavat tyto funkce:

o odborny lektor akci vzdélavani Cinovniki - je schopen ptipravit a vést vzdélavaci program ve svém oboru
na akcich typu LK, LS, VK, CK, apod.

e zkuSebni komisat VZ pro obor Hospodareni

Obsah OCK:

1. Slozeni Hospodarské zkousky

2. Minimalné ro¢ni praxe jako hospodaf nebo revizor organiza¢ni jednotky Junaka.

3. Didaktické zpiisobilost k ptfednaseni a zkouseni oboru Hospodateni u VZ.

U drzitele OCK se dale predpoklada obsahové i metodické zvladnuti p¥isluiného oboru VZ:
Forma OCK:

Uchaze¢ dolozi, ze slozil Hospodaiskou zkousku.

Uchaze¢ dolozi, ze ma pozadovanou praxi.

Uchaze¢ vypracuje pisemnou praci v rozsahu cca 6 stran strojopisu, v niz metodicky rozpracuje jednotlivé
pozadavky oboru Hospodateni pro VZ a zpracuje osnovu zkouseni tohoto oboruu VZ.

Pozadavky Hospodarské zkouSky — viz priloha A

OCK Ptiroda a ekologie (EKO)

Cil OCK:
Cinovnik, ktery ziska OCK by mél mit takové védomosti, dovednosti a p¥istupy, aby byl bez problému schopen
vykonavat tyto funkce:

e odborny lektor akci vzdélavani Cinovniki - je schopen pripravit a vést vzdélavaci program ve svém oboru
na akcich typu LK, LS, VK, CK, apod.

o lektor pro odborky - je schopen vést chlapce a divky ke splnéni odborky a posoudit jejich znalosti a
schopnosti

e odbornik na urovni stfediska, okresu, kraje, Ustfedi - je schopen pracovat ve funkci “ekologického
zpravodaje” na zvolené Grovni; poskytovat odbornou a metodickou pomoc vidctim oddil, komunikovat
S organy ochrany ptirody a MZP, s ekologickymi organizacemi apod.

e prfispivat do regionalnich ¢i celostatnich periodik nebo se autorsky podilet na tvorbé metodické literatury
Obsah OCK:
1) Vztah ¢lovéka a piirody
Filozofie, historie vztahii ¢loveéka a pfirody, rGzné postoje Cloveka k pfirode€, ekologicka etika, vztahy
k pfirodé a nabozenstvi, etické, socialni a ideové predpoklady pro feSeni soucasné ekologické krize.
2) Prakticka znalost piirody a vztahu v piirodé.

Jde o praktickou znalost organismi a objektd nezivé piirody, vztahl v pfirodé, ekosystémd, evoluce
organismu. Uchaze¢ by mél byt zejména schopen tyto znalosti uplatnit v terénu a dokazat je srozumitelné
vysvétlit laikim. Zna prirodovédnou hodnotu a zajimavosti chranénych uzemi ve zvoleném regionu.
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3) Problémy Zivotniho prostiedi a moZnosti jejich FeSeni.

Zna globalni, regionalni i mistni problémy Zivotniho prostfedi, je schopen rozebrat jejich pfi¢iny a hledat
moznosti jejich feSeni. V diskuzi je schopen poucené argumentovat proti laickym a jednostrannym
postojim.

4) Obdan a zZivotni prostiedi.

Uvédomuje si svou odpoveédnost a své moznosti jako ob¢an. Zna dulezité zakony a mezinarodni umluvy
tykajici se ochrany pfirody a zivotniho prostfedi. Umi vyuzit statni dotace pro skautskou ¢innost, vyhleda
potiebné informace. Snazi se chovat se Setrné k Zivotnimu prostiedi.

5) Metodika, skautska praxe.
Bezpecné ovlada vSechny body VZ v¢etné jejich metodiky.
6) Odborné zkousky skautek a skauti.

Splituje pozadavky pro tieti stupen aspon tfi zvolenych odbornosti z prirodovédnych a ekologickych
odborek (tj. z odborek Znalec Zivé pfirody, Znalec nezivé piirody, Ekolog, Panda - jeden stupeii Pandy se
pocita jako jedna odbornost). Pti plnéni tohoto bodu by si mé¢l uchaze¢ ovéfit i své metodické schopnosti
instruktora odborek.

U drzitele OCK se dale predpoklada obsahové i metodické zvladnuti ptislusného oboru VZ.
Forma OCK:

Vlastni formu zkousky si vybere kazdy zkousejici sam po dohod¢ se zkusebni komisi. Kazdy okruh mtize byt
zkousen jinou formou. Béhem zkouSky musi byt pouzity aspon dve rizné formy zkouseni, doporucuje se pouzit
jich vétsi pocet.

Okruh 6) Odborné zkousky skautek a skautii prokazuje uchaze¢ cestnym prohlasenim, zkousejici si mize
vyzéadat doplnkovy kol ¢i vyzkouset namatkou vybrané znalosti.

Doporucené formy zkousky:

1. Uchaze¢ se aktivné Gi¢astni odborného kurzu nebo LS.

2. Pisemna prace v rozsahu 12 stran strojopisu (prace vychazi z vlastniho vyzkumu nebo podava originalni
pohled na dohodnuté téma).

3. Zpracovani projektu (napf. pro vybérové fizeni MZP).

Vedeni celodenni nebo ptildenni prirodovédné exkurze pro skautské ¢inovniky.

ptirody apod., podle moznosti i provedeni a vyhodnoceni hry.

6. Pfiprava publikace nebo jeji Casti, kapitoly (metodicka ptirucka, privodce k naucné stezce, sbornik
ekologickych her).

7. Pravidelné ptispivani do skautskych ¢asopisi na urovni stiediska, okresu, regionu nebo celostatnich po
dobu jednoho roku.

Podil na ptipraveé a vedeni skautského ekologického seminéfe.
Rozhovor se zkousejicim.

10. Podil na pfipravé tematicky zamefeného celodenniho programu na velké akei (typu Fénix, Jamboree,
Bambiriada,...)

11. Vefejné vystoupeni Vv celostatnim nebo regionalnim rozhlase, televizi, tisku.
12. Podil na ptipravé odborné naplné tematicky zaméfeného kurzu.

13. Péce o tématickou &ast skautské knihovny (stfediskové, okresni, knihovn& LS), sledovéani a pofizovani
novinek, zpracovani seznamu knih s anotacemi, nabidka knih (v tisku, v materialech LS, na kurzech).

14. Ucast na VZ, spoluprace se zkousejicim.
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15. Ucast na viidcovském kurzu, pfiprava a vedeni programu, ktery piipravi uchazece ke slozeni zkousky
V oboru pfiroda a ekologie.

ZkuSebni komise mize po uvazeni uznat i jinou formu zkousky, kterd zde neni definovéna.
Priznani OCK na zdkladé profesni kvalifikace nebo praxe:

OCK se takto ptiznava vzdy zvlast po jednotlivych tématickych okruzich — tedy nikoli OCK jako celek
najednou.

V zéasad¢ je mozné ptiznat piislusny okruh OCK ¢inovnikovi, ktery ma v daném oboru odborné vzdélani nebo
se jim prokazateln€ zabyva. Nasledujici pfehled slouzi spiSe pro orientaci, zdaleka neni vyCerpavajici — zlezi
vzdy na posouzeni zkuSebni komise.

Dulezité je, aby uchazec o své kvalifikaci ¢i praxi podrobn¢ informoval komisi a na pozadani dolozil ptislusné
doklady.

Nahrada zkousky v jednotlivych tématickych okruzich:

K nahrazeni jednoho pozadavku zkousky staci splnit jeden vybrany bod z daného okruhu.
ad 1) Vztah ¢lovéka a prirody:

e VS vzdélani v jednom z nasledujicich obori: filozofie, historie, teologie, sociologie.

e publikacni ¢innost v oboru (autorstvi knihy, odbornych ¢lankd na dané téma, které vysly v celostdtnim
periodiku).

ad 2) Prakticka znalost piirody a vztahi v piirodé:

e VS vzdélani v nékterém biologickém oboru nebo lesnictvi.

e odborni pracovnici sprav CHKO a NP, orgénii ochrany pfirody, muzei.
e lesnici

e publikacni ¢innost v oboru (autorstvi knihy, odbornych ¢lankd na dané téma, které vysly v celostatnim

periodiku).
ad 3) Problémy Zivotniho prostifedi a moZnosti jejich FeSeni:
e VS vzdélani v jednom z nasledujicich oborti: chemické obory, meteorologie, ochrana Zivotniho prostiedi.
e odborni pracovnici organti ochrany ptirody, MZP.
e pracovnici v oblasti EIA apod.

e publika¢ni ¢innost v oboru (autorstvi knihy, odbornych ¢lank na dané téma, které vysly v celostatnim
periodiku).

ad 4) Ob¢an a Zivotni prostiedi:

e VS vzdélani v jednom z nasledujicich oborti: pravo, ochrana Zivotniho prostiedi.
e odborni pracovnici organii ochrany ptirody, MZP.

e cClenové okresnich a méstskych zastupitelstev, pracovnici ve statni sprave.

e publikacni ¢innost v oboru (autorstvi knihy, odbornych ¢lankd na dané téma, které vysly v celostatnim
periodiku).

ad 5) Metodika, skautska praxe:

e publikacni ¢innost v oboru (autorstvi knihy, metodickych ¢lankt na dané téma, které vysly ve skautskych
Casopisech)

e prokazatelna skautska praxe v oboru
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OCK Tiaboteni (TAB)

Cil OCK:

Cinovnik, ktery ziska OCK by mél mit takové védomosti, dovednosti a piistupy, aby byl bez problému schopen
vykonavat tyto funkce:

e odborny lektor akci vzdélavani ¢inovnikl - je schopen ptipravit a vést vzdélavaci program ve svém oboru
na akcich typu LK, LS, VK, CK, apod.

e odbornik na trovni stfediska, okresu, kraje, ustiedi - je schopen pracovat ve funkci “poradce pro taboreni”
na zvolené urovni; poskytovat odbornou a metodickou pomoc viiddetim oddilti - lektor pro odborky.

e pfispivat do regiondlnich ¢i celostatnich periodik nebo se autorsky podilet na tvorbé metodickeé literatury

Obsah OCK:

1) Vyvoj taboreni z historického hlediska.

Zna historicky vyvoj tdbofeni a tdborovych staveb, jejich konstrukci a ucel a je schopen srozumitelnou
formou vysvétlit rozdily v konstrukei, Gi¢elu a pouziti.

2) Prakticka ukazka

Jde o teoretickou i praktickou znalost stavby rtiznych typt stanti a tdborovych staveb. Uchaze¢ by mél byt
zejména schopen tyto znalosti uplatnit v terénu a dokazat je srozumitelné vysvétlit laikim. Dokaze vysvétlit
bezpecnostni rizika provozu tabora a vybraného mista pro tabofeni.

3) Architektura a stavba tabora
Zna ruzné zpisoby uspofadani tabort, jejich estetickou i praktickou stranku, zac¢lenéni tabora do krajiny.
Via umi vysvétlit a zdivodnit, v jakém poradi se stavi jednotlivé taborové stavby.

4) Vybava a vystroj

Sleduje vyvoj a novinky na trhu s vybavou a vystroji jednotlivce, druziny a oddilu pro skautskou ¢innost,
je schopen poradit vhodny nakup vystroje a vybavy jednotlivci a oddilu pro planovanou akci ¢i doplnéni
vybavy oddilu a je schopen vysvétlit zakladni rozdily v riznych druzich materialt a jejich vlastnosti.

5) Typy tabori, jejich zabezpeceni a provoz.

Dokaze vysvétlit rozdily mezi riiznymi typy tabora (staly, putovni, vodacky, zimni) rozdily v zabezpeceni,
bezpecnosti a vybavé. Metodicky dokaze seznamit s postupem pii vybéru tabofisté, povoleni tabora, hlaseni
tabora, povoleni hygienika a dal§i harmonogram pfipravy a vedeni tabora. Vi a umi naucit, jak tabor zajistit
po provozni a organizacni strance. Zna zpiisoby a moznosti stravovani na tabote, zasobovani potravinami
a pitnou vodou, uskladnéni potravin, likvidace odpadk.

6) Pravni piedpisy.

Zna a ptijatelnou formou dokaze seznamit ostatni s pravnimi predpisy souvisejicimi s tdbofenim ve volné
prirodé a hygienickymi piedpisy.

Zejména zakon o ochrang ptirody a krajiny 114/1992 Sb., Zakon o lesich 289/1995 Sb. a Vyhlasky MZ CR
185/1990 Sh. a 445/1992 Sh.

7) Program a vedeni skautského tabora.

Dokaze sam pfipravit kvalitni program libovolného typu skautského tdbora (staly, putovni, zimni).
Ostatnim dokaze vysvétlit a predvést, jak takovy program pfipravit. Vi a umi naucit, jak pfizpisobit
program tabora neocekavanym podminkam.

8) Metodika VZ.

Dokonale ovlada piislusné body VZ, je schopen provést ptednasku na VK a pripravit ¢ekatele ke zkousce.
Je schopen byt ¢lenem zkuSebni komise a objektivné zkouset.

U drzitele OCK se dale predpoklada obsahové i metodické zvladnuti prislusného oboru VZ.
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Forma OCK:

Vlastni formu zkousky si vybere kazdy zkousejici sdm po dohod¢ se zkusebni komisi. Kazdy okruh mtze byt
zkousen jinou formou. Béhem zkousky musi byt pouzity aspon dvé rizné formy zkouseni, doporucuje se pouzit
jich vetsi pocet.

ZkuSebni komise si mtize vyzadat doplitkovy ukol ¢i vyzkouSet namatkou vybrané znalosti.

Doporucené formy zkousky:

1. Uchaze¢ se aktivné Gi¢astni odborného kurzu nebo LS.

2. Pisemna prace vrozsahu min. 6 stran strojopisu (prace vychazi z vlastniho vyzkumu nebo podava
originalni pohled na vybranou tematiku).

3. Zpracovani projektu.(napf. pro vybérové fizeni MSMT)

4. Vefejné vystoupeni v celostatnim nebo regionalnim rozhlase, televizi, tisku.

5. Piiprava odborné naplné tematicky zamétené akce(seminat, CLK, VLK, LK....)

6. Péce o tématickou ¢ast skautské knihovny (stiediskové, okresni, knihovng LS), sledovani a pofizovani
novinek, zpracovani seznamu knih s anotacemi, nabidka knih (v tisku, v materialech LS, na kurzech).

7. Utast na VZ, spoluprace se zkousejicim.

Ucast na VK, pfiprava a provedeni pfednasky na téma Tabofeni nebo individualni piiprava cekatele na
VZ.

9. Zorganizovani nebo podil na pfipravé expedice do extremnich podminek (divoka pfiroda, velehorska
expedice, vyprava do polarni oblasti apod.)

10. Zpracovani metodické ptiruc¢ky pro uréitou cilovou skupinu (napf. pro rovery, pro rodice, ...).
11. Jako ptednasejici (lektor) na odborném seminafi. (napt. Sikovné ruce)

12. Piiprava ukazkovych (nebo nutnych) taborovych staveb na vetfejnych a propagac¢nich akcich (Fénix,
Bambiriada, ...)

13. Prakticka zkouska
ZkuSebni komise miize po uvazeni uznat i jinou formu zkousky, kterd zde neni definovana.
Dalsi podminky OCK:

Osobni ucast alesponi na tfech taborech stanového typu v odpovédné funkci. (vedouci tébora, zastupce
vedouciho)nebo jiné podobné akci uznané dle uvazeni zkusebni komise.

Priznani OCK na zikladé profesni kvalifikace nebo praxe:
Profesni kvalifikace, ktera by opraviiovala k udéleni OCK Tabofeni bez zkousky, neexistuje.

V konkrétnich piipadech mlize na zakladé prokazané praxe komise rozhodnout o prominuti nékteré casti
zkousky.

OCK Kultura a estetika (EST)

Cil OCK:
Cinovnik, ktery ziskda OCK, by mél mit takové védomosti, dovednosti a postoje, aby byl bez problémi schopen
vykonavat tyto funkce:

o odborny lektor akci vzdélavani ¢inovniku - je schopen pfipravit a vést vzdélavaci program ve svém oboru
na akcich typu LK, LS, VK, CK, apod.

o lektor pro odborky - je schopen vést chlapce a divky ke splnéni odborky a posoudit jejich znalosti
a schopnosti
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o dokaze poskytnout metodickou pomoc viiddciim oddili a dalsim vychovnym ¢inovnikiim minimaln¢ na
urovni okresu

e je schopen se autorsky podilet na tvorbé metodické literatury

Obsah OCK:

1. Prakticky ovlada jeden obor estetické ¢innosti (hudba, divadlo, literatura, film, vytvarné umeni ...).
2. Umi najit vhodné spolupracovniky (umélce, ...).

3. Splnuje pozadavky pro tieti stupen aspon tii zvolenych odbornosti z kulturnich a uméleckych odborek. Pti
plnéni tohoto bodu by si mél uchaze¢ ovéfit i své metodické schopnosti instruktora odborek.

4. Bezpecné ovlada metodiku vyuky a zkouseni svého oboru u VZ.

5. Umi po estetické strance zajistit vzde€lavaci akci (vyzdoba, kulturni program, ...)

6. Ma dostate¢ny piehled o kultufe a historii zvoleného regionu.

U drzitele OCK se dale predpoklada obsahové i metodické zvladnuti ptislusného oboru VZ.
Forma OCK:

Doporucené formy zkousky:

1. Piiprava Casti odborné ndplné tematicky zaméfeného kurzu nebo tématu kultura a estetika pro viiddcovsky
kurz nebo vidcovsky LK.

Ucast na VZ jako ptisedici, zpracovani koncepce zkouseni oboru kultura a estetika.
Predlozi vlastni prace z vybraného oboru umélecké ¢innosti nebo ptipravi piedstaveni.

Pisemna prace vrozsahu min. 8 stran strojopisu (prace vychazi z vlastniho vyzkumu nebo podava
originalni pohled na vybranou tematiku) - uréeno primarné odbornikiim jako ptispévek k feseni néjakého
problému ¢i publikace novych poznatka.

Pieklad cizojazy¢ného textu tykajiciho se kulturni a estetické tematiky v rozsahu min. 6 stran strojopisu.
Ptiprava publikace - ur¢eno primarné ¢tenartim (napf. pro skautskévedouci, rovery a rangers,...).

Prispévky do skautskych ¢asopisti min. po dobu jednoho roku.

© N o O

Péce o tématickou c¢ast skautské knihovny (stfediskové, okresni, knihovné LS, aj.), sledovani a potizovani
novinek, zpracovani seznamu knih s anotacemi, nabidka knih (v tisku, v materialech LS, na kurzech, aj.).

9. Vefejné vystoupeni v celostatnim nebo regionalnim rozhlase, televizi, tisku, aj.
10 Rozhovor se zkousejicim.

Téma ,,3) Splnuje pozadavky pro treti stupen aspon tii zvolenych odbornosti z kulturnich a uméleckych
odborek’ prokazuje uchazec¢ cestnym prohldasenim, zkousSejici si mize vyzZadat doplikovy kol ¢i vyzkouset
namatkou vybrané znalosti.

Formu zkousky si voli uchaze¢ sam po dohodé se zkousejicim s tim, ze pii zkouseni budou pouzity aspon tii
rtuzné formy.

Nekteré ukoly lze plnit i ve skupin€. ZkuSebni komise v tomto ptipadé upiesni pozadavky.
Zkusebni komise mtlize po uvaZeni uznat i jinou formu zkousky, kterd zde neni definovana.
Priznani OCK na zikladé profesni kvalifikace nebo praxe:

OCK kultura a estetika se nepiiznava na zakladé zadné profesni kvalifikace ani praxe.

OCK Télesna vychova a sport (TVS)

Prali bychom si, aby TV nebyla chapana jako jedna dvanactina viiddcovské zkousky, ale jako soucast Zivotniho
stylu. Proto doporucujeme, aby soucasti zkousky byla vzdy i prakticka ¢ast.
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Cil OCK:

Cinovnik, ktery ziska OCK, by mé&l mit takové védomosti, dovednosti a piistupy, aby byl bez problému
schopen vykonavat tyto funkce:

odborny lektor akci vzdélavani ¢inovnikd - je schopen piipravit a vést vzdélavaci program ve svém oboru
na akcich typu LK, LS, VK, CK, apod.

lektor pro odborky - je schopen vést chlapce a divky ke splnéni odborky a posoudit jejich znalosti a
schopnosti

odbornik na Grovni stfediska, okresu, kraje.

prispivat do regionalnich ¢i celostatnich periodik nebo se autorsky podilet na tvorbé metodické literatury

Obsah OCK:

Teoretické znalosti

A. Povinné body

© © N o R~ 0N RE
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o

11.
12.
13.
14.

Zéklady didaktiky atletiky (beh, skok, hod)

Zaklady didaktiky gymnastiky (akrobacie, preskok, hrazda, $plh)

Zaklady didaktiky sportovnich her

Zaklady didaktiky plavani (kraul, prsa)

Zakladni didaktické pokyny ve zdravotni télesné vychove

Fyzicka aktivita s ohledem na vek a pohlavi

Strava a fyzicka zatéz, zdroje energie pro zatéz, pitny rezim

Unava, jeji druhy a zptisoby odstrafiovani, rekondice, regenerace, rehabilitace

Oslabeni dychaciho aparatu, oslabeni srdecné cévni a metabolické

. Zasady bezpecnosti a pouzivani materialu v t€locviéné, na htisti, ve volné ptirodé, na vodé, na horach,

V zimé

Zakladni zasady pii péSim putovani

Zachrana tonouciho (ze biehu, z plavidla, ve vod¢)
Zasady hygieny pfi sportovnich ¢innostech

Pravidla sportd vykonavanych v oddilu nebo ve stfedisku (atletika, plavani, orienta¢ni b&h, lyzovani,
kopana, volejbal, hokej, softbal) a schopnost jejich provadéni v improvizovanych podminkach (jiné
rozméry hiisté, mensi pocet hracu, ...)

15. Zakladni herni systémy sout€zi a turnajt, jejich pfiprava a organizace.
16. Zakladni metody méteni a vyhodnocovani télesné zdatnosti.
B. Vybérové body

1. Zakladni zésady pii vodackém putovani — letni

2. Zakladni zasady pii cyklistickém putovani — letni

3. Zaklady didaktiky lyZovani (b&h, sjezd) — zimni

4. Jiny zvoleny vybérovy bod (po dohod¢ se zkusebni komisi).
1. Praktické dovednosti

A. Povinné body

1. Plavani (kraul, prsa, Slapani vody)

2. Zachrana tonouciho (ze biehu, z plavidla, ve vodé)
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Gymnastika (akrobacie, preskok, hrazda, Splh) a cviceni v pfirodé
Ranni rozcvicka, pofadova cviceni, drobné pohybové hry (prace se cvicnou druzinou)

Micové hry (ovladd dvé micové hry dle vlastniho vybéru)

o g~ w

Zasoba drobnych pohybovych her a cvikd pro ranni rozcvicky.

B. Vybérové body

1. Ovladani kanoe a pramice nebo raftu — letni

2. Ovladani kola, jeho vybér pti nakupu, opravy — letni

3. Bézecké a sjezdové lyZzovani — zimni

4. Brusleni — zimni

5. Jiny zvoleny vybérovy bod (po dohod¢ se zkusebni komisi).

Z vybérovych bodu v teoretické i praktické ¢asti vybird uchaze¢ vzdy dva tak, aby jeden byl letni a druhy
zimni.

U drzitele OCK se dale predpoklada obsahové i metodické zvladnuti ptislusného oboru VZ.
Forma OCK:

Absolvovani kurzu, ktery probeéhne formou letniho a zimniho vikendu, pfi¢emz obé ¢asti budou zakonceny
praktickou i teoretickou zkouskou.

Komise miize zvolit i jinou formu ovéieni znalosti a dovednosti uchazece.

Priznani OCK na zikladé profesni kvalifikace nebo praxe:

Vsem clentim Junaka se slozenou VZ, ktefi spliuji jednu z nasledujicich podminek:

e absolventiim studia TV pro II. stupeii ZS a pro SS,

e vysokoskolskym ucitelim TV,

e uciteliim L. stupné se specializaci TV,

e aktivné plisobicim trenériim a cvicitelim CSTV, COS, ZRTV apod. v arovni I. — III. t¥idy,

e absolventiim VS studia rekreologie.

OCK Pisemna prace + Mluveny projev (PIP + RET)

Cil OCK:
Cinovnik, ktery ziskda OCK, by mél mit takové védomosti, dovednosti a postoje, aby byl bez problémi schopen
vykonavat tyto funkce:

e odborny lektor akci vzdélavani ¢inovniki - je schopen pfipravit a vést vzdélavaci program ve svém oboru
na akcich typu LK, LS, VK, CK, apod.

e dokaze poskytnout metodickou pomoc vedoucim oddili a dal§im vychovnym ¢inovnikiim minimalné na
urovni okresu

e je schopen se autorsky podilet na tvorbé metodické literatury

Obsah OCK:

1. Prakticky ovlada dulezita pravidla a zasady mluveného projevu, sam dokaze prednést bezchybny proslov.
2. Ma piehled o odborné literatufe z oboru rétorika.

3. Vi, co je neverbalni komunikace, dokaze jejich prvku pouzivat pfi svych proslovech.

4. Je schopen fidit diskusi.
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5. Je schopen zaznamenat hlavni myslenky proslovu nékoho jiného nebo poftidit zapis z jednani.

6. Zna zakladni slohové formy a umi je prakticky pouzit.

7. Dokaze napsat ¢tivou a srozumitelnou tivahu ¢i esej na jakékoliv téma, které ovlada po vécné strance.
8. Zna zakladni strukturu odborné pisemné prace, umi ji prakticky pouzit.

9. Zna pravidla citace odborné literatury, je schopen bezchybné sestavit jeji seznam.

10. Umi ptipravit poznamkovy aparat k textu.

11. Ma dostate¢né metodické schopnosti pro vedeni programu o pisemné praci a rétorice na VK a VLK.
12. Umi zorganizovat a fidit obhajobu pisemné prace.

Forma OCK:

Doporucené formy zkousky:

1. Piiprava Casti odborné ndplné tematicky zamétené¢ho kurzu nebo tématu rétorika a pisemna prace pro
viidcovsky kurz nebo viiddcovsky LK.

Ucast na VZ jako prisedici.
Rozhovor se zkousejicim.

Pisemna prace v rozsahu min. 30 stran strojopisu (prace vychazi z vlastniho vyzkumu nebo podava
originalni pohled na vybranou tematiku) — ur¢eno primarn¢ odborniktim jako piispévek k feseni n¢jakého
problému ¢i publikace novych poznatki.

Piiprava publikace — uréeno primarné ¢tenaiim (napf. pro skautské vedouci, rovery a rangers, ...).
Prispévky do skautskych ¢asopisti min. po dobu jednoho roku.

Rétorické vystoupeni na skautském shromazdéni — referat na snému, proslov pti skautské slavnosti,
proslov pfi zahdjeni LS apod.

8. Vefejné rétorické vystoupeni — prednaska pred vetejnosti, slavnostni projev, referat, atd.
9. Vefejné vystoupeni v celostatnim nebo regionalnim rozhlase ¢i televizi.

Formu zkousky si voli uchaze¢ sdm po dohod¢ se zkousejicim, je vzdy nutné pouzit nékolik riznych forem
tak, aby byl ovéten cely rozsah zkousky (pisemny i mluveny projev). ZkuSebni komise mtize po uvazeni uznat
i jinou formu zkousky, ktera zde neni definovana.

Priznani OCK na zikladé profesni kvalifikace nebo praxe:

Vzhledem k tomu, ze OCK pro pisemnou praci a mluveny projev je spoleéna, zkusebni komise musi ovéfit
schopnosti uchazece jak v oblasti mluveného, tak psaného projevu.

Schopnosti v oblasti psaného projevu lze uznat na zakladé profesni kvalifikace ¢i praxe:
Spisovatelim, autorim nau¢né a popularné-naucné literatury.

Ucitelim ¢eského jazyka na Skolach vSech stupiti.

PiSicim novinaram.

Vsem vysokoskolskym uciteltim, kteti maji praxi ve vedeni diplomovych praci.

Védeckym a odbornym pracovniktim, ktefi publikuji vysledky své prace v odbornych ¢asopisech.
Schopnosti v oblasti mluveného projevu lze uznat na zakladé profesni kvalifikace ¢i praxe:

Cinovniklim, kde soucast jejich profese ¢i vzdé€lani je rétoricka pruprava a praxe, napf.: herci, recitatofi,
fecnici, kazatelé, psychologové, apod.
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OCK Zdravovéda (ZDR)

Cil OCK
Cinovnik, ktery ziska OCK, by m&l mit takové znalosti, dovednosti a postoje, aby byl bez problémii schopen
vykonavat tyto funkce:

odborny lektor vzdélavani ¢inovnikdl, je schopen pfipravit a vést vzdélavaci program ve svém oboru

na akcich typu LK, LS, VK, CK, apod.

dokaze poskytnout metodickou pomoc vidcim oddild a dal$im vychovnym ¢inovnikim na urovni

kraje, okresu nebo strediska

je schopen se autorsky podilet na tvorbé metodické literatury

je schopen zkouset u VZ
je schopen vést kurz zdravotnika zotavovacich akci

Obsah OCK

1) Prvni pomoc

zastava krvaceni

bezvédomi

Sok

pneumotorax

poranéni hrudniku

poranéni biicha

mozkolebecni poranéni

tepelna poskozeni organismu (teplem,
chladem)

poranéni pohybového aparatu (zhmozdéni,
zlomeniny)

2) Obvazova technika

obvazy podle druhu materialu
obinadlové obvazy
Satkové obvazy
naplastoveé obvazy
z pruznych materiall
z nepiilnavych materialii

hotové obvazy

rany, vcetné cizich téles v rané

chemicka poranéni

uraz elektrickym proudem
tonuti

zavazné interni stavy
otravy,ustknuti

poranéni oka

polytraumata, crush syndrom
zavazné alergické stavy

obvazy podle ucelu
kryci
tlakovy obvaz
poloprodysny
znehybnujici
zaSkrcovadla

improvizace

nacvik obvazovani za pouziti klasickych a improvizovanych materialt

3) KPR

umglé dychani
nepiima srde¢ni masaz
rozdily KPR u déti

kombinovana kardiopulmonalni
resuscitace jednim i dvéma zachranci

4) Zivot zachranujici tkony - prakticky nacvik zivot zachranujicich tkont pfi:

masivnim krvaceni
prostém bezvédomi

bezvédomim spojeném se zastavou
vitalnich funkci

Sokovych stavech
otevieném pneumotoraxu
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5) Hromadna nestésti

e organizace zachrannych praci pfi e ohledani okoli
hromadnych nestéstich e pofadi o3etfeni
e technicka PP, ptivolani RZP ,v.¢ znalosti e porfadi odsunu

podminek pfistani vrtulniku ik x
e tfidéni ranénych

6) Problematika CO
7) Transport ranénych
e odsun jednim zachrancem bez pomticek
e odsun dvéma zachranci bez pomticek i s pomtickami
e polohovani postizenych
e indikace a zplsoby vyprosténi z automobilu a sejmuti ptilby pti dopravni nehod¢
e odsun ranénych pfi piekonavani ptekazek a nerovnosti terénu
8) Psychologie stresu pii nouzovych stavech
e zasady psychologického piistupu pii katastrofach
e zvladnuti paniky
e piekonavani unavy
e piekonavani stresovych stavi
e vedeni skupiny lidi v krizovych situacich
9) Zdravotnické maskovani
10) Téborova klinika
11) Télovychovné 1€katstvi - biorytmy, zatéZe détského a adolescentniho véku etc
12) Hygienické ptedpisy, tykajici se zotavovacich akci pro déti a mladeZ, vybaveni tdborové lékarny
13) Zdravy zivotni styl
e preventivni programy
e drogova problematika
e handicap, integrace handicapovanych
14) Metodika zdravovédy
Forma OCK
Formu zkousky si voli uchaze¢ po dohodé¢ se zkusebni komisi.
Doporucené formy zkousky
e pfiprava cekatele na VZ
e zpracovani metodiky pro obor ZDR
e piiprava a realizace programu na LK, LS apod. s vyuzitim netradiénich metod a postupti
e publika¢ni ¢innost
e 0sobni pohovor
e absolvence specializované LS (forma povinna pro uchazeée, ktefi nejsou absolventy 1ékaiské
fakulty, instruktory CCK, zdravotnimi sestrami nebo zdravotnickymi zachranaii)
P¥iznani OCK na zakladé profesni kvalifikace nebo praxe
Profesni kvalifikace, ktera by opraviiovala k udéleni OCK zdravovéda jako celku, neexistuje.

Po doloZeni aktivni 1ékatské praxe mize uchaze¢ pozadat o pfiznani toho okruhu zkousky, ktera s jeho praxi
bezprostifedné souvisi.

Kazdy takovy ptipad posuzuje zkuSebni komise individudlné.
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