Metodicky pokyn pro organizovani vzdélavacich akci VOR - VIKEND ODDILOVYCH RAD

VOR je vzdélavaci akce zaméfena na podporu ¢innosti oddilovych rad a fungovani druzinového
systému v oddilech. Jako takova predpoklada ucast skutecnych oddilovych rad, véetné radkyn
a radcl mladsich patnacti let, pokud tito v oddile ptsobi.

Skautské vzdélavani povazujeme za kvalitni. Pfesto se domnivame, Ze v radé oddilt se nedari
vyuZivat druZinovy systém jako zasadni prvek skautské vychovné metody.

| kdyZ vedouci absolvuji napr. kvalitni vidcovské kurzy, neznamena to, Ze se jim podafi prenést
do oddilu vSechnu inspiraci z kurzu. Dilem to mize byt proto, Ze tuto inspiraci neziskali sou¢asné
i dalsi ¢lenové oddilové rady.

VOR ma pomahat preklenout mezeru mezi skautskym vzdélavanim a oddilovou realitou. Ma byt
pfileZitosti pro inspiraci a podporu celych oddilovych rad.

V prabéhu VORu ma byt fada programi koncipovanych tak, aby je oddilova rada prozivala
spolecné, aby fesila skuteéné problémy a plany viastniho oddilu, aby uplatriovala specifické role
vedoucich a radcd.

Cile, aneb pro¢ poradat VOR
e Podpora a inspirace pro efektivni fungovani oddilovych rad
e Inspirace pro vedouci oddilt i pro radce a radkyné druzin
e Podpora druzinového systému v oddilech

Kdo je uéastnikem VORu
e Celé oddilové rady oddilu skautu a skautek
o Velmi zadouci je u€ast radkyn a radct mladSich 15 let.

Jaka je vize dobrie fungujici oddilové rady a druzinového systému
e Funguijici oddilovou radu a fungujici druzinovy systém popisuji pfedevsim dvé nasledujici
publikace:
o Jaroslav Novak: Skautska druzina
o Ondrej Kupka: Druzinovy systém (soubory v pravém sloupci webové stranky)

e Funguijici druzinovy systém nelze oddélovat od fungujici oddilové rady. Oddilova rada
nepredstavuje pouze schlzi spojenou s planovanim c&innosti. Je také jistym modelem
druzinové Cinnosti a mistem, kde probiha vzdélavani a inspirace radcl. Radcové ziskavaji
v oddilové radé nejen informace, ale také inspiraci a zkuSenosti s praktickou €innosti,
kterou pak prfenaseji do druzin.

e (Oddilova rada neni stfediskova rada v mensim. Jeji soulasti je vzdélavani a motivace
radcl - ukazuji se jim naméty na program. Oddilova rada funguje ¢astecné jako
ukazkova druzina - v ni si radcové osahavaji nové véci i zpusob komunikace. To pak
prenaseji do vlastnich druZin.

e Radcové fidi program vlastnich druzin, ale pro jeho sestavovani maji celou fadu
podnétl. Tedy nejsou v tom sami. Podnéty vyplyvaiji jak z oddilovych rad - konkrétni
ukoly pro druziny, tak napf. z ukolu jesté zvlast zadanych vedoucim. Soucasti kultury
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druziny maze byt také sepsani struéné zpravy pro vedouciho, ktera shrne, jak
se podafilo které ukoly naplnit apod.

Formaty, aneb jak muze vypadat VOR

Jeden vikend jako doplnék k vudcovskému kurzu - neni povinnou soucasti VK,
ale nabidkou pro jeho u€astniky.
Nékolik vikendl jako samostatna vzdélavaci akce - doporu€ena ucast 3 - 5 oddilovych
rad.
o Doporuceny format predstavuji nejméné dvé vikendova setkani. Davodem je
moznost postupného vyvoje. Na prvnim setkani bude pravdépodobné dochazet
k seznameni nejen s lidmi, ale i s jejich oddilovou situaci - na to se pak muze
navazovat druhym setkanim. Podobné se na prvnim setkani midze naplanovat
néjaka Cinnost oddilové rady po navratu z VORu - na druhém setkani se muze
vyhodnotit, jak se to podafilo realizovat.
o VOR, ktery by spoc€ival pouze v jednom vikendu, je opodstatnény ve dvou
pfipadech. Bud' jako navazujici na vzdélavaci kurz, kde se ucastnici znaji
a vzdélavatelé mohou navazovat na spole¢na témata i na znalost oddill
ucastnik(. Nebo jako VOR organizovany vychovnym zpravodajem (a jeho tymem),
ktery zna situaci zu¢astnénych oddilovych rad, respektive oddilu.

Je mozné, aby v pribéhu VORu néktefi uc€astnici prokazovali splnéni podminek
kvalifikagnich stupria (CZ, VZ). To zalezi na tom, jak koncept konkrétniho VORu pojmou
organizatofi. Pokud souc¢asti VORu bude ovéfovani kvalifikaci, projekt musi obsahovat
naleZitosti odpovidajici dané kvalifikaCni akci, nap¥. cekatelskému kurzu.

Je mozné poradat VOR UplIné bez ovérovani kvalifikaci a soustfedit se na rozvoj fungovani
oddilovych rad.

Charakteristické pro format VORu je to, Ze vyznamné Casti programu absolvuje oddilova
rada spole¢né, jako tym.

Cast programu muze jisté probihat jako oddélena pro vedouci a pro radce. Vyrazné
doporucujeme, aby zejména pro radce mladsi 15 let nebyly zafazovany programy
prednaskového typu, ale aby si spiSe mohli vyzkouSet fadu praktickych cinnosti
pouZzitelnych v €innosti druziny.

Nepovinnou moznosti je zafazovani programu, které modeluji vzdélavani radcu
v oddilovych radach tak, ze se vedouci v samostatném programu néco nauéi (idealné
néjaké praktické dovednosti) a nasledné tyto dovednosti pfedavaji radciim z vlastni
oddilové rady. Radcové to pak maji pfenést do vlastnich druZin.

Kdo nam poradi, aneb mame zkusenosti

Oikos
o Pravé VLK Oikos pfiSel s napadem usporadat pro své uastniky VOR. Také nazev
setkani je jejich napad. Maji zkuSenost s VORem, kterého se ucastnilo sedm
oddilovych rad, tj. asi 50 u€astnikd. Program organizovalo 10 instruktord. Pro radu
a konzultace na zakladé jejich zkuSenosti se mulzete obracet na Katu
(katerina.zavrelova@skaut.cz).
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Citadela

o V JihoCeském kraji maji zkusSenosti s pofadanim specifického kurzu. Trva Ctyfi
vikendy, z toho dva jsou prodlouzené. Ugastni se ho celé oddilové rady. N&kteFi
UCastnici v prabéhu Citadely skladaji ¢ekatelskou zkousku, jini vidcovskou.
Zadouci je ale i udast kvalifikovanych vedoucich, protoze jde opét o podporu
celych oddilovych rad. Citadely se u¢astni maximalné 5 oddilovych rad, tedy asi
30 - 35 Gdastnikd. Program organizuje 8 - 10 instruktord. Propojeni s CZ a VZ je
naroénym projektem. Jisté stoji za to pofadat VOR i bez zkou$ek, tfeba s mensim
poctem vikendu. Pro radu a konzultace na zakladé zkuSenosti z Citadely
se muZete obracet na Vojtu (vojtech.prokes@gmail.com) nebo na Cépa
(jan.cap.smrcka@skaut.cz).

Odbor pro vzdélavani
o Radi bychom podpofili rozSifeni VORuU do organizace. Pfitom je jasné, ze mohou
vznikat zaméry vzdy nécim specifické, pfizplisobené regionu nebo konkrétni
situaci oddild. Odbor pro vzdélavani proto bude konzultovat pfipadné nejasnosti
kolem projektl a organizacnich zalezitosti na emailu vzdelavani@skaut.cz.

Pozadavky na tym, aneb kdo mize VOR poradat

Tym ma byt poCetné pfiméfeny velikosti akce. Nejméné ma zahrnovat Ctyfi organizatory.

o Varianta 1: Alespon dva z organizator( jsou drzitelé IK - oCekavame organizacni
schopnosti, zakladni dramaturgii, navaznost programu.
Varianta 2: Alespon jeden z organizator( je drzitel IK a alespori jeden je drzitel
OCK Vedeni oddilu nebo OCK Metodika. (Vedouci akce ma mit IK, jeho zastupce
nemusi mit nutn& IK nebo OCK.)

o U ostatnich ¢lend tymu je doporu€ena kvalifikace VZ. Podstatné je, aby VOR
organizovali ¢inovnici, ktefi maji zkuSenost s fungovanim oddilovych rad.

oAby to pro zu€astnéné oddilové rady bylo pfinosné, doporu€ujeme tym sestavovat
tak, aby byl schopen poskytovat individualni podporu - tzn. jednak kapacitu tymu,
jednak schopnost zorientovat se v situaci rliznych oddill a poskytovat jim
konzultace.

Doporucena témata VORu

Jak rozumime druzinovému systému.

Oddilové planovani - Oddilové rady si na VORu pod supervizi vzdélavatelt naplanuji
napf. provazani vychovnych cill a programu se skautskym rokem

Efektivni prace oddilové rady - Oddilové rady se na VORu nemaji ucit teorii o tom,
jak pracovat. Ale maji pracovat. To znamena, ze maji fesit vlastni témata. Ale maji se
i spole€¢né udit. Jejich vlastni vedouci tady maiji byt zprostfedkovateli novych informaci
i praktickych dovednosti pro radce a to s podporou - zaskolenim, supervizi, zpétnou
vazbou - ze strany vzdélavateld.

Teambuilding - nema byt jedinym zaméfenim VORu, ale jeho vyznamnou soucasti.
Pouzitelna praxe pro oddilovou ¢€innost.

Vymeéna zkuSenosti z fungovani oddilu.

Pro vedouci - jak zapojovat do oddilové rady mladé radce a radkyné.

Pro radce - zajimava praxe pouzitelna na druzinovych schiizkach.
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e Pravni odpovédnost radcu.
e VyuzZitelnost Hodnoceni kvality pro pfemysleni o rozvoji oddilu.

Dotace, aneb vSechno néco stoji

e VOR se bude ohlaSovat ve skautlSu jako vzdélavaci akce typu “DalSi akce”. V nazvu akce
se pfitom uvede zkratka VOR (napf. Pardubicky VOR, VOR Zeleny vrch, ...). Soucasti
ohlaSeni bude vlozeni projektu - viz nize.

e VySe dotace pro VOR se vypocitava podle osobodnl Uc¢astniki. Na organizatory nelze
dotaci Cerpat.

e Pokud na VORu nékdo ziskava kvalifikaci (CZ, VZ), mGZe na néj byt ¢erpana dotace
odpovidajici kvalifikagnimu kurzu (CK, VK), pokud je tato vy$si, nez nize uvedena dotace
pro VOR.

Minimalni vék ucastnikul je 12 let.
Pro Cerpani dotace plati pravidla pro dotace na vzdélavaci akce. Pravidla vZzdy urcuje
Smeérnice ke vzdélavacim akcim na aktualni rok.

e P¥i vypocCtu celkové vySe dotace vychazime z poctu vSech ucastnikd (bez organizator(),
pficemz:

o Pro vS8echny ucgastniky je dotace stanovena na 100,- K& na osobu a den.

o Pro uc€ely samotného vyuctovani dotace se za u€astniky povazuji pouze osoby
star$i 15 let. Pfed vyuétovanim je nutné zkontrolovat soulad s pravidly MSMT,
kde dotace pfepoctena na ucastniky vzdélavani starsi 15 let nepfekroCi ¢astku
350,- K& na osoboden.

o Ugast radcti mladsich 15 let je Zadouci.

Projekt, aneb mala administrativa
e Projekt se nahrava do skautlSu pfi hlaSeni akce stejné jako u jinych vzdélavacich akci.
e Nalezitosti projektu jsou nasledujici:
o OrganizaCni tym - popis personalniho zajisténi VORu véetné okomentovani
kapacity tymu
o Popis pfedpokladané ucastnické skupiny
o Zodpovézeni nasledujicich otazek
m Jak budou nastaveny programy na VORuU - spoleéné/rozdélené? Pokud
rozdélenég, v &em se budou lisit, a jak na sebe budou navazovat?
m Jak zprostfedkujete zkudenost s fungovanim oddilové rady?
m Jak podpofite vzdélavani radct v ramci fungovani oddilovych rad?
m Jak budete pracovat s oddilovymi radami, které nepracuji v “idedlnim
modelu”?
m Jak budete pracovat s tématy a problémy, které pfinesou oddilové rady?
m Jaka témata budete chtit akcentovat z vasi strany organizator?
m Jak zabezpedite technické zazemi (stru¢né)?

e Po ukonceni akce se kromé vyuctovani nahrava do skautlSu také zavére€na zprava. Jeji
nalezitosti jsou nasleduijici:
o Harmonogram programu, tak jak probéhl.
o Zodpovézeni nasledujicich otazek:
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m S jakou odezvou od uUcastnikld VORu jste sesetkali? V ¢em myslite, Ze je
VOR posunul, a pro¢ si to myslite?

m Co se ukazalo jako problematické?

m Co byste doporudili jinym organizatorim VORu?

m Co dalSiho povazujete za dulezité poznatky?

Metodické poznamky
e Bude-li vyznamnym programovym prvkem VORu planovani ¢innosti oddilu jednotlivymi
oddilovymi radami, doporu€ujeme zafazovat prvni setkani VORu cca do poloviny zafi.
Pfed prazdninami budou oddilové rady feSit pfipravy na tabory. Pozdé&ji na podzim
uz budou mit nejspid néjakeé plany udélané.

V Praze dne 24. 4. 2019

Filip Hlavinka - Mukoki
zpravodaj pro vzdélavani



