Pro€ jsme toto téma zvolili

Nékteré soucasné kapacity (pocet a velikost nasich kluboven, tabofist a zakladen, pocet
¢inovnikd u vychovnych jednotek, kapacity skautského vzdélavani a dalSi) v nasi organizaci
neodpovidaji aktualnimu poctu ¢lent, natoz pak vysSimu poctu, kterého mizeme v dalSich
letech dosahnout. Chceme zajistit, Ze budeme i nadale otevieni novackim a umoznime
prozivat skautska dobrodruzstvi dalSim détem a mladym lidem. Vé&fime, ze vy$Sim pocCtem
holek a kluku, ktefi prosli skautskou vychovou, Iépe naplnime nase poslani.

Aktualni stav tématu

Organizace dlouhodobé roste, pfi€emz proces rustu ma stabilni zaklad postaveny na praci s
détmi jiz od mladSich kategorii, na kvalité vychovy a na dobrém jménu skautingu. Rlst je
taZzeny silnym zajmem o skauting i delSim setrvanim jednotlivcd v organizaci. V roce 2023
jsme prekrogili 75 tisic ¢lend a jako organizace mame potencial navySovat podil skautek a
skautu v détské populaci.

vvvvvv

a diky tomu posiluje skauting svij dopad na spolec¢nost. Rust je ale vstfebavan prevazné
stale se zvétSujicimi oddily, které se vnitfné ¢asto chovaji jako samostatna stfediska. Neni
zvykem velké oddily délit. Neni dostatek lidi ochotnych a schopnych zakladat v dané situaci
nové oddily, vedouci mnohdy chybi i u stavajicich oddild. V oblasti zazemi se projevuije i
nedostatek kluboven a zakladen. Neumime dostatecné vyuzivat naSe soucasné kapacity
(sdileni prostor, oslovovani novych potencialnich €inovnikd apod.).

Zejména ve vétSich méstech je silné neuspokojena spolecenska poptavka po skautské
vychové a Cekaci listiny rostou do nedostupnosti, coz se projevuje i tak, Ze do skautskych
oddilt jsou zde pfijimany zejména déti uvédomélych rodicu, ktefi je v€as zapiSou na cekaci
listinu. Ve velkych méstech tedy mazeme pfichazet o déti rodi€u, ktefi nad volno€asovou
vychovou svych déti nepremysli tak doprfedu. Vedle toho existuji i dostatecné velké obce,
kde skauting viibec neni, skomira nebo zanika. Pfedevsim v lokalitach bez vysokych a
stfednich Skol se negativné projevuji dopady odchodu rangers a rover( za vzdélanim.

V poslednich letech dochazi k prudkému poklesu porodnosti, ktery spolu s migraci smérem
k velkym centrim pravdépodobné zpusobi prudky ubytek détské populace zejména v
socialné slabych regionech a v fadé mist mize ohrozit mistni skauting. Naopak v Praze a
nékterych dalSich centrech se diky migraci situace s poptavkou po skautingu v dohledné
dobé pravdépodobné nezmeni.



Ceho chceme dosahnout

a) Budujeme organizaci, ktera dokaze udrzitelné fungovat i pfi rostoucim podilu skautek
a skautll v détské populaci. Proto rozSifujeme a co nejefektivnéji vyuzivame nase
kapacity (personalni, materialni, vzdélavaci, organizacni aj.).

e Dospéli v organizaci bez aktivni ¢inovnické role dostavaji pribézné podnéty k tomu,
jak pfispivat k uspéchu jednotek na riznych urovnich i organizace jako celku. Pro
mnohé z nich je bézné pfemyslet nad svym prispénim k napliiovani poslani.

e Pro zajemce o vzdélani je snadné dosahnout na vzdélavaci pfileZitost, ktera
odpovida jejich potfebam i moznostem.

e Jednotky prubézné posuzuji, kde jsou jejich pfekazky k udrzitelnosti a rastu, a pro
prekonani hlavnich moznych pfi€in jim organizace umi nabidnout metodickou a
pfipadné i jinou podporu.

Projekty 2026

Aktivni zapojeni dospélych

Priorita (1-3): 2 Cilova skupina: organizac¢ni jednotky,
dospéli dobrovolnici, Kmen dospélych

Séf projektu: Garant / Katka Ostatnicka Realizuje: tym pro rist ve spolupraci s
personalistickym tymem KUJ

Zacatek projektu: 1. 3. 2026 Konec projektu: 31. 12. 2028

Naklady 2026 (K¢):
pozadavek na dalSi zdroje: mzdové naklady

Napliuje cil: Dospéli v organizaci bez aktivni €inovnické role dostavaji pribézné podnéty
k tomu, jak pfispivat k Uspéchu jednotek na riznych urovnich i organizace. Pro mnohé z
nich je bézné pfemyslet nad svym pfispénim k naplfiovani poslani.

Popis projektu: Komunikacni kampan smérfujici na dospélé v organizaci bez Cinovnické
role, ktera bude podporovat jejich smyslupiné zapojovani do €innosti oddil(i a
organizaénich jednotek a pfebirani odpovédnosti napfiklad v materialné-technickém
zabezpedeni chodu jednotek, ve vzdélavani, pofadani velkych akci, zavodu rlznych
urovni apod. Cilem kampané bude také pfinaset stfediskim a dalSim organiza&nim
jednotkam podnéty pro zapojeni dospélych dobrovolnikd. V ramci projektu je v planu
navazani spoluprace s Kmenem dospélych a Ov¢inem.

Vystupy projektu:
e dospéli v organizaci védi, ze je o jejich sluzbu zajem a maji k ni pFilezitosti
e jednotky lépe védi, jak oslovovat dospélé pro konkrétni sluzbu

Presah projektu:
e sekce na Kfizovatce tematizujici danou oblast



Navaznost na cile jinych ST:
e Rovefi a rangers: RS vidi uplatnéni a seberealizaci v organizaci i po roverském
véku, a to nejen v ramci stfediska.
e Klubovny, tabofisté, zakladny: personalisticka prace kolem staveb a provozu
nemovitosti

Vzdélavaci prileZitosti

Priorita (1-3): 2 Cilova skupina: dobrovolnici a
potencialni dobrovolnici

Séf projektu: Garant / Katka Ostatnicka Realizuje: OVCIN a PS NJ pro vzdélavani
Zacatek projektu: jiz bézi Konec projektu:
Naklady 2026 (K¢):

pozadavek na dalSi zdroje:

Naplnuje cil: Pro zajemce o vzdélani je snadné dosahnout na vzdélavaci pfilezitost, ktera
odpovida jejich potfebam i moznostem.

Popis projektu: Podpora nové Vize skautského vzdélavani jako dulezitého nastroje pro
rozvoj a rust organizace. Projekt Vize skautského vzdélavani jiz realizuje Odbor pro
vzdélavani a pracovni skupina Nacelnictva pro vzdélavani.

V ramci ST Rust k Vizi skautského vzdélavani nepfibyva zadna prace, uvedenim projektu
do zadani pouze viditeIné deklarujeme jeho souvislost s ST Rust.

Vystupy projektu:
e postupné upravovany vzdélavaci systém a na néj navazaneé nabidky, jak budou
navazovat na vznikajici Vizi skautského vzdélavani

Presah projektu:
e pro potfeby ST Rust nic konkrétniho, smyslem uvedeni projektu zde je jeho
neopominuti ve strategickém procesu, jedna se o podstatny samostatny rozvojovy
proces v organizaci

Navaznost na cile jinych ST:

Kontaktni misto pro rust

Priorita (1-3): 2 Cilova skupina: KUJ, organizaéni
jednotky

Séf projektu: Garant / Katka Ostatnicka Realizuje: tym pro rast

Zacatek projektu: 1. 3. 2026 Konec projektu: 31. 12. 2028

Naklady 2026 (K¢):

pozadavek na dalSi zdroje: mzdové naklady



Naplnuje cil: Jednotky priibézné posuzuji, kde jsou jejich prekazky k udrzitelnosti a rustu,
a pro pfekonani hlavnich moznych pficin jim organizace umi nabidnout metodickou a
pfipadné i jinou podporu.

Popis projektu: Bude k dispozici konkrétni e-mailova adresa a moznost konzultaci pro
jednotky, které chtéji podpofit v feSeni situaci spojenych s rlstem a udrzitelnosti. Jednim z
nastroju bude propojovani tazatell se zkuSenymi dobrovolniky.

Vystupy projektu:
e existuje pfistupna moznost fesit vyzvy z oblasti ristu a udrzitelnosti i mimo okoli
své domovskeé jednotky

Presah projektu:

Navaznost na cile jinych ST:

S timto cilem souvisi i projekty Role regiondlniho konzultanta pro rust (uvedeny pod cilem
B) a Fungovani skautingu v odlisnych regionech (uvedeny pod cilem D).

b) Podporujeme vznik novych oddilli a rozdélovani oddilt s velkym poctem &lenl (aby v
nich mohla snaz probihat dobra skautska ¢innost a bylo snazsi v nich pracovat se
zdravym nastupnictvim). Podporujeme s tim souvisejici zménu kultury — napf. déleni
oddild, stfediska a pfistavy zastitujici oddily v rdznych mistech.

e Jsou k dispozici navody k tomu, pro€ a jak rozdélit oddil na dva Ci vice, stejné jako
pfiklady dobré praxe z déleni oddild.

e Je k dispozici (jiz existujici) metodika a podpora pro zakladani novych oddild, stejné
jako priklady dobré praxe.

e Je srozumitelné popsané, za jakych podminek a za jakych - spiSe vyjimec¢nych -
situaci je na misté zvazovat zaloZeni nového stfediska, stejné jako to, za jakych

podminek dava smysl zvazovat sluCovani stiedisek (aby stfedisko zastitovalo
vychovnou &innost ve vétSim poctu oddilt a efektivné vyuzivalo Cinovnické sily).

Projekty 2026

Déleni velkych oddilu

Priorita (1-3): 2 Cilova skupina: oddily, stfediska
Séf projektu: Garant / Katka Ostatnicka Realizuje: tym pro rust
Zacatek projektu: 1. 3. 2026 Konec projektu: 31.12. 2028

Naklady 2026 (K¢):
pozadavek na dalSi zdroje: mzdové naklady



Napliuje cil: Jsou k dispozici navody k tomu, pro¢ a jak rozdélit oddil na dva €i vice,
stejné jako priklady dobré praxe z déleni oddild.

Popis projektu: VV ramci projektu probéhne:

1) aktualizace analyzy velkych oddilt a vyvozeni doporuéeni pro vhodnou maximaini
velikost oddilu s dirazem na dopad skautské vychovy, vSe s pfihlédnutim k
lokalnim specifikiim.

2) sbér a katalogizace pfikladl dobré i nedobré praxe z déleni velkych oddilu.

3) komunika¢ni kamparn k tomu, jak pfemyslet o velikosti oddilu a pfipadném déleni,
co zohledriovat a jak postupovat od analyzy pfes rozhodovani k provedeni.

Vystupy projektu:
e aktualizovana analyza velkych oddilu

e sbér a katalogizace pfikladd dobré i nedobré praxe z déleni velkych oddild
e déleni velkych oddilu je srozumitelné téma s dostupnou inspiraci a podporou

Presah projektu:
e sekce na Kfizovatce tematizujici danou oblast

Navaznost na cile jinych ST:
e nutna synergie s feSenim ST Kvalitni skautska vychova pro budoucnost

Role regiondlniho konzultanta pro rast

Priorita (1-3): 2 Cilova skupina: okresy, kraje, KUJ
Séf projektu: Garant / Katka Ostatnicka Realizuje: tym pro rust

Zacatek projektu: 1. 3. 2026 Konec projektu: 31.12.2027
Naklady 2026 (K¢):

pozadavek na dalSi zdroje: mzdové naklady

Napliuje cil: Jsou k dispozici navody k tomu, pro¢ a jak rozdélit oddil na dva ¢i vice,
stejné jako pfiklady dobré praxe z déleni oddila.

Je k dispozici (jiz existujici) metodika a podpora pro zakladani novych oddill, stejné jako
pfiklady dobré praxe.

Jednotky praibézné posuzuji, kde jsou jejich pfekazky k udrzitelnosti a ristu, a pro
pfekonani hlavnich moznych pficin jim organizace umi nabidnout metodickou a pfipadné i
jinou podporu. (uvedeny pod cilem A)

Popis projektu: VVytvofeni popisu role regionalniho konzultanta €i zpravodaje pro rust
(napf. coby poradce pfi zakladani/déleni oddili) coby mozného personalistického nastroje
pro podporu predevSim z Urovné kraju a okresu.

Vystupy projektu:



e Jednotky maji k dispozici informace, na jejichZ zdkladé mazZou zvazit vhodnost
zavedeni role konzultanta pro rist a jak to pfipadné provést.

Presah projektu:
e zvazit, jestli se ma role konzultanta pro rist dostat mezi obvyklé ¢inovnické funkce

Navaznost na cile jinych ST:

Nove oddily (program na vzdeldvaci akce)

Priorita (1-3): 2 Cilova skupina: vzdélavaci kurzy
Séf projektu: Garant / Katka Ostatnicka Realizuje: tym pro rust

Zacatek projektu: 1. 3. 2026 Konec projektu: 31. 3. 2027
Naklady 2026 (K¢):

pozadavek na dalSi zdroje: mzdové naklady

Naplnuje cil: Je k dispozici (jiz existujici) metodika a podpora pro zakladani novych
oddilu, stejné jako pfiklady dobré praxe.

Popis projektu: Nabizeni odborného programu na téma zakladani novych oddil(i v ramci
celostatnich vzdélavacich akci (napf. Helpdesk, SeVyZ, Elixir, ...) a v ramci program0
vzdélavani na Klic.

Program vznikne také jako pfedpfipraveny pro volitelné vyuZiti na vzdélavacich akcich
(SM, VK) tak, aby nebylo tfeba externiho lektora.

Program ma vést ke zvySeni povédomi o moznostech zakladani novych oddilt a také o
povédomi, jak zakladajici podpofit.

Vystupy projektu:
e novy program zafazeny do programu na kli¢
e hotovy program &i programy pro vzdélavaci tymy, které je mohou realizovat na své
akci bez potfeby externich lektoru
e téma zakladani novych oddill jako soucast programu celostatnich vzdélavacich
akci

Presah projektu: }
e zafazeni programu do dlouhodobé nabidky OVCIN pro tymy vzdélavacich akci

Navaznost na cile jinych ST:

Podpora zakladadni novych oddilu
Priorita (1-3): 2 Cilova skupina: stfediska, oddily

Séf projektu: Garant / Katka Ostatnicka Realizuje: tym pro rust



Zacatek projektu: 1. 3. 2026 Konec projektu: 31. 12. 2028

Naklady 2026 (K¢):
pozadavek na dalSi zdroje: mzdové naklady

Naplnuje cil: Je k dispozici (jiz existujici) metodika a podpora pro zakladani novych
oddilu, stejné jako pfiklady dobré praxe.

Aktivné hledame nové pfileZitosti pro skauting v mistech, kde neni nebo se mu nedafi, a
nové projekty podporujeme metodicky i materialné. (uvedeny pod cilem C)

Oddily i stfediska maiji k dispozici nabidky organizace, které jim usnadni provadéni naboru
détskych i dospélych novackul, napfiklad metodické postupy, propagacéni materialy nebo
kampang, k nimz se mohou pfipojit. (uvedeny pod cilem C)

Popis projektu: V ramci projektu probéhne:

1) komunikagni kampan k tomu, kdy a kde je vhodné uvazovat o vzniku nového
oddilu a jak postupovat pfi jeho zakladani.

2) prubézna aktualizace jiz fungujici sekce na Kfizovatce ZaloZeni nového oddilu.

3) probéhnou online setkani pro vedouci stfedisek a oddili a dal$i zajemce o
problematiku zakladani novych oddild s moznosti dozvédét se vice o tématu a
pokladat konkrétni dotazy.

4) pokracovani dotacniho programu na podporu &innosti novych oddild.

5) podpora naborl formou komunikaéni kampané, sdilenim metodickych postupu a
dostupnosti propagacnich materialu.

Vystupy projektu:
e zakladani novych oddill je srozumitelné téma s dostupnou inspiraci a podporou

Presah projektu:
e nadale udrZzovana sekce na KfiZzovatce tematizujici danou oblast

Navaznost na cile jinych ST:

Metodika slucovani/déleni a zakldadani stredisek

Priorita (1-3): 2 Cilova skupina: stiediska, okresy, kraje

Séf projektu: Garant / Katka Ostatnicka Realizuje: tym ORG s podporou tymu pro
rast

Zacatek projektu: 1. 3. 2026 Konec projektu: 31. 12. 2027

Naklady 2026 (K¢):

pozadavek na dalSi zdroje: mzdové naklady

Napliuje cil: Je srozumitelné popsané, za jakych podminek a za jakych - spide
vyjimeénych - situaci je na misté zvazovat zaloZeni nového stfediska, stejné jako to, za
jakych podminek dava smysl zvazovat sluCovani stiedisek (aby stfedisko zastitovalo
vychovnou ¢€innost ve vétsim poctu oddilt a efektivné spofilo €inovnické sily).



Popis projektu: Zvefejnéni popisu, jak probiha sluCovani vice stfedisek do jednoho i
zalozZeni nového stfediska, v€etné srozumitelného popisu, jaké parametry musi byt
naplnény, aby zaloZeni nového stfediska bylo vhodnym krokem. Projekt realizuje ORG tym
ustfedi s podporou tymu pro rust.

Vystupy projektu:
e existuji srozumitelné dostupné informace pro jednotky na Kfizovatce a ve
Zpravodajstvi

Presah projektu:
e sekce na Kfizovatce tematizujici danou oblast

Navaznost na cile jinych ST:
S timto cilem souvisi i projekt Pilotni prorustove projekty uvedeny pod cilem C.

c) Lépe uspokojujeme poptavku po skautingu, umoznime &lenstvi vétSimu poctu
zajemcu.

e Oddily i stfediska maji k dispozici nabidky organizace, které jim usnadni provadéni
naborl détskych i dospélych novacku, napfiklad metodické postupy, propagacéni

materialy nebo kampané, k nimz se mohou pfipojit.

e Vhodnym zpusobem koordinujeme pfipadny prebytek poptavky po skautingu ve
velkych obcich.

e Aktivné hledame nove pfileZitosti pro skauting v mistech, kde neni nebo se mu
nedafi, a nové projekty podporujeme metodicky i materialné.

Projekty 2026

Pilotni prorustove projekty

Priorita (1-3): 2 Cilova skupina: strediska, VOJ
Séf projektu: Garant / Katka Ostatnicka Realizuje: tym pro rust
Zacatek projektu: 1. 3. 2026 Konec projektu: 31. 12. 2027
Naklady 2026 (K¢):

pozadavek na dalSi zdroje: mzdové naklady

Napliuje cil: Aktivné hledame nové pfilezitosti pro skauting v mistech, kde neni nebo se
mu nedafi, a nové projekty podporujeme metodicky i materialné.

Je k dispozici (jiz existujici) metodika a podpora pro zakladani novych oddil{, stejné jako
pfiklady dobré praxe. (uvedeny pod cilem B)

Popis projektu: Pilotni projekt podpory 3 vhodnych prorustovych projektd, idealné 2
projekty tam, kde hrozi v blizkych letech problém udrZitelnosti, a idealné 1 projekt pomoci



zalozeni skautingu v né&jaké velké obci, kde dosud nebyl. Vyjdeme pfitom mj. z nize
popsaného Setfeni v organizaci a ziskame tak zkuSenosti s realizaci takovych projektd a
do dalSich let mGzeme zamér a metodiku upravit a [épe sméfovat. Pro potfeby projektu
vyhledame zakladani oddilu realizovana ¢i zahajovana organiza¢nimi jednotkami.

Vystupy projektu:
e aktualni a konkrétni zkusenosti s podporou udrzitelnosti skautingu a zakladanim v
misté, kde dosud nebyl

Presah projektu:
e pravdépodobné navazujici projekty

Navaznost na cile jinych ST:

S timto cilem souvisi i projekt Podpora zakladani novych oddilit uvedeny pod cilem B.

d) Snizujeme dopady rozdili mezi regiony a zamérujeme se na ty, kde se skautingu
dafi méné. Rozvijime a podporujeme formy udrzitelné skautské &innosti ve
stfediscich a pfistavech v mensich obcich, s respektem k mistnim podminkam.

e Reagujeme na demograficky vyvoj (klesajici porodnost a vnitfni migrace do center) a
na jeho dopady v regionech a pomahame zde aktivné jednotkam realizovat
kompenzacéni opatfeni podporujici stabilitu a rust, skauting zde tak zlstava
udrzitelny.

Projekty 2026

Analyza a predikce vyvoje poctu clent

Priorita (1-3): 1 Cilova skupina: KUJ

Séf projektu: Garant / Katka Ostatnicka Realizuje: data tym a tym pro rast
Zacatek projektu: 1. 3. 2026 Konec projektu: 30. 6. 2027
Naklady 2026 (K¢):

pozadavek na dalSi zdroje: mzdové naklady

Napliuje cil: Reagujeme na demograficky vyvoj (klesajici porodnost a vnitfni migrace do
center) a na jeho dopady v regionech a pomahame zde aktivné jednotkam realizovat
kompenzacéni opatfeni podporujici stabilitu a rust, skauting zde tak zlstava udrzitelny.

Popis projektu: Zpracovani analyzy moznych vyvoju ¢lenské zakladny s pfihlédnutim k
vyvoji demografické situace a vyvoji Clenské zakladny v poslednich letech. Ta bude mimo
jiné predpovidat potfeby v oblasti kvalifikacniho vzdélavani. To vSe s pfihlédnutim k
odliSné situaci v rdznych regionech zeme.

Vystupy projektu:



e je zvefejnéna popsana analyza a je k dispozici mj. jako podklad pro informované
rozhodovani ustfednich organ

Presah projektu:
e nastaveni procesu, ktery ur€i, jak Casto a v jaké kvalité organizace chce mit
podobnou analyzu k dispozici i v budoucnu
e moznost vyuZiti analyzy napf. pro stanoveni kapacity vzdélavacich akci v

souvislosti s potfebnym poétem kvalifikovanych vedoucich pro rizné scénare
vyvoje Clenské zakladny)

Navaznost na cile jinych ST:

Fungovani skautingu v odlisnych regionech

Priorita (1-3): 2 Cilova skupina: stiediska, okresy, kraje
Séf projektu: Garant / Katka Ostatnicka Realizuje: tym pro rust
Zacatek projektu: 1. 3. 2026 Konec projektu: 31. 12. 2027

Naklady 2026 (Kc¢):
pozadavek na dalSi zdroje: mzdové naklady

Napliuje cil: Reagujeme na demograficky vyvoj (klesajici porodnost a vnitfni migrace do
center) a na jeho dopady v regionech a pomahame zde aktivné jednotkam realizovat
kompenzacéni opatfeni podporujici stabilitu a rust, skauting zde tak zUstava udrzitelny.

Jednotky pribézné posuzuiji, kde jsou jejich pfekazky k udrzitelnosti a rlstu, a pro
pfekonani hlavnich moznych pfi€in jim organizace umi nabidnout metodickou a pfipadné i
jinou podporu. (uvedeny pod cilem A)

Popis projektu: Setieni v organizaci, jak a kde oddily a stfediska narazeji na limity svych
kapacit a jaka se jim dafi a nedafi objevovat fesSeni. Vysledky Setfeni pfispéji i k tvorbé
popisu rozdila v praktickém fungovani skautingu v oblastech s odliSnymi podminkami.
(typicky velké mésto, menSi obec v oblasti se socialnim znevyhodnénim).

Vystupy projektu:
e existuje popis rozdilu v praktickém fungovani skautingu v oblastech s odliSnymi
podminkami
e existuje popis pfikladi dobré praxe, jak je mozné feSit Castéji se vyskytujici
problémy jednotek, relevantni pro oblast udrzitelnosti a ristu (napf. klesajici pocet
déti v misté v dasledku nizsi porodnosti nebo stéhovani)

Presah projektu:

Navaznost na cile jinych ST:
e nutna synergie s feSenim ST Kvalitni skautska vychova pro budoucnost



Rangers, rovery a mladé dospélé se nam dafi Iépe udrzet skautsky aktivni, s
dlrazem na kontakt s domovskymi jednotkami.

Rovering je samoziejmou soucasti skautské vychovy v jednotkach a rozvijime cesty
pro jednotlivce, jak se vénovat roveringu i inovnické sluzbé zaroven, nebo si
informované zvolit svoji cestu.

V cili E je pfedpoklad budouciho projektu €i projektd v navaznosti na probihajici asili v ST
Rovefi a rangers.

DalSi vhodné projekty

Na bazi zkuSenosti z pilotnich projektd by po zhodnoceni mohly navazat v roce 2027
systematictéji vedené dalSi prortstové projekty v regionech, tak abychom vyuzili
¢asové okno dosud pfiznivé demografické situace, které se v letech 2028-2030 bude
uzavirat.

po ustanoveni tématu pod novym garantem a rozjezdu naplfiovani projektd vzniknou
navrhy dalSich vhodnych projektt do dalSich let naplfiovani Strategie 2030

Indikatory

Vyvoj penetrace skautingu vuci populaci ve véku 6 az 10, 11 az 14, 15az17 a 18 az
23 (v€etné).

Ro¢ni pocet novackl v jednotlivych vékovych kategoriich

Nardst zapojovani dospélych do podpUrnych roli ve stfediscich, okresech a krajich
(sledovany na vzorku vybranych organizaCnich jednotek)

Pocet zajemcl o vzdélani, ktefi nebyli pfijati na vzdélavaci akce z divodu naplnéné
kapacity

Pocet oddili mladSich €lenu (Cisty prirastek)
Pocet obci, kde vznikne skauting nové
Pocet oddilu, které vzniknou délenim stavajicich velkych oddill

Jednotlivé indikatory budou sledovany i regionalné (s pfihlédnutim k odliSnym podminkam -
velkad mésta, mensi obce, oblasti se socialnim znevyhodnénim).

Nameéty pro zapojeni organizace

oddily

Aktivni hledani optimalni velikosti a sloZzeni (déti/dospéli, zastoupeni jednotlivych
vékovych kategorii, ...) naseho konkrétniho oddilu z hlediska naplfiovani poslani a
kvality skautské vychovy. Pfipravenost hledat nova feSeni, pokud zajem o Elenstvi v
mistnich podminkach vede k vyrazné odchylce od tohoto idealniho stavu.



strediska

e Podpora zdravého fungovani kmene dospélych jako rezervoaru dospélych pro
pfipadnou pomoc v oddilech i stfedisku a zarover i prostor pro odpocinek i
mentoring pro aktivni vedeni oddild.

e Podpora zdravého fungovani roverského spolecenstvi jako mista pro osobni rist
dospivajicich a mladych dospélych i mista pro postupny pfechod do &inovnickych
roli.
Zajistovani materialniho zazemi (klubovny, tabofisté, taborové vybaveni...)
Metodické vedeni oddili ve vécech vychovy a kvality, aktivni pfinaseni podnétu k
optimalizaci struktury jednotlivych oddild umoznujici kvalitni praktikovani skautské
vychovné metody - napf. koncepéni feSeni toho, jak do vedeni oddili zapojovat
odrustajici rovery, mladé dospélé a dospélé novacky, aby oddily byly zdrave, tedy ani
s pfebytkem ani s nedostatkem dospélych ve vedeni.

e Dobra prace s lidskymi zdroji, napfiklad s pomoci zpravodaje pro personalistiku.

okresy

e Aktivni vyhledavani vhodnych “bilych mist” bez skautské Cinnosti, vyhledavani lidi s
potencialem zakladani oddilt v takovych mistech a podpora jejich pfijeti pod
funguijici stfediska.

e Podpora slu¢ovani €i déleni stfedisek v pfipadé, Ze se takove fedeni ukaze jako
vhodné vzhledem k déletrvajicimu stavu stfediska (pfilis mala stfediska, pfrili§ velka
stfediska, kterym takovy stav nevyhovuje napf. z hlediska koordinace nebo
nastupnictvi apod.)

e Dobra prace s lidskymi zdroji, napfiklad s pomoci zpravodaje pro personalistiku.

kraje

e Aktivni vyhledavani vhodnych “bilych mist” bez skautské innosti, vyhledavani lidi s
potencialem zakladani oddilt v takovych mistech a podpora jejich pfijeti pod
funguijici stfediska.

e Podpora slucovani €i déleni stfedisek v pfipadé, ze se takové fedeni ukaze jako
vhodné vzhledem k déletrvajicimu stavu stfediska (pfFilis§ mala stfediska, pfilis velka
stfediska, kterym takovy stav nevyhovuje napf. z hlediska koordinace nebo
nastupnictvi apod.).

e Pofadani vzdélavacich akci a vymén zkusenosti.

e Dobra prace s lidskymi zdroji, napfiklad s pomoci zpravodaje pro personalistiku.

dospéli skauti a skautky

e Ochota pfidat ruku k dilu, pfevzit na ¢as odpovédnost, hledat si vhodné podplrné
role, pokud nejsem v roli kliCové.

vzdélavatelé

e Hledani a pfedavani poznatkl o vztahu mezi kvalitou skautské vychovy a
uspofadanim oddilu, informovani o podpofe vzniku novych oddilli, o vhodnosti déleni



pFilis velkych oddil(, védoma prace se specifiky novych oddild a oddil( s jinym nez
optimalnim sloZenim.

roveri a rangers

e Aktivni hledani moznosti zapojeni do ¢inovnickych funkci (v oddilech, na stfediscich,
ve vzdélavani, pofadani velkych akci, v ustfednich organech atd.), at uz v roverském
véku nebo pozdéji.

e Spoluvytvaret (si) kvalitni roversky vychovny program, v ramci néjz dochazi k tvorbé
a udrzovani spolecCenstvi, k dozravani osobnosti a ziskavani kompetenci potfebnych
nejen pro zivot, ale i pro praci v ¢inovnickych funkcich.

Synergie s dalSimi strategickymi tématy

Rovefi a rangers

e synergie v oblasti mozného piekryvu roverské a €inovnické role jednotlivce, tak, aby
RS méli prilezitost k Cinovnické sluzbé a zaroven se tim nemuseli pfedéasné
rozlouc€it s roveringem

e synergie v oblasti podpory roveringu v mistech, odkud mnoho rovert a rangers
odchazi za studiem (zplUsoby udrzeni aktivniho kontaktu s domovskym stfediskem a
nabidka zapojeni na novych mistech)

Klubovny, taboristé a zakladny

e synergie v oblasti vyrazné pfitomnosti aspektu potifebnych mist k setkavani a jiné
cinnosti pfi uvaZzovani o rozSifovani skautingu do novych mist i ve stavajicich
mistech

Kvalitni skautska vychova pro budoucnost

e synergie v oblasti kvality ¢innosti skautskych oddilt a feSeni otazky vhodné velikosti
skautskych oddil

Bezpeclny skauting

e synergie ve véci posilovani mj. sexualniho bezpedi i pfi zvySujicim se poctu
dospélych v organizaci

Environmentalni vyzvy

e synergie v oblasti zodpovédného pfistupu k udrzitelnosti a dopadiim nasi ¢innosti
(napf. posilovat moznosti sdileni prostor a materialu mezi jednotkami)

Celkové externi naklady na realizaci ST Rust v roce 2026 odhadujeme ve vysi 200 tis.
Ké a mzdové naklady ve vysi 1 000 tis. K& (mzdové naklady zahrnuji hrubé mzdy + odvody na
socialni a zdravotni pojisténi + ostatni mzdové naklady + stravné).
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