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CO JSOU SONDY DO SKAUTSKEHO SVETA

Sondy do skautského svéta vznikly v roce 2012 jako projekt na tehdejsi strategickeé priority ,Identita a
sounalezitost® Jejich smyslem je:

Zjistovat prubéiné nazory clent Junaka — ceského skauta na aktualni témata.

Ziskat co nejvérnéjsi pohled na soucasnou realitu skautingu.

Vyzkum probiha opakované formou dotazniku, ktery je zpravidla rozesilan dospélym clentim.

Datovy soubor nebo podrobnéjsi prehledy vystuptl 1ze ziskat ke studijnim ucelim na vyzadani.

sondy@skaut.cz
www.skaut.cz/sondy

Petr Vanék - Permi
Zpravodaj pro komunikaci a projekty sluzby spolecnosti
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KLUBOVNY A SKLADOVACI PROSTORY

e VétsSina kluboven (64 %) neni sdilenych jinymi oddily ze stfediska, tedy ma ji pro
sebe jen 1 oddil.

* 80 % respondentu (tj. stredisek) uvadi, Ze je pouzivaji jen oddily z
S jinymi stredisky sdili klubovnu(y) 8 % respondentt Htj. stfedisek)]
organizacemi stejné tolik.

« Teze: fadu oddilli omezuje v dalsim rtstu kapacita klubovny, existuje zajem o
clenstvi, ale neni prostor. Zaver: Klubovny jsou minoritni problém: kapacita
kluboven je hlavni prekazkou pro 9 % respondentt (tj. stfedisek), technicky stav
kluboven pak pro 3 %. Nejcastéjsimi problémy dle otevrenych odpovedi je
nedostatek vedoucich a radct.

 Hlavnim problemem péce o klubovny je nedostatek ochotnych a schopnych
cinovnikl na funkci spravce klubovny.

» Teze: Tam kde je na stredisku registrovan klub dospélych, nema OJ problém se
spravou kluboven. Zavér: Nepotvrzeno, pravé naopak, nicméné pocet respondentil
(j. stredisek) bez reg. kmene OS je velmi nizky.

ejich strediska.
, S jinymi



Pfijeti funkce - co motivovalo k rozhodnuti pfijmout funkci?

2

56 % 90% cinovnikUl chtélo své jednotce néco vratit (splatit diuh)

74 % pro 60% cinovnikil bylo stéZzejni pokracovat s partou kamaradi

64 % 70% cinovnikt lakala nova zkuSenost vedeni oddilu ¢i jednotky

86 % 90% vnimalo vlastni potfebu uzitecnosti a smysluplné aktivity

VER 30% cinovniki se pro funkci rozhodlo protoze méli znalosti a dovednosti potfebné pro vykon funkce
47 % 35% cinovniki se chtélo vyrovnat/podobat svym vzortim/predchtidctim

65 % 55% cinovnikti mélo chut fidit véci jinak a po svém

50 % 50% cinovnikd motivovalo naléhani/dtvéra druhych, ze funkci zvliadnu

60 % 85% cinovnikl motivovala prace s détmi

70 % ---- Mél/ajsem pocit, ze nikdo jiny neni - musel/a jsem



Pfijeti funkce - co odrazovalo od rozhodnuti pfijmout funkci?

40% cinovnikli odrazoval neuspokojivé mnozstvi clenti (pfilis malo/hodné déti)
90% ¢inovnikll odrazovala od pfijeti funkce ¢asova naro¢nost agendy

60% cinovnikl odrazovala osamocenost - nebyli dalsf

30% ¢inovnikl odrazovalo, Ze je do funkce nékdo pfemlouva/manipuluje

30% cinovnikl odrazoval nevstiicny postoj rodiny k pfijeti narocné role

65% cinovnikll odrazovaly neshody s dalsimi cleny tymu

60% cinovnikil odrazovala nizkd znalost agendy dané funkce



Pfijeti funkce - co odrazovalo od rozhodnuti pfijmout funkci?

Hlavnim dlivodem, pro divky/Zeny nemaji/neméli zajem o funkci ve VO, je Casova narocnost (46 %),
narocnost stavajici skautské cinnosti (38 %). Na tretim misté pak ,,nikdo mi to nenabidl” (25 %).

40% cinovnikll odrazoval neuspokojivé mnozstvi clenti (pfilis mdlo/hodné déti)
90% ¢inovnikil odrazovala od pfijeti funkce casova narocnost agendy
)
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60% ¢inovnikil odrazovala osamocenost - nebyli dalsi
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30% cinovnikl odrazovalo, Ze je do funkce nékdo premlouva/manipuluje

65% ¢inovnikil odrazovaly neshody s dalsimi €leny tymu
60% cinovnikll odrazovala nizkd znalost agendy dané funkce

30% cinovnikl odrazoval nevstficny postoj rodiny k piijeti narocné role



Vykon funkce - co motivovalo pfi vykonu funkce?
zver

65 % 90% cinovnikl motivovaly malé tispéchy (soutéze, web, akce apod., které nékdo ocenil - rodice, déti
apod.)
75% ¢inovnikil motivovalo setkavani, spoluprace s ¢leny jednotky
50% ¢inovnikli motivovalo ziskdvani zkusenosti napft. z oboru a uceni se novym vécem
VERACEHE 50% cinovnikll motivovaly tdbory (radost déti, intenzivni prace s lidmi, rychld zpétna vazba)
69 %
dospiv./dospéli
67 % 50% cinovnikt motivovaly kurzy a vzdélavaci akce (ujisténi o tom, ze délam véci dobte, srovndni's

druhymi, inspirace, povzbuzeni, motivace - smysluplnost)

92 % 80% cinovnikil motivovalo ocenéni a podékovani od druhych
46 % 60% motivovala dobra podpora pfi feseni problémtl (22?)
30% cinovnik motivovala moznost vyuzit benefitti a uhrazeni nakladt
9%5% [ Pocit, ze délam néco smyslupIného, uzitecného
80% s Tabory, vypravy apod.

75% eSS Velkeé tspéchy - kdyz se nam povedlo néco velkého



Vykon funkce - co odrazovalo od vykonu funkce?

30 % 40% cinovnikl odrazovaly netispéchy

45 % 80% cinovnikl odrazovala dlouha cesta k realizaci zamyslenych zmén

52 % 60% cinovnikil odrazovala vysokd mira administrativy, skautis - furt néco chce (administrativa)
52 % 70% cinovnikl odrazovalo, Ze nestihaji dalsi aktivity (rodina, konicky, studium)

33 % 40% cinovnikli odrazovalo nedorozuméni s cleny tymu

18 % 40% cinovnikl odrazovalo naléhani rodiny/blizkych

46 % 40% cinovnikll odrazovala osamocenost ve funkci (nedafi se ziskat a udrzet spolupracovniky)
58 % 40% cinovnikll odrazovala ¢asova narocnost

35 % 40% cinovnikl odrazovala absence ocenéni/podékovani od “nadfizenych” a spolupracovnikll
22 % 40% cinovnikl odrazoval nedostatek podpory pfi problémech

13 % 20% ¢inovnikil odrazovala mala nabidka vzdélavacich a rozvojovych kurzil

16 % ---- Nedostatek financi pro zamyslené projekty a akce, nutnost stdle Setfit



Ukonceni funkce - co mé motivovala k pokracovani ve funkci?

Zaver

Ano, jiz jsem Ne, o ukonceni
uvazoval o jsem jesté Jiz ukoncil/a
ukonceni/a neuvazoval/a

81 % 62 % 80% cinovnikil motivovala smysluplnost
56 % 44 % 80% cinovnikil motivovala prace s détmi

5
80% ¢inovnikli motivoval strach o zanik
[+) o, o,
6% 3% jednotky/role/oddilu
1
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76 % 75 9% 55 % 80% cmovmkb} motivovala chut neopustit “své” déti a
spolupracovniky
3

72 % 41 % 60% cinovnikll motivovala chut najit své nastupce
82 % 56 % 90% cinovnikll motivovala dobra parta



Ukonceni funkce - co mé motivovalo k ukonc¢eni funkce?
Zaver

N PR RIEYZEN Ne, o ukonceni jsem jeste . .
s . Jiz ukoncil/a
o ukonéeni/a neuvazoval/a

o = - — :
43% 29 9% 24 % 4OAlc1nqvn1ku motivoval k ukonceni pocit osamoceni v

dané roli

T o : — T

16 % 129% 11% g(;ﬁffmovmku motivoval k ukonceni funkce nizky pocet

40% cinovniklti motivovalo k ukonceni funkce prehlceni
skautskymi aktivitami
24 % 28% 23% 40% cinovnikl odrazovaly neshody v tymu
40% cinovnikli odrazoval pocit, ze nezvladaji agendu
0, o, 0,
>0 % 6% 5% spojenou s funkci
40% cinovniklti motivovalo k ukonceni funkce védomi, ze
maji dobré nastupce
o= == : — = =
16 % 13 % 13% 20/? crcngku motivovalo k ukonceni funkce védomi, ze
moje “déti” odrostly
17 % 24 % 19% ----neshody s nadfizenymi
54 % 52 % 50 % --—- Prace — potteba vénovat se vice praci
57 % 62 % 45 % ---- Rodina — potfeba vénovat se vice rodiné
35 % 23 % 28 % ---- Studium — potreba vénovat se vice skole
53 % 42 % 29% ---- Zajmy — potieba vénovat se vice jinym zajmim
XX 17 % ---- Prace v néjaké jiné skautské funkci

44 % 33 % 24 %

PER) 78 % 41 %

bo]
x



HODNOCENI KVALITY

78 % vedoucich OJ/vzdélavatelil znd projekt Hodnoceni kvality.
25 % respondentll (vedoucich jednotky) déla pravidelné — opakované, tretina (33 %) délala jednou.
47 % vedoucich jednotek chce v letosnim ¢i pistim roce hodnoceni délat.

33 % jednotek (respondenttl) hodnoceni délalo jednou. Z nich je 48 téch, ktefi se jiz k nému nechtéji vratit, toje 15 % ze
véech jednotek (respondentt).

14% jednotek (respondenttl), které jesté hodnoceni nedélaly, se chystaji letos ¢i pfisti rok hodnoceni udélat.

13 % vzdélavatell chce délat HK pravidelné.

36 % vzdélavatelll ma ve svém programu pro Ucastniky seznameni s projektem HK.

70% vedoucich OJ (respondenttl) by doporucilo HK ostatnim vedoucim OJ.

72 % vedoucich oddilt (respondenttl) by doporucilo HK ostatnim vedoucim oddilt.

56 % vzdélavatelll (respondentti) by doporucilo HK ostatnim vedoucim vzdélavatelim.

27 % vedoucich OJ / vedoucich oddilli / vzdélavatell povaZzuje hodnoceni kvality za sloZity nastroj

19 % vedoucich OJ / vedoucich oddilli / vzdélavatelll ptijde hodnoceni kvality nepotfebné a nezajimayji se o néj (20 %).
Materialy k hodnoceni povazuje za nedostatecné, nepouzitelné a Spatné zpracované

HK je ,tak univerzalni, az je pro nas nepouzitelné“ podle 25 % respondentt.

53 % vedoucich OJ / vedoucich oddilti / vzdélavatell povazuji vystupy z hodnoceni za pfinosné a 35 % s nimi pracuje.
S vystupy se dobte pracuje podle 30 % respondenttl.




JUNAK - CESKY SKAUT, Z. S.
Senovazné namésti 24
11000 Praha 1l

Email: sondy@skaut.cz
Web: www.skaut.cz/sondy
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