VYHODNOCENI PRIORIT °

NACELNICTVA 2017-2020 VL VALNY SNEM

Ndcelnictvo schvalilo na zacdtku volebniho obdobi priority své prdce. Tento dokument v zdvéru
volebniho obdobi Nacelnictvo komentuje a hodnoti.

Pro stavajici volebni obdobi si stanovujeme nasledujici priority, na které budeme klast duraz.
Pti svém rozhodovani dbame na to, aby nase prace ptispivala k rozvoji organizace.

> Naplnovani Strategie 2022

Nacelnictvo pokracuje v praci na naplnovani strategickych témat, z nichz sest bude koncit
v roce 2019 a daldich devét o rok pozdé&ji. Zejména u ,jednickovych” témat se zaméti na
to, aby byly realizovany vsechny projekty dle schvaleného zadani a probéhlo jejich vyhod-
noceni dle nastavenych indikatort. Na prelomu let 2018 a 2019 probéhne (planovana, jiz
druhd) revize strategie. Nacelnictvo zaroven povazuje za nutné zacit pracovat na dalsim
dlouhodobém vyhledu, ktery navaze na Strategii 2022.

Po poslednim Valném snému veskeré usili Ndcelnictva a Viykonné rady smérovalo k naplrio-
vdni Strategie 2022. Mezi obéma orgdny dochdzelo v nékterych chvilich k pnuti, jeZ zptiso-
boval tlak Ndcelnictva na realizaci pfi konkrétnich (omezenych) kapacitdch Viykonné rady
a ndrocnosti Zivotniho cyklu kazdého tématu. Ddle je tieba priznat, Ze se nepodarilo najit
vérohodné indikdtory, podle kterych by Strategie mohla byt exaktné vyhodnocena. Jsme si
védomi toho, Ze prdce na nékterych tématech se prodluzuje, diivodem je aktudlni soubéh
naplrovdni vice neZ dvou desitek témat, ndrocnost nékterych projektil i omezend kapacita
Vykonné rady a spolupracujicich dobrovolnikii. Na jare 2019 probéhla druhd revize strategie.
Deset témat bylo odebrdno, téma Dospéli novdcci bylo doplnéno. Do konce roku 2019 byla
uzavrena ndsledujici témata: Pfimérenost administrativy, Ziskdavdni nemovitosti, Dobrovolnd
prdce na ustiedni trovni. Na podzim 2019 vzniklo na ptidé Ndcelnictva doporuceni pro
tvorbu navazujici strategie. Souhrn dénf ve Strategii vcetné prehledu aktudlniho stavu na-
plriovdni jednotlivych strategickych témat je soucdsti Zprdvy o napliovdni Strategie 2022.

Prdci odvedenou v ramci Strategie 2022 vnima Ndcelnictvo jako podstatnou a dékuje
VWykonné radé, zaméstnanctim Kanceldre tstredi a vsem zapojenym dobrovolnikiim.

> Program

Prioritou Nacelnictva v programové oblasti je popis pedagogickych principti, ze kterych
vychazime, a jejich navaznost na nastroje skautské vychovy. Tyto vystupy zlepsi praci s vy-
chovnymi nastroji a nabidnou oddilim srozumitelnéjsi a efektivnéjsi podporu ve vychové.
Nacelnictvo se dale bude vénovat ideji vicat a svétlusek (zakon, heslo, slib a pfikaz), zmapu-
je, jak s niv organizaci pracujeme, a pfipadné navrhne upravu znéni jednotlivych prvki.

Ndcelnictvo v uplynulém obdobi schvalilo programové teze a jejich Zivotni cyklus. Teze po-
jmenovidvaji pedagogické principy, které jsou idedlnim stavem v jednotlivych oblastech. Na
zdkladé tezi mohou byt v budoucnu revidovdny ci tvoreny nové ndstroje skautské vychovy
a dalsi podptirné prostredky pro kvalitni Cesky skauting. Teze maji slouZit jako vyjddreni vize
v programoVé oblasti, jako zdvazné principy p¥i tvorbé ndstrojti k podpote vychovy v Jundku —
Ceském skautu.
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(tj. ideje) vicat a svétlusek. Od podzimu 2017 se tomuto tématu vénovala pracovni skupina
Ndcelnictva, kterd téma zpracovdvala ve tiech fdazich: provddéla vyzkum, verejné debatovala (;( ‘ﬂ
o hodnotdch se skauty i odborniky a priibézné si nechdvala pripominkovat vystupy. Vysledek Us V]
byl pred Valnym snémem v Jindrichové Hradci predloZen hnuti k diskuzi. Viysledkem diskuze
by méla byt shoda nad novym znéni slibu, zdkona, hesla a prikazu vicat a svétlusek. A nebo

, , . . o o , SKAUT
také utvrzeni se v tom, Ze takovou zménu nechceme. Jiz nyni je ale prinosem pro hnuti sku-
tecnost, Ze se dokdZzeme bavit o hodnotdch/idejich.
> Starosta Zakdadni
informace
.y . . vy . . . . . a casovy
Nacelnictvo se intenzivné vénuje Stanovami definovanému vztahu mezi nim a Vykonnou T

radou, resp. starostou. Zasadi se o budovani pozitivni kultury diskuze uvnitf organizace

nad tématem obsazovani postu starosty. Najde zplisob, jak do funkce starosty zodpovédné M"]mgf;iflr‘g
v v . volebni ra

a vérohodné jmenovat danou osobu.

Zprava
Pracovni skupina pro jmenovani starosty pfipravila a Ndcelnictvo ndsledné zrealizovalo Nacelnictva
S . , - . , aVykonné rady
otevrené vybérové rizeni na pozici starosty Jundka — ceského skauta. V ném byl vybran Josef
Vyprachticky — José, stavajici starosta. Nacelnictvo proces vybérového tizeni vyhodnotilo e
o ;g . ; . . . a pracovni
(viz cldnek na K¥izovatce) a po té diskutovalo otdzku délky trvdani manddtu starosty, zptisob skupiny,
a pripadnou pravidelnost jeho jmenovdni. Ndcelnictvo ndsledné dospélo k zavéru, Ze neni "y‘f;‘d';;;da
nutné vybérové rizeni podstupovat ve striktné danych intervalech za predpokladu, Ze pra-
ce starosty a Vykonné rady bude priibézné a diisledné vyhodnocovdna. Ndcelnictvo zatim Vyh:::;’i:e""
navrhlo dva mozné ndstroje a to pracovni skupiny (i vybory) pro jednotlivé oblasti cinnosti Natelnictva
VWkonné rady a kazdorocni hodnotici diskuzi nad praci starosty a jeho tymu v ndvaznosti Hodnocent
’ z v s 7 . ’ s v . ’ z odnoceni
na vyhodnoceni planu Viyjkonné rady (vice viz Zprdva Ndcelnictva a Viykonné rady). kvality
Nécelnictva
> Dospéli v organizaci Vyhodnoceni
usneseni
. . 3 3 . . . . ., z XV. valného
Nacelnictvo se bude zabyvat tématem dospélych v organizaci a bude usilovat o dosazeni snému
téchto hlavnich cilt: o
» vétdiho zapojeni stavajicich dospélych clenti do prace na naplfovani poslani o hospodateni
. ustfednich
organizace, organi
» zajisténi dostatecné a kvalitni podpory jak noveé prichazejicich dospélych, tak i jed-
, , . vees v .r o Zprava
notkam, které je pfijimaji a pracuji s nimj, o napliovni
» ujasnéni role dospélych v organizaci, jejich pfinos pro ni a nabidku organizace Strategie 2022
dospélym. p—
Rozhodci
a smirci rady

Ndcelnictvo, resp. pracovni skupina pro Dospélé, vénovalo mapovdni jednotlivych kategorii
dospélych, kteti v hnuti ptisobi v riiznych rolich a na rtiznych urovnich. Vznikly materidl UZSI:;:;;
v budoucnu mtiZe pomoci ve snaze zapojovat dospélé do konkrétnich aktivit, vytvdret pro revizni komise
né podporu na miru, efektivné vyuzit potencidl. Na vznikly materidl navdzal soubor tezi, S
které budoucimu Ndcelnictvu pomohou s nutnymi zménami v roviné legislativy, podpory, vystupit
moznych zmén v organizacni strukture. [

Podpora je zajistovdna v ramci naplniovdni strategickych témat v oblasti personalistiky. usr:“:s‘;‘}ypw
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https://krizovatka.skaut.cz/zpravodajstvi/4648-jak-vidi-vyberove-rizeni-pracovni-skupina-nacelnictva-mame-starostu-s-transparentnim-mandatem?autologin=1

Do pristiho Valného snému, jemuz Nacelnictvo bude predkladat vysledky své prace, zbyva
néco pres dva roky. Udélame vse pro to, abychom stanovené priority naplnili, a vétime, ze
se nam povede posunout organizaci o dalsi kus spravnym smérem. P( ‘ﬂ
Jsme pripraveni na vase kritické a konstruktivni pripominky. Pro vzajemmnou komunikaci U’U
s Nacelnictvem vyuzivejte prosim kontakt nacelnictvo@skaut.cz.
Tésime se na vaSe ohlasy, naméty a pfipominky.

SKAUT
Nacelnictvo (Unor 2018)
Zakladni
Ndcelnictvo si pro toto obdobi stanovilo pldn a priority své prdce do konce funkcniho obdobi. informace
Pldn zahrnoval klicové oblasti cinnosti Ndcelnictva s casovym harmonogramem prdce jednot- o
dn zahrnoval klicové oblasti cinnosti Ndcelnictva s casovym harmonogramem prdce jedno harmonogram
livych pracovnich skupin. Jednalo se o pomérné “Zivy” dokument, ktery pomdhal Nacelnictvu
planovat prdci, umoznil pripravu jedndni a priibézny prehled o naplriovdni jednotlivych M"]msfé*}f‘g
, o .. . P . , . Ly . e, , volebni fa
ukolti a priorit. Podrobny pldn cinnosti pracovnich skupin Ndcelnictva zahrnujici zvolené
cile a vystupy prdce pracovnich skupin naleznete zde. Zprava
Nacelnictva
Dékujeme a Vykonné rady
Y
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