Obsah OCK pedagogika

OCK pedagogika je uréeno pro vzdélavatele viidcovskych kurzd a zkous$ejicich
ve vudcovskych Ci Cekatelskych komisich.

Drzitel OCK pedagogika mé dostateény odborny zaklad v oblasti pedagogiky, aby dokéazal
systematicky a s nadhledem pfemyslet o tom, jak jednotlivé oblasti z pedagogiky promitnout
do vzdélavaciho procesu vidcovské zkouSky (pfipadné jinych kvalifikaci). V idealnim pfipadé
by mél pedagogické principy pfenaset i do prace v tymech kurzt a komisi, kterych je ¢lenem.

Smyslem OCK pedagogika je i budovani komunity lidi, ktefi se oborem pedagogika zabyvaji.
Diskutovat o urovni, které maji jednotlivé stupné skautského vzdélavani v pedagogice rozvijet
a ovérovat. Bavit se o novych trendech a pfistupech v tomto oboru.

Odborna zpulsobilost

V nasledujici tabulce najdete oblasti pro ovéfeni vasi odbornosti a také doporuceny seznam
literatury. Ten by mohl mit potencial odradit vas o ziskavani OCK PED, proto chceme
zduraznit, ze se jedna o doporuceny (nikoliv povinny) seznam literatury.

Predpokladame, ze kdyz jste si podali Zadost o OCK PED, tak jiz v fadé oblasti mate své
zkuSenosti a byla pro vas inspirativni i jind nez uvedena literatura. Pokud jste Cetli nebo znate
k néjakému okruhu dalsi literaturu, tak budeme radi, kdyz ji pfi pohovoru pro ovéfeni vasi
odbornosti uvedete, abychom se i my obohatili.

Pohovor pro ovéreni odbornosti se zaméfi na nékteré z dale uvedenych oblasti.

Nazev Doporuéena literatura

oblasti

Teorie a Strouhal, M. (2013). Teorie vychovy: k vybranym problémim a perspektivam jedné
filozofie pedagogické discipliny. Grada. (Kapitola: 2. Vychovné antinomie a mnohost
vychovy pedagogickych diskurs()

Vychovné Cap, J., & Mares, J. (2001). Psychologie pro uditele. Portél. (kapitola 8: Celkovy
styly zpusoby vychovy)

Duckworth, A. (2017). HouZevnatost: sila vytrvalosti a vasné. Jan Melvil Publishing.
(Kapitola 10: Vychova k houzevnatosti)

Zazitkova Franc, D., Sobkova Zounkova, D., & Martin, A. (2007). Uceni zazitkem a hrou: prakticka

pedagogika pfirucka instruktora. Computer Press. (Kapitola 2: Teoretické pilife dramaturgie)
(Kolblv Dal$i podnéty (nepovinné): Casopis Gymnasion: https://gymnasion.org/vydani
cyklus uceni,
komfortni
zbna, reflexe,
outdoor
education,



https://gymnasion.org/vydani

psychologické
bezpedi, flow)

4 | Pedagogicka | Hruba, J., & Chval, M. (Eds.). (2019). Na cesté ke kvalitni $kole. Wolters Kluwer.
evaluace (Kapitola 2: Planovani autoevaluace)

5 | Détise Svoboda, J., & Jochmannova, L. (2015). Krizové situace vychovy a vyuky. Stanislav
specialnimi Juhanak - Triton. (Kapitola 11 Krizové situace vyuky a jejich feSeni)
vzdélavacimi | Valenta M. a kol. (2014). Pfehled speciélni pedagogiky. Portal (pfehled jednotlivych
potfebami disciplin specialni pedagogiky)

Pfehled specialnich vzdélavacich potfeb: https://spv.skauting.cz/jak-na-to/

6 | Pedagogicka | Brown, P. C., Roediger, H. L., & McDaniel, M. A. (2017). Nau¢ se to!: jak se s pomoci
psychologie - | védy efektivnéji ucit a vice si pamatovat. Jan Melvil. (Kapitoly: 1. Mylné nazory na
procesy uceni a 8. Nauc se to - praktické tipy)
uceni,
motivace

7 | Zpétna vazba | Stary, K., & Laufkova, V. (2016). Formativni hodnoceni ve vyuce. Portal. (Kapitola 3.4.
ve vzdélavani | Zpétna vazba)

a vychové Nehyba, J. Zpétna vazba v praci u€itele: https://karsysped.ped.muni.cz/down-41/

8 | Koedukace JanoSova, P. (2008). Div¢i a chlapecka identita: vyvoj a uskali. Grada.

Vybrané kapitoly z knih o Vyvojové psychologii

9 | Vzdélavani Plaminek, J. (2014). Vzdélavani dospélych: pravodce pro lektory, uéastniky a
dospélych - zadavatele. Grada. (Kapitoly 2 Volba témat a 3 Volba metod).
andragogika

10 | Metodika Wilkinson, M. (2011). Tajemstvi facilitace: dosahnéte vyjimeénych vysledkt v tymové
facilitace praci pomoci SMART metody. Computer Press. (Kapitoly: 1 Co je to facilitované
skupin sezeni? 2 Tajemstvi kladeni otazek)

11 | Osobnostni Seligman, M. E. P. (2014). Vzkvétani: nové poznatky o podstaté Stésti a duSevni
rozvoj pohody. Jan Melvil Publishing. (Kapitola 5: Pozitivni vzdélavani: vyuka osobni pohody
ditéte (napf. | na Skolach).
moralni Smeékalova, Palova (2016) Socialni a emoc¢ni u€eni na Ceskych Skolach:
vychova, https://www.addictology.cz/wp-content/uploads/2018/10/cj 05smekalova-2-1.pdf
vychova Valenta, J. (2013). Didaktika osobnostni a socialni vychovy. Grada. (Kapitoly 1.
silnych Kontexty a 2. Repetitorium zakladni podoby OSV z pohledu didaktickych kategorii)
stranek, Vacek, P. (2008). Rozvoj moralniho védomi Zaku: metodické naméty k realizaci
socialni a prarezovych témat. Portal.
emocni uceni,
osobnostné
socialni
vychova)

12 | Kompetence | Prochazka, J., Vaculik, M., & Smutny, P. (2013). Psychologie efektivniho leadershipu.
ve skautském | Grada. (Kapitola: 3.2 Dovednosti leadera, manazerské dovednosti a manazerské
vzdélavani kompetence)

Hlavinka, F., Prochazka, J. Kompetence ve skautském
vzdélavani:https://tdc.skauting.cz/download/Kompetence ve skautskem_vzdelavani.pdf

13 | Metody Mertin, V., & Krejcova, L. (2016). Metody a postupy poznavani Zaka: pedagogicka
poznavani diagnostika (2., dopIn&né a aktualizované vydani). Wolters Kluwer. (Kapitoly: DIL 2
déti Zak - vychovna problematika).

14 | Respektujici Novackova, J., & Nevolova, D. (2020). Respektovat a byt respektovan: cesta k

vychova

sebelcté a zodpovédnosti (Pfepracované vydani). PeopleComm. (Kapitola: 9 Ja&-
sdéleni)



https://spv.skauting.cz/jak-na-to/
https://www.addictology.cz/wp-content/uploads/2018/10/cj_05smekalova-2-1.pdf
https://tdc.skauting.cz/download/Kompetence_ve_skautskem_vzdelavani.pdf

Zpusoby ovéreni:
1) DoloZenim pfislusného vzdélani a praxe v pfipadé, Ze uchaze¢ pozada o uznani
odbornosti dle prvnich tfech bodl uvedenych ve smérnici.
2) Pohovor se dvéma garanty, jehoz vstupem muze byt pisemny test.

Didakticka zpUsobilost

Cilem je ovéfit, ze drzitel OCK:

1) Zna obsah projeva vudcovskych kompetenci, které se tykaji oboru pedagogika
a premysli o hloubce téchto kompetenci v ramci vidcovského kurzu a viadcovské
zkousky.

2) Dokaze naplanovat, jak se obor pedagogika bude realizovat na vidcovském kurzu.
a) Urceni navaznosti jednotlivych témat a program.
b) Urceni priorit a dulezitosti jednotlivych témat/projevd kompetenci.
c) Presahy do dalSich oborl (zejména psychologie a metodika).
d) Zpusob pfedavani a ovérovani kritérii.

3) Dokaze naplanovat program v oboru pedagogika.

Zpusoby ovéreni:

1) Metodické zpracovani, ze kterého bude patrné, Ze Zadatel splfiuje vySe uvedené body,
které bude ,samovysvétlujici. Garanti OCK ohodnoti tyto materidly a pfipadné
si vyzadaji doplnéni.

2) Pohovor se 2 garanty - na zakladé domluvy s kazdym garantem se uchaze¢ pfipravi
na dva cca 30 - 60 minutové pohovory. NejspiSe bude tfeba poslat pfedem pfipravu,
aby pohovor mohl byt veden efektivné, ale na rozdil od bodu 1 se neoCekava, Ze tato
pfiprava bude ,samovysvétlujici“ metodicky material.

3) Absolvence seminafe OCK pedagogika.

Poznamka:

Ovéreni didaktické zplsobilosti je uréeno zejména pro instruktory, lektory nebo cleny tymu
vidcovskych kurzu, ktefi se tématem pedagogiky jiz zabyvaji a maji zkusenost s planovanim
kurzi a pripravou programu. Absence této zkuSenosti nebude uchazele nikterak
znevyhodriovat pfi ziskavani OCK, ale nejspie to bude velice ¢asové naroéné (predist
a promyslet vSechny kompetence, naplanovat, jak se cely tento obor bude kurzem prolinat
a pfipravit alespori jeden program). Pokud tuto zkusenost uchaze¢ nema, doporucujeme prvni
rok pfipravovat viidcovsky kurz ve spolupréci s drzitelem OCK pedagogika. Pfipadné brét
pfipravu na ovéfeni didaktické zplsobilosti jako soucast pfipravy kurzu a programd.



OCK Pedagogika u Viidcovské zkousky

Dulezité oblasti:
Jedinec¢nost ditéte/kazdého ¢lovéka a role vedouciho oddilu v této oblasti.

Respektujici pfistup, komunikace s détmi a spolupracovniky v oddile, vychova vzorem.

Chyby pfi poznavani druhych a jak se jim vyvarovat.
Pozorovani déti/lidi a metody, jak v této oblasti dosahovat objektivity.

Motivy, motivace, motivujici Cinnosti a jak je vyuzivat v oddile, souvislost s odménami

a tresty.

Vyvojova psychologie se zaméfrenim na rozdily dle véku a pohlavi (s pfihlédnutim na

psychické a fyzické hranice, motivujici a demotivujici €innosti, vhodné aktivity).
Zpétna vazba jako forma rozvoje jedince.

Vidcovské kompetence (nékteré jsou soucasti vice oborti)

C. | Projevy kompetence Anotace OCK
Vi, jak si péstovat pratelsky vztah k détem, a déla to.
Pristupuje ke Slenam jako k Vyst’upUJe v ro’I| p’ruvodce pfi vycrjovnetn pu§oben| v
. , Y el oddile, nestavi sam sebe do nadfazené pozice.
partnerdm. Chape, Ze déti a N . - o , PED,
10 - . . | Uvédomuje si nutnost zajisténi oddilové €innosti z
dospéli se mohou vzajemné . . . . . MET
pozice dospélych z hlediska zodpovédnosti i
obohacovat. h « N s
schopnosti a zkuSenosti. Dava pfiméfeny prostor
pro seberealizaci mladSim ¢lendm.
Vazi si hodnotnych a Pfi akcich je soucasti skupiny, nestrani se. Umi
pretrvavajicich mezilidskych | navodit pfijemnou a sdilnou atmosféru. Dovede
vztahu a pratelstvi a proziva | ¢lenim oddilu pfedat hodnoty pratelstvi, VED
34 |je. Vede k tomu ¢leny oddilu | dlouhodobych vztahtd, mluvi o svém vztahu k PED’
vytvofenim vhodnych riznym osobam, umi podchytit vyvoj vztahu mezi
podminek i viastnim ¢leny oddilu. Umi naslouchat a vede k tomuto uméni
pfikladem. i lidi okolo sebe.
Poskytuje konstruktivni zpétnou vazbu a vytvafri
podminky pro to, aby ¢lenové skupiny zpétnou
we sy . vazbu ziskali a mohli si ji davat i navzajem.
Vyuziva zpétnou vazbu jako L. il L
: . . oo Zohledruje rizné metody pro urcité situace (popisna
60 | jeden ze zakladnich pilifa , . . , PED
wechowy a vedeni ZV, hodnoceni, reflexe, hitace, sharing, ...) s tim,
yehovy ' aby méla ZV vidy nejvétsi dopad na rozvoj clent &
skupiny. Zna metody, jak vést ¢leny oddilu k
sebereflexi a umi pro to najit vhodné programy.




Zna vyhody a nevyhody
koedukovanych a
nekoedukovanych oddilt a
pfizpusobuje podle toho

Uchaze€ by se mél mit povédomi o vSech
moznostech sestaveni oddilt a hledat pfilezitosti a

62 ¢innost svého oddilu. rizika jednotlivych uspofadani. Nepopira odliSnosti PED
Respektuje odliSnosti mezi divkami a chlapci, aktivné s nimi pracuje.
chlapcu a divek v rlizném
véku.
Zné vyhody a nevyhody
E;T:(gaosri\e”rz?;/jeekgr\gr:iupiné Uchaze€ by se mél mit povédomi o vSech
63 v : moznostech sestaveni oddilt a hledat pfilezitosti a PED
a prizpusobuje podie toho | o4 o 4 otlivech uspoFadani
¢innost své skupiny (oddilu, '
druziny, kmene apod.)
Vytvafi program oddilu tak,
aby pomahal rozvijet
individualni znalosti, Program oddilu tvofi pro vSechny ¢leny svého
schopnosti a dovednosti oddilu, v€etné svych spolupracovnikl. Vytvafi jim PED
64 | ¢lenl oddilu, byl pro né prilezitosti k osobnimu rdstu napf. prostfednictvim MET,
uziteCny i atraktivni a postupné stimulujicich programa, stanovovani
reagoval na jejich dosavadni | osobnich cilt & osobnich planu.
znalosti, schopnosti a
dovednosti.
Orientuje se ve svété
:inssnrgrcnhi:g:/r;n;i:ei?’geda RozliSuje vhodna a nevhodna témata a dle toho s
65 |, . A nimi v oddile pracuje. Umi vhodné vysvétlit Eleniim PED
cleny oddilu zajima, a oddilu, pro¢ nékteré trendy v oddile nepodporuje
dokaze tato témata prenaset ’ '
do oddilu.
Kompetence zahrnuje komunikaci pfimérené véku a
Vnima Cleny oddilu jako vyspélosti. Umi vyhledavat pfilezitosti k dalSimu
jedine€né bytosti, podle toho | rozvoji €lenu, pojmenuje prfednosti ¢lenl svého
67 | s nimijedna a je schopen oddilu. Umi pomoci fesit bézné i zavaznéjsi PED

rozpoznat a fesit problémy,
se kterymi se setkavaji.

problémy ¢lenim oddilu, pfipadné vi, kam se obratit
pro pomoc s feSenim problému, ktery sam vyiesit
neumi.




Dokaze vést jednotlivce nebo

Vhodné (zohlednuje vék, zkuSenosti, ...) zvolenymi
programy pomaha ¢lenim zorientovat se v jejich

68 skupllnu, k reﬂex[ viastniho . . | chovani, pocitech a rozhodnutich. To vSe s ohledem PED,
chovani vedouci k zobecnéni . Y e N . MET
. . na jejich dal3i pozitivni rozvoj. Vi, na co si davat
a pouceni. . .
pozor a kde jsou hranice.
Pouziva programy, ritualy a Uvazuje o vyznamu tradic a ritualt. Dokaze vysvétlit,
tradice tak, aby byly pro¢ dany ritual nebo tradici zafazuje do Cinnosti
e . . . . . . PED,
69 | pozitivnim vychovnym oddilu. Zna a zohledriuje rizika nevhodného MET

pfinosem pro jednotlivé ¢leny
oddilu.

zachazeni s ritualy. Cilené pracuje s dobrovolnou
ucasti u rizikovych programu a rituald.




