Mentoring pro OCK
Zadani a principy

Mentoring ve smérnici k opravnéni vzdélavatell ke zkouseni:

Mentoring pfedstavuje samostatnou komplexni variantu ziskavani OCK (pokryva lektorskou,
didaktickou i odbornou &ast). Mentoringem nazyvame situaci, kdy je uchazeé o OCK
pfipravovan na ziskani tohoto OCK v ramci kvalifikadniho kurzu prostifednictvim spoluprace
s mentorem. Jeden mentor mlze v ramci jednoho kurzu takto pfipravovat nejvySe dva
uchazede o dané OCK.

Daéle jsou uvedeny podminky pro mentoring.

1. Kde muize probihat mentoring

e Jak na &ekatelském kurzu (CK, CLK), tak na viidcovském kurzu (VK, VLK).
Mentoring nemuze probihat u samostatnych zkou$ek bez kurzu. Drzitel OCK
ziskaného diky mentoringu na CK je odpovédny za to, Ze se pro pFipadné plsobeni
na VK pfimérené pfipravi, ve spolupraci s pfedsedou zkusebni komise VK.

e Mentoring mohou realizovat také ILS, p¥ipadné IS, pokud naplni odpovidajici
podminky (zapojeni mentora — drzitele OCK, uchazeé se bude podilet na lektorovani
na Cekatelském nebo viidcovském kurzu).

Mentoring probiha typicky na kurzu, kde mentorovany plsobi jako elév.
Mentoring je mozZzné pojmout také jako staz na kurzu, kde mentorovany neni
dlouhodobé elévem.

e Mentor mize mentorovat i mimo kurz, na kterém je ¢lenem tymu, ale znamena to, ze
se takového kurzu ucastni béhem pfedavani i béhem ovéfovani oboru, ktery
mentoruje.

2. Kdo muze byt mentorem
e Drzitel OCK, ktery byl uz alespori dvakrat po jeho ziskani &lenem zkugebni komise (s
timto OCK) a zug&astnil se aspori jednou metodického setkani pro mentory. Metodické
setkani pro mentory zahrnuje uvedeni do koncepce mentoringu v€etné prace s
didaktickym konceptem a s portfoliem mentorovaného.

3. Kdo muze byt mentorovanym
e Uchazeé o OCK, ktery pusobi v roli eléva nebo stalého instruktora na skautském
vzdélavacim kurzu. (Mentoring nemusi probihat nutné na kurzu, kde je uchazec¢
¢lenem tymu.)

4. Obsah mentoringu — co ma umét mentorovany po mentoringu
Sestavit komplexni uchopeni oboru na kurzu.

Formulovat vzdélavaci cile program.

Zvolit didakticky koncept a vhodné prostiedky pro realizaci programu.
Realizovat program.

Ovérovat projevy kompetenci.

Reflektovat vlastni pusobeni.
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5. Vystup mentoringu, portfolio, vystihuje didaktické uchopeni oboru a popisuje
lektorskou praxi uchazece. Portfolio vytvari mentorovany, pod vedenim mentora.
e Obsah a pojeti portfolia stanovi VRJ (typicky pfimo zpravodaj pro vzdélavani) formou

online dostupného metodického materialu.

6. Jak probiha mentoring

e V projektu kurzu se pfedem nahlasi, Ze bude v ramci kurzu probihat mentoring. V
zavérecné zprave bude informace o tom, jestli byl mentoring dokonéen, nebo bude
pokracovat v dal§im roéniku. Stalé vzdélavaci akce poSlou oznameni e-mailem s
predstihem pfed zahajenim kurzu. Pfitom se uvede, kdo plsobi jako mentor, kdo
jako mentorovany.

e Mentor po ukonéeni kurzu provede s mentorovanym celkovou reflexi mentoringu.
Mentorovanému dava bud doporuéeni k udéleni OCK nebo doporuéeni k
pokracovani v mentoringu, nebo doporuceni k ukonéeni mentoringu bez udéleni
OCK. Doporuéeni zohledriuje jak odbornou, tak didaktickou, tak lektorskou
zpusobilost.

e V pripadé doporugeni pro udéleni OCK se mentor i mentorovany spoleéné potkaiji s
jednim garantem OCK. Toto setkani probiha zpravidla online. Spole&né vedou
debatu nad predlozenym portfoliem. Portfolio posila mentorovany garantovi pfedem.
Garant OCK muze vznést pozadavek na doplnéni portfolia. Vedle debaty nad
portfoliem garant ovéfi odbornost uchazece na zakladé stanoveného obsahu a
zdrojd. Garant dava doporudéeni pro udéleni OCK zpravodaiji pro vzdélavani. Je-li
mentor sam garantem, pak zavérecny pohovor vede jiny garant.

Struktura portfolia

Portfolio je kreativni forma, ktera umoziiuje shrnout proces a vystupy mentoringu. Portfolio
doklada ziskané zkuSenosti mentorovaného a prokazuje obsah mentoringu (viz bod 4).
Portfolio musi byt elektronicky pfedatelné (napf. naskenované nebo pfimo digitalné tvorené.)

Portfolio by mélo ukazovat hlavné pfemysleni a progres mentorovaného v ramci mentoringu.
Portfolio je nastrojem hlavné pro mentorovaného, ktery ho sestavuje tak, aby mu pomahalo
tfidit své mysSlenky a ukazovalo, jak mentorovany nad danymi tématy pfemysili, jak se jeho
pohled na dany obor utvafi a vyviji. Je dllezité, aby ukazovalo sebereflexi mentorovaného.
Nebojte se proto forem, ukazte, jak pfemyslite, pojméte to tfeba jako myslenkovou mapu. |
zvolena forma ukaze, jak s tématem a oborem pracujete.

Forma portfolia je véci dohody mezi mentorovanym a mentorem. Portfolio ma byt ale
srozumitelné i dalim osobam (garantovi OCK), tfeba diky Gvodnimu vysvétlujicimu
komentafi nebo shrnuti.

Doporucéené body v portfoliu:

e \/ybrané vlastni pfipravy, realizace a reflexe odvedenych programu (mozno doplnit
fotodokumentaci, pfipravenymi pracovnimi listy, pomuckami, produkty u¢astniku
apod.).



e Navrh vlastni programové linky nebo pojeti celého oboru na kurzu (mozno doplinit
fotodokumentaci, pfipravenymi pracovnimi listy, pomuckami, produkty u¢astniku
apod.).

e Zaznamenani pribéhu mentoringu (Uvodni autoevaluace mentorovaného vzhledem k
obsahu OCK a dohoda s mentorem; prib&zna zpétna vazba na proces mentoringu;
zavérecné zhodnoceni spoluprace a autoevaluace).

Dalsi mozné body v portfoliu:

e Sebereflektivni Uvahy a eseje tykajici se vyvoje odbornych nazoru, otazek a pokroku
na cesté k vzdélavatelské roli (porovnani mych program( pfed nékolika lety a nyni,
reflexe zmén v Uvahach nad pouzitymi metodami i obsahem).

e Uvahy k vybranym titulim odborné literatury.

e Vlastni zkuSenosti z mimoskautské praxe (vzdélani, zaméstnani, zajmova &innost),
pFipadné dalsi kurzy vztahujici se k mému oboru OCK.

e Zpétna vazba od ostatnich instruktort i u¢astnik kurzu.
e Seznam prostudované literatury z oboru.
e Clanek z oboru do &asopisu.

e Podil na tvorbé kurzovnich skript oboru.

Podpora mentoru
e Uvodni setkani pro mentory — jednou povinné.
o Osobné (v ramci ULS, pfipadné dalsi termin na pifelomu jara a léta, nebo
Seminar k OCK).

m Co je portfolio a jak se s nim pracuje.

m Zvédomujeme didakticky pfistup (E-U-R nebo jina didakticka
struktura) - tzn. pfipravujeme program tak, abychom védomé
podporovali u¢eni na strané ucastnika.

Jak provést mentorované lektorskou pfipravou.
Jaky je proces mentoringu (zahajeni, prubéh, ukon&eni, doporuceni
pro udéleni OCK).

m Principy mentorské prace.

m Informovani o pfistupu a pozadavcich ze strany garant(.

e StruCny navod, jak mentorovat (text v rozsahu 1 A4)
o Text ma shrnovat principy z uvodniho setkani pro mentory, ma byt jeho
pfipomenutim.
Mj. jak komunikovat mimo setkani kurzu, prabézné vyhodnocovat, ...
Je zZadouci, aby v portfoliu nebyl konecny vysledek, ale proces - tedy napf.
jaké zmény se rozhodli s mentorovanym udélat po realizaci programu.
o Zkusime pfevzit od provazejicich ucitelt z UCitele nazivo.

e Konzultace s garanty OCK
o Nabidka konzultace s garantem pfislusného OCK — v prvnim roce
mentorovani silné doporuceno (na pocatku nebo v pribéhu).



