VYHODNOCENI PRIORIT

NACELNICTVA 2020+

Na zacatku funkcniho obdobi si Ndcelnictvo schvalilo nize uvedené priority své cinnosti a nyni pred- :/T;gre:;‘
klada delegdtkam a delegdttim Valného snému vyhodnocent jejich naplriovani. snemt
Rad
PRIORITY NACELNICTVA 2020+ vainého
Dlouhodobé sméfovani Junaka — ceského skauta je nastaveno Strategii 2022, kterou schvalily Zpréva

Nacelnictva

usttedni organy v roce 2014. Nacelnictvo jako vrcholny strategicky organ odpovida Valnému aVykonné rady

snému za to, Ze se organizace vytyceného sméru drzi. Zaroven ma prilezitost néktera témata Nateinict
aceinicivo

zduraznit, a reagovat tak na aktudlIni potfeby hnuti. a pracovni
skupiny,
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Priority Nacelnictva shrnuji nejdulezitéjsi témata, kterym se chce Nacelnictvo v tomto funkénim a odbory
obdobi vénovat.

Vyhodnoceni
naplnovani
> Strategické smétovani Strategie 2022
Vyhodnoceni
Prvotadou prioritou Nacelnictva je dokoncit a vyhodnotit Strategii 2022, pfipravit navrh priorit
B . , . .. B . Nacelnictva
nové strategie a oba tyto vystupy predlozit Valnému snému. 2020+

Budeme se snazit, abychom pfi tvorbé budouci strategie vyuzili nase dosavadni zkuse- Zpréva o pinéni
nosti, ale zaroven se od stavajici strategie odlisili stfidmosti v poctu témat. Zapojime do usneseni mim.

. . . s v o . v, XVI. valného
procesu vzniku nové strategie co nejvice clenek a clenti organizace. Od pocatku se budeme enému
inspirovat i znalostmi sdilenymi svétovou skautskou organizaci WOSM.

Zprava
o hospodateni

Ndcelnictvo oznacilo za svou nejvyssi prioritu dokoncit a vyhodnotit Strategii 2022 a na- Ustednich
vrhnout dalsi strategické sméfovdni organizace. Prvni tikol v rdmci této priority pInime organt
samostatnym materidlem vénovanym vyhodnoceni Strategie 2022. Jundku — ceskému skau- RZP;é‘; )
tu se podarilo naplnit vSechna témata Strategie 2022, v jejimz priibéhu doslo ke dvéma as,‘;’,?,;,f,;;y
obsahovym revizim. Pri pripravdch Strategie 2030 se zapojené tymy peclivé ridily poznatky ;
ziskanymi pri prdci se Strategii 2022. | proto je ndvrh nové strategie stihlejsi a nabidne vice IS
zapojeni jednotkdam (tedy nejen ustredi). revizni komise

Navrh

Druhy tikol pInime ndvrhem Strategie 2030, ktery predkldaddme Valnému snému k disku-
zi a posouzeni. V ramci priprav nové strategie (strategie2030.skaut.cz) jsme dbali na to,
abychom co nejvice zapojili skautskou verejnost (pocdtecni dotazovdni na socidalnich sitich, Navrhy

strategické besedy jako samostatnd fdze priprav, Strategicky vikend, projedndni na krajskych usneseni pro

Strategie 2030

Valny sném
snémech, ...). Pro docileni dostatecné zahranicni inspirace jsme na zacdtku funkcniho obdobi
absolvovali vikendovy workshop s konzultanty WOSM. ey
do ustfednich
organi

> Rust organizace

Mame velkou radost, Ze Jundk — Cesky skaut roste. Pocet clenek a ¢lentl, mnozstvi uspo-
fadanych taborl a vyprav i pocet kluboven se v poslednich letech zvysoval. Diky rlUstu
muzZeme nabidnout skautské hodnoty stale vétSimu poctu holek a klukll. BohuZel ne ve
vSech nasich ¢innostech se nam dafi drzet krok se zvySenou poptavkou po skautovani. ( ‘
Na zakladé dostupnych dat 1épe predpovime, zda a jak porosteme i v budoucnu. Zahajime P’ N
vetejnou debatu o tom, jak chceme vyvoj nasi clenské zakladny ovliviovat. Jak zajistit, VU

aby nase ¢innost neztracela na kvalité? Chceme zalozit oddil v kazdém okresnim mésté?
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https://krizovatka.skaut.cz/organizace/strategie/strategie-2030

Jak podporovat skautskou ¢innost v rliznych regionech? To jsou nékteré z otazek, na néz

budeme hledat odpovédi, které se promitnou i do ptisti strategie.

Ndcelnictvo vyzdvihlo téma riistu zaloZenim nové pracovni skupiny, v niz se podarilo sou-
stredit dobrovolniky s rtiznymi skautskymi zkusenostmi. V priibéhu funkcniho obdobi jsme
se tématu vénovali na nékolika zaseddnich a diskutovali fenomén riistu nasi organizace.
Pracovni skupina ddle vyznamné participovala na formulovdni tématu ,Rust’, jak je pred-
loZeno v navrhu Strategie 2030. Do tohoto tématu jsou zahrnuté nejpodstatnéjsi myslenky
a vystupy nasi prdce. Pokud bude Strategie 2030 prijata v navrhovaném znéni, tedy vcetné
tématu ,Rust’ stane se rist nasi organizace jednim z nejvyznamnéjsich témat budoucich
obdobi.

Mimo vyse uvedené kroky jsme se podileli na tematickém cisle casopisu Skauting zaméreném
na téma ristu.

Zvysovani kapacity vzdélavani

Kapacity naseho vzdélavaciho systému jsou nedostatecné. Potfebujeme, aby rostly po-
dobné jako nase organizace. Do feSeni tohoto problému chceme zapojit celou organiza-
ci. Z ustfedni urovné se budeme snazit maximalné usnadnit ¢innost stavajicim tymtm
vzdélavatell a vytvatet podminky pro vznik tymi novych tak, abychom zajistili dostatek
kapacit, a pfitom zachovali nasemu vzdélavacimu systému jeho kvalitu a rozmanitost.
Nacelnictvo zalozZi pracovni skupinu, ktera se bude tématu vénovat spolecné se zpravoda-
jem Vykonné rady pro vzdélavani a s Odborem pro vzdélavani.

Ndcelnictvo podporovalo navysovdni kapacit skautského vzdélavani ve spoluprdci s Viykonnou
radou, zpravodajem pro vzdéldvdni a Odborem pro vzdéldvdni. Pracovni skupina Nacelnictva
vnesla do resSeni kapacit vzdélavani nové myslenky a podpoftila vétsi zapojeni skautské vzde-
lavatelské verejnosti na probihajicich zméndch.

Ndcelnictvo schvdlilo zmény Radu pro vzdéldvani ¢inovnic a ¢inovniki, které maji pFispét
k vétsi dostupnosti vzdéldvdni. Soucdsti balicku zmén je mj. zavddéni a podpora samostat-
nych kvalifikacnich zkousek mimo kurzy, sniZeni kvalifikace pozadované pro zdstupce vedou-
cich oddilt, podpora nekvalifika¢nich kurzi, zvyseni dostupnosti OCK a nabidnuti alternativy
k poZadavku ZZA pted ziskdnim viidcovské kvalifikace.

Mimo legislativni snahu jsme podporovali zakldddni novych skautskych kurzii a dilci zjed-
nodusovdni systému. Ve zméndch vzdéldvaciho systému pldnujeme pokracovat.

Dospéli

V organizaci mame celou fadu dospélych. Pfesto na mnoha mistech pocitujeme nedo-
statek aktivnich ¢inovnikt. Mdme mnoho aktivnich vedoucich oddilt, stredisek, kurzu,
¢i spravcli zakladen, ale i mnoho takovych, o kterych nevime, jakym zptisobem jsou do
cinnosti organizace zapojeni. Dlouhodobé nevime, jak se na dospélé zaméfit a jak zapojit
predevsim ty neaktivni z nich. Nacelnictvo dostalo za ukol vénovat se dospélym v organi-
zaci a predlozit Valnému snému konkrétni naméty na zmény v organizaci. V uplynulém
obdobi jsme analyzovali situaci a popisovali kategorie dospélych. Navazeme ptipravou
konkrétnich krokd, které se mohou promitnout do organizacni struktury.

Ndcelnictvo navadzalo na predchozi prdaci a dokoncilo planované zmény v oblasti dospélych
v organizaci. Pracovni skupina se zamétila na navdzdani uzsi spoluprdce s vedenim Kmene
dospélych (mimo jeho zdstupcti jsou cleny skupiny i zdstupci Skautského institutu) a na
vypracovdni prehledu zptisobti skautského zapojeni pro dospélé, ktefi organizaci nabizeji
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svou energii (dokument ,Dospeéli ve skautinqu“). Dokument obsahuje i tipy na podporu
jednotlivych zptisobti zapojeni ze strany nové popsaného zpravodaje pro personalistiku,
kterého doporucujeme obsadit pfinejmensim vétsim strediskim.

V pritbéhu funkcniho obdobi Ndcelnictvo mimo jiné prijalo rozhodnuti, Ze prebird odpovéd-
nost za vsechny dospélé v organizaci (véetné téch v Kmeni dospélych). Trvd presvédcenti, Ze
Kmen dospélych ma ztistat soucdsti organizace, musi se vsak stat vyrazné atraktivnéjsi pro
mladsi dospélé, k cemuz budou spolecné hledat cestu Ndcelnictvo a jeho pracovni skupina,
zpravodajka Vykonné rady a Ndcelnictvo Kmene dospélych.

Kromé vyse uvedenych témat, ktera Nacelnictvo povazuje ve svém funkénim obdobi za
prioritni, se bude vénovat i dokonceni zapocaté revize idey vicat a svétlusek, otazkam
spojenym se zménou klimatu, roveringu, ptipravé mimotfadného a nasledné i fadného
Valného snému.

Vystupy prdce na téchto tématech obsahuje Zprdva Ndcelnictva a V}konné rady pro XVII.
valny sném.
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https://krizovatka.skaut.cz/vedeni-strediska/zpravodajove-pro-personalistiku/dospeli-ve-skautingu-prehled-nejen-pro-strediskove-personalisty
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