Zadost o poskytnuti pracovniho volna
v souvislosti s akci pro déti a mladez (dle §203, odst. 2 h) a §203a zakoniku prace)

Adresat (zaméstnavatel)

Zadatel (zaméstnanec)
JMENO, PFIMENIT ittt et ettt st s e saere s
AAIESA: et st e e e b et se e e ae et st see nan

datum NArozeni: ....coeeveeieeecieee e

Vaieni, od (datum) ......ccevreeenneeene. do (datum) ....cceeeevvreeeeeene budu vykonavat Cinnost:

[[] vedouciho tabora/soustiedéni pro déti a mladez,

zastupce vedouciho tadbora/soustfedéni pro véci hospodarské,
zastupce vedouciho tabora/soustfedéni pro véci zdravotni,
oddilového vedouciho na tabore/soustfedéni,

vychovatele na tdbore/soustfedéni,

instruktora na tabofe/soustfedéni,

stfedniho zdravotniho pracovnika na tabore/soustfedéni,

OO 0000

a to na tabore/ soustfedéni porddaném nasledujicim pofadatelem:

Yo [ =X TSRO RRRTR
[0 F TN

datum VZNiKu: .o ,

coz potvrzuje statutdrni zastupce poradatele:

JMENO, PIIMENI: et e st s b b

=T =Y USRS

datum Narozenti: ......eeeeeeeeciecceccee e,

datum a podpis statutarniho zastupce porfadatele: ... e
Poradatel tdbora/soustfedéni je pravnickou osobou zapsanou ve vefejném rejstriku po dobu

nejméné 5 let a prace s détmi a mladezi je jeho hlavni ¢innosti. VySe uvedené skutecnosti doklada
zapis ve verejném rejstriku a sbirce listin na portdlu www.justice.cz.



Praci s détmi a mladezi se dobrovolnicky, bezplatné, soustavné a celoro¢né vénuji od (datum)
.............................................. , tedy minimalné rok pred vyse uvedenym taborem/soustfedénim pro déti
a mladez, a to v organizaci:

coz potvrzuje jeji statutarni zastupce:

JMENO, PIIMENIT e s st et et
AAIESA: e st st sa e e et b e er et sereetestenan
datum narozeni: .........eeeeeeeceeecesieeeenae

datum a podpis statutarnino ZAStUPCE OrZANIZACE: .......cveeieeeiere ettt et et aaes b s et ste b s

V souladu s v §203, odst. 2 h) zakoniku prace timto Zzdadam o schvaleni pracovniho volna v souvislosti
s moji vySe uvedenou ¢innosti na akci pro déti a mladez:

0d (datum): oo véetné
do (datum): e véetné.
Celkem se jednd o: ...........cccceeueuverenee. pracovnich dnd.

Zakonik prace pfiznava narok max. 3 tydny, tj. 15 pracovnich dn{ pracovniho volna v kalendarnim roce.

Déle v souladu s §203a zakoniku prace Zzadam o proplaceni nahrady mzdy/platu za ¢ast tohoto
pracovniho volna:

0d (datum): oo véetné
do (datum): .o véetné.
Celkem se jednd o: ...........cccceeueuerenee. pracovnich dnd.

Zakonik prace pFiznava narok max. 1 tyden, tj. az 7 pracovnich dn(, pracovniho volna s ndhradou mzdy/platu v
kalendafnim roce. Tato ndhrada mzdy/platu mize byt v souladu se zakonikem préce refundovana
zaméstnavateli ze strany OSSZ (viz. https://www.cssz.cz/web/cz/refundace-nahrady-mzdy).

Pfedem dékuji za vyfizeni mé Zadosti.

(podpis zaméstnance)


https://www.cssz.cz/web/cz/refundace-nahrady-mzdy
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