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Mentoring - pfirozeny zplsob pFfedavani
zkuSenosti

Zkusengéjsi zasveéti do role novacka a je mu k ruce, kdykoliv to
potrebuje. A pravé o tom je mentoring. Jde o pfirozeny zplsob uceni
a pomoci, které lidstvo pouziva od pradavna.

O mentoringu

Mentoring je proces predavani zkuSenosti. Je jednodussi a efektivnéjSi nacerpat
zkuSenosti od nékoho, kdo se v oblasti dlohodobé pohybuje, nez si vSechno hledat
a zkouSet sam. Jadrem mentoringu je vztah dvou osob mentora/

mentorky a mentorované/ho.

Jde o oboustrané prinosnou spolupraci. Mentorovanym se oteviraji nové obzory

a mentofi mohou mit dobry pocit, Ze zkuSenosti, které béhem praxe nabyli jsou
uzite¢né i jejich nasledovnikim. Mentorsky princip je ve skautské vychové
vsudypritomny, stoji na ném druZinovy systém i vedeni oddild, kdy vedouci coby
mentori smeérfuji radce a radkyné. Mentoring se skvéle uplatni pfi praci s mladymi
vedoucimi oddild ¢i stfedisek a obecné ¢inovniky, ktefi jsou novi ve své funkci. Praveé ti
aktivné vyhledavaji mentory pro dané oblasti a spolupracuji s nimi.

Principem komunikace je pfi mentoringu otevienost - nikdo by se nemél bat fict, ze
mu néco nevyhovuje.

Kdy vyuZit zkuSenosti mentora

e Chces se ve své roli/situaci Iépe zorientovat, néco se naucit a nékam se posunout.
e Chces délat véci dobre a s radosti a chces védét, jak nejlip na to.

e Chces se ucit sdilenim zkuSenosti a diskusi.

e NestydiS se klast otazky, pozadat o radu a vitas zpétnou vazbu.

e DokazeS pojmenovat své potreby a cile, kterych chceS dosahnout.

Jak mentoring probiha

Vybér a osloveni

Zde byvaiji aktivnéjsi spiSe mentorovani, ktefi hledaji nékoho, kdo by jim

mohl pomoct. O pomoc s nalezenim mentora mohou pozadat vedouciho
stfediska Ci vychovného zpravodaje.



Uzavieni dohody

Dvé strany se ,nasly” a nyni musi vyladit své pfedstavy a moznosti. Vedle
organizacnich zalezitosti (kdy a jak bude mentoring probihat) je tfeba si
sdélit, co oba od mentoringu ocekavate, k jakym cildm smérujete.

Spoluprace

Setkavani podle dohodnuté frekvence, reseni akutnich problémd e-
mailem nebo telefonicky, zpétna vazba, sledovani, zda naplfiujeme
definované cile. Nebojte se resit témata nova i obecngjsi, ktera presahuji
skauting.

Zhodnoceni a zména spoluprace

Po uplynuti dohodnuté doby vyhodnotte, zda byl podle vas mentoring
Uspésny. MlzZete v mentoringu pokracovat, ukoncit jej nebo navazat na
vztah v novych rolich - at'uz jako pratelé, nebo obcasna ,poradna” na
telefonu.

Jak ziskat mentora

Na zacatku hledani mentora si vyjasni oblasti, ve kterych chces, aby byl mentor tvym
vzorem. Zvaz své Casové moznosti a preferovany zpUsob setkavani. Pokud neni nikdo,
kdo by odpovidal tvym pFedstavam o mentorovi ve tvém stfedisku, nevahej hledat

i mimo ngj.

Vhodnym mentorem by mohl byt tv(j pfedchtdce ve funkci nebo instruktor
vzdélavaciho kurzu. MUZes se zeptat na stfediskové radé nebo skautském okrese/kraji,
jestli znaji nékoho, kdo by ti byl dobrym mentorem. Poptavat mentory mdzes i na
skaut.cz/jobs (7.

Chci se stat mentorem

Mentor ma zkuSenosti, které touZi predavat. Je to clovék schopny reflexe a nadhledu -
umi se podivat na problémy o¢ima mentorovanych.

Mas predpoklady byt dobrym mentorem, pokud:


https://zpravodajstvi.skaut.cz/kategorie/jobs

e Davas upfimné rady a odpovédi a nebojiS se upozornovat na uskali.

e DokazeS povzbudit, inspirovat, pochvalit.

e Mas na mentoring cas, je snadné se s tebou spojit a setkat.

e ZvIadas zlstavat neutrdlni, nehledas vzdy vinu v druhych a nesrazis pristup
ostatnich.

e Zajimas se o budoucnost skautingu a o vyzvy, jimz celi nové generace ¢inovnika.

e UmiS davat konstruktivni a pozitivni zpétnou vazbu.

e Jsiotevreny/a debatam a diskusim o tématech, s nimiz prichazeji druzi.

Pokud té aktivni mentoring zajima a chces se stat mentorem/mentorkou, dej o sobé
védét. Sepis, co mUzes nabidnout. Jaké jsou tvoje zkuSenosti ze skautského, osobniho

i profesniho Zivota, kolik ¢asu a energie mzZe$ mentoringu vénovat. Zpracuj to do
medailonku, pFipi$, jakym formam setkavani davas prednost, a oslov skauty a skauty ve
svem okoli.

Konkrétné mazes nabidnout pomoc nastupclim na pozici, kterou jsi dfive zastaval/

a. Svou nabidku muazes$ prednést na stfediskové radé nebo zaslat skautskému okresu/
kraji - pozadej organizacni jednotky, aby ji Sifily na socialnich sitich. M{Zes ji uverejnit
i na Facebooku Skautska personalistika a jobs 2.

Seminar o mentoringu

Odbor pro personalistiku nabizi seminar na kli¢ na téma Mentoring jako prirozena véc

ve skautingu.


https://www.facebook.com/skautska.personalistika
https://krizovatka.skaut.cz/organizace/ustredni-organy/odbory-vykonne-rady/odbor-pro-personalistiku?preview=1
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/vzdelavani-na-klic?preview=1

