Zverejnéno 20. 2. 2024

Vyhodnoceni Strategie 2022

Naplnovani Strategie 2022 bylo v uplynulych tfech volebnich obdobich
hlavni prioritou prace Nacelnictva i Vykonné rady. V. dokumentu, ktery
mate pred sebou, se snazime o objektivni zhodnoceni toho, jak se
jednotliva témata i strategii jako celek podafrilo naplnit, kam jsme se
jako organizace diky tomu posunuli, ale i to, co mame pristé udélat
jinak Ci lépe.

Podrobné vyhodnoceni Strategie 2022

Vcetné odkaz( na zavérecné zpravy vsech strategickych témat najdete
v pfiloZeném dokumentu:

Podrobné vyhodnoceni Strategie 2022 (PDF ke stazeni)

@ Stdhnout

Zakladni shrnuti Strategie 2022

Shrnuti vzniku, napliiovani a vystupu strategie

Na pripravé Strategie 2022 [Z se podileli ¢lenky a ¢lenové Ustfednich organd (zejména

Nacelnictvo a Vykonna rada) a prizvani, zejména skautsti, odbornici. Strategie

2022 byla projednana XIV. valnym snémem v Litomysli v bfeznu 2014 a nasledné
schvalena Nacelnictvem. V navaznosti vznikl dlouhodoby plan naplnovani Strategie
2022 (4, ktery byl kazdoroc¢né aktualizovan a promital se do rocnich plant Vykonné
rady, na ni navazanych pracovnich tymd a dalSich dobrovolnikd, pFip. pland pracovnich
skupin Nacelnictva.

V pribéhu realizace strategie probéhly dvé planované revize, béhem nichz strategie
vyrazné zeStihlela - ze 49 na 25 strategickych témat, presto zahrnovala témér vSechny
oblasti ¢innosti organizace. Nacelnictvo priibézné schvalovalo zadani a zavérecné
zpravy jednotlivych strategickych témat, VR] navic predkladala Nacelnictvu dvakrat
rocné prehled aktualniho stavu naplnovani jednotlivych témat.


https://krizovatka.skaut.cz/files/b772ee7f-0da3-486d-bb47-b7126af4b769
https://krizovatka.skaut.cz/files/b772ee7f-0da3-486d-bb47-b7126af4b769
https://krizovatka.skaut.cz/files/0d145a8f-66b2-4663-8069-beed14cd731e
https://krizovatka.skaut.cz/organizace/strategie/strategie-2022/2021-02/prehled-strategickych-temat

Divame-li se na Strategii 2022 jako celek, mizeme konstatovat, Ze se vyraznou vétSinu
strategickych témat podarilo naplnit, tedy realizovat v ramci nich naplanované
projekty. Je v3ak ziejmé, Ze vlastni realizace projektl byla pouze prvnim krokem

a stejné podstatna je faze zavadéni nové vzniklych nastrojd, metodické podpory i
souvisejici postupna zména kultury organizace. Na vyhodnoceni dopadUl je u mnohych
témat zatim pfilis brzy.

Co se diky Strategii 2022 podafrilo

Zasadnim posunem je skutecnost, Ze jsme cilevédomé a dlisledné pracovali na
naplhovani dlouhodobého planu rozvoje, ktery jsme si jako organizace vytycili.
Strategie se vyrazné promitla do plant a obsahu prace Nacelnictva a Vykonné rady, na
jeji naplnovani byly vy€lenény vyznamné financni i personalni zdroje. Diky tomu se
podafrilo v pomeérné kratkém case realizovat i narocné projekty, které vyrazné
prispély k rozvoji organizace v jednotlivych oblastech jeji Cinnosti.

e mame aktualizované programové nastroje pro vSechny vychovné kategorie
(v pfipadé benjaminkd aktudlné probihd, novy roversky program bude
predstaven na Obroku 24)

e plosné workshopy a dalSi metodicka podpora pfispéla k lepSi praci s druzinovym
systémem [Z v oddilech skautll a skautek (v podpore budeme dale pokracovat)

¢ bylo zavedeno strediskové minimum [ - nova kvalifikace pro vedouci stfedisek

a jejich zastupce
e vznikla metodickd podpora pro zakladani novych oddild [Z a je k dispozici finan¢ni

podpora 2 pro jejich rozjezd
e zapracovat do Stanov 8. prvek skautské vychovné metody - Zapojeni do
spolecnosti [Z a vytvofit nabidku podpory, jak jej promitnout do oddiloveé innosti
e pripravit a schvalit Kodex jednani dospélych [ a navazat jeho zavadénim do

organizace
e vytvorit podporu pro dospélé novacky [Zi oddily a stfediska, ktera se je
rozhodnou pFijmout, a diky komunikaci tématu zménit nahlizeni organizace na

prijimani dospélych novacku
e vytvofit komplexni podporu a postupné ozivit sit'vychovnych zpravodajek

a zpravodaju [Z (pripadné dalSich ¢inovnikd, ktefi se na jednotlivych Grovnich
organizace zabyvaji vychovou)
e nabidnout vedoucim stredisek [Z (a VOJ) metodickou podporu a personalistické

nastroje [Z pro jejich praci a uspéSné budovani Sirsich strediskovych spolecenstvi
B4
e vramci podpory rozvoje vychovného programu probéhlo Narodni skautskeé

jamboree 2023


https://krizovatka.skaut.cz/skautky-skauti/vedu-skautky-a-skauty
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/zkousky-kvalifikace/strediskove-minimum
https://krizovatka.skaut.cz/vedu-oddil/zalozeni-noveho-oddilu
https://krizovatka.skaut.cz/hospodareni/neinvesticni-dotace-ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy-cr-msmt/2021-05/dotace-na-podporu-cinnosti-novych-oddilu
https://krizovatka.skaut.cz/skautska-vychova/skautska-vychovna-metoda/2021-04/zapojeni-do-spolecnosti
https://krizovatka.skaut.cz/bezpecnyskauting/bezpeci-deti
https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/dospeli-novacci/spoluprace-s-novymi-dospelymi
https://krizovatka.skaut.cz/vedeni-strediska/vychovni-zpravodajove
https://krizovatka.skaut.cz/vedeni-strediska/jsem-vedoucim-strediska
https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/prace-se-skautskym-dobrovolnikem
https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/pomoc-zvenci-aneb-jak-a-proc-budovat-spolecenstvi-pratel-skautingu

Konkrétnich vystupl naplfiovani Strategie 2022 je samoziejmé mnohem vice a véetné
odkazl jsou obsazeny v zavérecnych zpravach strategickych témat a zapracovany do
obsahu Skautské krizovatky. Zavérecné zpravy vSech strategickych témat jsou

k dispozici na Skautské krizovatce [Zi v priloze vySe odkazovaného dokumentu.

Naplfiovani Strategie 2022 zajiStovalo z velké €asti ustredi, at uz zaméstnanecky
nebo ve spolupraci s tymy dobrovolnik{. S tim souvisi vyrazny nardst poctu
zaméstnanch KUJ (mezi lety 2014 a 2022 narostl pocet pfepoctenych Gvazkd z 13 na
32), ktery se promitl do rdstu mzdovych naklad(. Celkové finanéni naklady na
realizaci Strategie 2022 Cini za 8 let jejiho naplhovani cca 25 mil K€, z 80 % se jedna
praveé o mzdové naklady. Pokud by Strategie 2022 nebyla neznamena to, Ze by
organizace stejnou ¢astku uSetrila. Mnohé projekty by zfejmé stejné bézely, jen
intenzita jejich feSeni a mnozstvi vystupl by bylo vyrazné nizsi. Vyznamnou soucasti
pripravy a realizace Strategie byla dobrovolnicka prace. V ramci pfipravné pracovni
skupiny, Nacelnictva, Vykonné rady, odborU a jednotlivé zapojenych dobrovolniku se
jedna o tisice osobohodin.

ZkusSenosti, které jsme v uplynulych deviti letech ziskali, jsme se snazili promitnout
prace na navazujici Strategii 2030 - at' uZ se jedna o snahu zapojit do procesu
pripravy strategie co nejvice jednotek, skautskych spolecenstvi ¢i jednotlivcl, vyrazné
snizeni poctu strategickych témat ¢i snaha o zkraceni procesu pfipravy nové strategie.

Vysledny navrh Strategie 2030 predkladame k projednani Valnému snému.


https://krizovatka.skaut.cz/organizace/strategie/strategie-2022/2021-02/prehled-strategickych-temat
https://krizovatka.skaut.cz/organizace/strategie/strategie-2030/2022-08/navrh-strategie-2023

