Zverejnéno 23.10. 2023

Stal jsem se zpravodajem pro personalistiku na
stfredisku. Jak zacit?

Pozn.: v této roli oekdvame muze i Zeny.

Cim zacit?

Zapis se do funkce ve skautiSu

Pokud nemas ve skautlSu novou funkci uvedenou, pozadej stfediskového
vedouciho, at'ti ji pfidéli. Zvazujeme posilani pravidelnych newsletter(
registrovanym zpravodajdm - shrnuti novinek v péci o dobrovolniky

a dospeélé.

Seznam se se svou roli

e Proctisi Popis Cinnosti zpravodaje pro personalistiku a Prirucku pro
vedouci stfedisek [Z - zejména patou kapitolu (prirucka se bude

revidovat).

e Setkej se s byvalym zpravodajem pro personalistiku. O dobrovolniky
a dospélé zpravidla pecuje Castecné také vychovny zpravodaj,
kterého muzete na schlizku prizvat. Zjisti od nich, co a jak dosud
délali, jaké méli plany.

e Spojse s vychovnymi zpravodaji a zpravodaji pro personalistiku ve
svém okoli. Pokud Zadné neznas, zeptej se na okrese i na kraji.

Pokud stredisko praci zpravodaje pro personalistiku nezna, seznam
stfediskovou radu s jeho roli.

e Objasni, co je poslanim téchto zpravodaju, jak budes spolupracovat
s vidci oddild a se stfediskovou radu, predstav radé, na ¢em bys rad
postupné pracoval.

e Pro vSechny spolupracovniky je ddlezZité védét, s ¢im se na tebe
mulZou obracet a co od tebe mUZou oc¢ekavat.



https://krizovatka.skaut.cz/files/b87a4511-097d-48a0-9936-bdb4fbd205bf
https://archiv.krizovatka.skaut.cz/stredisko/lide/personalistika/prirucka-pro-vedouci-stredisek.html

Sejdi se s vlidci oddilti a vedoucim stfediska a zmapuj, ¢im muazes
nejlépe prispét.

e NavaZ osobnivztah s vudci oddild, zjisti jejich potfeby a ocekavani.

e Ve spolupraci s vedoucim stfediska stanov cile v oblasti
personalistiky pro stfedisko na prvni rok (pfip. jiné casové obdobi
dle potreb a praxe strediska).

e Dohodnuté cile je vhodné zapracovat do tvé dobrovolnické dohody.

Pokud s dobrovolnickymi dohodami na stfedisku nepracujete,
navrhni jejich zavedeni (zprehlednuji role a zavazky v tymu, zajisStuji
realisticka vzajemna ocCekavani). Na péci o dobrovolniky se obvykle
podili také prave vedouci strediska, proto je dobré siv ramci dohody
také vyjasnit rozdéleni prace - co je ¢i zodpovédnost (napf. dohody
se Cleny stfediska domlouva vedouci, zatimco zpravodaj vedouciho
muze v dohodach metodiicky podporit a pomoct vedoucim oddild
pripravovat dohody s jejich spolupracovniky.)

Pust'se do prace!

e Pravidelné se setkavej s vldci oddild, diskutuj jejich potreby
a podporuj je pfi FeSeni otazek v oblasti péce o tym.

o Ucastni se stiediskovych akci, abys byl se ¢leny stFediskové rady
stale v kontaktu, i mimo stfediskové rady.

e Na strediskovych radach posouvej vybrana témata, propojuj oddily
a ved je ke sdileni dobré praxe (napf. jak si rozdéluji ukoly, jak pracuiji
s Sirsi komunitou kolem oddilG, jak se jim dafi ndstupnictvi apod.).

e Clenim stfediskové rady a doruUstajicim €inovnikiim
nabizej prilezitosti pro vzdélavani 2 (nekvalifikacni i kvalifikacni

kurzy, vlastni seminare, krajska setkani, celostatni akce typu Elixir,
Poradni skala apod.). Seznam se s nabidkou Vzdélavani na klic .

e Pravidelné s vedenim strediska a oddill reflektuj postup
v napliovani cill, které jste si stanovili.

Hlidej si spravné tempo

Role zpravodaje pro personalistiku je spiS vytrvalostni béh nez sprint.
NechceS to na zacatku prepalit a hned se vyStavit.


https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/prace-se-skautskym-dobrovolnikem/dobrovolnicka-dohoda
https://kurzy.skaut.cz/
https://krizovatka.skaut.cz/vzdelavani/vzdelavani-na-klic

e NesnaZ se délat vSechno najednou. Stanov si priority a zacni
postupné. Lepsi je méné a dUkladné neZ vice a povrchné.

¢ Najdi spolecnou Fec s vedenim. Podpora vedeni stfediska je pro
tvou roli klicova. Jit dobrym prikladem ve stfedisku je dobry zaklad
pro prenaseni dobré praxe do oddil( (napf. motivace k dalSimu
rozvoji ¢Cinovnikd, stmelovani tymu, hledani nastupct apod.)

e Hledej spolupracovniky. Zvlasté pokud jste velké stredisko, neni
v tvych silach pomahat kazdému jednotlivé. VyuZij proto moznosti
mentoringu, koucovani Ci supervize. Pozadej o pomoc Sikovné
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obracej nalide@skaut.cz .

e NesnaZ se naplfiovat pouze své vlastni plany a vize. Tvé aktivity
musi vychazet z potfeb celého tvého skautského spolecenstvi.

e Rekni si o podporu vedoucimu stfediska, budes-li to potFebovat.
MUZe se stat, Ze se jedna priorita rozroste na mnoho dil¢ich kousk
a nebudes to zvladat. Proto pravidelné s vedoucim probirejte, jak se
plany dafi. Neni Spatné néco pozastavit.

Hledej inspiraci a rozvijej se

o Ctiskautské ¢asopisy, pfedevdim Skauting (4 .
e Sleduj skautské komunikacni kanaly - Skautské zpravodajstvi [
, Skautinfo [ . Na SkautFérum [Z2 mUzes$ aktivné prispivat svymi

zkusenostmi.

e Setkavej se s dalSimi zpravodaji pro personalistiku a s vychovnymi
v okoli.

e Jezdi na celostatni akci HelpDesk [Z a dalSi relevantni akce
(napf. krajska setkanf cinovnika).

Ohlédni se po roce za svym plisobenim

e MUZe$ k tomu vyuzit Hodnoceni kvality v rdmci komplexniho

hodnoceni stfediska.

e Spolu s vedoucim stfediska vyhodnotte naplnéni ro¢nich cill
a promluvte si o dalSich cilech reflektujicich poptavku stfediskové
rady vcetné vedoucich oddild.

e Aktualizujte spoleCnou dohodu, promysli si, jak to vidi$ dal, na co se
citis. Pokud z jakéhokoli dlvodu potrebujes pauzu, skoncit, délat


https://krizovatka.skaut.cz/vedeni-strediska/zpravodajove-pro-personalistiku/stal-jsem-se-perso-zpravodajem-na-stredisku-jak-zacit/lide@skaut.cz
https://casopis.skauting.cz/
https://zpravodajstvi.skauting.cz/
https://www.facebook.com/SkautInfo
https://www.facebook.com/groups/skautforum
https://helpdesk.skaut.cz/
https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/zpetna-vazba-je-dulezita/hodnoceni-kvality-ve-skaut-i-su-zpetne-zrcatko

néco jiného, rekni to.



