Zverejnéno 14.2. 2023
Dospély novacek zaklada novy oddil

Tahak pro vedouci a rady stfedisek i pfistavd, jak pomoci dospélému
novackovi zalozit novy oddil. (Nize v textu piSeme pouze strediska, ale
myslime tim taktéz pristavy.)

Metodika je zaloZena na zkuSenostech dospélych novacki a vedoucich, ktefi
novacky prijali do svych stredisek. Dospélymi novacky myslime jak dospélé, kteri
nikdy nebyli skauty, tak ty, kdo prozili st nebo celé své détstvi ve skautu a po delsi
pauze se vraceji (zpravidla bez kvalifikaci) k vedeni. Samotnym dospélym novackdm
doporucujeme nejprve seznameni se s Tahakem a informacnim listem, které jsou ke
stazeni na strance Dospély novacek .

Proc zakladat nové oddily? Aby se mohlo skautovat! Ale kde vzit vedouci?
Pravdépodobneé ctes tyto radky, protoze mas v okoli dospélého, ktery by se chtél stat
skautskym vedoucim.

Skrze novy oddil nabidnete skvélé zazitky, kamarady a GUzasny program dalSim klukdm
a holkdm. Novy oddil mUZe rozs$iFit okruh sympatizantl skautingu kolem vaseho
stfediska, kteri budou prinosem pro jeho ¢innost.

Kdyz zaklada oddil clovek, ktery o skautingu pfiliS nevi, je potreba pocitat s tim, Ze do
toho vloZi mnoho ¢asu a energie nejen novacek, ale i dalSi clenové strediska.
Strediskova rada nemuUZe Fici prosté ano a divat se, jak vtom novacek plave. Novacek
potfebuje podporu od zkuSenych cinovnikd. Stfedisko za oddil odpovid3, je tedy na
stfediskové radé, aby nasla Clovéka, ktery bude novackovi a novému oddilu oporou.

V nasledujicim textu nabizime v praxi osvédcena doporuceni, jak pracovat s dospélym
novackem (dale DN) a pripravit ho na funkci vedouciho oddilu.

Kapitoly

Vyhody a specifika prace s dospélymi novacky

Vyhody dospélych novacku
Typicky DN je rodic¢ nebo jina zrald osoba, ktera souzni s hodnotami
skautingu. Vyhodou DN a téch, kdo se vraci ke skautingu po delSi

prestavce, je mj. osobnostni zralost a stabilita, protoZe uz mivaji ustalené
zakladni stavebni kameny svého Zivota a ve stfednédobém horizontu je



https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/dospeli-novacci/spoluprace-s-novymi-dospelymi?preview=1

zpravidla necekaji vyznamné Zivotni zmeény. V malych obcich byvaji rodice
stabilni dlouhodobi ¢inovnici (studenti odjizdi na VS, do zahranici apod.).

DN maze byt i nékdo mladsi, napr. studenti. Pro né byva snadnéjsi zapojit
se do mimooddilovych aktivit a kolektivu, protoZe jsou pravdépodobné
vrstevniky vedoucich na stfedisku. Méjme na paméti, Ze pfed mladym
vedoucim jsou jeSté dalsi kroky jeho Zivotni cesty (studium, zahajeni
profesni kariéry, nalezeni Zivotniho partnera, zalozeni rodiny, ...), které
musi zvlddnout. To vSak neni Zadny dlvod k odmitani mladsich DN.

! Nejvétsi potencial vidime u “navratilcQ”. Byl jsem vice a bylo to super.
Ted'chci zajistit totéZ pro své déti. Nebo ted se chci vratit ke skautingu,
kdyZ (uZ) se nemusim starat o své déti. Rad se vratim do hodnotové
stejné orientované party, kdyz uz mam vyresenou prdaci, rodinné zazemi
apod.

Dospély novacek zaklada novy oddil vs. integrace
dospélého novacka do béZicich oddil(

Pro DN mdzZe byt snazsi cestou ke skautingu integrace do jiz béziciho
oddilu, ve kterém prirozené okouka skautskou praxi. V nékterych
pfipadech to vSak neni mozné:

1. DN chce zaloZit oddil v misté, kde zatim skauting viibec neni.
2. DN je silna osobnost a ma vlastni jasnou predstavu o tom, jak ma
jeho oddil vypadat.

V téchto pfipadech je lepsi, kdyz si DN zalozi vlastni oddil, nez aby se
integroval do jiz dlouho fungujiciho oddilu. VZzdy by to vSak mélo vychazet
z potfeby stfediska, ne z neschopnosti se dohodnout s DN. Zakladani
novych oddild novacky by mélo vychazet z potieby stiediska nabidnout
vice mist pro holky a kluky v oddilech a zaroven z motivace DN k vedeni
oddilu.

“Pokud se podivam na oddil jako na urcité umélecké dilo, pak konstatuji,
Ze musi mit pouze jednoho rezZiséra. Integrovat DN do fungujiciho oddilu
Je urcité mozné. Ale znamenad to, Ze "reZisér" (= stavajici vedouci) je
schopen vysvétlit, obhdjit a dlouhodobé budovat svoji vizi oddilu vici
vsem cinovnikdim, vcetné DN. Naopak, pokud md DN pomérné silnou
viastni vizi fungovani oddilu, doporucil bych, aby si zaloZil oddil viastni.
Koneckoncu se to nabizi tam, kde je velky previs zdjemcd.” vedouci oddilu,
byvaly dospély novacek



Otevrenost strediska - zakladni predpoklad

V Junaku - Ceském skautu je dospély novacek vitan. [ZJe to tak i na
jednotlivych stfediscich? Jsme opravdu otevreni? Je DN spiS mimoradné
reSeni pfi nedostatku lidi, nebo DN opravdu chceme?

Pokud na to nemate ve stfedisku stejny nazor, vyjasnéte si vSe predem!

Aby se dospély novacek citil mezi nami dobre a jeho oddil mohl prospivat,
je tfeba jej zapojit do stfediskového Zivota a budovat mezilidské vztahy.

Patron

DaleZitou roli pro dospélého novacka hraje patron, ktery ho v zacatcich
provazi. Zajisti predavani zkuSenosti - je jednodussi a efektivnéjsi
nacerpat zkusenosti od nékoho, kdo se v oblasti dlouhodobé pohybuje,
nez sivsechno hledat a zkouSet sam.

Idealni patron

¢ je/byl oddilovy vedouci nebo se na vedeni oddilu aktivné podilel

e ma prehled, co se ve stiedisku déje, a vi, s ¢im se na koho obratit

e dokaze navazat osobnivztah, je otevieny

e ma dostatek ¢asu se novackovi vénovat, je trpélivy

e ma ,bunky” k predavani skautskych myslenkovych zakladd,
k rozhovorlm o vyznamu skautskych hodnot: principd, slibu, zadkona
a hesla, provede DN predslibovou pripravou

e dokaze DN pozorovat, aby ho mohl vhodné podpofit a nasmérovat

e dokaze s DN diskutovat a pomoci DN najit vlastni cestu

e dokaze poradit s praktickymi vécmi, napr. pofizenim vybaveni na
vypravy, skautského kroje ¢i vybaveni klubovny

DN by si mél s patronem rozumét a vazit si ho. Nékdy mUZe byt problém
vékovy rozdil a rozdilna Zivotni situace.

Spolupraci DN s patronem doporucujeme stanovit jako prfedpoklad pro
to, aby stredisko (VOJ) mohlo schvalovat s dobrym svédomim vyjimky

z pozadované kvalifikace cinovnika. Tlak na co nejrychlejsi absolvovani
kurz( nenfi idedlni - kurz prijde ve vhodny cas a do té doby je patron
garantem kvality.


https://dn.skaut.cz/

A\ Pokud si DN zalozi oddil, o ktery se nikdo ze strediska nestara, je to
pripad Spatné praxe. Nestaci nechat DN podepsat Kodex jednani

dospélych a nechat ho svému osudu. Stfedisko ma byt parta. Patron
muzZe byt skvéla spojka mezi DN a stfediskem.

Rizika

¢ Nedostate¢na osobnostni zralost a dlouhodoba motivace DN
(vedeni oddilu neni hura akce jen na chuvili)

e Patologicka osobnost DN

e Prestoze si o sobé myslel, Ze ma, diky realité DN zjisti, Ze vlastné
nema dostatecné znalosti/dovednosti/predpoklady k vedeni oddilu.

e Zklamani DN z “nedusSinovského skautingu” nebo roz€arovani, ze
skauting je dnes jiny nez pred lety

e Konflikty uvnitf stfediska kvdli rozdilnym predstavam o vedeni
oddilu a Zivoté strediska

e Mezilidské konflikty - lidi si navzajem nesednou

e Neodhadnuti zralosti ¢i motivaci DN ze strany strediska

e NedUvéra vici DN ze strany ¢inovnikd strediska

e PFiliS rychlé pfijeti DN za Fadného Clena, aniz by poznal prostfedi
a doslo k navazani dobrych vztahd pro vytvoreni bezpetného
prostredi.

e Nedostatecné personalni zazemi na zajisténi plynulého chodu
oddilu béhem celého roku

e RUzné pristupy k vedeni déti, respektovani jejich individuality, sbirani
zpétné vazby a jeji reflexe atd. - snaha vyhovét soucasnym
pedagogickym a metodickym poZadavklim mUZe byt pro DN sloZita
a vycerpavajici.

e Geograficka vzdalenost nového oddilu od zastrfeSujiciho strediska

o Nedostatek vzdélavacich pfilezitosti pro DN

e Stredisko nema vhodného patrona, pripadné se k patronatu
z nadSeni prihlasi osoba, ktera pozdéji zjisti, Zze tomu nechce
vénovat tolik ¢asu.

e Stredisko nepomuze s materidlnim a finan¢nim zajisténim chodu
nove zalozeného oddilu a DN pak nema dost energie na dobrou
vychovnou c¢innost (zajistény oddil bez tize finan¢ni, hmotné
a materidlové nouze se snaze muZe vydat smérem k vychovnym
cilm).



https://krizovatka.skaut.cz/bezpecnyskauting/bezpeci-deti?preview=1

e Strfediskova rada bude mit na DN vysSi pozadavky, nez DN zvladne
(napfr. prace pro stredisko, zkusi mu zadat praci, kterou ostatni
nechtéji délat ...).

Co s tim? Jak rizikim predchazet?

e Nic nepredpokladat. VSe si opakované navzajem sdilet (zakladni
ideje skautingu, vlastni motivace, informace o vychové, metodice,
praktickych zalezitostech ...).

e Hledat realistickou spolecnou cestu, vyjasnit si role, ukoly - k tomu
dobre poslouzi dobrovolnicka dohoda.

e DN by si mél byt védom vhodné délky svého plsobeni ve skautu: Ve

sve roli/funkci by mél setrvat nékolik let, nez ho nahradi nova
generace nebo tfeba jiny DN. Koho skautovani chyti, ma nékdy
vnitfni problém svou roli/funkci opustit, tzv. Zaba na prameni.
Nastupnictvi je véc nejen vedouciho oddilu, ale celého strediska.

e Pokud DN zaklada oddil “pro své déti”, mél by si ujasnit sam pro
sebe, zda je ochoten vést oddil, i kdyz z néj jeho déti odejdou
(z jakéhokoliv divodu). A soucasné zpracovat otdzku rovného
pristupu k vlastnim détem a jinym ¢lendm oddilu.

e Neninutné/doporucené ihned pfi prvnim setkani prijmout DN za
radného clena, s oficidlni prihlaSkou maZete klidné nékolik mésicu
pockat, nez se poznate a vSichni se naladi na podobnou vinu.

e DUOvéruj, ale provéruj. Poznej ¢lovéka. Formalni kvalifikace neni
jistota, nespoléhej na ni.

e DN by se mél prihlasit ke Kodexu jednani dospélych. Bezpecné

prostfedi pro mladsii dospélé Cleny, stejné tak pro DN, je klicové.

e Zastita strediska nesmi byt jen formalni. Vedeni stfediska by mélo
novy oddil dlouhodobé sledovat a podporovat, nejen prirozjezdu.

e Vhodna je staz u jiného oddilu, nez se DN pusti do vedeni vlastniho
oddilu. (Zacastni se nékolika vyprav s jinym oddilem nebo prijede na
par dni na tabor nasat atmosféru a podivat se, jak to funguje
v oddilech domovského nebo jiného strediska.) Staze jsou vhodné
i béhem vedeni vlastniho oddilu.

e Spolecna priprava schlizky a vypravy s patronem nebo jinym
zkuSenym vedoucim.

e Vzdélani a kvalifikace DN: Jak uvazovat o vzdélani dospélych novackud

e Dlouhodoba fungujici komunikace DN s patronem.

e Do oddilového vedeni by se mélo zapojit vice lidi tak, aby vznikl
schopny tym (oddilova rada). Je mozné zapojit rodice déti z nového
oddilu.
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! Pro DN miZe byt rozcarovanim, Ze skauti nejsou “Mirkové Dusinové”, Ze
stfedisko nefunguje dokonale nebo si lidsky nesedne s nékterymi
cinovniky strediska. DN se s tim bud nesmiri a odejde, nebo to prijme

a zapoji se. Pro stredisko to muZe byt velmi prospésné. Pohled zvenku
muZe upozornit na dlouho prehlizené problémy a dodat impuls k jejich
reseni.

Kvalifikace a vzdélani

e azse DN v oddile a na stfedisku s podporou patrona rozkouka, mél
by absolvovat viidcovskou zkousku (v pripadé vodackych oddild

navic i kapitanskou zkousku) a kurz zdravotnik zotavovacich akci.

Vidcovskou zkousSku je mozné sloZit spolecné s Cekatelskou
a v nékterych pripadech i bez predchozi Cekatelské zkousky.

o Kvalifikace je vyZadovana, ale je mozné zadat o vyjimku a vést oddil
urcitou dobu bez kvalifikace. Organizacni fad (v€etné navazujicich
smérnic) stanovuje, Ze 1 rok mlze vyjimku udélit samo stfedisko.

V dalSich letech muze byt vyjimka udélena i opakované nadfizenou
jednotkou (okresem ci krajem) vzdy na 1 rok. Je vhodné, aby okresni
a krajské rady udélovaly novym oddilim tuto vyjimku po dobu cca

3 let, aby méli DN mozZnost si kvalifikaci pro vedeni fadné doplnit. TFi
roky jsou obvykle pfimérena doba na to, aby DN absolvovali
vlidcovskou zkousku i zdravotnicky kurz. Ale kazdy rok ma byt vidét
snaha si kvalifikaci doplnovat. Po celou dobu vedeni nového oddilu
vedoucim bez kvalifikace je potfebna podpora a supervize ze strany
patrona a stfediskové rady.

Doporucte DN jet na vzdélavaci akci. Prehled kurzd a vzdélavacich akci je
na webu kurzy.skaut.cz (4.

e Doporucte DN ucast na lesni akci. Je to Casové narocné, ale pravé
ucast na lesni akci pro DN byva velkou motivaci pro skauting,
zadsobarnou napadl a kontaktd.

e Existujici kurzy jsou rlizné ¢asové narocné. Nékteré akce jsou urcené
pro zralé dospélé a family-friendly. Nema-li DN cas na lesni akci, je
mozné vybrat si tfeba jen vikendové kurzy.

e Osvédcilo se vyslat DN na regionalni vzdélavaci akce.

e Vzdy je dobré, kdyz ze strediska/oddilu jede na vzdélavaci akci parta,
nikoli pouze jednotlivec. Motivace a nabyté znalosti, dovednosti
a postoje pak snaze uplatni ve stfediskové realité.
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e DoporucCujeme objednat si na stfedisko seminare z nabidky
vzdélavani na kli¢ a workshop k druzinovému systému. (Pokud DN

v Zivoté nezazil druzinovy systém, pravdépodobné se k jeho
zavedeni ve vékové kategorii skautek a skautl neodhodla. Workshop
mu v tom muZe velmi pomoci.)

[2ITip: Doporucujeme ucast na nekvalifikacni akci typu Poradni skala, Elixir,
Sraz vodnich skautd, regiondini setkani atd. Casovd ndrocnost téchto akci
Je radové nizsi neZ u vzdélavacich akci. MoZnosti a motivace pro nasledny
kvalifikacni kurz se pak mozna objevi samy, treba na zakladé osobniho
doporuceni sirsi komunity.

[ATip: Jak uvaZovat o vzdéldni dospélych novdckd, Materidly ke studiu pro

dospélé novdcky, Jak si vybrat vzdéldvaci akci

Jak ma/muzZe stfredisko pomoci dospélému novackovi

DN je obvykle vnitFné motivovany a je ochotny vénovat skautingu mnoho
Casu a energie. Stredisko by ho mélo prijmout, podpofit a pomoci mu,
aby energii vynakladal ucelné. Napfr. takto:

e zajistit patrona

e lidsky DN pfijmout

e zapojit DN do Zivota strediska (prizvat na akce pro dospélé, pozvat
na zasedani stfediskové rady, na navstévy oddild), ale pozor na
respektovani casoenergetickych moznosti DN!

e nabidnout staz ve fungujicim oddile

e pomocis formalitami (pfi zakladani, registraci a vedeni oddilu)

e vysvétlit strukturu organizace a kvalifikacni pozadavky

e poskytnout vyjimku na vedeni oddilu bez kvalifikace, pokud je to
tfeba

e pomoci najit vhodné cesty pro vzdélavani a dosazeni kvalifikace

e pomoci zajistit zazemi (klubovnu a vybaveni na tabor)

e zajistit pomocnika s vedenim hospodareni oddilu/zauceni od
hospodare strediska

e podpofrit novy oddil financ¢né a materialng, lze zadat dotaci na
podporu ¢innosti novych oddild

e od zacatku spoluprace myslet na nastupnictvi, na dalsi generace
(aby byly a aby dostaly prostor)
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[ITip: Dobrovolnickd dohoda
Dobrovolnicka dohoda je super! PomdZe vyjasnit role, odpovédnost,

finance a terminy. Je dobré védét, na jak dlouho “prdci” beru, pak miZu
mit dost motivace a energie po celou dohodnutou dobu. Je dobré vidét
konecnost svého plsobeni. Forma muZe byt jakdkoliv, aby to stredisku
i DN vyhovovalo (od domluvy u ohné s naslednym stiskem ruky, aZ po
tistény dokument graficky pripominajici pergamen, podepsany obéma
stranami). Uzavirat by ji mél jak vedouci stfediska s DN jako vedoucim
oddilu, tak DN se svymi oddilovymi pomocniky.

Co délat, kdyZ se na mé obrati zajemce - dospély novacek, ktery by
chtél zaloZit oddil

Pokud se na vaSe stfedisko obrati zajemce o zaloZeni nového oddilu,
urcité to se stfediskovou radou zvaZzte - mozna je prave toto cesta pro
rozvoj vaseho strediska.

Zajemce nemusite nutné vzit pod sva kridla. V tom pfipadé mu ale
pomozte najit jiné stfedisko, které pro néj bude vhodné (ma personalni
kapacitu, je dopravné dostupné, uvita rozsifeni ¢lenské zakladny apod.).

V pfipadé, Ze se rozhodnete DN prijmout, pristupte k tomu zodpovédné

a nepodcenujte roli patrona, ktery se DN bude vénovat. Principy uspésné
spoluprace jsou stejné pro viechny lidi, at've skautu vyrostli, i
nikoliv. Usp&sné zapojeni DN je zavislé nejen na kvalitach DN, ale i na
kvalitach vedeni, Fizeni, spoluprace ve stredisku.

Rozjezd nového oddilu trva pul roku aZ rok a pul, v€etné prvniho tabora.

Berme v Uvahu, Ze fada lidi v roli DN mohla nacerpat kompetence pro
vedeni oddilu jinde: ve své profesi, vénovali se outdoorovym sportim,
vyrostli v podobnych organizacich (Asociace TOM, Liga lesni moudrosti
apod.). Nebo si prosté jenom cCetli Foglarovy a Zapletalovy knizky a snili
o tom, Ze by takovy skauting taky mohli prozit. V tom spravném véku nic
takového kolem sebe nenasli. Nabidka Junaka - Ceského skauta "Dospéli
novacci vitani!" v nich mlze rozeznit davno zasuty sen - a to bychom
neméli podcenovat.

Nebojme se!l Skauting tak vznikl. A. B. Svojsik byl také dospély novacek.

Podékovani


https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/prace-se-skautskym-dobrovolnikem/dobrovolnicka-dohoda?preview=1

YO T4

Dékujeme vSem, kdo se s nami podélili o své zkuSenosti. Zvlasté dékujeme Alesi
Jelinkovi - Imrahilovi, Martinu Vecerovi, Milanu HanusSovi - Jelenovi.



