Zverejnéno 14. 5. 2021
Jak to ma stredisko

Jako zakladni organizacni jednotka stredisko zajiStuje skautskou
vychovu déti a mladeze v daném misté a garantuje jeji kvalitu, takze na
ném leZi velky dil odpovédnosti za praci v oddilech. Poskytuje také
technické a materialni zazemi oddillim, cozZ na strfedisko klade
organizacni a finanni naroky. Je proto povinnosti stfediska dUisledné
zvazit vznik nového oddilu - vyhody takového kroku, ale i mozna rizika,
posoudit kompetence jeho vedeni a perspektivu jeho fungovani. Oddil
mUzZe zaloZit pouze stfedisko usnesenim strediskové rady a vedouciho
oddilu jmenuje vedouci stfediska se souhlasem strediskové rady (tedy
vznik oddilu i jeho vedeni ma byt vzdy spoleCnym tématem pro jednani
na urovni strediska).

Rozhodovani o vzniku nového oddilu je v podstaté srovnavanim potfeb nového oddilu
a moznosti stfediska. Stfedisko ma povinnost kontroly (supervize) a mlZze nabizet
podporu ve vedeni nebo s technickym a materidlnim zazemim. Je zf'ejmé, Ze zcela jinou
Uroven podpory bude potrebovat novy oddil zaloZeny z iniciativy stfediska (s vlastnim
kvalifikovanym a zkuSenym vedoucim a s technickym zazemim strediska), zatimco oddil
zaloZeny na zelené louce dospélymi novacky mize na stredisko klast nemalé néroky.
PFirozhodovani mohou pomoci nasledujici otazky:

e Jak dobfe zname vedeni nového oddilu? Pokud chce oddil zalozit zkuSeny vedouci
naseho strediska, kterého dobrfe zndme a mame v néj dtvéru, bude potreba
supervize i podpory minimalni. Pokud pfichazi novy vedouci zvenku, je tfeba
nastavit funk¢ni droven spoluprace, ktera umozni stfedisku podporu nad kvalitou
vychovy v novém oddile.

e Jakeé jsou kompetence vedeni nového oddilu? Zaklada oddil kvalifikovany skautsky
vedouci, nekvalifikovany skaut, vedouci z jiné organizace nebo ¢lovék bez
predchozi zkuSenosti s vedenim kluk( a holek? Kazdy z nich bude potiebovat
jinou uroven podpory.

e Jaksilné je vedeni nového oddilu? Jedna se pouze o jednotlivce, nebo jiz ma kolem
sebe tym spolupracovnikd, se kterymi se mize podélit o jednotlivé role a Ukoly?

e Jaké materialni zazemi bude mit novy oddil? Ma se kde schazet, kde taborit, ma
vybaveni pro ¢innost i tdbofeni, nebo je schopen ziskat prostfedky, za které je
poridi? Co na to stfediskovy hospodar?

e Kde bude novy oddil fungovat - v naSem mésté, nebo v sousedni obci? Jak ¢asto
mame moznost se tam dopravovat, pfip. potkavame se s vedenim nového oddilu



nékde jinde?

e MUZe ndm vznik nového oddilu pomoci a dlouhodobé prispét k rozvoji strediska
a skautingu? Mdze oddil dostat skauting do mist, kde zatim nase stredisko
nepUsobi a stat se tak novou prileZitosti? Nejsou nékteré ¢lenky ci ¢lenové
z mista, kde oddil vznikne? M{Ze ndm novy oddil pomoci s uvolnénim/navysenim
kapacit jinych preplnénych oddild?

PFi zjiStovani predpokladt a vizi vedeni nového oddilu je vhodné ptat se velmi
konkrétné a prakticky - napf. Jak ziskate prvni ¢leny? Kde se budete schazet? Jak asto
budete mit schlizky, vypravy? Kdo je povede? V druhém kroku by méla stfediskova rada
realisticky zhodnotit vlastni moznosti.

e Mame kapacitu poskytovat supervizi? Jak ¢asto mizeme navstévovat akce nového
oddilu, dokazeme davat efektivni zpétnou vazbu? Ma nas vychovny zpravodaj
nebo cinovnik, ktery agendu fesi, kapacitu vénovat se dalSimu oddilu - a mame
vlbec vychovného zpravodaje?

e Mame ve stredisku volné vedouci, kteri by mohli ze zacatku pomoci novému
oddilu v ¢innosti? At'jiz jako mentofi tymu nového oddilu, nebo jako pomocni
vedouci v pripadé potreby?

e MUlZeme nabidnout prostory v klubovné, vybaveni pro ¢innost, ¢i tdbornické
vybaveni? MZeme se podélit o nase taboristé?

e Neohrozi vznik nového oddilu funkénost nasich stavajicich oddilG? Pokud ano,
uneseme takové omezeni, je zaloZeni nového oddilu ,za pfijatelnou cenu”?

e MUZe byt novy oddil prilezitosti pro nékteré soucasné dospélé, ktefi tim ziskaji
novou prilezitost a motivaci k noveé ¢innosti?

Vznik oddilu bude od strediska vyzadovat prakticka opatfeni: napf. bude tfeba zalozit
novy bankovni Ucet, ktery bude k dispozici vyhradné novému oddilu, nebo zvolit jinou
alternativu k prehlednosti na Gctu napr. v podobé variabilnich symbold. Bude tfeba
prenastavit systém rozdélovani dotaci, dohodnout se na vysi ¢lenskych prispévkl

a jejich vyuziti, pravidla pro evidenci majetku a jeho pUjcovani. V tomto procesu
pomuze, pokud ma strfedisko dohodnuta a jasné popsand pravidla, mozna bude tfeba
je teprve vytvorit. Méla by probéhnout dohoda, zda a jakou formou se novy oddil
zapoji do strediskovych akci.

Pozor: Hlavni rizika, které by stfedisko mélo podchytit

Ochrana a bezpeci holek a kluki - pokud vedeni nového oddilu stfedisko nezna, je
zcela na misté sehnat si reference a pokusit se zjistit néco o jejich predchozich
zkuSenostech. Seznam ho s navrhovanym znénim Kodexu jednani dospélych (pravé
prochazi diskusi v Junaku). Upozornuje na konkrétni oCekavani kladena na jednani
dospélych vici détem. Vychazi pfitom z obecnych skautskych principd, slibu i zdkona.



Neméjme ostych pozadat o reference, ani pokud se jedna o skauty. Rozumny ¢lovek to
nebude brat jako projev nedUvéry, ale jako snahu poctivé vykonavat dohled nad
kvalitou skautské vychovy ve svych oddilech.

Zakotveni ve skautskych hodnotach - zejména u dospélych novacku je treba
poskytnout podporu, kterd jim pomuze v ¢innosti vyvazené vyuzivat vSechny prvky
skautské vychovné metody. Rozsah takové podpory milze byt hranicemi moznosti
vychovného zpravodaje - ma stfedisko dalSi moznosti kvalifikované podpory?

Tip: UZite¢nd ti také mUzZe byt metodika Dospéli vitani aneb jak zapojit dospélé
novacky do skautské innosti (7.

Financni Fizeni - zejména poradani tabord a velkych akci s sebou nese financni riziko,
je proto nutné alespon ze zacatku poskytnout podporu nebo alespon supervizi ze
strany hospodare stfediska nebo jiného kvalifikovaného Cinovnika. Samozrfejmé je poté
schvalovani rozpoctl vétsich, i oddilovych akci stfediskovou radou.

Registrace clent - prace se skautlSem, evidence a registrace ¢lend, ¢i ochrana
osobnich Udajd jsou specifické dovednosti, které sice vykonavaji vedouci oddild,
zodpovédnost vSak za né nese vedeni stiediska. Je proto namisté poskytnout podporu.

Kvalifikace vedeni - idedlni je, pokud dospéli zakladajici novy oddil uz maji potfebnou
skautskou kvalifikaci (typicky viidcovska zkou$ka), ale realita je mnohem pestrejsi

a béznéjsi bude, Ze zdjemci o vznik oddilt ji zatim mit nebudou. To vSak neni
prekazkou. Vétsinou totiz budou velmi nadseni do cinnosti a radi na néjaky kurz i
kvalifikacni zkouSku vyrazi. Zaroven budou naklonéni i mentoringu, podpore a dobrym
radam jinych zkusenych c¢inovnic a ¢inovnikl vaseho stiediska. Nebojte se tedy v rdmci
registrace novému oddilu i jeho vedeni udélit potfebnou vyjimku, v prvnich letech to
neni nic divného a i nadrizeny okres a kraj vas v tom urcité podpofi.

Jak muzZe stiFedisko podpofit vznik nového oddilu

e Pokud jsou novi vedouci bez potfebnych zkuSenosti (dospéli novacci, skauti bez
kvalifikace), Ize jim nabidnout staz u fungujiciho oddilu. Idedlni staz je celorocni
a novému vedoucimu nabidne moznost podilet se na vSech aspektech vedeni -
stanoveni vychovnych cil(, tvorba roc¢niho pléanu, vedeni oddilovych rad, pfiprava
a vedeni jednotlivych akci, pfiprava a vedeni tabora, prace na stredisku, s rodici,
atd. Aktivni zapojeni novych vedoucich navic umozni vedeni stfediska je |épe
poznat.

e ZkusenéjSim vedoucim (at' uz ze strediska, nebo odjinud) miZe pomoc mentoring.
Vychovny zpravodaj nebo jiny zkuseny vedouci mdze touto formou posilit nejen
kvalitu ¢innosti v nové vzniklém oddilu, ale také v€as podchytit problematické


https://dn.skauting.cz/
https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/mentoring-prirozeny-zpusob-predavani-zkusenostiiii?preview=1

aspekty a resit je se strediskovou radou. Pokud stfedisko nema kapacitu takovou
podporu poskytnout, miZe se obratit na okres ¢&i kraj. Pokud stfedisko dosud
nema zkusSenost se zaloZzenim nového oddilu, je namisté poptat mentora

z okresu i kraje, ktery by poskytl podporu nejen novému oddilu, ale i vedeni
stfediska.

e Minikurz pro vedouci na stfediskové Grovni mdze novému vedeni poskytnout
zakladni podporu v oblastech, které si sam nebo ve spolupraci s mentorem ci
vychovnym zpravodajem pojmenuje. Do kurzu Ize zapojit odborniky na rtzna
témata - nékdo umi vytvaret a vést skvélé duchovni programy, nékdo jiny vyborné
rozumi rozpoctovani akci.

e Vyména zkuSenosti a tipU k vedeni mUze byt prinosna nejen pro novy oddilu, ale
vlastné pro vSechny oddily stfediska. Spolecny ¢as a prostor pro vzajemnou
inspiraci byva vzacny, vznik nového oddilu proto mUZe byt vhodnou pfileZitosti.

e Zajisténi kvalifikace k vedeni oddilu, pokud novy oddil pfi zakladani nema
kvalifikované vedeni, by mélo byt prioritou. Stfedisko mUzZe nabidnout vhodné
vzdélavaci kurzy a pomoci novému vedeni se na né pfipravit.

e Pomoci pfijednani s vedenim obce, ve které oddil vznika. Zajistit podani zadosti
o dotaci u obce, kraje, i ustrediv ramciDotace na podporu ¢innosti novych
oddild

Nebojte se toho a vznik novych oddild podporujte!

PrestoZe vznik nového oddilu vyZaduje podporu stfediska a nékterych jeho ¢inovnikd,
zaroven je to velka prileZitost. Diky novému oddilu mUZe vase stfedisko dostat skauting
do mist, kde zatim neni. Skrze novy oddil nabidnout skvélé zazitky, kamarady a Uzasny
program dalsim klukdm a holkdm, ke kterym se vase soucasné oddily nedostanou.
Novy oddil mUZe rozsifit okruh sympatizantt skautingu kolem vaseho strediska, ktefi
budou prinosem pro jeho ¢innost.

Jako stfedisko vznik nového oddilu vzdy peclivé zvaZte, ale pokud je to jen trochu
mozné, podporte takové snahy, podporte dané dospélé dobrovolniky a umoznéte zazit
skauting i dalSim lidem. Zakladat nové oddily je totiz normalni a pfinosné.
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