Zverejnéno 4. 4.2024
Tyden placeného pracovniho volna na tabory

Zameéstnanci, ktefi pUsobi jako vedouci na tdborech a akcich pro déti

a mladez, mohou od pocatku roku 2021 Cerpat tyden pracovniho volna
s ndhradou mzdy ¢i platu za kalendarni rok. Jak na to? BlizSi informace
prinasime dale, a to v€etné vzoru Zadosti a potvrzeni pro
zameéstnavatele.

O poskytnutivolna zada zameéstnanec svého zameéstnavatele, zaméstnavateli pak
vyplacenou nahradu mzdy refunduje pfislusna Okresni sprava socialniho zabezpeceni
(0SSZ). Podminkou poskytnuti tohoto volna je mj. skutecnost, Ze zaméstnanec
nejméné po dobu 1 roku pred uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi
nebo s mladeZi a Ze tomu nebrani vazné provozni diivody na strané
zaméstnavatele.

Definice pojmu déti a mladeZ byla zpocatku nejasnd. Pravni Udprava od r. 2024 definuje
pojem déti a mladez jako fyzické osoby mladsi neZ 26 let.

AzZ tFi tydny neplaceného volna

Zaméstnanci v pracovnim poméru, ktefi pisobi jako vedouci na tdborech pro déti

a mladez, maji moznost vyuzit az 3 tydnd neplaceného volna v kalendarnim roce podle
§ 203a zakoniku prace. Podminkami poskytnuti tohoto volna je, Ze zaméstnanec
nejméné po dobu 1 roku pred uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo
s mladeZi a Ze poskytnuti volna nebrdni vazné provozni dlivody na strané
zameéstnavatele. Tato Uprava je v zakoniku prace jiz dlouho a platii nadale.

VySe zminéna pravni Uprava se nevztahuje na zameéstnance vykonavajici prace na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, nebot'dle §

77 odst. 2 pism. e) a odst. 3 zakoniku prace nelze Upravu prekazek v praci vobecném
zajmu na tyto zameéstnance aplikovat.

Podle ustanoveni § 104 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve
znéni pozdéjsich predpisd, pFislusi statnimu zaméstnanci za dobu prekazky ve
sluzbé plat, pokud jde o prekazku, ktera se ridi ustanovenim § 203 odst. 2 a § 203a

zakoniku prdce a je podle tohoto pracovnépravniho predpisu placena.

Tyden placeného volna pro zaméstnance v pracovnim poméru

Zakonik prace s platnosti od 1. ledna 2021 navic prinesl novinky:



e Za 1 tyden (tj. obvykle 5 a maximalné 7 pracovnich dni) ze zminéného
max. tfitydenniho pracovniho volna v kalenda¥nim roce miiZe zaméstnanec
ziskat nahradu mzdy od statu (nahradu mzdy/platu vyplaci zaméstnavatel,
o refundaci pak nasledné zaméstnavatel zada u OSSZ) - viz. § 203a zakoniku prace.
e Moznost az 3 tydnU volna (z toho 1 tyden s ndhradou mzdy) v kalendarnim roce
|ze nove uplatnit také pro vedouci sportovnich soustredéni déti a mladeze - viz.
8203a zakoniku prace.

Kdo ma na placené volno narok?

Narok je definovan v 8203a zakoniku prace takto:

"(1) Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu pfislusi zameéstnanci

a) k ¢innosti vedoucich tabortl pro déti a mladez a jejich zastupcu pro véci
hospodarské a zdravotni,

b) k ¢innosti oddilovych vedoucich, vychovateli, instruktora a stfednich
zdravotnickych pracovniki v taborech pro déti a mladez a

¢) k obdobnym cinnostem na sportovnich soustfedénich déti a mladeze,

a to v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vSak 3 tydny v kalendarnim roce.

(2) Pracovni volno zaméstnanci pfislusi,

a) nebrani-li tomu vazné provozni dlivody na strané zaméstnavatele a

b) zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku bezprostrfedné pred uvolnénim pracoval
soustavné a bezplatné s détmi nebo s mladeZi; tato podminka se nevyzaduje, jde-li
o tabory nebo sportovni soustfedéni pro zdravotné postizené déti a mladez.

(3) Za dobu Cerpani pracovniho volna pFislusi zaméstnanci ... ndhrada mzdy nebo
platu, pokud se jedna o akci pofadanou pravnickou osobou,

a) zapsanou ve verejném rejstriku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let
a

b) prace s détmi a mladezi tvori podstatnou ¢ast jeji hlavni €innosti.

Tuto skuteCnost je zameéstnanec povinen zameéstnavateli prokazat."

Jak o pracovni volno s nahradou mzdy pozadat?

Zaméstnanec poda zaméstnavateli Zadost o pracovni volno na tabor

Zadost nemé predepsanou formu, Ize vyjit z nasledujiciho vzoru

obsahujiciho vSechny potfebné nalezitosti:



e Zadost o poskytnuti pracovniho volna (4

Formulace v priloZeném vzoru Zadosti primo odkazuji na textaci zékona,
tak aby poskytly jasny dukaz zaméstnavateli a OSSZ, Ze Zadatel (skautsky
vedouci) a poradatel (skautské stredisko) splriuji vsechny zékonné
poZadavky pro Zadost o pracovni volno na tabor. Textace vzoru Zadosti je
zdroveri prodiskutovdna s Ceskou radou déti a mlddeZe, kterd ji $iti mezi
dalsi clenské organizace CRDM. Cilem je usnadnit praci jak
zaméstnavateliim, tak i pracovnikum OSSZ pri zavddéni této nové dpravy.
Z tohoto divodu doporucujeme tuto textaci v Zadosti ponechat a najit si
v ni své misto (napr. hospodar = “zastupce vedouciho tabora/soustredéeni
pro véci hospodarské”, oddilova radkyné = “vychovatel na tabore/
soustredéni” atd.). Dale Ize volitelné k Zadosti priloZit vytisknuty zaznam

z verejného rejstriku potvrzujici skutecnosti o pravnické osobé poradatele
tabora.

V Zadosti musi byt patrné nasledujici skute€nosti:

e jednoznacna identifikace Zadatele (tj. zaméstnance, skautského
vedouciho)
e obdobi, na které zada o pracovni volno (tj. termin tabora)

Pozn.: Obdobi Ize i rozdélit, napr. 3 pracovni dny na jarni tabor a pak
4 pracovni dny na letni tabor apod. VZdy ale se pocita tyden jako
7 po sobé jdoucich dnd od pocatku preruseni prdce z divodu
pracovniho volna v obecném zajmu. Detailni vysvétleni a priklady
viz. vyklad CSSZ % .

e Vvjakém rozsahu z toho Zada o pracovni volno s nahradou mzdy ¢i
platu

Pozn.: Tyden ve smyslu této zakonné dpravy muze zacit kterymkoliv
dnem, ne jen pondélkem. Prvni den volna v obecném zdjmu ale musi
byt shodny s prvnim dnem tydne, na ktery je poZadovana refundace
mzdy. Detailni vysvétleni a pfiklady viz. vyklad CSSZ % .

e potvrzeni o splnéni zakonnych podminek zadosti:

o potvrzeni, Zze poradatelem tabora je ve verejném rejstriku
zapsana pravnicka osoba (tj. skautské stredisko), jejiz hlavni
cinnosti je prace s détmi a mladezi a jeZ existuje nejméné 5 let

o potvrzeni statutarniho zastupce skautského strediska o tom,
Ze 7adatel/ka pracuje dobrovolnicky celoro¢né minimalné 1 rok
pred konanim daného tabora v ramci ¢innosti stfediska
s détmi a mladezi


https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/formulare-a-vzory/akce-a-tabory/zadost-o-poskytnuti-pracovniho-volna
https://www.cssz.cz/refundace-nahrady-mzdy
https://www.cssz.cz/refundace-nahrady-mzdy

Pozn.: Stredisko (organizace), v némz Zadatel soustavné
bezplatné pracuje s détmi a mladeZi, nemusi byt nutné totozné
se strediskem (organizaci), jeZ porada tabor, na néjZ Zadatel
Zada volno.

s~ 7

e datum podani zadosti, podpis Zadatele

Podle podminek zameéstnavatele tuto Zadost zameéstnanec preda na
personalnim nebo mzdovém oddéleni zameéstnavatele, popf. svému
nadrizenému.

Pokud ma Zadatel vice zaméstnavatell a v rdmci tydne tdbora podle
pracovniho rozvrhu pracuje pro kazdého z téchto zaméstnavatell ¢ast
dni, je tfeba podat Zadost o placené volno u kazdého zaméstnavatele
zvIast.

Z4adost o poskytnuti pracovniho volna

Zaméstnavatel schvali pridéleni Zadaného pracovniho volna,
resp. jeho placené casti

V pripadé, Ze zaméstnavatel shleda zadost zameéstnance jako
opodstatnénou dle Zakoniku prace a Ze zaméstnavateli nebrani

v pridéleni pracovniho volna vazné provozni dlivody, potvrdi zaméstnanci
plan pracovniho volna.

Zaméstnanec po vycerpani pracovni volna potvrzuje zaméstnavateli
jeho skutecné €erpani

JedeS na tabor a pracovni volno ve smluvené dobé a rozsahu Cerpas.
Organizacni jednotka poradatele tabora ti potvrdi, Ze ses tabora skutecné
v souladu s dFiv&jsi Zadosti o poskytnuti placeného volna jako vedouci
zGc&astnil/a. K tomuto potvrzeni neni stanovena ze strany CSSZ zdvazna
forma, mazes tedy pouzit nasledujici vzor Potvrzeni stfediska o vyuziti
pracovniho volna:

Potvrzeni stfediska o vyuziti pracovniho volna

Dohodnutou ¢ast z tohoto pracovniho volna proplati zaméstnavatel
Zadateli v béZném vyplatnim terminu


https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/formulare-a-vzory/akce-a-tabory/zadost-o-poskytnuti-pracovniho-volna?documentSeriesId=ba252c0e-bc4a-4414-b7da-9c387eb1258d&preview=1
https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/formulare-a-vzory/akce-a-tabory/potvrzeni-strediska-o-vyuziti-pracovniho-volna?documentSeriesId=ba252c0e-bc4a-4414-b7da-9c387eb1258d&preview=1

Podle vykladu CSSZ [ pfi uréeni vySe ndhrady mzdy nebo platu plati, 7e
nahrada prislusi ve vySi primérného hodinového vydélku,

nejvySe vSak ve vysi jedné stoctyfiasedmdesatiny pramérné

mzdy v narodnim hospodarstvi na prfepoctené pocty zaméstnancl
zverejnéné Ceskym statistickym GUFadem za prvni aZ tFeti kalendarni
Ctvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku. Pro rok 2024 cini vySe jedné
stocCtyriasedmdesatiny primeérné mzdy ¢astku 243,90 K¢, tj. pfi
Ctyricetihodinové tydenni pracovni dobé mlze nahrada mzdy (platu)

v roce 2024 Cinit nejvySe 9.756 KC€. (Z této Castky jsou zaméstnanci strzeny
standardni odvody jako dané, zdravotni a socialni pojisténi.)

Pozn.: V predchozich letech se cdstka takto neprepocitavala a bylo tedy
mozné ziskat vyssi refundaci. Od r. 2024 se castka prepocitava
a maximalni mozna refundace je vyrazné nizsi.

Zaméstnavatel se mlzZe rozhodnout i pro poskytnuti ndhrady mzdy
presahujici tento zakonny narok - tato nenarokova ¢ast nahrady vSak
zameéstnavateli nebude refundovana ze strany OSSZ.

OSSZ automaticky pocita s proplacenim prvnich 7 kalendarnich dna (tedy
zpravidla 5 pracovnich dnd) od pocdtku pracovniho volna. Je tedy

vyhodné pro prvni Cervencovy tyden, v némZ jsou dva statni svatky, vyuZit
dovolenou apod. a pracovni volno s nahradou mzdy Cerpat v jiném tydnu.

Zaméstnavatel po vyplaceni nahrady mzdy (platu) zaméstnanci poda
na prisluSnou OSSZ Zadost o refundaci zakonem narokovatelné
nahrady

PriloZi pfi tom doklad o vyplaceni nahrady mzdy zameéstnanci a o splnéni
zakonnych poZadavku ze strany zaméstnance (toto potvrzuje pavodni
Zadost zaméstnance).

Je nutné doloZit i potvrzeni o tom, Ze se zaméstnanec tabora skutecné
zOcastnil. Je moZné vyuzit toto potvzeni.

Zaméstnavatel mdze OSSZ 7adat o refundaci nejpozdéji do 6 mésict od
vyplaceni nadhrady mzdy zaméstnanci.

DalSi podrobnosti o tom, kde a jak Zadat o refundaci, najdou
zaméstnavatelé ve sdéleni CSSZ: www.cssz.cz/web/cz/refundace-nahrady-

mzdy 4


https://www.cssz.cz/refundace-nahrady-mzdy
https://krizovatka.skaut.cz/spisovna/formulare-a-vzory/akce-a-tabory/potvrzeni-strediska-o-vyuziti-pracovniho-volna?preview=1
https://www.cssz.cz/web/cz/refundace-nahrady-mzdy

OSSZ proplati zaméstnavateli zakonem narokovatelnou nahradu

Pokud je zfejmé a doloZené splnéni podminek naroku na uhradu nahrady
mzdy nebo platu, OSSZ zasle na U¢et zaméstnavatele v CR poZadované
plnéni.

Pokud po posouzeni Zaddosti zaméstnavatele a souvisejicich podkladd
OSSZ dospéje k zavéru, ze poskytnutou nahradu mzdy nebo platu nelze
zameéstnavateli uhradit, obdrzi zaméstnavatel o této skutecnosti pisemné
oznameni. V tom pfipadé mUzZe zaméstnavatel do 30 dnli ode dne
doruceni uvedeného oznameni podat prislusné OSSZ pisemnou zadost

o vydani rozhodnuti.

Jakékoliv dotazy k problematice zodpovime na lide@skaut.cz.

Dékujeme bratru Janu Farskému - Bagymu za jeho zdsadni prinos pro uvedeni této
novely zakoniku prdce do Zivota. Rovnéz dékujeme i vsem dalsim, kteri se na vzniku
novely podileli, ¢i podporili jeji schvaleni. Tuto novou upravu vnimame jako gesto
ocenéni vyznamu dobrovolné prédce pro spolecnost a vérime, Ze bude vitanou
podporou pro cdst skautskych vedoucich.


mailto:lide@skaut.cz

